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APRESENTACAO

Com o encerramento administrativo e financeiro do exercicio de 2002, o CEFET/SC apresenta o
Relatorio de Gestdo, peca integrante da prestagdo de contas, conforme dispde a Instrugdo
Normativa TCU n° 12, de 24/04/96 e a Instrugdo Normativa SFC n°® 2, de 20/12/2000,
demostrando a execug¢do dos programas de Governo e programas de trabalho e, indicadores de
gestdo, evidenciando, também, o desempenho das areas de ensino, pesquisa e extensao,
atividades fim da Instituicdo, bem como a aplicagdo dos recurso de convénios € a execucao
or¢amentaria e financeira. Assim o CEFET/SC procura demostrar, de forma consolidada, as
conquistas auferidas por toda a diretoria.

Juarez Pontes

Diretor Geral
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1- CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Santa Catarina - CEFET/SC - ¢ uma autarquia
instituida nos termos da Lei n°® 3.552 de 16 de fevereiro de 1959, transformada em Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica nos termos da Lei n° 8.948 de 8 de dezembro de 1994, com
sua implantacdo definitiva em 26 de mar¢o de 2002, mediante do Decreto Presidencial do
mesmo dia. Vinculado ao Ministério da Educagdo, através da Secretaria de Educacdo Média e
Tecnologica, o CEFET/SC tem sede e foro na cidade de Floriandpolis-SC e tem por finalidade
dar formacao e qualificagdo a profissionais de diversas areas nos varios niveis ¢ modalidades de
ensino bem como realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos € servigos,
em articulacdo com os setores produtivos e a sociedade.

O CEFET/SC tem seus objetivos definidos no artigo 3° de seu regimento como segue:

* Ministrar cursos de qualificagcdo, requalificagdo e reprofissionalizacdo e outros de nivel
basico da educagdo profissional;

* Ministrar ensino técnico, destinado a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes
setores da economia;

=  Ministrar ensino médio;

* Ministrar ensino superior, visando a formacdo de profissionais e especialistas na area
tecnologica;

» Oferecer educagdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualiza¢do, ao
aperfeicoamento e a especializagdo de profissionais na area tecnoldgica;

» Ministrar cursos de formacgao de professores e especialistas, bem como programas especiais
de formacao pedagdgica para as disciplinas de educacao cientifica e tecnologica;

= Realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, de
forma criativa, e estendendo seus beneficios a comunidade.

O CEFET/SC tem por missdo “Gerar e difundir conhecimento tecnologico e formar individuos
capacitados para o exercicio da cidadania e da profissdo.”

A estrutura organizacional do CEFET/SC, bem como sua natureza, finalidade, caracteristicas e
objetivos seguem um padrdo definido pelo MEC para as instituicdes federais de educagao
tecnologica. O regimento dessas institui¢cdes foi concebido e formalizado no bojo da reforma do
ensino estabelecida pela lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Iniciaram em 2002 as primeiras turmas dos cursos superiores de tecnoldgia nas areas de
Automacao Industrial, Design de Produto e Sistemas Digitais, de acordo com as propostas da
reforma da educagdo profissional, colocando o CEFET/SC como mais uma instituicdo federal
gratuita de educacdo superior em Santa Catarina € com uma nova realidade de ensino, com um
curriculo moderno, flexivel e diferenciado.

Para atingir seus propositos o CEFET/SC contou com um corpo docente constituido de 378
professores dos quais 338 sdo do quadro permanente e 40 do quadro temporario (substitutos); do
total de docentes cerca de 75% tem pds graduacdo com 3% de Doutores, 29% de Mestres e 43%
de especialistas, além de 21% graduados e 4% com ensino médio.



2 - EXECUCAO DE PROGRAMAS DE GOVERNO E DE TRABALHO

2.1 - EXECUCAO DE PROGRAMAS DE GOVERNO

O Centro Federal de Educagdo Tecnologica de Santa Catarina teve participagdo em quatro
programas do Governo da Unido em 2002, destacando-se o programa “Desenvolvimento da
Educacgdo Profissional”, relacionado a finalidade da Institui¢do. Das seis agdes desenvolvidas no
referido programa, quatro tinham metas estabelecidas, vinculadas aos recursos orcamentérios
alocados as mesmas — 77% do total do or¢amento.

Os resultados alcancados ao longo do exercicio, no referido programa, superaram a previsao ,
excetuando-se a acdo “Funcionamento da Educagdo Profissional” em que se conseguiu atingir
87% da meta prevista de alunos matriculados. A defini¢do de alunos a serem atendidos em 2002
baseou-se num possivel crescimento na oferta de vagas, o que ocorreu, mas nao na quantidade
desejada . Contribuiu, também, para a defasagem da meta, a evasdo escolar verificada no

decorrer do ano — cerca de 7,5%. Nos demais programas a execucao das metas depende de

defini¢des legais, ndo representando o desempenho, propriamente dito, da Instituicao.

O quadro a seguir demonstra o resultado da execu¢do dos programas de governo em 2002.

Quadro 1
CEFET/SC — METAS DO ORCAMENTO -2002
META FISICA DESPESA
PROGRAMA / A¢ao REALIZADA
Medida Prevista | Realizada
0044 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL
0529 — Apoio ao Desenvolvimento da Educagao
Profissional - - - 89.107,15
3048 — Capacitaf;éo de Docentes e TNécnicos dg Area Profissional capacitado 160 341 75.492,65
Educacional para a Educagdo Profissional Aluno matriculado 5.071 4.410 22.361.529,85
2992 — Funcionamento da Educag@o Profissional
2994 — Assmten_ma a0 Educando da Educacdo Aluno Assistido 200 512 129.576,45
Profissional

. N Area modernizada/
5135 — Modernizagéo e Recuperagéo da Infra-Estrutura Recuperada — m2 700 1.022 535.276.29

Fisica das Inst. Fed. de Ed. Profissional
7109 — Implantagdo de Centros Escolares de Educagio

. - - - 318.333,22

Profissional - PROEP
0791 — VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO
2012 — Auxilio Alimentagdo aos Servidores e

Empregados Servidor beneficiado 640 625 585.445,70
2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e

Empregados Servidor beneficiado 400 285 251.785,47
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Crianga de 0 a 6 anos atendida

Servidores e Empregados 137 110 114.776,81
0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO

DE SENTENCAS JUDICIAIS
0005 — Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada

em Julgado (Precatérios) - - - 16.456,57
0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E

PENSIONISTAS DA UNIAO

0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes —
Servidores Civis Pessoa beneficiada 262 257 6.067.040,14




TOTAL

30.544.820,30

Fonte: SIAFI e DAP




2.2 - EXECUCAO DE PROGRAMAS DE TRABALHO

O desenvolvimento das atividades do CEFET/SC pautou-se no Plano Institucional — 2002/2003,
o qual, além das diretrizes e dos objetivos institucionais, apresentava a¢des prioritarias com a
previsdo do ano de sua execugdo e agrupadas em quatro programas: Desenvolvimento
Educacional, Intera¢do Escola-Empresa-Comunidade, Infra-Estrutura e Gestao.

No més de dezembro de 2002 o CEFET/SC realizou um seminario para avaliacdo da execugdo
do Plano e do processo de planejamento na Instituicdo. Participaram do evento os Diretores e os
Gerentes do Sistema e das Unidades de Ensino, num total de 32 gestores. Dos relatos
apresentados e da analise realizada pelos participantes , pode-se extrair algumas conclusdes:

» de 53 agdes previstas para execu¢ao em 2002, cinco ndo foram iniciadas (9%) e, de cinco
acOes previstas para conclusdo no exercicio, todas estavam em andamento; no conjunto tem-
se um saldo positivo na implementa¢do do planejamento;

* na maioria das ac¢des os resultados alcangados no ano de 2002 sdo parciais, tendo em vista
que terdo continuidade em 2003, como previa o proprio Plano;

» trabalhos importantes foram desenvolvidos e muitas agdes foram executadas, apesar de nao
ter sido possivel dimensionar o grau de sua execug¢ao;

= as principais dificuldades tem origem em questdes estruturais e conjunturais, sendo que em
ambos os casos podem ser parcialmente equacionadas pela implementagdo efetiva de acdes
previstas no Plano;

* ha necessidade de atualizar as diretrizes do planejamento e rever as agdes para 2003, bem
como e, principalmente, estabelecer metas a alcancar no exercicio;

= o processo de planejamento precisa ser aperfeicoado a partir de sua organizagao e
consolidado na sua pratica, respaldado pela efetivagdo do acompanhamento, controle e
avaliacdo da execucdo do plano.

Essas e outras conclusdes do seminario de avaliacdo estdo orientando a continuidade do processo
de planejamento no CEFET/SC em 2003.

Os resultados da execugdo dos programas de trabalho sdao demonstrados no quadro seguinte.



CEFET/SC - EXECUCAO DO PLANO INSTITUCIONAL - 2002

Quadro 2

PROGRAMA: 01 —- DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

EXECUCAO
N° ACAO PRODUTO PREVISTA SITUACAO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTI 2002 2003 DA ACAO
DADE
01.01 | Dinamizagdo da pratica educativa por meio da articulagdo entre
setores pedagdgicos das Unidades de Ensino Reunido realizada 4 XXX XXX | Em andamento
01.02 | Construgdo do Projeto Pedagogico do CEFET/SC Documento elaborado 1 XXX XXX | Em andamento
01.03 | Formulagao de diretrizes para as Unidades de Ensino das politicas
educacionais do CEFET/SC Documento elaborado 1 XXX
Em
andamento
01.04 | Adequagdo da Organizacdo Didatica das Unidades de Ensino Documento elaborado 3 XXX
Em
andamento
01.05 | Integragdo entre as Unidades de Ensino sobre o desenvolvimento | Seminario 1
da reforma do ensino médio e da educagdo profissional Oficina 5 XXX XXX | Em andamento
01.06 | Implantagdo de novos cursos e implementagdo de cursos de Plano de curso novo elaborado 3
educagao profissional de nivel basico e técnico, regulares e de Curso técnico regular implementado 19
extensao Aluno matriculado 2.862
Curso técnico de extensdo implementado 13
Aluno matriculado 380 XXX XXX | Em andamento
Estagio curricular promovido 940
Estagio curricular supervisionado 40
Curso basico implementado 33
Certificado expedido 734




01.07 | Implantagdo de cursos superiores de tecnologia Curso tecnoldgico implantado 3 XXX XXX | Em andamento
Aluno matriculado 92
01.08 | Implementagdo do curso de ensino médio na metodologia de Curso implementado 2
ensino por competéncias Fase implantada 4 XXX
Aluno matriculado 1.413 Em
andamento
01.09 | Avaliagdo dos cursos técnicos e do ensino médio organizados por
competéncias Estudo desenvolvido - XXX XXX
Nao iniciada
01.10 | Ampliagdo do niimero de vagas para os cursos técnicos
organizados por competéncias Vaga nova oferecida 159 XXX XXX | Em andamento
01.11 | Cooperagao técnica para divulgacdo da reforma educacional em Curso de capacitagdo realizado 8
outras institui¢des de ensino médio e de educagdo profissional Parceria realizada 5 XXX XXX Em andamento
01.12 | Reconhecimento dos cursos desenvolvidos pelo CEFET/SC Plano de curso reconhecido 1 XXX XXX | Em andamento
Curso técnico reconhecido 2
01.13 | Realizagdo de processo seletivo para ingresso de novos alunos no | Exame de classificagdo realizado 4
ensino médio, nos cursos técnicos e tecnoldgicos Vestibular realizado 1 XXX XXX | Em andamento
01.14 | Estudos e implantago de cursos de educagdo profissional na
modalidade de ensino a distancia Documento elaborado 4 XXX XXX | Em andamento
01.15 | Estudos e implantagéo de de cursos de educacdo profissional para
PNEs Estudo realizado - XXX XXX
Nao iniciada
01.16 | Estudos para a implantacdo do curso de ensino médio para Jovens
e Adultos Plano de curso elaborado 1 XXX XXX | Em andamento
01.17 | Estudos de viabilidade de implantac¢do de cursos de licenciatura
nas areas de ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologias Plano de curso elaborado 1 XXX XXX | Em andamento
01.18 | Estudos para implantagdo de cursos de formagdo pedagogica para
docentes voltados para o curriculo da educag@o profissional Plano de curso elaborado 1 XXX XXX | Em andamento
01.19 | Estudos para identificar, nos cursos com altas taxas, as causas da
evasdo ¢ da reprovagéo Estudo realizado - XXX XXX
Nao iniciada
01.20 | Desenvolvimento de estudos e pesquisas técnico-pedagogicas
voltadas ao ensino médio e a educagao profissional Estudo/pesquisa realizada - XXX XXX
Nao iniciada
01.21 | Unifica¢do do exame de classificagdo Audiéncia publica realizada 3 XXX XXX Em andamento




PROGRAMA: 02 — INTERACAO ESCOLA — EMPRESA - COMUNIDADE

PRODUTO EXECUCAO
N° ACAO PREVISTA SITUACAO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTI 2002 2003 DA ACAO
DADE
02.01 | Desenvolvimento de projetos em articulagdo com empresas Projeto implementado 14
Consultoria realizada 9 XXX XXX Em andamento
Empréstimo de ambientes realizado 35
02.02 | Dinamizagao da relagdo escola - empresa N° de cadastros de oferta de empregos por 163 XXX XXX | Em andamento
empresas divulgados
02.03 | Acompanhamento de egressos de cursos técnicos Projeto implementado - XXX | Nao iniciada
02.04 | Desenvolvimento de projetos sociais e comunitarios Projeto implementado 5 XXX XXX | Em andamento
02.05 | Prestacdo de servigos a comunidade externa Evento desenvolvido 10
Atendimento realizado 176 XXX XXX Em andamento
Laudo fornecido 48
Vistoria realizada 153
02.06 | Desenvolvimento de pesquisa tecnologica aplicada para solugdo de | Projeto implementado 41 XXX XXX | Em andamento
problemas da comunidade externa
02.07 | Realizacdo de eventos educativos e culturais Evento realizado 6 XXX XXX Em andamento
02.08 | Ampliagdo e melhoria da comunicagao interna e externa Boletim Informativo editado 25
Evento realizado 6 XXX XXX | Em andamento
Coleta de dados realizada 3
Demanda de informagdes atendida 58




PROGRAMA: 03 — INFRA - ESTRUTURA

PRODUTO EXECUCAO
N° ACAO PREVISTA SITUACAO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTI | 2002 2003 DA ACAO
DADE

03.01 | Elaboragao do projeto de construgao do novo prédio da Unidade de

Florianépolis do CEFET/SC Projeto elaborado 1 XXX XXX | Em andamento
03.02 | Construgdo da primeira etapa do novo prédio da Unidade de

Floriandpolis Etapa realizada - XXX | Naio iniciada
03.03 | Ampliacdo do espaco fisico da Instituicao Ambiente coberto 3 XXX Em andamento
03.04 | Reforma, adaptag@o e recuperagdo de areas destinadas as

atividades educativas e administrativas Ambiente adaptado/reformado/recuperado 45 XXX XXX | Em andamento
03.05 | Implementagdo das agdes do PROEP referentes a infra-estrutura Material de ensino-aprendizagem

fisica adquirido (equip.) 611 XXX XXX | Em andamento
03.06 | Aquisicdo e instalagdo de equipamentos e mobilidrio de ambientes

destinados as ag¢des administrativas e educativas Equipamento adquirido 20 XXX XXX | Em andamento
03.07 | Viabilizagdo para tornar os ambientes de aprendizagem mais

agradaveis e prazerosos Ambiente readaptado 12 XXX XXX | Em andamento
03.08 | Ampliagdo do acervo bibliografico de unidades de ensino Exemplar doado 6 XXX XXX | Em andamento
03.09 | Aquisigdo de veiculos Veiculo adquirido - XXX | Ndo iniciada
03.10 | Implantagdo do projeto de seguranga contra incéndios Projeto implementado - XXX | Em andamento




PROGRAMA: 04 — GESTAO

PRODUTO EXECUCAO
N° ACAO PREVISTA SITUACAO
UNIDADE DE MEDIDA QUANTI 2002 2003 DA ACAO
DADE
04.01 | Revisdo e adequacdo da estrutura organizacional do CEFET/SC e
suas Unidades de Ensino Projeto elaborado 1 XXX XXX | Em andamento
04.02 | Revisdo e adequacdo dos processos organizacionais e de atuagdo
do CEFET/SC Processo implementado 6 XXX XXX | Em andamento
04.03 | Implantagdo e implementagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao Projeto elaborado 1 XXX XXX | Em andamento
04.04 | Acompanhamento, controle e avaliagao dos atos de gestdo Controle da execugdo orgamentaria 4
realizada
Ato auditado 521 XXX XXX | Em andamento
Projeto de pesquisa e extensdo cadastrado 112
04.05 | Elaboragdo de projeto para implementar o marketing institucional | Projeto elaborado 1 XXX
Em
andamento
04.06 | Elaboragao do Plano de Capacitag@o para os servidores do
CEFET/SC Plano elaborado 1 XXX
Em
andamento
04.07 | Capacitacao de pessoal docente: aperfeicoamento, especializagdo,
mestrado e doutorado Professor capacitado 45 XXX XXX | Em andamento
04.08 | Capacitacao de pessoal docente: atualizag@o técnico-pedagogica Professor capacitado 296 XXX XXX | Em andamento
04.09 | Capacitacao de pessoal técnico-administrativo: educagdo basica Servidor TA capacitado - XXX XXX
Nao iniciada
04.10 | Capacitacao de pessoal técnico-administrativo: atualizagdo e
aperfeigoamento técnico Servidor TA capacitado 42 XXX XXX | Em andamento
04.11 | Promogdo da saude do servidor Projeto desenvolvido 1 XXX XXX | Em andamento
04.12 | Apoio ao educando mediante bolsas de trabalho, auxilio-
alimenta¢do, auxilio-transporte e material escolar Aluno atendido 512 XXX XXX | Em andamento




04.13 | Desenvolvimento e implantag@o de sistemas de informagao Sistema implantado 5
Sistema implementado 5 XXX XXX | Em andamento
Sistema desenvolvido 1
04.14 | Adequagdo e manutengdo de sistemas de informagao Sistema legado mantido 5 XXX XXX Em andamento
Sistema em adequacdo 3
04.15 | Ampliagdo da infra-estrutura destinada a informatizagao
institucional Estrutura ampliada 7 XXX XXX | Em andamento
04.16 | Elaboragao e implantagdo do projeto “Programa de Conservagao
de Energia e Eficiéncia Energética Projeto implantado 1 XXX XXX | Concluida
04.17 | Elaboragao e implantacdo do projeto para captagdo e utilizacdo
racional da dgua Poco reativado 2 XXX XXX | Em andamento
04.18 | Cooperagao técnica a APOLITEC para implantacdo do Centro
Politécnico de Jaragua do Sul Evento desenvolvido 3 XXX XXX | Em andamento
04.19 | Realizagdo de concurso publico para docentes Concurso 1 XXX XXX | Em andamento

Fonte

: Diretorias do Sistema e das Unidades de Ensino




2.3 - ENSINO

O CEFET/SC compreende trés Unidades de Ensino : Unidade de Floriandpolis, que administra, também, a Geréncia
Educacional de Saude em Joinville; a Unidade de Sdo José; e a Unidade de Jaragua do Sul. Oferece cursos de ensino
médio e cursos de educagdo profissional — nivel basico (cursos de qualificagdo), nivel técnico e nivel superior
tecnologico — desenvolvidos de forma regular e em extensdo, bem como, em pequena escala, por ensino a distancia.

Em 2002 atendeu a 5.144 alunos predominando o atendimento no ensino médio e técnico com 90,5% dos alunos
matriculados; o ensino superior tecnoldgico, recentemente implantado, representou 1,8% na composi¢do da
matricula global.

No total a oferta de vagas para ingresso, em 2002, aumentou 13,0% em relag@o a 2001, principalmente pela variagdo
positiva no ensino técnico — 15,4% de acréscimo. Na matricula observa-se um comportamento inverso; ocorreu uma
diminuigdo de 2,3% no total de alunos dos cursos regulares, sendo que no ensino técnico a redugédo foi de 9,9%

A seguir apresenta-se alguns indicadores, baseados em dados de tabelas anexas ao relatorio e cujos método e
memoria de calculo também foram apensados.

Quadro 3
INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NO ENSINO
INDICADORES 2001 2002
Taxa de resposta a demanda (ingresso)
Ensino Médio 13,5% 12,2%
Ensino Técnico 20,6% 25,8%
Ensino Tecnologico - 14,0%
Total 17,5% 19,3%
Indice de eficiéncia (permanéncia)
Ensino Médio 91,4% 95,3%
Ensino Técnico 91,8% 88,3%
Total 91,7% 90,5%
Indice de eficiéncia (aprovagio)
Ensino Médio 83,9% 82,1%
Ensino Técnico 77, 7% 75,2%
Total 79,1% 77,4%
Indice de eficacia no Ensino Técnico 59,5% 53,4%
Coeficiente aluno/professor 13,2 11,7
Taxa de docentes em tempo integral 94,2% 92,9%
Indice de qualificagio do corpo docente 51,5% 61,1%
Taxa de docentes com pos-graduagio 74.2% 74,9%

Fonte: DAP

Algumas ligeiras variagdes podem ser observadas nos dois ultimos anos:

=  ataxa de resposta a demanda melhorou no total, sobretudo no ensino técnico; ao invés de uma melhora, pode
representar uma diminui¢ao na procura, ou seja, no niimero de inscritos ao processo seletivo para ingresso;

» 0 indice de eficiéncia — permanéncia melhorou apenas no ensino médio, indicando um aumento da
evasao(abandono) no ensino técnico;

= o indice de eficiéncia — aprova¢do mostra uma leve queda no ensino médio e técnico;

= verifica-se, também, uma variacdo negativa de um ano para outro no indice de eficdcia no ensino técnico,
indicando reduc¢do no nimero de alunos que concluem, com €xito, os cursos técnicos no tempo regulamentar;

=  houve um aumento significativo no indice de qualifica¢do do corpo docente.

Na gestdo do ensino, entretanto, algumas agdes desenvolvidas em 2002 sdo relevantes,
entendendo-se que, a curto e médio prazos, resultardo em melhoria da atividade fim na
Instituicao:
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»  Construgdo do Projeto Politico Pedagogico do CEFET/SC:

Abordar a educagao relativa a qualidade do sistema educacional, ¢ comprometer-se com um processo sistematico e dindmico de ensino e
aprendizagem para o CEFETSC. Nesta perspectiva esta-se construindo o PPP para uma melhoria continua do processo educativo.

Em 2002 foi constituida uma comissdo central que estd norteando toda a proposta de trabalho. A participagdo
foi da comunidade em geral. Dentro das etapas propostas, o0 Marco Referencial foi discutido resultando em desafios,
principios e diretrizes para o CEFET/SC, tendo-se um caminho bem trilhado. As etapas seguintes ao Marco
Referencial estdo sendo coletivamente estudadas.

= Implantacdo de Cursos Superiores de Tecnologia:

Ap6s a Escola Técnica Federal de Santa Catarina ter sido transformada em Centro Federal de
Educagao Tecnologica de Santa Catarina, fato ocorrido em margo de 2002, buscou-se implantar
cursos superiores de tecnologia que ja estavam sendo discutidos pela comunidade escolar.

Dentro de uma visao integradora entre educacao e mundo do trabalho, de inovagdo constante,
o CEFET/SC implantou trés cursos superiores de tecnologia em 2002, quais sejam: Automacao
Industrial, Design de Produto e Sistemas Digitais, podendo o aluno apds a conclusao e expedi¢ao
do respectivo diploma prosseguir em cursos de pds-graduagdo. Destaca-se a importancia do

CEFET/SC oferecer graduagdo superior, oportunizando a sociedade cursos gratuitos que
atendam as necessidades dos alunos, professores e as demandas do mundo do trabalho.

* Cooperaciao Técnica Para Divulgacio da Reforma Educacional Em Outras Instituicoes
de Ensino Médio e de Educacio Profissional:

E através do aprimoramento continuo que se convalida todo o esforgo que foi despendido na
implantacdo da reforma educacional; dessa forma um novo enfoque passou a agregar outros
valores a nossa Instituicdo. Esta cooperagao técnica resultou em parcerias com outros CEFETs
para divulgar a reforma da Educacdo Profissional. Um grupo de professores do CEFET/SC
estudou e organizou cursos/seminarios sobre o desenvolvimento de curriculo por competéncias,
socializando para outras instituicdes. Os CEFETs atendidos foram: Amazonas, Mato Grosso,
Minas Gerais, Roraima e Vitoria. Com isso, o CEFET/SC busca um competente e eficaz
programa de educacdo e capacitacdo, que além de socializar, possibilita a troca de experiéncias
para aperfeigoar nosso processo.

= Reconhecimento dos Cursos Desenvolvidos Pelo CEFET/SC:

Cada vez mais ¢ exigido do CEFET/SC que explicite sua funcdo social e sua proposta
educativa, indicando com clareza o perfil do profissional e do cidaddo que se deseja preparar,
validando assim, seus projetos de curso. Buscou-se apresentar os projetos elaborados por
comissdes de professores ao MEC, para que o mesmo possa proceder o reconhecimento,
validando assim, os diplomas dos nossos alunos, como também o registro pelos conselhos
competentes. Foram encaminhados, em 2002, os projetos dos cursos de Enfermagem e
Radiologia Médica, o qual ainda estdo em processo de andlise e revisao.

* Integracio Entre as Unidades de Ensino Sobre o Desenvolvimento da Reforma do

Ensino Médio e da Educacao Profissional:

A integragdo entre as Unidades de Ensino do CEFET/SC - Floriandpolis, Sdo José e Jaragua
do Sul - fortaleceu a troca de experi€ncias e propiciou a socializacdo das atividades
desenvolvidas, através de Seminario e Oficinas realizadas ao longo do ano. Essas reunides foram
importantes porque geraram alternativas de rumos para professores, alunos e projetos
significativos.
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2.4 - PESQUISA E EXTENSAO

No ano de 2002 o CEFET/SC implementou a¢des no sentido de possibilitar cada vez mais a
pesquisa € a extensdo, em consonancia com as diretrizes da Instituicdo e a consolidagdo de
praticas relativas a essas areas, podendo ser destacadas:

Implementagdo de processos para encaminhamento, registro e acompanhamento de projetos
de pesquisa e extensdo

Credenciamento do CEFET/SC no Ministério de Ciéncia e Tecnologia como institui¢do de
P&D na area de tecnologia da informagdo

Participagado de edital, com aprovagao, para instalagdo de incubadoras de empresas MEC e
SEBRAE

Participagdo de edital, com aprovagdo, para a instalagdo de agéncia de articulagdio MEC
SEBRAE

Dentre as atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas em 2002, pode-se destacar:

Projeto para o desenvolvimento do ensino a distancia, em parceria com a Fundagao Vitae;

Implementacdo de um programa de conservacao de energia e eficiéncia energética com
inser¢do curricular também em parceria com a Fundagdo Vitae, como agente financeador;

Projeto de Pesquisa DIGISTAR:

Este projeto foi realizado em 08 etapas por uma equipe de professores da Unidade de
Ensino de Sao José visando ao desenvolvimento de tecnologia da informag¢do para uma
empresa sediada na regido da Grande Porto Alegre.

Projeto de Pesquisa TRACTEBEL.:

Projeto realizado na area de conservagdo de energia para pesquisa de correntes induzidas na carcaca de
transformadores; este projeto foi desenvolvido em 12 etapas por professores da Unidade de Ensino de Sdo José
e permitiu a contratagdo de mais um projeto intitulado Projeto Pesquisa Tractebel - BACNET FASE II com
mais 12 etapas.

Projeto de pesquisa em parceria com a Universidade do Sul de Santa Catarina — UNISUL —
intitulado Correcao Ativa do Fator de Poténcia;
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3 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Em 2002 o or¢camento do CEFET/SC, com dotacdo inicial de R$ 27.090.985,00, sofreu
alteracdes no decorrer do exercicio, que resultaram num incremento de 15,9% em relagdo a
dotacdo inicial. Proporcionalmente, a variagdo maior deu-se em outras despesas correntes e de
capital - OCC (32,2%), que pode ser explicada pelo aporte , durante o exercicio, de recursos do
PROEP e de receita propria (convénio com o Governo do Estado), além de recursos oriundos de
emenda parlamentar para os CEFETs.

Quadro 4

CEFET/SC — EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA - 2002
GRUPOS DE DESPESA E ORIGEM DOS RECURSOS

RS
2001 2002
Dotacio Inicial Dotacio Inicial
Dotacao final Dotacao final
GRUPO DE DESPESAS Despesa Realizada % Despesa Realizada %

16.599.409,00 18.688.226,00

Pessoal e Encargos Sociais - Ativos 17.432.672,04 20.428.730,00
17.432.672,03| 100,0 20.428.730,00 | 100,0

830.379,00 1.088.722,00

Beneficios 914.907,00 981.312,00
896.911,17 98,0 952.007,98 97,0

5.162.832,00 4.863.224,00

Aposentadorias e PensoOes 5.535.329,00 6.743.823,00
4.954.324,26 89,5 6.067.040,14 90,0

1.000.773,00 12.638,00

Precatorios 1.000.773,00 12.638,00
1.000.773,00 | 100,0 12.637,72| 100,0

2.433.900,00 2.128.175,00

QOutras Despesas Correntes 2.442.543,96 2.339.379,20
2.382.334,21 97,5 2.230.794,95 95,3

407.704,00 310.000,00

Despesas de Capltal 407.704,00 565.000,00
354.312,94 86,9 535.276,29 94,7

0,00 0,00

Convénio MEC/PROEP/ETFSC (Capital) 733.836,36 31833322
733.836,36| 100,0 318.333,22 | 100,0

26.434.997,00 27.090.985,00

TOTAL 28.467.765,36 31.389.215,42
27.755.16397| 97.5| 30.544.82030| 97.3

ORIGEM DOS RECURSOS

26.427.317,00 27.083.173,00

Recursos do Tesouro 28.460.085,36 31.111.403,42
27.751.294,38 97,5 30.301.192,73 97,4

7.680,00 7.812,00

Receita Prépria 7.680,00 277.812,00
3.869,59 50,4 243.627,57 87,7

Fonte: SIAFI e DAP
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Da dotacdo orcamentdria final, 89,7% foram destinados a despesas diretas e indiretas com
pessoal (ativos, inativos e beneficios) e 10,3% para outras despesas correntes e de capital.

A execugdo da despesa total foi de 97,3%, sendo o saldo or¢amentario de R$ 844.395,12, dos quais R$ 706.087,16
sdo referentes a pessoal e R$ 138.307,96 a OCC. Cabe esclarecer que as recursos referentes a pessoal sdo definidos
e administrados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO do MEC, enquanto que os de outras
despesas correntes e de capital sao de gestio do CEFET/SC. Assim, dos recursos sob sua responsabilidade
gerencial, a Institui¢do realizou despesas correspondentes a 95,7% da sua dotacdo final.

Comparando-se a execugdo orgamentaria ¢ financeira nos dois ultimos anos, verifica-se que os resultados gerais sdo
semelhantes — 97,5% em 2001 e 97,3 em 2002; nos resultados parciais observa-se melhoria na execugdo do grupo
despesas de capital — 86,9% em 2001 e 94,7% em 2002.

Quadro 5
INDICADORES DE DESEMPENHO NOS GASTOS

INDICADORES 2001 2002
% de gastos com pessoal 87,5 89,9
% de gastos de pessoal com ativos 73,4 77,9
% de gastos de pessoal com inativos 20,4 22,1
% de gastos de pessoal com precatorios 4,1 0,0
% de gastos com outros custeios 8,6 7,3
% de gastos de outros custeios com custeio basico 14,8 19,3
% de gastos com investimentos 39 2,8
% de gastos com investimentos em relagdo a OCC 31,4 27,7
% de gastos com outras fontes 0,0 0,8
% de gastos com convénios 2,6 2,1
Gastos com locagdo de mao-de-obra por m2 construido R$ 11,16 R$ 13,95
Gastos com energia elétrica por m2 construido R$ 5,40 R$ 6,73
Gastos com didarias e passagens por docente em exercicio RS§ 775,03 R$ 674,30
Gastos com diarias e passagens por servidor em exercicio R$ 460,02 R$ 401,40
Gastos totais por aluno R$ 6.167,80 | R$ 6.926,26
Gastos de pessoal por aluno R$5.396,60 | RS 6.226,85
Gastos correntes por aluno (sem inativos e precatorios) R$ 4.602,60 | RS 5.353,22
Gastos correntes por aluno (com inativos e precatorios) R$ 5.926,00| R$6.732,70
Gastos de capital por aluno RS 241,80 R$ 193,56

Fonte: DAP

Na auséncia de pardmetros nacionais como referéncia para comparagdes, pode-se cotejar o resultados ocorridos na

propria Instituicdo, nos ltimos dois anos. Em relacdo ao exercicio de 2001 os indicadores em 2002 demonstram

que:

= apesar do incremento na dotagdo or¢amentaria de um exercicio para outro, 0s gastos com outros custeios € com
investimentos (capital) foram menores em 2002, proporcionalmente;

=  no grupo outros custeios houve redugdo nas despesas com didrias e passagens € aumento nos gastos com
locagdo de mao-de-obra e com energia elétrica;

. os gastos totais por aluno aumentaram 12,3% em 2002, enquanto que as despesas totais

cresceram 10,0% de um ano para outro; pesou na variagdo dos gastos por aluno o aumento nas

despesas com  pessoal, que foi de 17,9% de 2001 para  2002.
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4 - RECURSOS DE CONVENIOS

4.1 - PROEP

O CEFET/SC, em 2002, desenvolveu acdes do PROEP - Programa de Expansdo da Educacao
Profissional - uma das ag¢des dos Programas de Governo com o objetivo de financiar a
implantacdo da reforma da Educacdo Profissional. O Convénio MEC/PROEP/ETFSC n° 130/98,
foi firmado em 28 de dezembro de 1998, no valor global de R$ 1.977.240,48 , porém com inicio
da sua execu¢do apenas em 1999. Em 2000, o segundo termo aditivo alterou a vigéncia para 38
meses a contar da data da sua assinatura e especificou a dotagdo or¢gamentaria de R$ 765.130,07,
para aquele exercicio. Em 2001, apds uma analise dos custos previstos, o CEFET/SC obteve uma
revisdo dos valores no convénio, totalizando a partir daquele ano, R$ 2.351.802,16. Para 2002,
0 quinto termo aditivo, publicado no DOU de 11 de outubro de 2002, alterou a vigéncia para 70
meses a contar de sua assinatura com o valor da dotacdo orcamentaria global de
R$ 2.698.384,16.

Quadro 6 )
PROEP - ORCAMENTO DISPONIVEL/ANO

ANO VALOR

1999 1.977.240,48
2000 1.977.240,48
2001 2.351.802,16
2002 2.698.348,16

Fonte: DAP

O projeto beneficia a Unidade de Ensino de Floriandpolis na area Técnico-Pedagodgica com 1.309 equipamentos,
2.300 livros, 170 softwares e capacitacdo para 20 professores e, na area Gestdo Escolar, com 41 equipamentos e
capacitacdo de 35 profissionais. Desses totais, o CEFET/SC adquiriu 1.014 equipamentos, atendendo as duas areas,
demonstrando uma execucao de 75%, possibilitando de certa forma a implantagdo de novos cursos, Técnicos e
Tecnologicos, também previstos no projeto.

No exercicio de 2002, o CEFET/SC pretendia a execugdo total do convénio, ag¢ao esta limitada
pelo quantitativo orgamentario autorizado para o exercicio, que foi de R$ 836.000,00. Como o
PROEP restringe a aquisi¢cdo de produtos cotados acima do previsto no projeto, e considerando
que a revisdo dos valores ocorreu em fevereiro de 2002, com a liberacdo dos recursos apenas a
partir da assinatura do termo aditivo, ocorrido em meados de outubro, a execucao ficou de certa
forma prejudicada. Em 2002 foram utilizados R$ 318.333,22 do total do aditivo, caracterizando
uma execu¢do de 38,1% no exercicio, e a aquisicdo de 356 equipamentos dos 594 propostos,
perfazendo 59,4%.

Grafico 1
EXECUCAO FINANCEIRA EM 2002 38,1%

318.333,22

836.000,00
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Grafico 2

EXECUCAO FiSICA EM 2002
59,93%

356

594

Fonte: DAP

4.2 - FUNCITEC

O CEFET/SC, no exercicio de 2001, encaminhou projeto 8 FUNCITEC — Fundac¢ao de Ciéncia e
Tecnologia do Estado de Santa Catarina, o que possibilitou, em 2002, firmar convénio com
objetivo de aporte financeiro de R$ 270.000,00 na aquisi¢do de equipamentos, mobilidrio e
softwares para equipar os laboratorios, a estacdo meteorologica e a sala de operagdes
meteoroldgicas no auxilio a implantagdo do curso técnico de Meteorologia.

O curso pretende atender o Sistema Estadual de Meteorologia e Hidrologia de Santa Catarina,
bem como o Sistema Nacional de Climatologia, Meteorologia e Hidrologia. O CEFET/SC
através do curso de Meteorologia, visa a qualificagdo de 20 profissionais por semestre, os quais,
dentro de suas atribuicdes legais, serdo capazes de fazer registros de dados e informagdes
meteorologicas e climatologicas e estardo qualificados para desenvolver as atividades inerentes a
profissao.

O projeto, compreendendo 4 metas, previa a aquisicao de 146 itens, com uma execugao de 129,
atingindo desta forma 88,4% do total. No quadro abaixo, estd demonstrado o quantitativo por
meta:

Quadro 7
CONVENIO FUNCITEC - EXECUCAO FiSICA POR META
ITENS % DE
META Previsto Executado EXI::CUC
AO
01 — Implantacdo do laboratério de
equipamentos e instrumentos 18 15 83,3
meteoroldgicos
02 — Implagtagao da estac;ap meteoroldgica 2 71 95.5
convencional de superficie
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03 — Implantacdo do laboratério de aplicativos
C . 89 78 87,6
computacionais para meteorologia
04 — Implan’ta'gao da sala de operagoes 17 15 88.2
meteoroldgicas
TOTAL 146 129 88,4
Fonte: DAP

Do total dos recursos disponibilizados no convénio, o CEFET/SC executou o valor de R$
240.821,27, representando 89,2%. Os recursos ndo utilizados serdo devolvidos ao Governo do
Estado de acordo com a legislacao.

4.3 - SEMTEC

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Santa Catarina, obteve, em 2002, através de
convénio, transferéncia de recursos financeiros no valor de R$ 100.000,00, consignados em
emenda parlamentar coletiva, destinados a agdo “Apoio ao Desenvolvimento da Educagao
Profissional”.

O CEFET/SC sofreu uma redugdo do valor alocado em Outras Despesas Correntes e de Capital
(OCC), na ordem de 14% em relacdo a 2001, o que causou problemas principalmente nas
despesas com Locacdo de Mao-de-Obra, nos servigos de limpeza e conservagao e de vigilancia
patrimonial. As despesas com esta finalidade tiveram sensiveis aumentos, pelo seu custo
intrinseco e pela necessidade de ampliacdo dos servigos, com aumento do numero de postos de
trabalho na vigilancia e implantagao dos servigos de limpeza na Unidade de Jaragua do Sul e
Geréncia de Joinville. Assim, os gastos nesses servigos, que em 2000 foram de R$ 269.000,00,
passaram para R$ 351.000,00 em 2001 ¢ em 2002 totalizaram R$ 450.820,85. Dos recursos do
convénio foram aplicados R$ 89.107,15 correspondendo a 89,1%.
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5 - MEDIDAS IMPLEMENTADAS COM VISTAS AO SANEAMENTO DE EVENTUAIS
DISFUNCOES ESTRUTURAIS QUE PREJUDICARAM O ALCANCE DOS
OBJETIVOS COLIMADOS.

Com referéncia a este aspecto, o CEFET/SC, em 2002, implementou a¢des no sentido de regularizar disfungdes
estabelecidas ha varios anos. As referidas agdes ja foram apresentadas em momentos anteriores aos orgdos de
controle interno e externo. Convém salientar que os pontos referente a patrimonio, controle de frequéncia dos
servidores, cessdo de servidores do CEFET/SC para assumir cargos de diretoria na Fundagdo do Ensino Técnico de
Santa Catarina — FETESC, ja sofreram alteragcdes em seus procedimentos, como segue:

= Controle Patrimonial Efetivo:
Os trabalhos estdo em andamento de acordo com o cronograma estabelecido, com aproximadamente 90% dos bens levantados e
etiquetados.

= Controle Efetivo da Frequéncia dos Servidores:
Por determinag@o do Diretor Geral, os servidores passardo a registrar o ponto, através de controle eletronico, a partir de margo de 2003.

» Cessao de
Servidores para
assumir cargos de

diretoria na
FETESC:

As providéncias estdo sendo tomadas para a substitui¢do do atual Diretor executivo da FETESC, por outro
colaborador que ndo pertenca ao quadro de servidores ativos do CEFET/SC.

A seguir estdo apresentadas as providéncias adotadas referente aos pontos levantados pelos 6rgdos de controle. As
informagoes a seguir ja foram apresentadas em momento antarior, como segue:

A - Em atenciio ao oficio N° 420/2002/GAB - SECEX/SC, onde nos foi concedido prazo de 15 dias para

apresentar razoes de justificativa acerca das questoes postas, temos a relatar o que segue.

a) Concessao de carga horaria reduzida de professores, para freqiientar cursos de pos-graduacio, sem
avaliacdo da Comissao Permanente de Pessoal Docente.

Com o advento da Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional,
cujos § 2° do art.36 e os arts. 39 a 42 foram regulamentados pelo Decreto 2.208 de 17 de abril de 1997, a Educagéo
Profissional de nivel técnico passou a ter organizagdo curricular independente do Ensino Médio. Para as Escolas
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Técnicas e os Centros Federais de Educacéo isso implicou numa mudanca significativa, pois até entdo os Cursos
Técnicos de Nivel Médio eram oferecidos de forma integrada com o Ensino Médio, e tinham duragdo que variavam
de trés (03) a quatro (04) anos. A Portaria Ministerial n°® 646, de 14 de maio de 1997, que regulamentou o Dec.
2.208/97, em seu art.1° determinou que a rede federal de educagdo tecnologica teria um prazo de até quatro anos
para implantar as modificagdes propostas.

A Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, em seu art. 3° transformou as Escolas Técnicas Federais em Centros
Federais de Educagdo Tecnolégica e foi regulamentada pelo Decreto n° 2.406, de 27 de novembro de 1997 que em
seu art. 4° estabelece os objetivos dos CEFET’s.

Art. 4° Os Centros Federais de Educacdo Tecnologica, observada as caracteristicas definidas no artigo anterior, t€ém
por objetivos:

I — ministrar cursos de qualificaciio profissional ....... ;

II — ministrar ensino técnico ............. ;

III — ministrar ensino médio;

III — ministrar ensino superior ............. ; dentre outros.

A Escola Técnica Federal de Santa Catarina, em atendimento a legislacdo vigente, separou o Ensino Médio da
Educac¢do Profissional e, em mar¢o de 2000 iniciou as primeiras turmas do Ensino Médio e os Cursos Técnicos
separados. Como a ETF-SC possui 102 professores de formagao geral em seu quadro, estes, na grande maioria, s6
podem dar aulas no ensino médio. Como estamos no segundo ano de implantacdo dessa nova modalidade, ¢ logico
que um grande numero de professores ficassem com carga horaria reduzida ao longo desse periodo. Como
estadvamos as vésperas da implantagdo efetiva do CEFET, o que nos possibilitaria oferecer ensino superior o que
passa a exigir formagdo académica adequada de nossos quadros, ndo tivemos nenhuma davida em aproveitar uma
oportunidade impar para capacitar nossos professores, que foi justamente o momento da transi¢dao. Ocorre que, s6
podem requerer oficialmente afastamento para capacitagdo, via CPPD - Comissdo Permanente de Pessoal Docente,
os professores com matricula regular nos cursos de pos-graduagao (doc.01). Aqueles que conseguem iniciar o curso
como alunos especiais, ouvintes, ndo gozam dessa prerrogativa. Nesta condi¢do é, que, amparados no § 2° do art. 12
da Resolugdo n® 06, de 24 de fevereiro de 1997 do Conselho Superior (doc.02), os Gerentes Educacionais
juntamente com o Diretor da Unidade permitiram a participagdo dos professores nos cursos de pos-graduacio, niao
como reducdo de carga hordria, e sim para complementar a carga horaria do professor, o que ¢ completamente
diferente do que fora apontado no item em andlise, ¢ estes horarios sdo publicos, pois consta do seu quadro de aulas,
0 que nos permite acompanhar as atividades, implementando assim, estratégias adequadas ao seu desenvolvimento
técnico-pedagogico.

Considerando o Decreto n° 2.794, de 1° de outubro de 1998, que trata do Plano Nacional de Capacitagdo do
Servidores Publicos, a Dire¢do agiu em consondncia com o a boa pratica administrativa, observando o principio da
economicidade pois os professores ndo ficaram sem atividade e a capacitacdo tdo necessaria ¢ definida como uma
prioridade pelo Conselho Diretor do CEFET/SC (doc.03) nido impds a Instituicdo nenhum tipo de desembolso
financeiro.

b) cessio, de fato, ainda que parcial, de servidor do CEFET/SC para exercer cargo de direcio na FETESC,
contrariando o disposto no art. 4° da Lei n° 8.958/94;

A FETESC ¢ uma fundacao de apoio ao CEFET/SC, constituida legalmente e reconhecida pelo
Conselho Diretor, 6rgdo maximo e deliberativo como instrumento de apoio as atividades de

extensdo e pesquisa da institui¢do. (doc.04, 05, 06)

Para que a Fundag@o ndo tenha seus objetivos deturpados e se mantenha em consonéncia com as politicas
do CEFET/SC, seu estatuto prevé, sabiamente, no Art. 20, Paragrafo Unico, que o Diretor Geral nomeara um
servidor como Diretor Executivo da FETESC e o seu Conselho de Curadores, 6rgdo maximo da Fundagio,
constituido por representantes do corpo docente, técnico administrativo e corpo discente, além dos gerentes
educacionais.

O Diretor Executivo, é um professor designado pelo Diretor Geral, porém em hipdtese alguma ha possibilidade de
prejuizo de suas atividades no CEFET/SC. Para tanto, a Fundag&o conta em seu quadro de pessoal com um Gerente
Administrativo e Financeiro, uma secretaria executiva e trés administrativos.

O professor Enio Miguel de Souza cumpre diariamente jornada muito superior a de um professor de
40h/DE, pois além de acompanhar a Fundagdo esta lotado na Geréncia Educacional da Construgdo Civil onde
ministra suas aulas (doc.07) e também responde pela coordenacdo dos programas Integrar ¢ Recomegar autorizados
pela SEMTEC/MEC. (doc.08 e 09)
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Sua condigdo de Diretor Executivo € por tempo determinado, caracterizando uma atividade esporadica, pois
0 prazo maximo de permanéncia ¢ o mandato do Diretor Geral, o que ndo é o caso do professor Enio, pois o mesmo
assumiu a fun¢do em 02/01/2001, e o prazo para deixa-la ¢ dezembro de 2003.

A relagdo do CEFET/SC com a comunidade e o mundo produtivo ndo se da via Fundagdo e sim através da
Diretoria de Relacoes Empresariais, a quem compete organizar todas as atividades de extensdo, acompanhar os
projetos e fazer a avaliagdo dos mesmos, o que permite ao Diretor Executivo da FETESC desenvolver suas
atribui¢oes na Fundag@o sem prejuizo das suas atividades no CEFET/SC. A questio da especialidade se justifica
exatamente pelo fato de ser um professor que conhece profundamente o CEFET/SC, pois conta com 22 anos de
efetivo servigo docente, sem considerar o tempo como aluno.

Pelo exposto, o CEFET/SC e a FETESC convivem em harmonia sem que haja nenhum risco da Fundacao
deixar de cumprir o seu verdadeiro papel, e que as atividades desempenhadas pelos servidores do CEFET/SC
venham a ser prejudicadas.

c¢) auséncia de providéncias quanto a participacio dos servidores do CEFET/SC, Jodao Geraldo Fidélis e Sérgio dos Santos Souza, na
administraciio de sociedade civil, contrariando o disposto na Lei n® 8.112/90, arts.117, inciso X, e 143;

Gostariamos de esclarecer que ndo se trata de omissdo por parte da Dire¢do, o que realmente ocorreu foi
uma questdo de entendimento do fato, pois a dita sociedade civil em foco ¢ uma Cooperativa de Crédito dos
Servidores do Centro Federal de Educacdo Tecnologica - CEFET/SC e da Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, o que sempre nos deixou trangiiilo, pois estdvamos convictos de que o caso em aprego ndo constituia uma
ilegalidade tendo em vista que existem inumeras Cooperativas de Crédito espalhadas pelo Brasil, inclusive dos
servidores do judiciario .

O cuidado que sempre tivemos foi no sentido de que as atividades da Institui¢do ndo fossem prejudicadas ,
em hipdtese alguma. Nos parece normal que uma Cooperativa seja comandada pelos seus cooperados, pois seu
proprio estatuto assim o determina.

O periodo de participagdo no Conselho de Administracdo ¢ determinado e¢ os cargos sdo ocupados em
elei¢do, conforme as normas estabelecidas pelo Banco Central.

No caso dos servidores em questdo, cabe esclarecer que o Sr. Jodo Geraldo Fidélis ja concluiu o seu
mandato e hoje a fungdo é desempenhada pelo Sr. Sérgio dos Santos Souza, que apds tomarmos conhecimento do
apontado pelos auditores, chamamos para uma conversa de esclarecimento e o mesmo imediatamente solicitou
alteragdo do seu regime de trabalho, de acordo com a Medida Provisoria n°.2.174, de 24 de agosto de 2001, em seu
art. 17 , que permite a participacdo do servidor na geréncia ou administracdo de Sociedades Mercantis ou Civis
durante o periodo que estiver submetido a jornada reduzida. (doc.10)

d) falta de adequado controle de freqiiéncia de servidores, conforme determina o Decreto n° 1.590, de
10/08/1995, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos n° 1.867, de 17/04/1996 e n° 1.927, de 13/06/1996.

Realmente o controle de freqiiéncia dos servidores ndo vem sendo feito em conformidade com a alteragdo
introduzida pelo Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996. No entanto, cabe fazer alguns esclarecimentos que
julgamos fundamentais, conforme segue:

a) o controle de freqiiéncia e assiduidade dos professores ¢ feito por um mecanismo muito eficiente, através de
servidores denominados assistentes de alunos que registram, ndo somente as faltas mas também as chegadas
tardias e saidas antecipadas dos professores, encaminhando diariamente um relatério a Geréncia a qual o
professor esta vinculado. Este método, apesar de simples, ¢ extremamente eficaz pois aluno fora de sala de aula
significa professor ausente, o que ndo sera garantido pelo fato de o professor ter registrado sua chegada na
Instituicdo com o cartdo ponto. A carga horaria dos professores, assim como a distribuicdo das aulas e
atividades complementares ( participagdo em cargos e fungdes gratificadas, reunides, capacitagdo, projetos de
interesse da Institui¢do, entre outras) é disciplinada pela resolugdo n® 06, de 24 de fevereiro de 1997, do
Conselho Superior, que determina como se da a composi¢do da carga horaria do professor. Todas as suas
atividades constam de seu horario, o que ¢ tornado publico e cabe ao gerente e ao coordenador do curso
acompanhar o cumprimento do estabelecido. Como nossas Escolas sdo de constru¢do bastante antiga nio
dispomos de espago fisico suficiente para proporcionar a cada professor um ambiente adequado para que o
mesmo possa desenvolver as atividades inerentes ao magistério; como preparar suas aulas, corrigir suas provas
e relatorios, o que acaba sendo feito em casa. Pelo exposto fica claro que nossos professores cumprem aquilo
que lhes é determinado, e quando ndo estdo em atividade podem ausentar-se da Institui¢do.

Cabe aproveitar a oportunidade e esclarecer que o indice de auséncia as aulas e as atividades estabelecidas ¢é
muito pequeno em nossa Institui¢do, ndo chegando a ser perceptivel ou em nimero que venha a prejudicar os
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alunos, pois o professor s6 pode dar o semestre por encerrado se cumprir todas as aulas previstas. Com a edigdo da
Lei n° 10.405, de 09 de janeiro de 2002, que estabelece a Gratificag@o de Incentivo a Docéncia - GID, que vincula o
valor da gratificagdo diretamente ao niimero de aulas ministradas pelo professor (aqueles que estio com poucas
aulas recebem menos), nos possibilita distribuir um nimero bastante razoavel de aulas aos professores sem que
haja nenhum tipo de reago adversa.

b) Servidores Técnicos Administrativos — neste caso o controle vem sendo realizado com a folha ponto, o que
estd em vias de ser alterado, com a implantac¢do do controle eletronico.
Desde ha muito a Instituicdo vem se preparando para implementar o controle eletronico de ponto, o que esta
sendo providenciado com a informatizagdo do setor de Recursos Humanos, a aquisi¢do do dispositivo de
identificagdo (crachd) e toda a rede de registradores. Ocorre que o CEFET/SC sempre teve um orgamento
apertado para investimento, e a prioridade dada para a aquisi¢do de equipamentos para os laboratorios, que ndo
sdo poucos. Hoje o CEFET/SC oferece 21 cursos Técnicos e trés (03) de nivel superior de Tecnologia num total
de 101 (cento e um) laboratdrios (doc. 11), atendendo em média, por ano, 4.500 alunos. Nossa prioridade nunca
foi investir em equipamento de controle de freqiiéncia, pois os mecanismos utilizados até entdo nos permitiram
manter as atividades em pleno funcionamento. Outro ponto a ser considerado ¢ o fato do CEFET/SC funcionar
das 7horas as 22h30min, de segunda a sexta-feira e aos sabados das 7horas as 11h30min sem interrupg¢do. Se
formos aplicar o rigor da lei teremos dificuldades para distribuir nossos servidores para manter os setores

funcionando nos trés turnos.

Estamos apresentando ao Conselho Diretor do CEFET/SC uma proposta de horario para que possamos resolver os possiveis problemas que
teremos com a instalagdo do registro eletronico de freqiiéncia. Esperamos estar com tudo regularizado no mais breve espago de tempo
possivel.

e) falta de adequado controle patrimonial — inventario atualizado, correcdo dos respectivos registros
contabeis e movimentacgao de bens, segundo a legislacio aplicavel, em particular a Lei n°® 4.320/64;

O CEFET/SC iniciou a regularizagdo do patrimdnio desde o final de 2000. Na mudanga
do exercicio o sistema (software LABO) que era utilizado até entdo para controle do patriménio (
LABO), desenvolvido no proprio CEFET/SC, deixou de operar com o BUG do milénio.

O CEFET/SC implementou entdo um novo sistema recomendado pela SEMTEC (
SAP — Sistema de Administragdo de Patriménio ), com base ACCESS. Dado a diferenga de
configuracdo entre os sistemas, O CEFET/SC efetuou levantamento patrimonial e posterior
digitagdo de todos os itens.

Em 1999 uma comissdo nomeada pela portaria n° 540, de 04 de novembro de 1999
(doc.12), iniciou os trabalhos para apurar as diferencas entre contabilidade e patrimdnio,
retroagindo a investigacdo até o ano de 1995. No final de 2001 o setor de patrimdnio iniciou
processo de alteracdo de classificagdo de alguns materiais (processo n® 23145.000109/2001-97),
que antes eram considerados materiais permanentes e, com a Norma de Execu¢ao/CCONT/STN
n° 4 de 31/10/97, foram reclassificados como bens de consumo.

Estamos iniciando levantamento patrimonial com aplicacdo de novas etiquetas de
identificacdo dos bens e posterior conclusdo da apuracdo das diferencas apontadas entre
patrimonio e contabilidade. A regularizagdo completa do patrimdnio devera estar concluida em
janeiro de 2003. Informamos também, que a conclusao dos trabalhos encontra-se em atraso tendo
em vista o afastamento do coordenador de patriménio por problemas de saude desde abril deste
ano, devendo retornar as atividades a partir de 10 de outubro.

f) falta de providéncias quanto ao nio cumprimento do regime de trabalho com Dedicacdo Exclusiva do
professor Rogério Mello, 0 qual exerce outra atividade remunerada, a advocacia, desde 1996.

O professor Rogério Mello vem prestando atividades administrativas junto ao gabinete da Direcdo Geral
desde setembro/1999, cumprindo regularmente sua jornada diaria de trabalho. Além disso, ministra regularmente
suas aulas junto a Geréncia de Eletrotécnica. Os horarios das aulas sdo publicados pela propria Geréncia a que o
professor esta vinculado. O mesmo professor tem participado, também, de diversas outras atividades dentro da
Instituicdo, tais como:

24



- relatoria de estagios de alunos formados no Curso Técnico de Eletrotécnica;

- membro titular da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (Portaria n® 577); (doc. 13)

- membro de diversas Comissdes de Sindicancia e de Processo Disciplinar (Portarias n® 301, 163, 223,

226, 146, 185, 264, 284); (doc. 14 a 21)

- membro da Comiss@o Permanente de Licitagao (portaria n° 095). (doc.22)

Os documentos que comprovam a participagdo do professor Rogério Mello nas atividades listadas estdo
anexados a esta peca.

Deve ser evidenciado que o professor Rogério sempre apresentou espirito de colaboragdo e dedicagdo a
Instituicdo, nunca tendo se negado a participar de qualquer atividade para a qual tenha sido nomeado ou convidado,
independentemente dos dias e horarios em que as atividades tenham sido desenvolvidas.

Nao temos, no entanto, informagdes quanto a eventual participagdo do prof. Rogério em alguma outra
atividade fora da Institui¢do. Se isto ocorre, com certeza esta acontecendo fora dos horarios que o prof. Rogério
dedica a Instituigdo, uma vez que sempre cumpriu com eficiéncia ¢ assiduidade suas atividades letivas e
administrativas, inexistindo qualquer prejuizo a Institui¢@o ou a seus alunos. Anexo, ainda, Declaragdo da Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET/SC dando conta que o nimero de faltas do referido professor
nos ultimos seis anos ¢ irrisoria, quase a totalidade justificadas e que de 1998 até a presente data nada consta.

Sempre tive conhecimento que o prof. Rogério ¢ advogado, além de engenheiro eletricista, e o convidei para
desenvolver atividades administrativas junto ao gabinete da Dire¢do Geral justamente pela sua competéncia e pela
sua ampla formagdo académica, o que o qualifica como um bom colaborador. Sei, também, que o0 mesmo ndo possui
escritorio constituido fora da Instituicdo. Além disso, quando o convidei para assumir atividade administrativa junto
ao gabinete da Direcdo Geral fiz questdo de esclarecer que a dedicacdo seria integral e qualquer atividade informal
eventualmente existente fora da Instituicdo estaria inviabilizada, com o que concordou. Finalizo reiterando que o
prof. Rogério tem se revelado um bom colaborador, desempenhando com dedicag@o suas atividades letivas e
administrativas.

B = Vimos a presenga de Vossa Senhoria, em aten¢do a Solicitacdo de Auditoria n® 107022/3 e 107022/4, de 13/12/2002, informamos que:

Solicitacdo de Auditoria n® 107022/3:

1. Controle de Gestdo:

Através de atuagdo do TCU, foi solicitado que fossem apresentadas justificativas quanto aos seguintes pontos:

a) Regularizagio da diferenca entre o inventario de bens moveis e SIAFI.

Relativamente a este ponto, foi identificada diferenga entre o inventario fisico e financeiro da ordem de R$148.413,09, constante no Relatorio de
Auditoria referente ao exercicio de 1999.

Identificado o problema, foi constituida Comissdo Especial para apurar as diferengas existentes apontadas no dito relatorio, o que foi feito através
de Portaria n° 540, de 4/11/1999.

Aquela Comissdo identificou que o problema estava relacionado com o Termo de Cessdo n° 01/95, que transferiu patriménio para a Escola
Agrotécnica Federal de Rio do Sul, sem a devida compatibilizagdo na contabilidade.

Constatou, também, que algumas diferengas foram geradas em fungao de determinados bens que foram inscritos em “Restos a Pagar”.

Finalmente, a mesma Comissdo apurou uma diferenga de R$13.091,60, que foi considerado como provavelmente proveniente de diferengas
existentes em anos anteriores a 1995.

Estas conclusdes estdo inseridas no Parecer de Avaliagao da referida Comisséo.

Na seqiiéncia, o Presidente da mesma Comisséo efetuou, de forma pouco ortodoxa, o langamento da diferenga apurada na conta contabil
142120800, transferindo, desta forma, o Termo de Cesséo n® 01/95 para a Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul.
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Em 9/11/2001, dois membros da Comissao solicitaram dissolu¢do da mesma em virtude do afastamento do seu presidente para tratamento de
saude.

Paralelamente aos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo anterior, o setorial de patrimonio do CEFET/SC deu andamento as atividades de
transferéncia de todas as informagdes relacionadas com o patrimonio para um novo sistema computacional, tendo em vista que o sistema anterior
foi atingido pelo “bug do milénio”, conforme se constata no Parecer da Comissdo Permanente de Avaliagao.

Posteriormente, em dezembro de 2001, foi iniciado um trabalho de reclassificagdo dos bens, de material permanente para material de consumo,
de acordo com a Norma de Execugdo n° 04/97, da Coordenadoria Geral de Contabilidade do Ministério da Fazenda. Este trabalho atingiu todo o
patriménio da Instituigdo.

Recentemente, em virtude de ainda existirem questdes pendentes relativamente ao patriménio da Instituigdo, como reclassificagdo dos bens cujos
codigos estdo dissonantes em relagdo aos codigos do SIAFI, re-etiquetagem de todos os bens, conferéncia dos relatorios e conseqiiente ajuste de
diferencas residuais entre o inventario fisico e financeiro, foi retomado os trabalhos de regularizagdo patrimonial.

Desta forma, foi constituida Comissdo através da Portaria n® 336, de 10/12/2002, que ja apresentou cronograma de atividades a serem
desenvolvidas, onde consta minuciosa identificagdo de objetivos a serem atingidos.

Demonstramos, desta forma, que a Diregdo desta Institui¢do vem envidando todos os esforgos no sentido de regularizar todos os pontos indicados
nas auditorias mencionadas. Colocamos toda a documentagao relacionada com os fatos citados acima a inteira disposi¢ao desta Corregedoria para
verificagdo in loco. Deixamos de juntar copia integral dos processos mencionados, posto que o volume de documentos ¢ bastante amplo.

2. Regularize o Cadastro dos Servidores, com especial atengdo a atualizagao dos dados do SIAPE;

Resposta: Ja regularizado.

3. Atualize os laudos de atividade perigosa;

Resposta: Ja regularizados.

4. Providencie imediatamente o laudo de avaliagdo dos ambientes alugados para terceiros a fim de determinar o real valor do aluguel.

Resposta: Informamos que o CEFET/SC providenciou os Referidos Laudos e com base nos mesmos ird providenciar a atualizagdo dos valores
visto que estdo com base no exercicio de 2000.

5. Providencie as condigdes de uso de SIREP.

Resposta: Ja regularizado.

6. Relate o que foi apurado a respeito de devolugdo de saldo de suprimento de fundos, ap6s o prazo, inclusive quanto ao parcelamento de
devolugdo (item 3.1.2 do Relatorio de Auditoria da GRCI 070367);

Resposta: Informamos que as devolugdes em atraso ja ndo mais ocorrem, visto que o0 CEFET/SC providenciou treinamento aos supridos.
Quando ocorrem sio devidamente justificados, pois 0 CEFET/SC possui duas unidades descentralizadas cuja manutengao fica a cargo da
Unidade Sede ¢ as prestagdes sdo conferidas na Sede. Quanto a devolugdo parcelada do referido suprimento (processo 0887) ocorreu porque o
suprido apresentou notas que ndo estavam de acordo com a legislag@o e desta forma teve que efetuar a devolug@o do valor correspondente as
referidas notas.

7. Formalize corretamente os processos de licitagao, anexando os atos de homologagao e adjudicacdo, numerando as paginas, arquivando os
documentos na ordem cronoldgica do acontecimento dos fatos.

Resposta: Ja regularizado.

8. Fornecer as providéncias adotadas quanto as diligéncias ou decisdes da SECEX/TCU,
porventura destinadas a essa Unidade.

Assunto: Item 2.¢) do Oficio 580/2001 de 16/11/2001 do TCU referente processo TC n. 007.885/2000-3

Resposta: O CEFET/SC, através da Portaria n° 136 de 10/06/02, constituiu Comissdo para apurar o ponto citado
pelo Tribunal de Contas da Unido relativo ao pagamento imediato dos valores recolhidos e ndo pagos, referente ao
Plano de Seguridade do Servidor e ao IRRF (Relatério de Auditoria n® 43692/GRCI/SC, de 30/3-2000). Informamos
que a referida comiss@o tem o objetivo de apurar o fato citado para que possamos subsidiar processo de solicitagdo
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de orcamento junto a SEMTEC. Informamos também que os trabalhos ainda ndo foram concluidos visto que sdo
documentos do exercicio de 1995 e, naquele ano, e CEFET/SC foi alvo de uma grande cheia, o que levou ao
extravio de parte dos documentos.

C = Solicitacdo de Auditoria n° 107022/4:

Atendendo solicitagdo de Vossa Senhoria a respeito do item 4, do Relatério de Auditoria
n° 107022/4, da Corregedoria-Geral da Unido em SC, esta Geréncia de Recursos Humanos tem a informar:

1 - Os servidores estdo percebendo valores na rubrica de senten¢a judicial, cujos processos estdo arquivados nesta
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, as quais estido langados no SICAJ.

Informo, que os referidos processos nao estio arquivados na pasta funcional dos servidores por serem processos
com grande volume de folhas, mas que os mesmos estdo a disposi¢ao para averiguagao.

2 - Anexamos copia do Certificado de Conclusao do Curso de Engenheiro de Seguranga do Trabalho, bem como
copia da Portaria n® 344, de 16/12/87, que concede o percentual referente ao titulo de especialista;

3 - O servidor Sérgio Verissimo Ribeiro, passou a perceber o valor de R$ 407,20, referente a GID, ap6s avaliagdo do
Comité de Avalia¢do Docente - CAD.

4 - Anexamos a titulo de amostra copia de Portarias de concessdo de Adicional de Insalubridade e Periculosidade
referente aos exercicios de 2000, 2001 2 2002, a fim de demonstrar que as mesmas estdo sendo atualizadas.

No tocante ao adicional noturno, este CEFET/SC, ndo emite portaria. O pagamento se da através da verificagao
da Ficha Ponto, pela Coordenadoria de Cadastro.

5 - Os processos de concessdo do Regime de Dedicacdo Exclusiva, ap6s passarem pelos 6rgdos competentes, sao
anexados na pasta funcional do servidor. Quanto a carga horario dos professores as mesmas ficam nas respectivas
geréncias educacionais.

D - vimos a presenca de Vossa Senhoria, em atengdo ao oficio n® 930/2002/CGU/SC de 19 de dezembro de 2002 informar que:
5. GESTAO ORCAMENTARIA

5.1 SUBAREA - ANALISE DA EXECUCAO

5.1.1 ASSUNTO - EXECUGAO DAS DESPESAS CORRENTES

5.1.1.1  CONSTATACAO

Auséncia de empenho com garantia de pagamento Contra Entrega.
JUSTIFICATIVA:

O CEFET/SC ainda nao efetuou a modalidade de Empenho Garantia de pagamento, tendo em vista a ndo disponibilizagdo pela SPO dos limites
de saque para referida utilizag@o. A primeira disponibilizagdo ocorreu em 1999 na conta 112161400 através do doc. 1999NL054282 e
posteriormente pelo doc. 1999NL055389. Em 2000 a conta foi zerada e até entdo ndo mais disponibilizados valores para utilizagdo. O decreto
3.746/2001 determina a utilizagdo da conta criada pelo Decreto 2.439/1997, e determina como uma das exigéncias para utilizagdo, o cadastro do
fornecedor no SICAFI. Esta determinagéo ja ¢ obedecida pelo CEFETSC, e normalmente o pagamento ¢ efetuado dentro do prazo estabelecido
pelo decreto.
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CEFET/SC/DAP

Tabela 1
CEFET/SC — INSCRICAO PARA INGRESSO E VAGAS - 2001 / 2002
ENSINO MEDIO, TECNICO E TECNOLOGICO

CURSOS 2001 2002

Inscritos | Vagas | Relagdo Inscritos | Vagas |Rela¢§0

UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS

Ensino Médio 2.473 330 7,5 2.380 300 7,9
Ensino Técnico 41 36 1.1 X . X
. } 172 76 2,3 282 144 2,0
Automagao Industrial 424 132 32 302 71 43
E;ilﬁ?agoes 276 92 3,0 300 110 2,7
E etron,lcav 531 48 11,1 638 66 9.7
Eletrotécnica 85 76 1,1 98 74 1,3
gnfermagem 859 48 17,9 617 50 123
?omefls‘ura 154 92 1,7 147 80 1,8
Informatica 149 24 6,2 93 28 33
Mecanica 272 200 136 - - -
Meio Ambiente 70 24 2.9 58 50 1,2
Radiologia 425 64 6,6 379 64 59
Saneamento
Seguranga do Trabalho
Ensino Superior ” ) ) ;i; ;i 18’2
Tecnolégico ) ] ] 180] 36| 5.0
Automagao Industrial
Design de Produto
Sistemas Digitais
TOTAL DA UNIDADE 5.931 1.062 5,6 5950 | 1.137 5,2

UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE

Ensino Médio 1.308 180 7,3 1.378 160 8,6
1.007 108 9,3 917 160 5,7
Refrigeragdo e Ar Condicionado ’ ’
Telecomunicagdes
TOTAL DA UNIDADE 2.509 378 6,6 2.482 420 5,9

UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL

Ensino Técnlco 251 60 42 478 125 3,8
. 113 45 2,5 157 72 22
Eletromecanica
Téxtil
TOTAL DA UNIDADE 364 105 3,5 635 197 3,2
TOTAL DO CEFET/SC
Ensino Médio 3.781 510 7,4 3.758 460 8,2
Ensino Técnico 5.023 1.035 49 4.653| 1.194 39
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Ensino Superior Tecnoldgico - 656 92 7,1
TOTAL GERAL 8.804 1.545 5,7 9.067 | 1.746 5,2
INDICE DE ABSORCAO 17,5 19,3

Fonte: COPEC e Unidade de Ensino de Sdo José
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CEFET/SC/DAP

Tabela 2
] CEFET{SC — MATRICULA 1§NUAL —-2001/2002
ENSINO MEDIO, TECNICO E TECNOLOGICO - CURSOS REGULARES

CURSO MATRICULA ANUAL
2001 | 2002
UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS
Ensino Médio 900 973
Ensino Técnico 90 29
Agrimensura 27 22
Automagao Industrial 374 375
Edificacdes 355 214
Eletronica 459 354
Eletrotécnica 115 127
Enfermagem 61 131
Geomensura 24 14
Hotelaria 70 111
Informatica 405 310
Mecanica 20 22
Meio Ambiente 54 21
Radiologia 194 137
Saneamento 116 114
Seguranga do Trabalho 26 17
Turismo
Ensino Superior Tecnologico - 32
Automagao Industrial - 24
Design de Produto - 36
Sistemas Digitais
TOTAL DA UNIDADE 3.290 3.063
UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE
Ensino Médio 394 440
Ensino Técnico 152 151
Refrigeragdo e Ar Condicionado 225 254
Telecomunicacoes
TOTAL DA UNIDADE 771 845
UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL
Ensino Técnico 221 286
Eletromecanica 187 173
Téxtil
408 459
TOTAL DA UNIDADE
TOTAL DO CEFET/SC
Ensino Médio 1.294 1.413
Ensino Técnico 3.175 2.862
Ensino Superior Tecnolbgico - 92
TOTAL GERAL 4.469 4.367
VARIACAO TOTAL -2,3%

Fonte: Unidades de Floriandpolis, Sdo José e Jaragua do Sul.
Notas: - Na matricula anual foi considerada a matricula inicial do 2° semestre, acrescida

do niimero de alunos formados no 1° semestre.

- A Unidade de Ensino de Sdo José manteve, ainda, gratuitamente, 22 alunos no
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curso de especializagdo (poés-médio) em RAC ¢ 21 alunos no curso de educa-
¢do basica para surdos, totalizando 4.410 alunos atendidos gratuitamente pe-
lo CEFET/SC em 2002.

CEFET/SC/ DAP
Tabela 3
CEFET/SC — MATRiICULA ANUAL — 2001 / 2002
CURSOS TECNICOS DE EXTENSAO
MATRICULA ANUAL
CURSO TECNICO 2001 2002
UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS

Edificacdes 20 20

Eletrotécnica 55 30

Enfermagem 148 92

Enfermagem do Trabalho - 18

Radiologia 33 31

Seguranca do Trabalho 223 120
TOTAL DA UNIDADE 479 311
UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE

Refrigeracdo e Ar Condicionado | - 14
UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL

Informatica 57 55
TOTAL GERAL 536 380
VARIACAO TOTAL -29,1%

Fonte: Unidades de Ensino de Florianépolis, Sdo José e Jaragua do Sul.
Nota: Na matricula anual foi considerada a matricula inicial do 2° semestre, acrescida
do niimero de alunos formados no 1° semestre.
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CEFET/SC - RENDIMENTO ESCOLAR NO 1° SEMESTRE DE 2002

Tabela 4

ENSINO MEDIO E TECNICO — CURSOS REGULARES E DE EXTENSAO

CURSO MATRICULA | MATRICULA % APRO- % *
INICIAL Permanéncia VADOS Aprovados
FINAL
UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS
820 777 94,8 709 86,5
Ensino Médio
Ensino Técnico 44 44 100,0 29 65,9
Agrimensura 22 22 100,0 19 86,4
Automagao Industrial 187 181 96,8 143 76,5
Edificagbes ** 196 168 85,7 121 61,7
Eletronica 366 326 89,1 314 85,8
Eletrotécnica 187 174 93,0 171 91,4
Enfermagem 115 97 84,3 66 57,4
Geomensura 14 14 100,0 11 78,8
Hotelaria 80 74 92,5 59 73,7
Informatica 291 267 91,8 225 77,3
Mecanica 32 22 68,7 22 68,7
Meio Ambiente 53 52 98,1 52 98,1
Radiologia 118 104 88,1 74 62,7
Saneamento 201 198 98,5 179 89,1
Seguranga do Trabalho 17 17 100,0 12 70,6
Turismo
2.743 2.537 92,5 2.206 80,4
TOTAL DA UNIDADE
UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE
420 405 96,4 393 93,6
Ensino Médio
Ensino Técnico 124 91 73,4 81 65,3
Refrigeragdo e Ar Condicionado 231 148 64,1 114 49,3
Telecomunicagdes
775 644 83,1 588 75,9
TOTAL DA UNIDADE
UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL
Ensino Técnico 219 208 95,0 208 95,0
Eletromecanica 58 58 100,0 56 96,6
Informatica 163 135 82,8 105 64,4
Téxtil
440 401 91,1 369 83,9
TOTAL DA UNIDADE
TOTAL DO CEFET/SC
Ensino Médio 1.240 1.182 95,3 1.102 88,9
Ensino Técnico 2.718 2.400 88,3 2.061 75,8
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3.958 3.582 90,5 3.163 79,9

TOTAL GERAL

Fonte dos dados brutos: Unidades de Floriandpolis, Sdo José e Jaragua do Sul.
* Calculado em relagdo a matricula inicial do semestre.
** Excluidos os dados do curso por mddulos, tendo em vista que sua composi¢do curricular se completa no

ano letivo, ndo no semestre.
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Tabela 5
CEFET/SC —- RENDIMENTO NO PERCURSO ESCOLAR *
2° SEMESTRE DE 1999 AO 1° SEMESTRE DE 2002
CURSOS TECNICOS REGULARES E DE EXTENSAO

MATRICULA | CONCLUIN- %
NO INICIO TES 1° SEM. | CONCLUIN-

CURSO DO CURSO 2002 TES
UNIDADE DE ENSINO DE FLORIANOPOLIS
Agrimensura 69 29 42,0
Automacéo Industrial 22 10 45,5
Edificacdes 119 59 49,6
Eletronica 106 37 34,9
Eletrotécnica 126 45 35,7
Enfermagem 68 57 83,8
Geomensura 23 14 60,9
Informatica 35 16 45,7
Mecanica 94 54 57,4
Radiologia 55 52 94,5
Saneamento 27 9 333
Seguranga do Trabalho 113 90 79,6
TOTAL DA UNIDADE 789 472 59,8
UNIDADE DE ENSINO DE SAO JOSE
Refrigeragdo e Ar Condicionado 50 6 12,0
Telecomunicagoes 81 18 22,2
TOTAL DA UNIDADE 131 24 18,3
UNIDADE DE ENSINO DE JARAGUA DO SUL
Eletromecéanica 75 34 45,3
Téxtil 96 53 55,2
TOTAL DA UNIDADE 171 87 50,9
TOTAL DO CEFET/SC 1.091 583 53,4

Fonte dos dados brutos: Unidades de Florianopolis, Sdo José e Jaragua do Sul

* Considerou-se percurso escolar o tempo total de duracdo dos cursos técnicos:
3 ou 4 semestres para os cursos pos-médios e da 3% a 6% ou 8* fase para os cursos
integrados.
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Tabela 6
CEFET/SC - PESSOAL DOCENTE POR UNIDADE DE ENSINO - 2002
REGIME DE TRABALHO
REGIME DE N° DE DOCENTES POR UNIDADE DE ENSINO
TRABALHO Floriandpolis | Séo José | Jaragua do Sul | Total
QUADRO PREMANENTE
40 horas com DE 219 57 12 288
40 horas 20 4 2 26
20 horas 18 5 1 24
SUBTOTAL 257 66 15 338
QUADRO TEMPORARIO
40 horas com DE - - - -
40horas 18 8 11 37
20horas 1 1 1 3
SUBTOTAL 19 9 12 40
TOTAL GERAL 276 75 27 378
Fonte: GDRH
Tabela 7
CEFET/SC - PESSOAL DOCENTE POR UNIDADE DE ENSINO - 2002
GRAU DE FORMACAO
GRAU DE FORMACAO N° DE DOCENTES POR UNIDADE DE ENSINO
Floriandpolis | Sao José | Jaragua do Sul | Total
QUADRO PERMANENTE
Doutorado 8 3 - 11
Mestrado 72 31 3 106
Especializagdo 128 22 8 158
Aperfeicoamento 0 0 0 0
Graduagio 49 8 1 58
Ensino Médio 0 2 3 5
SUBTOTAL 257 66 15 338
QUADRO TEMPORARIO
Doutorado 0 0 0 0
Mestrado 3 0 0 3
Especializacdo 0 3 2 5
Aperfeicoamento 0 0 0 0
Graduagio 16 2 3 21
Ensino Médio 0 4 7 11
SUBTOTAL 19 9 12 40
TOTAL GERAL 276 75 27 378
Fonte: GDRH
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Tabela 8

CEFET/SC — PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO POR UNIDADE DE
ENSINO - 2002

REGIME DE TRABALHO
REGIME DE N° DE SERVIDORES POR UNIDADE DE ENSINO
TRABALHO Floriandpolis Sao José Jaragua do Sul Total
40 horas 176 68 1 245
30 horas 6 3 0 9
20 horas 1 2 0 3
TOTAL 183 73 1 257
Fonte: GDRH
Tabela 9

CEFET/SC — PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO POR UNIDADE DE
ENSINO - 2002

CARGOS OCUPADOS
CARGO N° DE SERVIDORES POR UNIDADE DE ENSINO
Floriandpolis Sao José Jaragua do Sul Total
Nivel Superior 32 19 0 51
Nivel Médio 132 41 1 174
Nivel Auxiliar 19 13 0 32
TOTAL 183 73 1 257
Fonte: GDRH
Tabela 10

CEFET/SC — PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO POR UNIDADE DE
ENSINO - 2002

GRAU DE FORMACAO
GRAU DE N° DE SERVIDORES POR UNIDADE DE ENSINO

FORMACAO Floriandpolis Sao José Jaragua do Sul Total

Doutorando 0 0 0 0

Mestrado 6 3 0 9

Especializacdo 13 9 0 22

Aperfeicoamento 0 0 0 0

Graduagio 53 28 1 82

Ensino Médio 68 21 0 89

Ens. Fundamental completo 12 9 0 21

Ens. Fundamental incompleto 31 3 0 34
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| TOTAL | 183 | 73 | 1 | 257

Fonte: GDRH
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INDICADORES - METODO E MEMORIA DE CALCULO

INDICADORES DE QUALIDADE E PRODUTIVIDADE NO ENSINO

= Taxa de resposta a demanda - Vagas x 100 Ensino Médio= 460 x 100
Inscrigdes 3.758
Ensino Técnico= 1.202 x 100 Ensino Técnologico= 92 x 100 Total= 1.754 x 100
4.653 656 9.067

* Indice de eficiéncia (permanéncia) - Matricula final  x 100
Matricula inicial
Ensino Médio = 1.182 x 100 Ensino Técnico = 2.400 x 100 Total = 3.582 x 100
1.240 2.718 3.958

= Indice de eficiéncia (aprovacio) - Aprovados  x 100
Matricula Inicial
Ensino Médio= 1.018 x 100 Ensino Técnico = 2.045 x 100 Total = 3.063 x 100

1.240 2.718 3.958
» ndice de eficicia no Ensino Técnico — Concluintes no ano Y x 100 583 x 100
Iniciantes no Técnico no ano X 1.091
= Coeficiente alunos/professor - Matricula anual gratuita 4.410
Total de docentes 378

= Taxa de docentes em tempo integral - Docentes com 40h e DE e com40h x 100 351 x 100
Total de docentes 378

= Indice de qualificacio do corpo docente -
Os cinco grupos — Sem Graduagdo, Graduagio, Especializagdo, Mestrado e Doutorado — recebem ponderagéo
delas.

SG +2(G) + 3(E) +4(M) + 5(D) x 100 16+ 158 +489 +436 +55 x 100 1.154 x 100
5x(G+tE+M+D) 5(378) 1.890
= Taxa de docentes com pés-graduacgio - E+M+D x 100 283 x 100
Total de docentes 378
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INDICADORES DE DESEMPENHO NOS GASTOS

% de gastos com pessoal
Considera-se as despesas com pessoal ativo, beneficios, pessoal temporario, aposentados e pensdes e
precatorios, em relag@o a despesa realizada total (em RS$).

Despesa com pessoal ~ x 100 27.460.415.84 x 100

Despesa realizada total 30.544.820,30

% de gastos de pessoal com ativos (RS)

Despesa com pessoal ativo + beneficio x 100 21.387.737.98 x 100
Total de despesa com pessoal 27.460.415,84

% de gastos de pessoal com inativos (RS)

Despesa com aposentados e pensdes x 100 6.067.040,14 x 100
Total de despesa com pessoal 27.460.415,84

% de gastos de pessoal com precatérios (RS)
Despesas com precatdrios x 100 12.637.72 x 100
Total de despesas com pessoal 27.460.415,84

% de gastos com outros custeios (R$)

QOutras despesas correntes x 100 2.230.79495 x 100
Despesa realizada total 30.544.820,30

% de gastos de outros custeios com custeio basico (RS)
Despesas com luz, agua e telefone x 100 429.959.,62 x 100
Outras despesas correntes 2.230.794,95

% de gastos com investimento (RS)

Despesas de capital e convénio PROEP x 100 853.609,51 x 100
Despesa realizada total 30.544.820,30

% de gastos com investimentos em relacio a OCC (RS)
Despesas de capital e convénio PROEP x 100 853.609,51 x 100
Outras despesas correntes + capital + PROEP 3.084.404,46

% de gastos com outras fontes (RS)

Total de gastos com recursos de outras fontes x 100 243.627,57 x 100
Total de gastos com recursos do Tesouro 30.301.192,73

% de gastos com convénios (R$)

Despesa convénios PROEP + SEMTEC + FUNCITEC x 100 648.261,64 x 100
Despesa realizada total 30.544.820,30

Gastos com locacio de mao-de-obra por m2 construido (RS)

Despesa com locacao com locacdao de mao-de-obra 450.820,85
Area construida total (m2) 32.308,31
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Gastos com energia elétrica por m2 construido (RS)

Despesa com energia elétrica 217.581,85
Area construida total (m2) 32.308,31

Gastos com passagens e diarias por docente em exercicio (R$)

Despesa com passaqgens e diarias 254.885,95
Total de docentes em exercicio 378

Gastos com passagens e didrias por servidor em exercicio (R$)
Despesa com passagens e diarias 254.885.95
Total de servidores em exercicio 635

Gastos totais por aluno (RS)

Despesa realizada total 30.544.820,30

Matricula anual gratuita 4410

Gastos de pessoal por aluno (RS)

Total de despesa com pessoal 27.460.415,84

Matricula anual gratuita 4.410

Gastos correntes por aluno (sem inativos e precatorios)

Despesas correntes 23.607.714,08
Matricula anual gratuita 4.410

Gastos correntes por aluno (com inativos e precatdrios)

Despesas correntes totais 29.691.210,79
Matricula anual gratuita 4410

Gastos de capital por aluno (RS)

Despesas de capital e convénio PROEP 853.609,51

Matricula anual gratuita 4.410
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