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APRESENTACAO

“Nio corrigir nossas faltas é o mesmo que cometer novos erros”.

Conftcio

A apresentacdo deste Relatorio de Gestdo de 2009 parte da premissa que gerir uma
Instituicdo Publica é mostrar a capacidade de fazer o que precisa ser feito, € conduzir a

instituicdo para cumprir sua missao.

Isso posto, este documento quer apresentar as agOes realizadas com a misséo de
preparar cidaddos para essa sociedade pr6-moderna, com a responsabilidade de além de
formar bons técnicos, tecnologos e licenciados, adotar politicas de inclusdo para 0os menos
favorecidos socialmente que sdo, por exceléncia nosso publico-alvo. Nessa atuacdo, o
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IF-SC) adotou politicas de acdes
afirmativas desde o Ingresso 2009/1 para cursos de licenciatura e desde o Ingresso 2009/2
para cursos superiores de tecnologia. Do total de vagas, 50% sé&o reservadas para estudantes

oriundos de escolas publicas e 10% para negros.

O ano de 2009 ganha total relevancia quando, colocado na linha do tempo, cruza com
0s 100 anos de criagdo deste IF-SC. Nesse tempo, mudaram as nomenclaturas, no entanto nio
mudou o ensino de qualidade. Hoje vemos o resultado dessa transformacéo, que possibilitou o
crescimento e a expansao da educacdo profissional em Santa Catarina para que muitos jovens
e adultos tivessem mais oportunidades. Primamos pela exceléncia na educagédo e, por isso,
com uma equipe comprometida, é que fomos avaliados pelo MEC como o melhor centro

universitario do Pais pela segunda vez consecutiva.

Ainda no foco da missdo deste IF-SC na sua expansdo por toda Santa Catarina o ano
de 2009 buscou consolidar a gestdo orientada por processos e de visdo sistémica, ou seja,
considerando IF-SC como um todo e ndo de forma isolada. Buscamos com isso, favorecer o
aprendizado organizacional e a adocdo de visdo estratégica, prospectiva e sistémica, tendo
como foco o alcance das finalidades educativas de formacdo profissional, cientifica e

tecnoldgica e a agdo comprometida com o desenvolvimento local e regional.

Consuelo Aparecida Sielski Santos
Reitora do IF-SC



1. IDENTIFICACAO

Poder e Orgo de vinculagio

Poder: Poder Executivo

Orgao de Vinculacdo: Ministério da Educacéo \ Caddigo SIORG: 000455

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina

— IF-SC.
Denominacdo abreviada: Instituto Federal de Santa Catarina
Cédigo SIORG: 000455 | Codigo LOA: 26219 | Codigo SIAFI: 153025

Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Educagfo Profissional de Nivel Técnico e Tecnolégico | Codigo CNAE: 854

Telefones/Fax de contato: | (48) 3877-9000 | (048) 3877-9001 |(048) 3224-5014

Endereco eletronico: reitoria@IF-SC.edu.br

Pagina da Internet: http://www.IF-SC.edu.br

CNPJ: 81.531.428/0001-62

Endereco Postal: Av. Mauro Ramos, 755 — Edificio Humberto Lambert,
CEP: 88.020-301 — Floriandpolis/SC

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

O IF-SC foi criado mediante transformacao do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Santa
Catarina - CEFET-SC, nos termos da Lei n®11.892, de 29 de dezembro de 2008. Sua finalidade é
dar formacdo e qualificacdo a profissionais de diversas areas nos varios niveis e modalidades de
ensino, bem como realizar pesquisa e desenvolvimento de novos processos, produtos e servigos,
em articulacdo com os setores produtivos e a sociedade. A organizacdo e funcionamento séo
disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela RESOLUCAO N° 28/CS/IF-SC de 31 de agosto de
2009 e seu Regimento Geral Interno aprovado pela RESOLUCAO N° 029/2009/CS/IF-SC de 05
de novembro de 2009.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Texto (identificagdo da norma e data de publicacéo)
- Nada consta

Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Texto (identificagdo da norma e data de publicacéo)
- Nada consta

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
153025 Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cadigo SIAFI Nome
15219 Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora \ Caédigo SIAFI da Gestado



http://www.ifsc.edu.br/

2. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E/OU PROGRAMATICOS
As informac6es constam do quadro de Metas do Orgcamento e dos Indicadores de gestéo

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS - Papel da unidade na execucéo das
politicas publicas

O papel do IF-SC na execucdo das politicas publicas esta estabelecido pela

correspondéncia as diretrizes firmadas pelo Ministério da Educacdo - MEC, por meio da

Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica — SETEC, sendo que o desenvolvimento

das suas acOes encontra-se vinculado aos programas e a¢cdes governamentais.

Tem sede e foro na cidade de Floriandpolis - SC, Av. Mauro Ramos, 755 - Centro -
Floriandpolis - Santa Catarina - CEP 88.020-301 - Fone: +55 (48) 3877-9000 - FAX: +55 (48)
3224-5014, pagina na internet www.ifsc.edu.br, inscrito no CNPJ sob no 81.531.428/0001-62,

detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e

disciplinar.

A organizacgéo e o funcionamento estdo disciplinados pelo seu Estatuto, aprovado pela
Resolucdo n° 28/CS/IF-SC, de 31 e agosto de 2009. No Sistema de Administracdo Financeira
— SIAFI, o Cédigo da Instituicdo é 26219, a Unidade Gestora é 153025 e a Gestdo é 15219.

O IF-SC tem procurado constantemente focar sua oferta de cursos em sintonia com a
demanda profissional apresentada pelas empresas que compdem o0s setores mais fortes da
economia catarinense, cumprindo com o seu papel social de disseminar a educacdo

profissional e tecnoldgica na regido da sua abrangéncia.

Vinculado ao Ministério da Educacao, o Instituto Federal de Santa Catarina constitui-
se em um sistema multicampi, estando presente nas cidades de Floriandpolis (02 campi), Sdo
José, Jaragua do Sul, Joinville, Chapecé e Ararangud e, a partir de 2010 também com 0s
novos campi em Canoinhas, Sdo Miguel Do Oeste, Lages, Palhoca, Criciuma, Gaspar, Itajai;
com os campi avancados de Urupema, Xanxeré, Cacador e Jaragud do Sul e os Polos
Presenciais: Garopaba e Icara. Ao todo serdo 14 campi, 4 campi avancados e 2 poélos de

educacéo presencial.


http://www.ifsc.edu.br/

O Programa de expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional implementado
pelo Governo Federal, com a previsdo de implantacdo de 354 novas escolas até o final de
2010, vem permitindo a extensdo do ensino profissionalizante em muitos municipios do

estado catarinense, representando crescimento e desenvolvimento regional.

Em 29 de dezembro de 2008 foi sancionada a Lei 11.892 que transformou o CEFET-
SC em Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina. Nesse novo
cenario, criam-se mais oportunidades de formacdo. A principal inovagédo a partir da criacdo
do Instituto Federal estd no modelo pedagdgico, que oferece aos cidadaos a opcdo de cursar
desde o ensino medio até a formacdo profissional média ou superior, bem como formacéo

inicial e continuada, FICs, na mesma instituicdo da rede publica federal.



2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS
POLITICAS PUBLICAS

2.2.1- Contextualizacéo da transformacdo do CEFET-SC em IF-SC

Com a Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008 o CEFET-SC foi transformado em
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

Conforme essa lei, o IF-SC tem por finalidade formar e qualificar profissionais no
ambito da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para 0s
diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnoldgico de novos processos, produtos e servicos, em estreita articulacao
com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,

oferecendo mecanismos para a educagédo continuada.

A estratégia de atuacdo do IF-SC em 2009 priorizou o processo de consolidacdo da
transformacédo em Instituto Federal e a ampliacdo do nimero de campi no estado catarinense.
Essa ampliacdo segue o Plano Nacional, que prevé a expansao da rede federal das antigas 140
unidades para 354 ate o final de 2010. O IF-SC insere-se nesse contexto, recebendo mais 7
campi, 4 campi avancados e 2 pdélos presenciais em 2010.

Considerando esse contexto, o IF-SC priorizou como um dos focos em 2009 o
processo de consolidacdo da transformacdo em IF-SC, o que implicou na efetivacdo de
diversas a¢0es tais como: discussdo participativa e aprovagdo do novo Estatuto, elaboracdo do
novo Regimento Geral e do novo Plano de Desenvolvimento Institucional, providéncias para
a alteracdo de CNPJ e reorganizacdo das unidades gestoras. Além disso, foi prioridade

também o processo de construcao dos novos campi.

A expansdo da Rede Federal alterou a rotina institucional e exigiu esforcos e
organizacdo e agilidade na tomada de decisdes, dada a realidade posta e a necessidade de
gerenciamento, tanto do quadro de pessoal, como dos recursos financeiros e materiais, a fim
de viabilizar a construcdo dos novos campi, com o inicio das obras e acompanhamento efetivo
das mesmas durante todo o ano de 2009. Além das questdes fisicas e financeiras, varias outras
acOes foram desenvolvidas para a definicdo dos cursos a serem ofertados nos diversos campi,
a elaboracdo dos projetos pedagdgicos, a especificacdo dos equipamentos e mobiliarios e a
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consequente realizacdo dos processos licitatorios, até a definicdo dos profissionais a serem
contratados, entre outras atividades.

Além desse trabalho, durante o ano de 2009 houve aprovacdo do Plano de Inclusédo
do IF-SC, que regulamentou as quotas de acesso. A democratizagdo do acesso foi
acompanhada por diversas medidas que tiveram por objetivo garantir a permanéncia e éxito,
tais como programas de assisténcia ao educando, capacitacdo dos docentes, acompanhamento
aos alunos egressos/ evadidos entre outros. Com isso houve avango nos indicadores
relacionados a incluséo e ao processo de ensino aprendizagem, o que se reflete em um maior
namero de alunos e também na ampliacdo das oportunidades de acesso de negros, estudantes
de escolas publicas e portadores de necessidades especiais, conforme podera ser observado

nos dados socioecondmicos.

As atividades de ensino, de pesquisa e extensdo foram reorganizadas a partir das
discussbGes para aprovacdo de uma Resolucdo integrada, definindo regras claras para as

atividades de pesquisa e extensao articuladas de forma indissociavel ao ensino.

No ensino também destacamos a ampliacdo da oferta de cursos na modalidade de
Educacdo a Distancia, para diversas cidades do estado catarinense. No ano de 2009 foram

diplomados 183 alunos das primeiras turmas do Programa Universidade Aberta do Brasil.

Na area da pesquisa foi implantado o Programa Minter, a partir de um convénio
realizado com a Unicamp, onde 18 servidores do IF-SC estdo realizando pos-graduacdo
stricto sensu. Esta iniciativa ira contribuir significativamente para a melhoria da formacao

profissional dos servidores do IF-SC.

Além disso, com o objetivo de aumentar a cooperacdao do IF-SC com outras
instituicBes internacionais de educacdo profissional, foram disponibilizadas bolsas por meio
de editais publicos. O lancamento de editais para priorizar a aplicacdo de recursos para

aplicacdo de artigos em congressos também foi uma acdo efetiva no ano de 20009.

Os campi ja implantados e em fase de implantacdo receberam recursos para
atualizagdo dos laboratorios. Novos servidores docentes e administrativos foram contratados

também para esses campi. Com isso, de forma geral, o IF-SC obteve um incremento em
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estrutura, no quadro de servidores e no numero de vagas ofertadas. Essas conquistas somente
foram possiveis porque houve financiamento do Governo Federal — MEC, conforme

demonstrativo de recursos recebidos por descentralizacao.

O processo de melhoria continua do IF-SC implica na necessidade permanente de
capacitacdo e integracdo dos servidores dos diversos campi. Nesse sentido o Plano de
Qualificacdo Institucional, elaborado em 2008, vem sendo efetivado, sendo uma das acdes de
destagque no ano de 2009, a implantacdo do Programa de Desenvolvimento de Servidores, por

meio de cursos ofertados pelo proprio IF-SC na modalidade a distancia.

Os Diretores-Gerais e gestores dos diversos campi foram capacitados por meio de
encontros para compartilhamento de experiéncias e discussao de solugdes para problemas
comuns. Com tudo isso, o IF-SC vem se constituindo em um ambiente em que ndo apenas

seus estudantes aprendem, mas também em uma instituicdo que aprende.

Em virtude do volume de recursos a serem administrados e a necessidade de se
adequar os processos licitatérios as legislagdes vigentes e recomendacdes expressas em
relatérios dos érgdos de controle, foram implementadas diversas modificagGes. Instrugdes
normativas internas foram expedidas para regulamentar e orientar as equipes de compras dos

diversos campi, além do cumprimento das orientagdes expressas no Plano de Providéncias.

O Sistema de Registro de Precos foi aperfeicoado durante o ano de 2009. Houve
avancos no desenvolvimento de um sistema de padronizacdo dos pedidos entre os diversos
campi para a composicdo de um pedido Unico para licitacdo. Em 2010 prevé-se o
desenvolvido um sistema especifico para controle dos itens adquiridos no Registro de Precos,
facilitando a organizagdo e acompanhamento dos itens licitados. Com isso pretendemos
melhorar a organizacdo, 0 acompanhamento e a transparéncia dos processos licitatérios

realizados no IF-SC.

Nesse contexto de transformacdo, a padronizagdo dos processos pedagdgicos e
administrativos é fundamental para a garantia da uniformidade de procedimentos em todos 0s
campi do IF-SC. Nesta perspectiva, foi constituido em 2009 o Comité Gestor de Processos,
com o objetivo de coordenar a elaboracdo dos Manuais de Gestdo da Instituicdo. Com isso

esta ocorrendo a documentagdo dos conhecimentos tacitos existentes, fundamentais para a
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implantagdo da cultura de compartilhamento e da gestdo do conhecimento no IF-SC. Os
manuais de gestdo serdo validados para o primeiro semestre de 2010 por meio de reunifes

com todos as areas envolvidas.

Além da padronizacdo dos processos, 0 ano 2009 foi marcado pela consolidacéo e
implantacdo de diversos sistemas informatizados, a maioria deles desenvolvidos diretamente
pelos profissionais da area de tecnologia da informacao e comunicacgédo do IF-SC. Dentre eles
destacamos o Sistema de Ingresso, o Sistema de Concursos Pablicos, o Sistema de Avaliacao
de Desempenho, o Sistema de Gestdo de Pessoas, 0 Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (desenvolvido pelo SERPRO). Com a implantagdo desses sistemas a instituicao
ganhou em agilidade e transparéncia. No ano de 2010 a informatizacdo dos processos
avancara com o desenvolvimento / aquisicdo de sistemas de compras, de protocolo entre

outros.

As acdes estratégicas citadas e o conjunto de todas as acdes desenvolvidas em 2009
nos permitem afirmar que o Instituto Federal de Santa Catarina vem atuando de forma
transparente e efetiva na consolidacdo de suas finalidades, seus objetivos e compromissos

com a sociedade catarinense.

2.3. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

2.3.1. PROGRAMAS

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0750 - Apoio Administrativo

0901 — Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais
1062 - Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnologica

1067 - Gestédo da Politica de Educacao



PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais

Objetivo geral

Assegurar 0s beneficios previdenciarios legalmente
estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus
pensionistas e dependentes

Gerente do programa

Ministério da Previdéncia Social

Gerente executivo

Ministério da Previdéncia Social

Indicadores ou parametros utilizados

Sem registro no sistema

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores ativos, inativos, dependentes e pensionistas.

PROGRAMA 0750 — APOI10 ADMINISTRATIVO

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Atividade-meio

Objetivo geral

Prover os 6rgdos da Unido dos meios administrativos
para implementacdo e gestdo de seus programas
finalisticos.

Gerente do programa

Ministério da Educacao

Gerente executivo

Ministério da Educacao

Indicadores ou paréametros utilizados

Sem registro no sistema

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores do IF-SC

PROGRAMA 0901 — OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO E SENTENCAS JUDICIAIS

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Operacg0es Especiais

Objetivo geral

Cumprimento e Sentencas Judiciais

Gerente do programa

Ministério da Educacdo

Gerente executivo

Ministério da Educacao

Indicadores ou parametros utilizados

Sem registro no sistema

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais

PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

Dados gerais do programa

Tipo de programa

Programa finalistico.

Objetivo geral

Ampliar a oferta de educacéo profissional nos cursos de
nivel técnicos e tecnoldgicos, com melhoria da
qualidade.

Gerente do programa

Ministério da Educacdo

Gerente executivo

Ministério da Educagao

Indicadores ou paréametros utilizados

Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagio
Profissional de Nivel Médio

Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagio
Profissional Nivel Tecnoldgico

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que procuram ensino profissional de
nivel técnico, tecnoldgico e de pos-graduacgéo,
professores e pesquisadores.




PROGRAMA 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
Dados gerais do programa

Tipo de programa Atividade-meio

Obijetivo geral Coordenar o planejamento e a formulacédo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area
da educacéo.

Gerente do programa Ministério da Educacéo

Gerente executivo Ministério da Educacéo

Indicadores ou parametros utilizados [Sem registro no sistema

Publico-alvo (beneficiarios) Servidores do IF-SC

2.3.2 PRINCIPAIS ACOES DOS PROGRAMAS
0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
8960 — Apoio a Implantacéo e Modernizacéo de Centros VVocacionais Tecnol6gicos

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac6es para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

2010 — Assisténcia Preé-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

2012 — Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados

2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional

2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

4572 — Capacitacao Servidores Publicos Federais em Processo Qualificacdo e Requalificacao
6301 — Acervo Bibliografico para as Instituicfes da Rede Federal de Educacéo Profissional
6358 — Capacitacdo de Docentes da Educacdo Profissional.

6364 — Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educacdo Profissional
2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes.

0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial transitada em Julgado (Precatorios)




2.3.2.1. GESTAO DAS ACOES

ACAO0 0181 — PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Dados gerais da acdo

Tipo Operacdes Especiais

Finalidade Garantir o pagamento devido aos servidores Ccivis
inativos do Poder Executivo e aos seus pensionistas,
em cumprimento as disposi¢es contidas em regime
previdenciario proprio.

Descrigédo Pagamento de proventos oriundos de direito

previdenciario proprio dos servidores publicos civis do
Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a
aposentadoria /pensdo mensal, a gratificacdo natalina e
as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas decisfes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por gerenciamento

OU exXecucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da acéo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucéo da a¢éo no

nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de
Pessoas

ACAO 09HB — CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS.

Dados gerais da acdo

Tipo Operac0es especiais

Finalidade Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, Autarquias
e FundacOes para o Custeio de Regime da Previdéncia dos
Servidores PuUblicos Federais, na forma do art.8° da Lei
19.887, de 18 de junho de 2004.

Descricéo Pagamento da contribuicdo da Unido, Autarquias e Fundagdes

para 0 Custeio de Regime da Previdéncia dos Servidores
Plblicos Federais, na forma do art.8° da Lei 19.887, de 18 de
junho de 2004.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agdo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucdo da acéo
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de
Pessoas




ACAO 2010 — ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-meio

Finalidade Oferecer aos empregados e servidores, durante a jornada de
trabalho, condicdes adequadas de atendimento aos seus
dependentes em idade pré-escolar.

Descrigéo Concessdo dos beneficios da assisténcia pré-escolar, ou
creche, aos empregados e servidores, pagos diretamente no
contracheque, a creche conveniada ou como reembolso-
creche, a partir de requerimento, obedecidas as prescri¢cGes
legais vigentes.

Unidade responsavel pelas decisées |Ministério da Educacédo

estratégicas

Unidades executoras 26219 — Instituto Federal de Santa Catarina
Areas responsaveis pelo Sem registro no sistema

gerenciamento ou execucado

Coordenador nacional acéo Sem registro no sistema

Responséavel pela execucdo da agdo |Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de
no nivel local (quando for o caso) Pessoas

ACAO 2011 — AUXIiLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-meio

Finalidade Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, empregados ou
servidores publicos da Administragdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-transporte
para os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos orcamentos fiscais e da
seguridade social, nos deslocamentos de suas residéncias para 0s
locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a lei n® 7.418/85 e
alteracOes, e Medida Provisoria n® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Descrigéo Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, empregados ou
servidores publicos da Administragdo Federal direta, autarquica
e fundacional da Uni&o, nos deslocamentos de suas residéncias
para o0s locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas Ministério da Educacao

decisOes estratégicas

Unidades executoras 26219 — Instituto Federal de Santa Catarina
Areas responsaveis por Sem registro no sistema

gerenciamento ou execucéo
Coordenador nacional da agéo Sem registro no sistema

Responsavel pela execucao da acdo|Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de Pessoas
no nivel local (quando for o caso)




ACAO0 2012 — AuXiLIO ALIMENTAGCAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Tabela 10 — Dados gerais da acédo

Tipo

Atividade-meio

Finalidade

Concessdo de auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia,
pago na proporcdo dos dias trabalhados e custeado com
recursos do 6rgéo ou entidade de lotagdo ou exercicio do
servidor ou empregado, aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de refeitorio.

Descricdo

Conceder em carater indenizatorio, em pectnia o auxilio-
alimentacdo aos servidores ativos, de acordo Lei n°
0.527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-
alimentacdo/refeicdo, ou, ainda, por meio de manutencédo
de refeitdrio.

Unidade resp. decisoes estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da acéo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucdo da acao
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Acéo 2992 — Funcionamento da Educacéo Profissional

Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade-fim

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da rede
federal de educacdo profissional, visando assegurar o
desempenho da sua finalidade precipua, proporcionando
melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua da
qualidade do ensino.

Descrigéo

Manutencdo das instituicbes por meio da sua gestdo
administrativa, financeira e técnica, assegurando condicdes
de funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-
fim — processo de ensino x aprendizagem.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucéo

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agdo

Sem registro no sistema

Responsavel p/ execucdo da acao
no nivel local (quando for o caso)

Nilva Schroeder — Pré-Reitora de Ensino




ACAO 2994 — ASSISTENCIA AO EDUCANDO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-fim

Finalidade Suprir as  necessidades basicas do educando,
proporcionando condigfes para a sua permanéncia e
melhor desempenho na escola.

Descricao Fornecimento de alimentacdo, atendimento médico-

odontol6gico, alojamento e transporte, dentre outras
iniciativas tipicas de assisténcia social ao educando, cuja
concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para 0 bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agéo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucdo da acao
no nivel local (quando for o caso)

Rosangela Mauzer Casarotto Pro-Reitora de

Administracéo.

ACAO 2E13 — REFORMA E MODERNIZACAO DE INFRA-ESTRUTURA FIiSICA DE INSTITUICOES
FEDERAIS DE EDUCACAO TECNOLOGICA

Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-meio

Finalidade Manutencdo de Infra-estrutura Fisica de Instituicdes
Federais de Educacdo Tecnoldgica

Descricéo Reforma e modernizacdo das Unidades de ensino do IF-SC

em Floriandpolis, Jaragué do Sul e Séo Jose.

Unidade responséavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agdo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucéo da acéo
no nivel local (quando for o caso)

Rosangela Mauzer Casarotto — Pro-Reitora de
Administragéo.

ACAO 4572 — CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
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QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-meio

Finalidade Promover a qualificacdo e requalificacdo de pessoal com
vistas a melhoria continuada de processos de trabalho, dos
indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade
e do crescimento profissional.

Descrigdo Realizacdo de acgOes diversas voltadas ao treinamento de

servidores, tais como: custeio dos eventos, pagamento de
passagens e diarias aos servidores quando em viagem para
capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agdo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucéo da acao
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de Pessoas

ACAO 6301 — ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA AS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE

EDUCACAO PROFISSIONAL
Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-fim

Finalidade Ampliar e atualizar o acervo bibliografico da Rede Federal
de Educacéo Profissional

Descricéo Financiamento mediante aprovacdo de projetos que

identifiguem as deficiéncias existentes no acervo da
instituicdo e proponha sua atualizacdo e recomposicao.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agdo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucdo da acdo
no nivel local (quando for o caso)

Casarotto Pr6-Reitora de

Rosangela Mauzer
Administragéo.

ACAO0 6358 — CAPACITACAO DE DOCENTES DA EDUCACAO PROFISSIONAL




Dados gerais da acdo

Tipo

Atividade-meio

Finalidade

Capacitar docentes da Rede Federal de Educacédo
Profissional e Tecnoldgica, visando a melhoria da
qualidade dos cursos e modalidades deste segmento
educacional, com vista ao fortalecimento das instituices
federais de educacdo profissional e tecnoldgica em nosso
pais.

Descricéo

Realizacdo de seminarios, workshops, cursos de
capacitacdo, visitas técnicas, estagios e intercambios, que
proporcionem a constante atualizacdo de conhecimentos
dos profissionais que atuam na educacao profissional.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agdo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucéo da acéo
no nivel local.

Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de Pessoas




Acéo 6364 — Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de
Educacéo Profissional

Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-meio

Finalidade Adquirir veiculos para transporte de alunos e servidores,
visando facilitar e melhorar o desempenho de atividades
que contribuam para o éxito da educagéo profissional.

Descricéo Transporte de alunos, professores e técnicos para visitas,

micro-estéagios, aulas préaticas, contextualizadas, cursos de
extensdo, estudo de campo, desenvolvimento de pesquisas
e monitoramento e acompanhamento de estagiarios.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agéo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucdo da acdo [Rosangela  Mauzer  Casarotto  -Pré-Reitora  de

no nivel local. Administracdo.

ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E

SEUS DEPENDENTES

Dados gerais da acdo

Tipo Atividade-meio

Finalidade Proporcionar  aos  servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas, condi¢cbes para manutencao
da saude fisica e mental.

Descricéo Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e
inativos, dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacéo

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execugao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agdo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucdo da acéo
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de
Pessoas




ACAO 0005 — CUMPRIMENTO DE SENTENGA JUDICIAL TRANSITADA EM JULGADO
(PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS.

Dados gerais da acdo

Tipo Operagdes Especiais

Finalidade Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentengas
Judiciais Transitadas em Julgado devidas pela Unido,
Autarquias e Fundac6es Publicas.

Descricédo Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias

e Fundacbes Publicas em razdo de Sentenca Transitada
em Julgado.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Educacao

Unidades executoras

26219 — Instituto Federal de Santa Catarina

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Sem registro no sistema

Coordenador nacional da agéo

Sem registro no sistema

Responsavel pela execucdo da agéo
no nivel local (quando for o caso)

Gilson Moraes — Diretor da Diretoria de Gestdo de
Pessoas




2.4 GESTAO ORCAMENTARIA

METAS DO ORCAMENTO 2009
(Item 2 do Conteudo Geral /Anexo |1 da DN TCU 93/2008)

META FISICA META FINANCEIRA
. . DESPESA DESPESA
PROGRAMA/ Agio Unidade Quantidade Estimada | Executada
previs [realiz| % | (R$1,00) | (R$1,00)| %
0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS - SERVIDORES CIVIS
0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pessoa 305 | 315 | 103 |12.103.714|16.452.913 [136%
Pensoes - Servidores Civis Beneficiada
TOTAL 12.103.714 | 16.452.913 | 136%
0471- CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
8960 -Apoio a implantacdo e modernizagdes Unidade 1.384.623 | -
de centros vocacionais tecnologicos modernizada
TOTAL 1.384.623 | -
0750 — APOIO ADMINISTRATIVO
2004 — Assisténcia Médica e Odontolégica aos| Pessoa 2.596 | 502 | 19% | 1.308.495 | 859.209 |66%
Servidores, Empregados e Dependentes. beneficiada
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Crianga 106 | 151 |142% | 103.200 148.570 (144%
Dependentes dos Servidores e Empregados beneficiada
2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Servidor 417 | 418 | 100% | 530.200 440.061 | 83%
Empregados beneficiado
2012 — Auxilio Alimentacgao aos Servidores e Servidor 888 |1.125|127% | 1.342.800 | 1.529.140 (114%
Empregados beneficiado
TOTAL 3.284.695 | 2.976.979 | 91%
0901 - OPERACOES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
0005 — Cumprimento Sentenca Judicial Tran - -
sitada em Julgado (Precat6rios) devida pela Servidor 64.370
Unido, Autarquias e Fundagdes publicas beneficiado - - -
TOTAL 64.370 - -
1062 -DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
2E13 — Reforma e Moderniz. Infra-estrutura Unidade 1 - - 300.000 - -
Fisica das Inst. Federais Educ. Profissional moderniz.
2992 — Funcionamento da Educacéo Aluno 5411 | 7247 |134,00|49.585.709 | 65.253.993 {131%
Profissional matriculado %
2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Aluno 300 |1.257|419% | 350.000 - 0%
Profissional assistido
6301 — Acervo Bibliogréfico para Instituicdes | Volume | 1600 | 786 | 48% 80.000 31.000 |39%
da Rede Federal de Ed. Profiss. disponibil.
6358 — Capacitacdo de Recursos Humanos da Pessoa 200 | 214 |107% | 125.000 8.906 7%
Educacéo Profissional capacitada
6364 - Veiculos e Transporte para Instituicdes | Veiculo 1 1 |100% | 60.000 48.677 | 81%
Federais de Educacéo Profissional adquirido
6380 - Fomento ao desenvolvimento da - - - - 298.961 -
educacao profissional
09HB - Contribui¢do Uni&o, Autarquias e - - - 7.724.405 | 12.029.127 |156%
Fundagdes para custeio do Regime de Servidor
Previdéncia dos Servidores Publicos. beneficiado
TOTAL 58.225.114 | 77.670.664 |133%
1067 —- GESTAO DA POLITICA DE EDUCACAO
4572 — Capacitagao Servidores Publicos Servidor 150 | 444 |296% | 80.0000 1.700 2%
Federais em Processo de Qualif. e Requal. capacitado
TOTAL 80.000 1.700 2%

TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS DA LOA

| 73.757.893] 98.486.880|134%

Fonte: SIAFI 2009



OBS: Ha diferencas entre algumas metas fisicas e financeiras registradas no SIMEC e os
valores extraidos do SIAFI, pelo fato de que o SIMEC faz a contagem més a més e, no final

do exercicio, mostra a média anual.

RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS — DESCENTRALIZAGAO DE CREDITOS

(Créditos liquidados no exercicio + créditos inscritos em Restos a Pagar)

SUPLEMENTARES
PROGRAMA/ACAO FINANCEIRA
CREDITO DISP. CREDITO
(R$ 1,00) REALIZADO | %
(R$ 1,00)
1008- INCLUSAO DIGITAL
6867 — Capacitacdo de multiplicadores Nacional 222.257 7.822 3,5%
TOTAL 222.257 7.822 3,5%
1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1H10 - Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e 11.764.865 10.816.953 | 92%
Tecnoldgica
6358 —Capacitacéo de Recursos Humanos da Educacéo Profissional 1.072.651 888.762 83%
6380 — Fomento ao Desenvolvimento da Educacao Profissional 596.792 65.625 11%
8650- Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Nacional 1.411.857 377.444 27%
8252- Reestruturacdo da Rede Federal de Educacdo Nacional 43.615 683 1,7%
TOTAL 14.889.780 12.149.466 82%
1377 - EDUCACAO PARA A DIVERSIDADE E CIDADANIA
8751 - Apoio a insercdo das tematicas e cidadania nacional 94.089 13.782 14,65
TOTAL 94.089 13.782 14,65
TOTAL DOS CREDITOS DESCENTRALIZADOS 15.206.126 12.171.071 80%
TOTAL GERAL DOS CREDITOS LIQUIDADOS 110.657.952
(ORCAMENTARIO E EXTRAORCAMENTARIO) ’ ’
TOTAL GERAL DOS CREDITOS REALIZADOS
(ORCAMENTARIO E EXTRAORCAMENTARIO) 124.195.093,92

Fonte: SIAFI-2009.
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R —— >1-921.9%%: 158 458.891,00 11.410.703,00 | 13.599.792,00
PLOA 58.528.437,00 |58.523.261,00 11.410.703,00 [ 13.712.126,00
LOA 58.528.437,00 [58.523.261,00 11.410.703,00]12.280.155,00
T — 12790876 133.401.165,00 62.236,00 | 1.778.783,00

Brtos - - - -

Especiais Reabertos - - - -

Ertos - - - -

Extraordinarios| Reabertos - - - -
Créditos Cancelados 366.659,00 1.504,00 62.236,00 | 93.852,00

Outras Operacoes : : : :
70.953.654,00 191.922.922,00 11.410.703,00 | 13.965.086,00

Dotacédo proposta pela UO | 2.364.245,00 | 2.654.477,00

PLOA 2.364.245,00 | 2.654.477,00
LOA 3.314.245,00 | 2.954.477,00
Suplementares - 940.869,00
Especiais Abertos . .
Reabertos - -
Extraordinarios Abertos - -
Reabertos - -
Créditos Cancelados - -
Outras Operac6es - -
3.314.245,00 | 3.895.346,00

Concedidos
26101 12122106722720001 7.827,58
26101 12363106220AW0001 143.969,63
26101 12363106263580001 64.020,00 779.534,50
26101 12363106263800001 2.059.864,05
(1A Recebidos 26101 12364107344130001 54.480,00
26101 1236413772C680001 74.153,00
26291 12128106184290001 453.243,04
26291 12364137504870001 39.300,00
26298 12363106282520001 92.383,10
Externa  |Concedidos
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Recebidos

Concedidos
26291 12128106184290001 | 200.000,00
Interna 26101 1236310621H100001 |16.397.884,75
Recebidos 26101 12363106263580001 | 987.559,06
26101 1236413772C680001 | 64.498,80
26298 12363106282520001 | 418.750,00
Concedidos
Externa | Recebidos

Convite 140.782,09 140.782,09

Tomada de Precos 738.084,91 2.368.837,92 738.084,91 2.368.837,92
Concorréncia R$ 14.708.116,61 6.499.175,03 14.708.116,61 6.499.175,03
Pregéo R$ 9.928.245,14 12.162.824,92 9.928.245,14 12.162.824,92
Concurso

Consulta

Dispensa 2.225.008,39 553.548,92 2.225.008,39 553.548,92

Inexigibilidade 1.202.736,04 1.779.502,91 1.202.736,04 1.779.502,91
Suprimento de Fundos 82.774,64 55.739,35 82.774,64 55.739,35

Pagamento em Folha 71.700.802,90 94.332.279,28 71.700.802,90 94.332.279,28
‘Diérias } 426.571,61 769.577,37 426.571,61 769.577,37
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NOTAS EXPLICATIVAS AO BALANCO ORCAMENTARIO

GLOSSARIO ORCAMENTARIO BASICO DO SETOR PUBLICO

LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentérias
PLOA - Projeto de Lei Orgamentaria Anual
LOA - Lei Orcamentaria Anual

Fonte de recursos - as fontes de recursos constituem-se de determinados agrupamentos de naturezas de receitas,
atendendo a uma determinada regra de destinacédo legal, e servem para indicar como sao financiadas as despesas
orcamentarias.

Funcéo - classificacdo da despesa orcamentaria que tem por finalidade registrar a finalidade da realizagdo da
despesa

Programa - é instrumento de organiza¢do governamental que articula um conjunto de a¢des que concorrem para
a concretizacdo de um objetivo comum preestabelecido.

Acao — os programas sdo compostos de a¢des, que, conforme suas caracteristicas, podem ser classificadas como
atividades, projetos ou operacgdes especiais:

a) Atividade — é um instrumento de programacdo utilizado para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto ou servigo necessario a manutencdo do governo.

b) Projeto — é um instrumento de programacdo utilizado para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operacGes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo.

c) Operagéo especial - enquadra-se nessa classificacdo as despesas que ndo contribuem para manutencéo,
a expansdo ou aperfeicoamento das a¢des do governo das quais ndo gera um produto e ndo gera contra
prestacdo direta de bens ou servicos.

Resto a Pagar — consideram-se Restos a Pagar as despesas empenhadas, mas ndo pagas até o dia 31 de
dezembro distinguindo-se as processadas das ndo processadas.
a) Resto a Pagar Processado — sdo despesas empenhadas e liquidadas (a contratada entregou o material
ou realizou o servico e apresentou a Nota Fiscal, esta aguardando o atesto final e devido pagamento)
b) Resto a Pagar Ndo Processado — sdo despesas empenhadas

Créditos adicionais - sdo créditos adicionais, as autorizagGes de despesa ndo computadas ou insuficientemente
dotadas na Lei de Orgamento.

Classificacao dos créditos adicionais - os créditos adicionais classificam-se em:
a) Suplementares, os destinados a refor¢o de dotagdo orcamentaria;
b) Especiais, os destinados a despesas para as quais ndo haja dotacdo orgamentéria especifica;
c) Extraordinarios, os destinados a despesas urgentes e imprevistas, em caso de guerra, comogdo intestina
ou calamidade publica.

Empenho - o empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado uma
obrigacgdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo.

Fases das despesas - na forma da Lei 4320/64, compreende em: empenho, liquidagédo e pagamento.
Despesa Corrente — sdo classificadas como sendo de custeio e de transferéncias correntes

Despesa de Capital — sdo classificadas como sendo de investimentos, inversdes financeiras e transferéncias de
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capital.

Despesa de custeio - Classificam-se como Despesas de Custeio as dotacdes para manutencdo de servicos
anteriormente criados, inclusive as destinadas a atender a obras de conservagao e adaptacéo de bens iméveis.

Receita Corrente — sdo as receitas tributarias, de contribuicdes, patrimonial, agropecuaria, industrial, de
servicos e outras e, ainda, as provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico
ou privado, quando destinadas a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes.

Receita de Capital - sdo as receitas provenientes da realizacdo de recursos financeiros oriundos de constituicdo
de dividas; da conversdo, em espécie, de bens e direitos; os recursos recebidos de outras pessoas de direito
publico ou privado, destinados a atender despesas classificaveis em Despesas de Capital e, ainda, o superavit do
Orcamento Corrente.

Cota - modalidade de movimentagdo de recursos financeiros, expressa sob a forma de crédito e colocada a
disposicdo do 6rgdo ou Ministério, em conta, na instituicdo bancéaria credenciada como o agente financeiro do
Tesouro Nacional.

Crédito adicional - instrumento utilizado para alteracdo da lei orcamentaria para corrigir distor¢des durante a
execucdo do or¢camento, bem como imperfei¢Bes no sistema de planejamento.

Crédito especial - modalidade de crédito adicional destinado a despesas para as quais ndo haja dotacdo
orcamentaria especifica, sendo autorizado por lei.

Crédito extraordinario - modalidade de crédito adicional destinado ao atendimento de despesas urgentes e
imprevisiveis, como em caso de guerra, comocao interna ou calamidade publica.

Crédito orcamentério - compreende o conjunto de categorias classificatorias que especificam as acGes
constantes do orcamento. O credito orcamentério é portador de uma dotagdo e essa € o limite de recurso
financeiro autorizado.

Crédito publico - é a capacidade de o governo cumprir obrigacfes financeiras com quem quer que seja,
inclusive e principalmente com os préprios cidadaos.

Crédito suplementar - modalidade de crédito adicional destinado ao refor¢co de dotagdo j& existente no
orcamento. Tal autorizagdo pode constar da propria lei orcamentéria

DADOS ORCAMENTARIOS DO IF-SC

As tabelas Metas do Orcamento e Recursos Orcamentarios - Descentralizacdo de
Créditos foram elaboradas com base na orientacdo contida no item 2 do anexo Il da Decisdo
Normativa n°. 93/2008 do Tribunal de Contas da Unido - TCU, cujo objetivo é compor o rol
de informacbes que devem constar no Relatdrio de Gestdo. Trata-se de informacGes

relacionadas a execucdo orcamentaria da instituicdo em 20009.

Para a contabilizacdo da execugdo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social foram
utilizados os regimes de arrecadacgdo para a execucao das receitas e o de competéncia para as
despesas, em conformidade com art. 35 da Lei n° 4.320/64, de forma integrada com o0s
principios contabeis estabelecidos pela Resolugdo n°. 750/93 e Resolugdo n°. 1.133/08, ambas
do Conselho Federal de Contabilidade.
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O Balango Orgamentario é uma das pecas que compdem as demonstracGes contabeis
da instituicdo publica e é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o planejamento
e a execucao orcamentaria.

Nas contas aqui apresentadas, o Balangco Orgcamentario demonstrou uma previsao

inicial de recursos para o exercicio na ordem de R$ 73.757.893,00 - Dotacdo Inicial.

Para 0 mesmo exercicio, obtivemos uma suplementacdo de recursos, ou reforgo
orcamentario, de R$ 36.120.817,00. Desses foram cancelados R$ 95.356,00, sendo que a
dotacdo orcamentaria devidamente autorizada, ja com os creditos suplementares, foi em torno
de R$ 109.783.354,00.

Os valores de créditos utilizados (liquidados) totalizaram R$ 110.657.952,03, sendo

que R$ 98.486.880,54 foram utilizados com recursos provenientes diretamente da LOA/2009
e 0 montante de R$ 12.171.071,49 pode-se considerar como sendo créditos descentralizados
e/ou créditos movimentados provenientes do Orcamento Geral da Unido.
Os valores referentes aos créditos realizados (compostos pelos créditos liquidados e os
inscritos em Restos a Pagar executados no exercicio) estdo demonstrados na conta contabil
3.0.0.0.0.00.00 - Despesa, totalizando R$ 124.195.093,92. Este valor representa os gastos
totais para fins de calculo dos indicadores de gest&o.

Foram inscritos em Restos a Pagar Processados o total de R$ 2.166.424,01,
cancelados R$ 117.547,33, pagos R$ 416.599,64 e 0 que se encontra a pagar totaliza R$
2.048.876,68.

No que se refere a Restos a Pagar ndo Processados, foi inscrito o valor de R$
54.794.108,15, cancelados R$ 514.476,63, pagos R$ 26.968.039,57 e a pagar R$
27.311.591,95.

A proposta orcamentéria do IF-SC (PLOA/2009) foi encaminhada para aprovacdo do
Congresso Nacional, com a Dotacdo Inicial prevista de R$ 74.889.864,00 sendo aprovada a
LOA/2009 com montante de R$ 73.757.893,00, ocorrendo um corte no orcamento de R$
1.131.971,00. Mesmo assim, o IF-SC recebeu um montante consideravel de crédito
suplementar, na ordem de R$. 36.025.461,00.

Conforme o Manual Técnico do Orgcamento da Unido - MTO, o Programa 0901 acéao
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0005 - cumprimento de sentencas judiciais transitada em julgado (precatdrios) devida pela
Unido, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas esta enquadrado como uma “funcdo de Encargos
Especiais e engloba as despesas em relacdo as quais ndo se pode associar um bem ou servigo
a ser gerado no processo produtivo corrente, tais como: dividas, ressarcimentos,
indenizacgdes e outras afins, representando, portanto, uma agregacdo neutra”. Nesse caso, as
acOes estardo associadas aos programas do tipo "OperacOes Especiais™ que correspondem a
um codigo e que constardo apenas do orcamento, ndo integrando o PPA. Encontra-se
contabilizada na conta contabil de n° 2.9.2.1.09.01- Créditos concedidos, como sendo
destaque judicial, no valor de R$ 62.866,00 que comp®Ge a conta movimentagdes de créditos.
Para elaboragdo da planilha de metas orcamentérias ndo levamos em consideracdo esse valor
como sendo liquidado, apenas destacamos a despesa estimada de R$ 64.370,00. A
contabilizacdo do mesmo, conforme consulta nas células orcamentarias, ndo compde o
montante dos valores liquidados, por ser um recurso orcamentario de passagem transitoria na
instituicao.

A seguir, apresenta-se 0 comentario sobre o desempenho de cada programa e a¢do nos

quais o IF-SC executou 0s seus recursos orgamentarios.

2.5 DESEMPENHO DOS PROGRAMAS E ACOES:

O Programa 1062, acdo 6380 - Fomento ao Desenvolvimento da Educacao Profissional,
programa 12363106263800132, fonte 0100000000, foram gastos no elemento de despesa
449052, referente a aquisicdo de equipamentos e material permanente. Este € um recurso
ordinério repassado diretamente das contas do tesouro nacional, ndo previsto no nosso PLOA.
O montante disponibilizado foi de R$ 300.000,00, desses foram liquidados R$ 298.961,00, ou
seja, 99,65%.

PROGRAMA 0089 - PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO

ACAO 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

A execugdo da acdo obedeceu ao previsto na legislacdo vigente, registrando uma
previsdo de pagamento de 305 beneficios, sendo executados 315, representando 103 %. A
meta financeira prevista era de R$ 12.103.714,00 e foram pagos R$ 16.452.913,00
equivalentes a 136%.
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PROGRAMA 0471 — CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO PARA INCLUSAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
ACAO 8960 — Apoio a Implantagio e Modernizagio de Centros Vocacionais Tecnoldgicos

O Ministério da Ciéncia e Tecnologia remanejou para o IF-SC o montante de
R$ 1.800.000,00, considerado crédito suplementar, mas que foi alocado como recurso
orcamentario, inscrito no programa de trabalho 19573004718960018. Esse recurso, referente
a obras e instalacBes, ndo estava previsto no PLOA e foi alocado no elemento de despesa
449051. O IF-SC conseguiu executar em torno de 77% do disponibilizado, ou seja, R$
1.384.623,67.

PROGRAMA 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO
ACAO 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
dependentes.

A acdo previa como meta fisica era o atendimento de 2.596 servidores e como
meta financeira o pagamento de R$ 1.308.495,00. Contudo, foram beneficiados apenas 502
servidores, representando 19% e executados R$ 859.209,00, equivalentes a 66% da previs&o.
ACAO 2010 — Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Da mesma maneira que 0 ano anterior, o desempenho desta acdo registrou
valores e quantidades superiores a previsdo, sendo que a meta fisica alcangou 151 criancas
atendidas, representando 142% e, um montante de R$ 148.570,00 equivalentes a 144% de

execucao.

ACAO 2011 — Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados

Em 2009, a meta fisica demonstrou equilibrio, atingindo 100% dos servidores
previstos para recebimento do beneficio. Em relagdo a meta financeira, havia a expectativa de
pagamento de R$ 530.200,00, sendo executados apenas R$ 440.061,00, que representou 83%

da previsao de gastos na acao.

ACAO 2012 — Auxilio Alimentaco aos Servidores e Empregados

Com relagdo ao pagamento do auxilio alimentagdo, o total de servidores
beneficiados esteve 27% acima da previsdo, com um montante pago de R$ 1.529.140,00,
representando 14% além da meta financeira. Quantidades e valores bem proximos dos

registrados no ano anterior.
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O total do PROGRAMA 0750 — APOIO ADMINISTRATIVO previa um
montante financeiro de R$ 3.284.695,00 e a sua execucdo foi de R$ 2.976.979,00,
equivalentes a 91% da meta financeira. O desempenho geral do programa apresentou uma
melhoria, em termos de concessdo de beneficios, na ordem de 5% em relacdo ao exercicio

anterior.

PROGRAMA 0901 - OPERA(;@ES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE SENTENCAS
JUDICIAIS
ACAO 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatorios)
devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas.
Foi prevista uma meta financeira de R$ 64.370,00 para pagamento de

sentencas judiciais. Nao houve execucédo desta acdo em 2009.

PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA
ACAO 2E13 - Reforma e Modernizacdo de Infra-estrutura Fisica de Instituicdes
Federais
Estava previsto um montante de R$ 300.000,00 para esta acdo. N&o houve
execucdo. Conforme consulta ao SIAFI1/2009, na trilha das células orcamentérias, constata-se
que o crédito orcamentario, do programa n°. 1236310622E1130092, fonte 0100000000,

elementos de despesa 4490000 - Aplicacdo Direta, ndo registra provisao recebida.

ACAO 2992 — Funcionamento da Educagéo Profissional

A previsdo da meta fisica para esta acdo foi de 5.411 alunos matriculados. Ao
final do exercicio, registrou-se um total de 7.247 alunos matriculados nos cursos presenciais,
representando 34% acima do previsto e com uma execu¢do financeira 31% maior que a
estimativa. Quanto a execucao das despesas foram na ordem de R$ 65.253.993,13.

Em funcédo da transformacdo do CEFET-SC em IF-SC, a SPO/MEC teve que
implementar mudancas nos codigos da Unidade Orcamentaria e Unidade Gestora da
Instituicdo registrados no sistema SIAFI2009, alterando com isso a composi¢ao orgamentaria
de alguns programas e acfes. Por esse motivo, é que ao se efetuar uma consulta ao sistema
SIAFI/2009, trilha CELULAS e até na trilha CONORC, fechamento em 31/dez/2009,
constata-se que algumas ac¢des encontram-se zeradas, € o caso da a¢do 2994, sendo que outras

apresentam resultados bem abaixo das despesas estimadas, por exemplo, a acdo 6358. Ambas
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as acoes foram executadas, parcialmente ou na sua totalidade, através da acdo 2992. Portanto,
a acdo 2992-Funcionamento da Educacdo Profissional, com base no sistema SIAFI20009,

apresenta em sua matriz orgamentaria a seguinte composicao:

PROGRAMA 1062 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
ACAO 2992 - FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO PROFISSIONAL

N° DA ACAO ~ i} DESPESAS
CONTIDA NA DESCRICAO DA ACAO REALIZADAS
LOA NA ACAO 2992
2994 Despesas executadas com assisténcia ao educando da educacdo 345.929
profissional
6358 Capacitacdo de recursos humanos [109.302 (— *8.906)] = 100.396
2992 Funcionamento da educacéo profissional 64.805.368
| TOTAL DA ACAO 2992 65.253.993

Fonte: SIAFI/2009/31 de dezembro 2009.

* OBS.: Os R$ 8.906,00 estdo registrados, de fato, no sistema SIAFI2009 como executado na agdo 6358.

ACAO 2994 — Assisténcia ao Educando da Educag&o Profissional

A acdo previa o atendimento de 300 alunos e os resultados registraram
assisténcia a 1.257 educandos, equivalentes a 419% no total.

A execucdo da despesa, para essa acao, ficou na ordem de R$ 349.929,17.
Sendo que, conforme demonstrado na agdo 2992, esse montante consta registrado no sistema
SIAFI como sendo executado na agdo 2992-Funcionamento da Educagdo Profissional.

Procedimento confirmado na nota de empenho n°. 2009NE000014.

ACAO 6301 — Acervo Bibliogréafico para as Instituicdes da Rede Federal de Educaco
Profissional

A execucdo da acdo mostra que o acervo bibliogréafico adquirido totalizou
apenas 48% da quantidade prevista e que a meta financeira alcangou apenas 39%. Estas sdo as
inscri¢Oes feitas até 31/dez e que constam nos registros contabeis, contudo tanto a quantidade
quanto os valores executados sao maiores, tendo sido inscritos em Restos a Pagar e, portanto,
constardo do relatorio de prestacao de contas do exercicio 2010.

ACAO 6358 - Capacitacio de Docentes da Educacéo Profissional
A acdo registrou 214 servidores capacitados, dos 200 previstos e uma execucao
orcamentaria financeira de R$ 8.906, isso mostra um percentual de execucdo de 7%. Mas,

conforme mencionado na agdo 2992, parte desta acdo foi executada na acdo 2992, totalizando
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R$109.302, ou seja, executado 87% da despesa estimada.

ACAO 6364 - Veiculos e Transporte Escolar para as Instituicdes Federais de Educac&o
Profissional
Da mesma maneira que o ano anterior foi adquirido o veiculo previsto, tendo
sido atingida a meta fisica e, em relacdo a meta financeira, registrou-se uma despesa de R$
48.667,00, equivalente a apenas 81% da previsdo de gasto.

ACAO 09HB - Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio
do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

A previsdo financeira para 0s gastos com a previdéncia dos servidores publicos
foi de R$ 7.724.405,00 e a execugdo da financeira atingiu 12.029.127,00, representando 56%
acima do previsto.

O total do PROGRAMA 1062 — DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA foi estimado em R$ 58.225.114,00 e a sua execucgio
totalizou R$ 77.670.664,00, ultrapassando a previsao em 33%.

PROGRAMA 1067 - GESTAO DA POLITICA DE EDUCAGAO
ACAO 4572 - Capacitaco de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagio
e Requalificagéo

A acdo prevé a capacitacdo de servidores docentes e técnico-administrativos.
O desempenho da acdo apresentou novamente um resultado bastante acima do previsto em
termos de nimero de servidores capacitados, alcancando 296% de execucdo. Em termos
financeiros o resultado, porém, ficou bastante aquém, pois dos R$ 80.000,00 previstos, foram
gastos R$ 1.700,00, representando 2% do total. Ocorre que a agdo foi executada com recursos
alocados na acéo 2992, totalizando o montante R$ 77.684,00, ou seja, R$ 1.700,00 executados
na acdo 4572 e os R$ 75.984,00 restantes, executados na agao 2992.

O TOTAL GERAL DOS PROGRAMAS ORCAMENTARIOS foi
estimado em R$ 73.757.893,00 e a execucdo financeira totalizou R$ 98.486.880,00,
representando 134%.

O TOTAL GERAL DOS CREDITOS DESCENTRALIZADOS
DISPONIBILIZADOS totalizou R$ 15.206.126,00. Desse montante, foram executados R$
12.171.071,00, equivalentes a 80% do total.
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O TOTAL GERAL DE RECURSOS RECEBIDOS, incluindo os créditos
suplementares, totalizou R$ 110.657.952,00, o que significa que a instituicdo recebeu um
incremento de R$ 12.171.071,00 por meio de descentralizagdo de créditos.

2.6. DESEMPENHO OPERACIONAL

2.6.1 INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

2.6.1.1 INDICADORES DO TCU (ACORDAO 2.267/2005)

INDICADORES 2005 2006 2007 2008 2009
Relacéo candidato/vaga
Indica o nivel de procura da clientela da regido pelo ensino 6,30 4,97 4,23 3,97 5,05
do IF-SC

Relacéo ingresso/aluno (%0)

Indica a quantidade de ingressantes, em relagdo ao total de 55,5 51,29 55,82 60,31 58,32
alunos.

Relacéo concluintes/aluno (%0)

Quantifica a taxa de concluintes, em relacdo ao total de 10,90 13,18 15,13 13,85 19,26
alunos.

(%) Indice de Eficiéncia Académica - Concluintes

Quantifica a Eficiéncia da instituicdo (média total e por nivel - 25,70 27,11 22,96 33,02
de ensino)
Ensino Médio 49,30 49,09 72,19 43,15 68,75
Ensino Técnico 32,00 28,48 44,34 23,32 32,10
Ensino Tecnoldgico 34,10 4,65 32,97 11,19 34,24

Pés-graduacéo - - - - -

(%) Indice de Retencéo do Fluxo Escolar
Identifica o percentual de retencéo dos alunos (reprovacdes +
trancamentos)

11,75 15,54 13,52 12,61 10,60

Relagdo Alunos/Docentes em Tempo Integral 10,96 9,94 10,25 12,56 12,65
Quantifica o n°de alunos por docente em tempo integral

indice de Titulagio do Corpo Docente 2,30 3,05 3,11 3,29 3,15
Quantifica a titulacdo do corpo docente

Gasto Corrente por Aluno (R$/aluno)

Indica o total dos gastos da instituicdo por aluno atendido 6.789,74 11.090,07 9.956,44 10.660,00 9.379,64
(exceto investimentos, precatorios, inativos e pensionistas)
% de gasto com Pessoal

Indica o total de gastos com pessoal (ativos, inativos,
pensionistas, precatérios e sentencas judiciais) em relacdo
aos gastos totais.

% de Gastos com outros Custeios

Relaciona o0s gastos totais de outros custeios (exceto

87,60 89,37 75,53 60,08 73,39

beneficios, investimentos e inversdes financeiras), em funcao el 7,98 el 10,11 0
dos gastos totais.
% Percentual de Gastos com Investimentos 2,10 1,61 2,28 19,46 13,58

Indica o total dos investimentos em rela¢do aos gastos totais
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RESULTADOS DOS INDICADORES DO ENSINO e de Desempenho nos Gastos

Faz-se necessario registrar que a analise dos dados relativos ao ensino levou em
consideracdo que os cursos implantados no Plano de Expanséo | (2006 e 2007), conforme
citado no relatorio do ano anterior encontram-se ainda em regime de consolidag&o e, portanto,

ndo atingiram o potencial de atendimento pleno.

Importante registrar também que a instituicdo continua passando por grandes
transformacoes, que envolvem desde a ampliacéo da oferta educacional e da estrutura fisica,
bem como aspectos na area de gestdo institucional.

Embora ao longo da andlise se comente o desempenho dos indicadores
comparativamente aos anos anteriores, € preciso estar atento para o fato de que o IF-SC ainda

ndo estd atuando em regime permanente em relacdo a oferta de ensino.

Em relagdo ao desempenho dos INDICADORES DO ENSINO, a relagéo candidato
vaga apresentou melhoria em relacdo aos anos anteriores, principalmente em relacdo a 2008,

crescendo 1,08 pontos. Isso significa que aumentou a procura pelos cursos da instituicao.

O indicador relacéo ingresso/aluno tem como objetivo identificar a taxa de ingressos
em relacdo ao total de alunos, demonstrando o quanto a instituicdo esta crescendo em nimero
de alunos. Como 0s cursos técnicos subseqlientes constituem a maioria dos cursos da
instituicdo e possuem duracdo de trés semestres, 0 aumento de vagas nestes cursos estd
refletido neste indicador. A evasdo, permanéncia e éxito vém apresentando melhorias no
indicador, 0 que demonstra o resultado de varias acBes institucionais que vém sendo

realizadas neste sentido.

A relacéo concluintes/aluno (%) demonstra a taxa de concluintes, em relacao ao total
de alunos. Este indicador apresentou uma elevagdo na ordem de 5,4% em relacdo ao ano
anterior, 0 que pode ser considerado bastante positivo e que reflete as estratégias e os esforgos

da instituicdo no sentido de oferecer condi¢Ges aos alunos para a conclusao dos seus estudos.
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O (%) Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes tem como objetivo quantificar
a eficiéncia da instituicdo (média total e por nivel de ensino)

Este é considerado um dos principais indicadores de uma instituicdo de ensino. Em
2009 a eficiéncia académica apresentou melhoria em 10%, comparativamente ao ano anterior.
Nos trés niveis de ensino registrou-se aumento dos percentuais, sendo que o Ensino médio
cresceu em 25,6%, o Ensino Técnico mostrou crescimento de 9% e o Ensino tecnoldgico

apresentou melhoria de 23%.

O Indicador (%) Indice de Retencdo do Fluxo Escolar tem por objetivo identificar
a taxa de retencdo do fluxo escolar em relacdo ao total de alunos. A Retencdo Escolar refere-
se a reprovacao e trancamento. A série historica vem mostrando que os valores oscilam em
torno de uma média que, para 2009, registrou um percentual de 10,6%. Isto significa que o
indice de reprovacGes adicionado ao indice de trancamentos esta 2% melhor em relacdo ao
ano anterior. Representa uma melhora timida, mas importante, que traduz, passo a passo, 0S

resultados das medidas e os esfor¢os direcionados para a questéo.

A relacdo alunos/docentes em tempo integral tem por objetivo quantificar o nimero
de alunos por docente em tempo integral. O indicador considera “dedicacdo integral" dos
professores as atividades de sala de aula (vinte horas e quarenta horas). Para 2009, o

indicador manteve 0 mesmo percentual registrado no ano anterior.

O Indice de Titulacdo do Corpo Docente tem por objetivo apresentar a titulacdo do
corpo docente — efetivos e substitutos. Considerando que o valor méximo a ser alcangado é
5,00, o que corresponde a um corpo docente composto por 100% doutores, em 2009
apresentamos um indice de 3,15. O indicador apresentado revela um nivel elevado de
titulacdo do corpo docente, o que demonstra 0 empenho institucional em termos de execu¢do
de politicas de capacitacdo e de utilizacdo de critérios adequados para contratacdo de
docentes, bem como os beneficios advindos da implantacdo do Plano de Carreira Docente.

Em relagdo ao DESEMPENHO NOS GASTOS, os gastos correntes/ aluno
apresentaram reducdo de R$ 1.280,36, representando 12% a menos na comparagdo com 0
desempenho do ano anterior. Neste caso, ainda que a reducdo apresentada seja pequena,
representa os primeiros resultados dos esforcos no sentido de contencdo e reducdo dos gastos

institucionais.
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O comportamento dos gastos com pessoal vinha registrando diminuicdo nos ultimos
anos e em 2009 apresentou elevagdo em torno de 13%. Esse aumento atribui-se ao incremento

do quadro de pessoal, via concurso publico e 0 aumento do pagamento de beneficios.

O % de gastos com outros custeios apresentou elevacdo de 2,92% em 2009,
atingindo 13,03%. Atribui-se aos gastos com a viabilizagcdo e implantacdo da expansao

institucional.
Quanto aos gastos com investimentos, o indicador mostra uma redugdo em relacéo a

2008, de 5,8%, mas ainda crescente na analise da série histrica. Comprovam a manutengdo

dos investimentos feitos pelo Governo Federal, na area da Educacao.
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MEMORIA DE CALCULO

INDICADORES DO TCU (ACORDAO 2.267/2005)

Relacdo Candidato/ Vaga (ano) (RCV) Inscrigdes = 23.016 = 5,05
Vagas 4.558

Relacdo Ingressos/Alunos (RIA) Ingressos  x 100 = 4.558 x 100 = 58,32 %

Alunos matriculados 7.815

Relagdo Concluintes/Aluno (RCA)

RCA = N° de Concluintes x 100 = 1.505 x 100 = 19,26%
Alunos Matriculados 7.815

Indice Eficiéncia Académica (Total) (IEAT)
(Por Modalidade de Ensino)

IEAT = N° de Concluintes x 100 = 1.505 x 100 = 33,02%
Ingressos 4.558

Ensino Medio = IEAT EM =88 x 100 = 68,75%
128

Ensino Técnico = IEAT TEC =1.115 x 100 = 32,10 %
3.473

Ensino Tecnoldgico = IEAT TECNOL = 302 x 100 = 34,24%
882

Indice de Retencdo Escolar (IRET)

IRET = N° de Reprov. + n°® Matric. Tranc. x 100 = 828 x 100 = 10,60%
Alunos matriculados 7.815
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Relacdo Aluno /Docente Tempo integral (RADI)

RADI = Alunos Matriculados (ano) = 7.815 = 12,65
Docentes 40h + 40h DE + 20h/2 104 + 506 + (16/2)

Indice de Titulag&o do corpo docente (ITCD)
Pesos: Graduagdo=1, Aperfeicoamento=2, Especializagdo=3, Mestrado=4, Doutorado=5.

ITCD = 1(G) + 2(A) + 3(E) + 4(M) + 5(D) x100
(G+A+E+M+D)

ITCD = 1(167) + 2(7) + 3(126) + 4(217) + 5(109) = 1.972= 3,15%
(167 + 7 + 126 + 217 + 109) 626

Gastos correntes/ aluno (GCA)

GCA = Total Gastos Correntes = R$ 73.301.878,11 = R$ 9.379,64/aluno
Alunos Matriculados 7.815

% Gastos de pessoal (%GP)

GP = Total de Gasto com pessoal x 100 = 91.148.866,67 x 100 = 73,39%
Gastos totais 124.195.093,92

% de gastos de outros custeios (%GOC)

GOC = Gastos de outros custeios x 100 =
Gastos Totais

GOC =16.185.042,81 x 100 = 13,03%
124.195.093,92

% de gastos com investimentos (%GINV)

GINV = Gastos de Investimentos x 100 = 16.861.184,44 x100 = 13,58%
Gastos Totais 124.195.093,92

Responsaveis pelos célculos:

Maria Alice Sens Brezinski, Paulo César Siebert e Luciano Wagner Behr.
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INDICADORES SOCIAIS

INDICADORES SOCIAIS
(Pesquisa realizada com os alunos ingressantes - 2009-1 e 2009-2)

Renda per Capita Familiar N° alunos matriculados
2006 | 2007 | 9% | 2008 | % 2009 %
Até 0,5 Salarios minimos 37 30 0,08 42 0,94 125 2,18
De 0,5 SM até 1 SM 56 90 0,24 113 2,52 463 8,08
De 1 SM até 1,5 SM 197 300 | 0,80 354 7,88 1399 24,43
De 1,5 SM até 2,5 SM 419 767 2,06 869 19,35 2007 35,04
De 2,5 SM até 3 SM 489 827 2,23 | 1.062 | 23,65 892 15,58
Acima de 03 Salarios minimos 1.308 | 1.693 | 4,56 | 2.050 | 45,66 841 14,68
TOTAL da amostra 2506 | 3.707 | 100 | 4.490 | 100 5727 | 100,00
TOTAL da Matricula Anual - 6.678 8.503
Amostra em relagdo a matricula anual - 67,24% 67,35%
Quantidade de alunos que trabalham N° alunos matriculados
2006 2007 2008 % 2009 %
Total de alunos que trabalham - 2.234 3.176 100 2798 48,86
Total de alunos que néo trabalham* 2929 51,14
TOTAL da amostra - 2.234 3.176 100 5727 100,00
TOTAL da Matricula Anual - - 6.678 8.503
Amostra em relagdo a matricula anual - - 47,56% 67,35%

* - Desempregados+Estudantes+Outras atividades n&o formais

Quantidade de alunos por raca, N° alunos matriculados
auto-declarada
2006 2007 2008 % 2009 %
Branca - 2.946 4.044 86,10 4726 82,52
Preta - 176 183 3,90 235 4,1
Parda - 410 407 8,67 679 11,86
Amarela - 45 33 0,70 48 0,84
Indigena - 30 24 0,51 39 0,68
N&o declarado - - 6 0,13 0 0,00
TOTAL da amostra - 3.607 4.697 100 5727 100,00
TOTAL da Matricula Anual - - 6.678 8.503
Amostra em relagdo a matricula anual - - 70,33% 67,35%
Quantidade de alunos por faixa etaria: N° alunos matriculados
2006 2007 2008 % 2009 %
Até 14 anos - 29 19 0,32 316 5,52
De 15 a 17 anos - 778 296 0,5 956 16,69
De 18 a 19 anos - 756 941 16,07 1117 19,50
De 20 a 24 anos - 1.282 1.958 33,43 1567 27,36
De 25 a 29 anos - 678 1.085 18,52 851 14,86
De 30 a 39 anos - 922 991 16,93 633 11,05
De 40 a 49 anos - 21 430 7,34 231 4,03
A partir de 50 anos - 03 138 2,35 56 0,98
TOTAL da amostra - 4.469 5.855 100 5727 100,00
TOTAL da Matricula Anual - - 6.678 8.503
Amostra em relacdo & matricula anual - - 87,68% 67,35%
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Quantidade de alunos por sexo:

N° alunos matriculados

2006 | 2007 | % 2008 % 2009 %
Masculino - 3.076 | 68,28 4.461 66,30 3665 64,00
Feminino - 1.429 | 31,72 2.217 33,19 2062 36,00
TOTALda amostra - 4.505 100 6.678 100 5727 100,00
TOTAL da Matricula Anual - - - 6.678 8.503
Amostra em relacdo a matricula anual - - - 100% 67,35%
Quantidade de alunos por N° alunos matriculados
procedéncia domiciliar:
2006 | 2007 | % 2008 % 2009 %
Urbana - 3.278 | 90,87 3.200 91,43 5266 91,95
Rural - 329 0,9 289 8,26 461 8,05
Nao Informado - - - 11 0,31 0 0,00
TOTAL da amostra 3.607 100 3.500 100 5727 100,00
TOTAL da Matricula Anual - - 6.678 8.503
Amostra em relacdo a matricula anual - - 52,41% 67,35%
Quantidade de alunos por N° alunos matriculados
procedéncia escolar
2006 2007 | % 2008 % 2009 %
Escola Publica - 2.894 |80,23| 4.037 94,30 4626 80,78
Escola Particular - 712 19,73 239 5,58 1101 19,22
Nao Informado - - - 05 0,12 0 0,00
TOTAL da amostra 3.607 100 4.281 100 5727 100,00
TOTAL da Matricula Anual - - 6.678 8.503
Amostra em relagdo a matricula anual - - 64,10% 67,35%
Quantidade de alunos portadores de N° alunos matriculados
necessidades especiais
2006 | 2007 | % 2008 % 2009 %
Deficiéncia auditiva - 20 90,91 5 31,25 22 0,38
Deficiéncia visual - 1 4,55 5 31,25 26 0,45
Deficiéncia fisica (motora ou fala) - 0 0,00 2 12,50 19 0,33
Deficiéncia multipla - 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Deficiéncia mental - 0 0,00 0 0,00 4 0,07
Condutas Tipicas - 1 4,55 0 0,00 0 0,00
Superdotados/altas habilidades - 0 0,00 0 0,00 1 0,02
Outras necessidades - 0 0,00 4 25,00 21 0,37
Nenhuma - 0 0,00 0 0,00| 5634 98,38
TOTAL da amostra - 22 100 16 100 5727 100,00
TOTAL da Matricula Anual 5.082 6.678 8.503
Amostra em relacdo & matricula anual 0,043% 0,024% 67,35%

Fonte: Questionario sécio-econdmico aplicado aos alunos no ato de inscri¢do para o Exame de Classificacdo e Vestibular.
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RESULTADOS DOS INDICADORES SOCIAIS:

A pesquisa foi realizada com os alunos ingressantes nos dois semestres de 2009. Do
universo total de 5.727 alunos, podemos aferir que:

No quesito renda per capita familiar existe uma concentracao na faixa de 1,5 a 2,5 SM,
com um percentual de 35,04%. Na faixa de 1 a 1,5 SM, temos 24,43%. Nas faixas de 2,5a 3
SM e de 2,5 a 3, existe uma distribuicdo uniforme em torno de 15%, em cada faixa. Cabe
destacar o percentual de 2,18%, equivalente a 125 alunos, que possuem uma renda per capita
familiar inferior a meio salario minimo.

Existe um equilibrio entre os alunos que trabalham, 48,86%, e os alunos que néo
trabalham, 51,14%.

No aspecto racial, a maioria se auto-declara da raga branca, 82,52%, 11,86%
pertencem a raca parda, 4,10% pertencem a raca preta, 0,84%a pertencem a raca Amarela e
0,68% pertencem a raca indigena.

O total de alunos é composto predominante pelo sexo masculino, 67,35%, sendo que
36% sé&o do sexo feminino.

Com relacgdo a faixa etaria, temos um predominio de alunos entre 18 e 19 anos, com
um percentual de 19,50%, e também na faixa de 20 e 24 anos, com um percentual de 27,36%.
Nas faixas compreendidas entre 15 e 17 anos, e 25 e 29 anos, existe uma distribuicdo mais
regular, em torno de 14 a 16% em cada faixa. O alunado acima de 40 anos corresponde a um
percentual pequeno, em torno de 5% do universo total de alunos.

Com relacdo a procedéncia domiciliar, a maioria reside na zona urbana, 91,95%, e
apenas 8% reside na zona rural.

Quanto a escola de origem, um percentual expressivo, 80,78%, € proveniente da escola
publica e 20% é proveniente da escola particular.

Com relacdo a presenca de alunos portadores de necessidades especiais, a maioria se
auto-declarou como ndo portador de necessidades especiais. Dos que se auto-declararam
como portadores de necessidades especiais, 1,62% do universo total de alunos, temos 22
deficientes auditivos, 26 deficientes visuais, 19 deficientes fisico (motora ou fala), 4
deficientes mentais, 1 super-dotado/alta habilidade e 21 com outro tipo de necessidade

especial, além das citadas no instrumento de pesquisa utilizado.
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2.7 EVOLUCAO DOS GASTOS GERAIS

DESCRICAO

1. PASSAGENS

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS
3.1. Publicidade
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao.
3.3. Tecnologia da informagdo
3.4. Outras Terceirizacdes (*)
4. SUPRIMENTO DE FUNDOS
4.1. Cartdo de Crédito Corporativo:
Saque

Fatura

TOTAIS

(*) Motoristas/Zeladoria/Copa e Cozinha e outros.

ANO

2006 2007 2008 2009
190.594,67  334.771,46  471.933,31 603.101,65

154.031,71  276.670,01  426.571,61 769.577,37

1.211567,22 1.780.792,49 2.244.563,55 3.664.073,32
- - - 216.784,16

1.056.350,62 1.595.994,66 2.161.788,91 2.542.290,02
- - - 280.421,55
3.213.,00 - - 624.577,59

165.848,33  201.145,52 83.970,24 53.723,23

135.785,00  106.271,00 14.101,00 8.642,00
30.063,33 94.874,52 69.869,24 45.081,23

1.722.041,93 2.593.379,48 3.227.038,71 5.090.475,57
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3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU

RECURSQOS

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

IAno_dS: Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Nnscri¢ao
2005 | e | emmeeeeee | e 57.286,40
2006 340.695,19 0 61.042,69 336.938,90
2007 689.943,75 0 355.430,49 671.452,16
2008 465.164,89 0 720.145,69 416.471,36
2009 2.166.424,01 117.547,33 416.599,64 2.048.876,68

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

Ano_df} Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

Inscricao
2005 | e | e | e 12.364.849,14
2006 10.894.106,36 10.686,97 6.854.411,98 16.393.856,55
2007 19.482.244,89 115.503,65 10.861.086,47 24.899.511,32
2008 23.131.874,45 0 9.567.423,22 38.463.962,55
2009 54.794.108,15 514.476,63 26.968.039,57 27.311.591,95

Fonte: DOF

5. DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS (RECEBIDAS E REALIZADAS) NO

EXERCICIO

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANCIADOS COM
RECURSOS EXTERNOS )
NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO

8. RENUNCIA TRIBUTARIA )
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

9. DECLARACAO SOBRE A REGULARIDADE DOS BENFICIARIOS DIRETOS DE
RENUNCIA ‘ )
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
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10. OPERAGOES DE FUNDOS ]
NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

CARTAO DE CREDITO COORPORATIVO
SERIE HISTORICA DAS DESPESAS

ANo _ Fatura _ Saque
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 - 30.063,33 - 135.785,00
2007 671 94.874,52 996 106.271,00
2008 74 69.869,24 110 14.101,00
2009 76 45.081,23 75 8.642,00
Fonte: DOF

INFORMACOES SOBRE AS DEFINICOES FEITAS PELO ORDENADOR
DE DESPESAS DA UG, CONSOANTE PREVISAO DO ART. 6° DA
PORTARIA MP N° 41, DE 04.03.2005.

Limite de utilizacdo total da UG: R$ 53.723,23

Natureza dos gastos permitidos: 3339030 (consumo); 3339039 (servico).

Limites concedidos a cada portador:

Portador (nome): Limite R$:
Raquel Lilian B de Cerqueira 975,67
Sandra Fatima Lorenzi 3.162,42
Daniel Esquivel M Filho 8.842,93
Noacir Airton Rodrigues 11.433,49
Rimenez Tuon 3.451,94
Silvana Silva Reiter Witkoski 11.619,03
Rosamaria da Silva Beck 4.960,99
Joaquim Quintino Martins 5.248,73
Luiz Carlos Martins 3.757,11
Déborah Rejane M Ribas 283,13
Jaime Miranda Janior 1.172,50

Rodrigo Coral 629,93
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12. RECOMENDACOES DO ORGAO OU UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

ACOES DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Santa Catarina (UNAI/IF-SC) desenvolveu no ano de 2009, seis Relatorios de

Auditoria e prestou atendimento a vérias consultas formuladas pela comunidade interna.

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna passou por vérias alterages no seu
“modus operandi”, em relacdo a sua execuc¢do, devido a excessiva demanda das acOes
provindas do crescimento expansivo da instituicdo, que ao se deparar com a estrutura fragil e
operacional da UNAI culminou com a inexecucdo de algumas acBes programadas para o
exercicio. Apesar dos esforcos dos servidores, algumas a¢6es de auditoria contidas no PAINT

2009 ndo foram executadas.

Encontra-se a seguir, de forma sucinta, as atividades de auditoria desenvolvidas pela
UNAI/IF-SC:

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2009

N° do
Item Documento Trabalho/Atividades Relatorio de Auditoria Situacéo

1 SA-2009-1 Auditoria de Controle da Gestdo e 2009-01/UNAI/IF-SC | A verificagdo do atendimento das
Operacional realizada no Campus recomendagdes sera objeto de
S&o José auditoria de acompanhamento no

ano de 2010
2 | SA-2009-2 Auditoria de Controle da Gestdo e 2009-02/UNAI/IF-SC | A verificacdo do atendimento das
Operacional realizada no Campus recomendagdes serd objeto de
Chapecé auditoria de acompanhamento no

ano de 2010
3 | SA-2009-3 Auditoria de Controle da Gestdo e 2009-03/UNAI/IF-SC | A verificacdo do atendimento das
Operacional realizada no Campus recomendagdes sera objeto de
Ararangua auditoria de acompanhamento no

ano de 2010
4 | SA-2009-4 Auditoria de Controle da Gestdo e 2009-04/UNAI/IF-SC | A verificagdo do atendimento das
Operacional realizada no Campus recomendagdes serd objeto de
Joinville auditoria de acompanhamento no

ano de 2010
5 | SA-2009-5 Auditoria de Controle da Gestdo e 2009-05/UNAI/IF-SC | A verificacdo do atendimento das
Operacional realizada no Campus recomendagdes sera objeto de
Jaragué do Sul auditoria de acompanhamento no

ano de 2010
6 | SA-2009-6 Auditoria de Controle da Gestdo e 2009-06/UNAI/IF-SC | A verificacdo do atendimento das
Operacional realizada no Campus recomendagdes sera objeto de
Floriandpolis auditoria de acompanhamento no

ano de 2010
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7 | SA-2009-7 Auditoria de Controle da Gestdo A Diretora Executiva

realizada na Pro-Reitoria de

Administracdo

encaminhou 0
memorando n° 002/2009-
DE-/IF-SC, datado em
20/11/2009, solicitando
prorrogacéo do prazo de
entrega de informagoes,
constantes da SA
01/2009-01 para marco
de 2010. Tal solicitacdo
deve-se ao acumulo de
tarefas referente  a
migracdo de informacGes
para 0 novo CNPJ do IF-
SC.

Auditoria ndo finalizada em
funcdo do atendimento a
solicitacdo de prorrogacdo de
prazo. Sendo prevista sua
finalizagdo no ano de 2010.

Nota Técnica de Auditoria n°

8 NT- NT-01/2009/UNAI/IF- A Pro-Reitoria de Ensino est4
01/2009  0001/2009-2-UNAI/IF-SC SC efetuando  estudos sobre a
Resolugdo n° 13/2008/CD, fato

gerador da Nota Técnica.

9 | Resolucdo Elaboragdo e minuta de resolugdo A minuta encontra-se em Encontra-se em andlise da Pro-
referente a utilizacdo de veiculos |anédlise na Pro-Reitoria| reitoria de Administragao

| | oficiais de Administracéo.

10 ' Manual Elaboracdo de  manual  de Em fase de finalizagdo |A UNAI estd formatando o
procedimentos destinado ao setor de documento final para
patriménio encaminhamento a Pré-Reitoria de

Desenvolvimento Institucional

11 | RAINT Elaboracdo  sistematizada  dos RAINT/2008 Finalizado e encaminhado para

trabalhos desenvolvidos pela UNAI CGU-R/SC
| ‘no ano de 2008

12 | PAINT Elaboracdo do Plano Anual de PAINT/2010 A UNAI finalizou o PAINT2010 e
Atividades de Auditoria Interna 0 encaminhou para a CGU-R/SC,
para o exercicio de 2010 0 qual depois de aprovado, foi

encaminhado para analise e
aprovacdo do Conselho Superior
da Instituicdo, conforme
determina a legislagdo vigente.

13 PARECER Elaboracdo de parecer sobre a Parecer n° 01/2009 Parecer incluido no Relatorio de

| | prestacdo de contas do IF-SC Prestacdo de Contas 2008.
14 Rotina  Participacdo em reunifes  Atividade rotineira da O assessoramento administrativo
administra administrativas, assessoramento aos Unidade de Auditoria aos gestores do IF-SC é uma
tiva gestores de todo os Campi, | Interna. atividade administrativa rotineira
elaboracdo de  respostas  aos da UNAI
6rgdos consultivos e demandas pela
comunidade do IF-SC

15 Capacita- Participagdo em féruns, cursos e A  capacitagio  dos|No ano de 2009, os auditores no

cao eventos pertinentes as atribuicdes. | auditores internos deve geral participaram de 03 (trés)

ser inserida como uma
politica constante dentro
da instituicdo. Para 2010,
estabeleceu-se um plano
de capacitacao.

cursos de Capacitacdo e 2 (dois)
FONAI/MEC.
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CAPACITACAO/TREINAMENTOS

Item

01

02

03

04

05*

Curso

Participacdo no
FONAI/ MEC

SIAPE

Suprimento de bens
€ Servicos

Recursos Humanos

Folha de pagamento

Periodo
Programa
do

Margo e
Outubro

Maio

Julho

Agosto

Situacao
Realizado
Nao
realizado

Realizado

Realizado

Quantidade Quantidade de

de auditores

auditores

programados capacitados

02

02

02

02

02
Sérgio e
Nazareno

01
Nazareno

01
Sérgio

01
Sérgio

Periodo

Junho e

Novembro

outubro

outubro

dezembro

TOTAL

Horas
estimadas

160

80

40(H/h)-
80

40 (H/h)-
80

400

Horas
realiza
das

160

20

24

20

224

* Curso realizado em dezembro, sobre folha de pagamento no servigo publico - ndo constava na programacao do
PAINT20009.

PERCENTUAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES CONTIDAS NO PAINT/2009.

O percentual de execucdo das acGes de auditoria ficou na ordem de 66%, enquanto que

o percentual das acBes ndo executadas alcancou 34%. N&o estd se considerando o

procedimento de resposta as consultas provindas de todos os campi do IF-SC.

Algumas ag¢bes ndo foram estimadas de maneira correta, por exemplo, as atividades de

auditoria realizadas no Campus Floriandpolis, para as quais havia uma estimativa de

416/horas de trabalho com dois auditores e que, na pratica, consumiu em torno de 848 horas.

Ressaltamos a dificuldade em se obter algumas informacdes, considerando o tamanho da

estrutura fisica e organizacional daquele campus. Outro fator é a estrutura da prépria

UNAI/IF-SC, ndo adequada para atender as demandas contidas no PAINT. O processo de

expansao institucional demandou também diversas consultas formuladas pelos novos campi e

por aqueles ja constituidos e consolidados.

Foram implementadas ainda auditorias de gestdo operacional nos campi de S&o José,

Florianopolis, Jaragua do Sul, Joinville, Ararangué e Chapeco.
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12.1 RECOMENDACOES DA CGU - CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

Todas as comunicacOes, diligéncias, solicitagfes de auditorias, solicitacfes de
diligéncias e relatorio de auditorias emanados pela Controladoria-Geral da Unido no Estado
de Santa Catarina (CGU-R/SC), encaminhados ao IF-SC, tiveram seu devido
acompanhamento pela Unidade de Auditoria Interna (UNAI) e pela Diretoria Executiva,

sendo encaminhados internamente aos Campi e as suas respectivas unidades organizacionais.

Para o encaminhamento das determinacgdes, informacdes requeridas e recomendagoes,
a UNAI e/ou a Diretoria Executiva expediram memorandos as unidades organizacionais do
IF-SC, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informacdes e documentos originarios
de diversos campus, além de disponibilizar os documentos solicitados pela equipe de
auditores da CGU-R/SC.

ATIVIDADES DE AUDITORIAS REALIZADAS NO ANO DE 2009

No ano de 2009, obtivemos da Controladoria Geral da Unido 02(duas) demandas que
resultaram nos relatdérios de auditoria n® 224772/2009 e n° 230779/2009, além de 02(duas)
gue se encontram pendentes, Ordem de Servi¢o n°® 217287/2008 e n° 209440/2008, além de
varias solicitacfes de informacdes, que foram devidamente respondidas pelos Gestores do IF-
SC.

A seguir descreve-se de forma sucinta as auditorias realizadas no ano de 2009 e as que

se encontram pendentes de finalizacéo:

51



AUDITORIAS REALIZADAS PELA CGU EM 2009

Item N° da Solicitacédo de

01

02

03

04

Auditoria e/ou
Ordem Servico

217287/2008

209440/2008

224772/2009

230779/2009

SITUACAO

Foi solicitado a UNAI/IF-SC, pela CGU-R/SC (SA217287/02), a continuidade dos
trabalhos bem como a sua finalizagao e elaboragdo de relatorio final.

Algumas comissdes de PADs ja estdo finalizando seus trabalhos, para
posteriormente efetuarmos os calculos dos valores a serem ressarcidos aos cofres
publicos. Mesmo assim estamos encontrando dificuldades em compor algumas
comiss@es. Para 0 ano de 2010 intensificaremos os trabalhos para a sua finalizacéo.

Pendente de finalizacdo por parte da CGU-R/SC

Auditoria finalizada, com emissdo do Relatério de Auditoria, Certificado de
Auditoria, Parecer do Dirigente do Controle Interno e o Modelo do Plano de
Providéncias. (processo anual de contas — exercicio 2008)

Auditoria finalizada, emissdo do Relatério de Auditoria n® 230779. (atuacdo da
UNAI)

DETALHAMENTO SISTEMATIZADO DO RELATORIO DE AUDITORIA ANUAL
DE CONTAS N° 224772.

ITEM

2111
3.1.12
3.1.13
3.1.15
3.1.17
4111
5211
5.3.1.1

5.3.1.2

5.3.1.3

6.1.1.2
6.1.1.3
6.1.14
6.1.1.6

CONSTATACOES

Reincidéncia na emissdo de empenhos tendo por credor o préprio IF-SC.

Saques em espécie ndo justificados.

Realizagdo de despesas ndo eventuais mediante Cartdo de Pagamentos do Governo Federal (CPGF).

Fornecimento indevido de produto com uso de CPGF.

Saques acima do limite permitido em concessdo de suprimento de fundos.

Pendéncia na adogdo de procedimentos para regularizagéo do sistema de controle patrimonial.

Pagamento em duplicidade de diarias.

Né&o atendimento a recomendacdo da CGU feita no Relatério 160783/2005, relativo a Auditoria de
Avaliacdo da Gestdo de 2004, no que se refere a concluséo de Processo Administrativo Disciplinar.

Pagamento indevido de vantagem do Art. 192, Il, da Lei 8.112/90, em descumprimento a
determinacéo do TCU.

Né&o cumprimento de Decisdo do Tribunal de Contas da Unido quanto ao retorno a ativa de servidor

aposentado.

Falta de pareceres juridicos para repeticoes de editais e lavratura de termos aditivos.

Auséncia de detalhamento do fundamento legal em extratos de contrato.

Inconsisténcias em clausulas de contratos e termos aditivos.

Pagamento de despesas do IF-SC pela Prefeitura de Ararangua-SC sem a formalizagdo do devido

convénio.
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6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.3.2
6.1.3.3
6.1.3.4

6.1.4.1
6.1.4.2

6.1.4.3
6.2.14
6.2.1.8
6.2.1.9
6.2.1.10
6.2.1.11
6.2.1.12
6.2.1.15
6.2.1.16

6.2.1.17

6.2.1.18

6.2.1.19

7211

Falhas na comprovacao da compatibilidade do preco frente aos precos de mercado.

Retirada e substituicdo de orgamentos sem o devido registro. Auséncia de propostas comerciais em
processo licitatério.

Falta de anexac&o de previsdo de recursos orgamentarios.
Documentos institucionais ndo numerados e com partes do texto suprimidas.

Realizacdo de contrato de seguro total veicular sem comprovacgdo da viabilidade técnico-juridico-
financeira.

Aquisicdo indevida de material de consumo por dispensa de licitagéo.

Aquisicao de veiculo com opcionais ndo submetidos a parecer juridico e sem a devida justificativa
para a inclusdo de tais opcionais.

Deficiéncias no planejamento de aquisi¢des de itens de informatica.

Falhas no arquivamento da documentacdo da execucdo das obras.

Auséncia de previséo de itens or¢camentérios relativos a conclusao das obras.

Itens contratuais em desacordo com o edital podendo ocasionar dupla interpretacdo.
Falhas na utilizacdo do SINAPI como referencial de precos.

Falhas na emissdo dos Termos de Recebimentos das Obras.

Inexisténcia de Parecer Juridico referente a termos aditivos de obra.

Contratacéo do aditivo 02/08 cuja parte do escopo descumpre parecer juridico.

Superfaturamento no item 4 (InstalacGes Elétricas) do aditivo n°® 01/08 ao contrato n® 295/2007 no
montante de R$ 18.649,88.

Pendéncia na adocdo de medidas necessarias a regularizagdo dos servicos de monitoramento
eletrénico contratados.

Falhas na fiscalizacdo da execucdo de contratos. Auséncia de relatérios e demais documentos
produzidos na fiscalizacdo da execucéo de contrato e realizagdo de obra.

N&o exigéncia de comprovacdo da efetiva participacdo de servidores em cursos, treinamentos e
capacitacdes.

Caréncia de pessoal para o desenvolvimento de atividades relativas a Auditoria Interna do IF-SC.
Fragilidades na atuacdo da UNAI e na formatacédo de informacgdes do RAINT 2008.

Obs: As constatacGes elencadas encontram-se justificadas no Plano de Providéncias n° 224772,
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DETALHAMENTO RESUMIDO DO RELATORIO DE AUDITORIA CONTROLE DA
GESTAO N° 230779

ltem

(Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna do IF-SC)

CONSTATACOES

RECOMENDAGCOES

3.1.12 Auséncia de acompanhamento RECOMENDAGAO: 001

3.1.13

3114

do atendimento as
determinacdes/ recomendacdes
do TCU, da CGU e da propria
Auditoria Interna. Caréncia de
pessoal na UNAI/IF-SC.

Auséncia de programa de
auditoria com procedimentos
definidos.

Relatérios de Auditoria da
UNAI com necessidade de
reestruturacdo e reformatacéo.
Foi verificado que os relatorios
da Auditoria Interna do IF-SC
ainda nao estdo
adequadamente  estruturados,
causando duvidas quanto aos
problemas identificados em
seus trabalhos.

Inicialmente, cabe reiterar as recomendacdes contidas nas
constatacfes 060 (item 7.2.1.1) e 061 (item 7.2.1.2) do
Relatério de Auditoria da CGU n° 224772, com especial
énfase na reestruturacdo da UNAI/IF-SC, que devera ampliar
0 numero de servidores de modo a atender adequadamente o
universo de atividades e auditorias a realizar no &mbito do IF-
SC (principalmente devido as obras de expansdo e a maior
demanda de trabalho preventivo e corretivo surgido a partir
da expansao da Entidade) e cumprir a contento as atividades
previstas em seu PAINT.

Além disso, tendo em vista o elevado numero de Campi do
IF-SC pelo interior de Santa Catarina, seria recomendavel ter
ao menos um auditor interno em cada Campus sob comando
da UNAI/IF-SC.

RECOMENDACAO: 002

Viabilizar e ministrar treinamentos e capacitagbes para a
equipe da UNAI/IF-SC durante o Exercicio de 2010 no
tocante as suas atividades e ao que for programado no PAINT
2010.

RECOMENDAGCAOQ: 003

Estabelecer e executar rotinas de acompanhamento efetivo do
atendimento das recomendacGes e determinagbes de
auditorias realizadas pela CGU, pelo TCU e pela prépria
UNAI/IF-SC, priorizando tal atividade em relagéo a outras e
independentemente da necessaria ampliacdo do quadro de
pessoal da UNAL.

Elaborar um programa de auditoria com procedimentos que
contemplem técnicas, detalhamentos e testes suficientes para
0 atingimento dos objetivos dos trabalhos, dentro do escopo
maior que j& comecou a ser tratado com a UNAI/IF-SC de
reformulagéo e aprimoramento dos trabalhos da UNAL.

Dentro da proposta de aprimoramento dos trabalhos de
auditoria interna do IF-SC e de fortalecimento da UNAI/IF-
SC, devera ser buscada uma padronizacdo e uma readequacao
da estrutura dos relatérios de auditoria da UNAI. Como
sugestdo, pode-se adotar a estrutura utilizada nos relatdrios
desta CGU.
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12.2 PLANO DE PROVIDENCIAS

12.2.5 PLANO DE PROVIDENCIAS N° 224772
- atualizado em novembro/2009 -

Unidade Auditada: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.
Cddigo: 153025

Exercicio: 2009

Relatério Auditoria: 224772

Data: 13/11/2009

21.11
Reincidéncia na emissdo de empenhos tendo por credor o préprio IF-SC.

RECOMENDAGCAO: 01

O IF-SC devera abster-se de realizar empenhos em nome da propria unidade, visto a previsao legal
incluida na LOA 2009 de reaproveitamento de saldo orcamentario ndo utilizado na area de
educacdo, bem como o desrespeito a legislacéo vigente - Lei n. © 4.320/64, em especial aos artigos
58 e 61.

Providéncias a serem Implementadas Prazo Situagdo Novembro 2009 Responsa

vel
Determinagdo ao financeiro para ndo|Concluida| Orientacdo repassada em outubro| Consuelo
efetuar empenho em nome do IF-SC dos 2009  conforme  memorando|A.S.Santos
valores ndo gastos no exercicio de 2009. circular 320/GABINETE (anexo I)

RECOMENDACAO: 002

No caso de projetos que ultrapassem o exercicio financeiro, buscar celebrar termos de cooperacéo,
com base na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n. °©127/2008 e no Decreto n° 6.170/2007,
uma vez que, nestes casos, ha previsao de realizacdo de despesas em exercicios futuros, garantindo,
inclusive, consignacdo de crédito no orcamento de exercicios subseqlentes.

Providéncias a serem Prazo Situagdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Determinagcdo ao financeiro do IF- |Concluida | Orientacdo repassada em outubro 2009| Consuelo
SC para observar 0s preceitos legais conforme memorando circular|A.S.Santos
elencados na recomendagéo 002. 320/GABINETE (anexo I)

RECOMENDAGCAO: 003

O IF-SC devera apurar a responsabilidade pela reincidéncia na emissdo de empenhos tendo por
credor a prépria unidade, tendo em vista a continuidade de tal pratica e a identificacdo de, pelo
menos, 14 empenhos em tal situacdo cujos recursos ndo foram liberados ao final de 2008.

Providéncias a serem Prazo Situagéo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Instauracdo de processo de | Prazo para | Portaria 897 expedida em 06/10/20009. Regina
instrucdo prévia para apurar | conclusdo: | Servidor Indicado: Regina Rogério Rogério
responsabilidades no empenho | 15/12/2009 | Prazo: 15/12/2009(anexo 1)
de créditos em nome do IF-SC.
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3112
Saques em espécie ndo justificados.

RECOMENDACAO: 001

Realizar saques em espécie em carater excepcional, somente na impossibilidade da utilizacdo em
estabelecimento afiliado para pagamento em fatura, sempre acompanhados de justificativa formal
para cada saque eventualmente realizado.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Capacitacdo presencial com os|Concluida| Reunido/capacitagdo realizada. Rimenez
supridos para reorientar a (anexo 1) Tuon

utilizacdo do cartdo.
Adocdo do Sistema de Cartdes de | Concluida| Sistema implantado em julho/2009, com| Rimenez
Pagamento do governo Federal. lancamento das notas/saques de compras| Tuon

no sistema. Sistema langado via
comprashet. gov.br (anexo Il1)

3.1.1.3
Realizacdo de despesas ndo eventuais mediante Cartdo de Pagamentos do Governo Federal
(CPGF).

RECOMENDAGCAO: 001

Restringir o uso do CPGF a despesas eventuais, ndo previsiveis e que necessitem de pronto
pagamento e, nos demais casos, como na aquisicao de periédicos e revistas, submeterem-se ao rito
ordinario de realizacdo das despesas publicas.

Providéncias a serem Prazo Situagdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Capacitacdo presencial com os|Concluida| Reunido/capacitacdo realizada. Rimenez
supridos para reorientar a (anexo 11) Tuon

utilizagdo do cartdo.
Adocéo do Sistema de Cartbes de|Concluida| Sistema implantado em julho/2009, | Rimenez
Pagamento do governo Federal. com lancamento das notas/saques de | Tuon
compras no sistema. Sistema lancado
via comprasnet.gov.br (anexo I1I)

RECOMENDACAO: 002

Utilizar o Sistema de Registro de Precos ou realizar o devido processo licitatorio para a aquisicao de
produtos de uso continuo na Entidade, como material de informatica.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Adocgdo do sistema de registro|Concluida | Sistema utilizado desde fevereiro de 2009.| Walquiria
de pregos. Até a data de 12 de novembro/2009 foram| Martins

realizados 50 processos de registro de
precos, com estimativa de este nimero
chegar a 70 até o final do ano. (anexo 1V)

Com a adoc¢do do SRP (sistema de registro
de precgos) constatamos queda de 60% no
numero de dispensas do ano de 2008 para
20009.

RECOMENDACAO: 003
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Efetuar o pagamento das despesas relativas ao licenciamento das viaturas mediante dispensa de
licitacdo, com emissdo de ordem bancaria ao favorecido, ao invés do suprimento de fundos.

Providéncias a serem Prazo Situacéo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Realizacdo pagamento com |Concluida | As taxas de licenciamento das viaturas IF-| Marcio
ordem bancaria diretamente ao SC ja estdo sendo pagas via ordem| Andrey
DETRAN. bancéria. (anexo V) Matos

RECOMENDACAO: 004

Realizar contratagdo de fornecedor para prestacdo dos servicos de manutencdo de veiculos,
considerando ser servigo continuado e necessario as viaturas da Entidade, evitando a contratagdo de
tais servigos por meio de suprimento de fundos.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Realizagio do pregdo 41/2009 para O Contrato 78/2008 foi assinado com
contratacdo de empresa para prestacdo|Concluida| a Empresa Brasileira de Tecnologia e| Mari Neia
desses servicos através de creditos em Administracio de Convénios- HOM |Valicheski

cartdes magnéticos e personalizados por
veiculo.

-Implantagdo do sistema via cartbes, por
Campi, com treinamento para fiscais e
chefe de departamento de administragdo

Ltda.

O Sistema foi implantado e estd em
funcionamento nos diferentes campi
do IF-SC. (anexo VI)

3114

Pagamento de despesa em duplicidade com suprimento de fundos.

RECOMENDACAO: 001

Reforcar os controles internos, buscando evitar que situacGes anadlogas ocorram, cotejando as
prestacdes de contas com 0s documentos comprobatdrios das despesas realizadas.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Capacitacdo presencial com os|Concluida |Reunido/capacitacao realizada. (anexo I1l) | Rimenez
supridos para reorientar a Tuon
utilizagdo do cartdo.
Adocdo do Sistema de Cartdes|Concluida | Sistema implantado em julho/2009, com | Rimenez
de Pagamento do governo lancamento das notas/saques de compras Tuon
Federal. no sistema. Sistema lancado via
comprasnet.gov.br (anexo 1)
3.1.15

Fornecimento indevido de produto com uso de CPGF.

RECOMENDACAO: 001

Realizar despesas mediante suprimento de fundos, com o uso de CPGF, somente quando estas
forem, de forma concomitante, eventuais, de pequeno vulto e que exijam pronto pagamento. Caso
contrario, submeter tais despesas ao rito ordinario das despesas publicas.

utilizagdo do cartéo.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Capacitacdo presencial com|Concluida| Reunido/capacitacéo realizada. Rimenez
0S supridos para reorientar a (anexo 1) Tuon
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Adocdo do Sistema de|Concluida|Sistema implantado em julho, com| Rimenez
CartGes de Pagamento do lancamento das notas/saques de compras no| Tuon
governo Federal. sistema.Lancadocomprasnet.gov.Br (anexo I11)

RECOMENDACAO: 002

Sanar as fragilidades constatadas, com vistas a impedir a reincidéncia das falhas verificadas, as
guais possibilitaram o recebimento de produtos que ndo haviam sido adquiridos pela Entidade.
Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido de trabalho com Em Foram realizadas 02 reunides com o0s|Rosangela
chefes de  departamento |andamento| Chefes de Departamento de| Casarotto

administragdo e Administracdo dos campi do IF-SC para

coordenadorias de compras orientacdo sobre a aquisicdo de produtos

(sjggreC:Toprlrhapgeraaqﬂ?s?;l;zggg elou servios e outras questdes

orodutos. Ie\_/antgqlas pelo_s participantes. A reunido
foi noticiada no link. (anexo VII)

3.1.1.6

Documentos sem assinatura em prestac6es de contas de suprimentos de fundos.

RECOMENDACAO: 001

Reforcar junto aos supridos, bem como daqueles que revisam e aprovam as prestagdes de contas, a
necessidade de respeitar as formalidades dos processos administrativos, garantindo que todos os
documentos estejam devidamente assinados.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Capacitacdo presencial com os Reunido/capacitagdo realizada. Rimenez
supridos para reorientar a| Concluida |(anexo IlI) Tuon
utilizagdo do cartdo.
Adoc¢do do Sistema de Cartdes Sistema implantado em julho/2009, com
de Pagamento do governo| Concluida |lancamento das notas/saques de| Rimenez
Federal. compras no sistema. Sistema lancado| Tuon
via comprasnet.gov.br (anexo I1l)

3.1.1.7
Saques acima do limite permitido em concesséo de suprimento de fundos.

RECOMENDACAO: 001

Realizar adequado planejamento das aquisicdes e respeitar o limite de saque em espécie autorizado

em cada concessao.
Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa

Implementadas vel
Capacitacdo presencial com os [Concluida | Reunido/capacitacéo realizada.(anexo I1l) | Rimenez
supridos para reorientar a Vale ressaltar que o IF-SC vem diminuindo| Tuon
utilizagdo do cartéo. ao longo dos trés ultimos anos o valor de
utilizagdo do cartéo:

2007 — R$ 187.797,83

2008 — R$ 82.777,64
2009 até 06 de novembro: R$ 49.270,14
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Organizacéo/ divisdo de |Concluida.

compras entre os campi para

Realizada reunido de trabalho com as
coordenadorias de compras dos campi para
organizar cronograma e dividir as compras do

Walquiria
Martins

otimizar e agilizar as ! °
aquisicoes. IF-SC.  Este cronograma € atua}llzado
semestralmente, inclusive o de 2010/1 ja esta
estabelecido. (anexo XVI)
4111

Pendéncia na adocdo de procedimentos para regularizacdo do sistema de controle patrimonial.

RECOMENDACAO: 001

Efetuar inventario dos bens, atualizando e unificando a identificacdo dos bens patrimoniais,
conforme determinado pelo TCU, utilizando a estrutura propria da Entidade.

Providéncias a serem Prazo Situacéo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Realizacdo levantamento|30/11/2009 |O levantamento patrimonial com a identificacdo| Sérgio
patrimonial no campus dos bens e unificacdo das etiquetas estd proximo| Seitisi Uda
Floriandpolis. a 100% de conclusdo (anexo XXVIII). Foram
contratados 14 bolsistas para auxiliar 0s
servidores dos departamentos no levantamento
patrimonial.
Atualizacdo e unificagdo|Em A unificacdo das etiquetas estd praticamente| Sérgio
da identificagdo|andamento |100% concluida. O cruzamento das informagdes| Seitisi
patrimonial do campus e transferéncias dos bens ja foi iniciado, com Uda
Florianodpolis. término previsto para o primeiro semestre de
2010. (anexo XXVIII).

RECOMENDACAO: 002

ou utilizagdo indevida de seus bens.

Reestruturar a area responsavel pelo controle patrimonial do IF-SC, dotando-a da estrutura necessaria para a
realizacdo de suas atividades precipuas, bem como estabelecer controles adequados de seus bens, de modo a
evitar os riscos inerentes a auséncia do devido inventario patrimonial e a possibilidade de desaparecimento

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Elaboracdo uma proposta para Em Proposta elaborada e em apreciacdo no| Noacir
reestruturar o  setor  de|andamento |colegiado executivo do campus| Rodrigues
patrimoénio  do  campus Floriandpolis. (anexo XXVIII). Seérgio S.
Florian6polis. Uda
Adequacdo da forca de trabalho|15/12/2009|Proposta de capacitacdo elaborada e em| Noacir
por meio de remocdo interna de apreciacdo no colegiado para implantagdo| Rodrigues
servidores. em 2010. Levantamento realizado. Os e
estudos de adequagio interna dos| _ SEr9i0
servidores estio sendo executados pela| Seitisi Uda
Coord. de Gestdo de pessoas do Campus.
Normatizacdo dos processos de|15/12/2009|Proposta elaborada e em apreciacdo no| Noacir
Gestdo patrimonial no campus colegiado  executivo do  campus| Rodrigues
Florianépolis. Floriandpolis. (anexo XXVIII). Sérgio Uda.
Capacitacdo dos servidores do|15/12/2009 |Proposta de capacitagdo elaborada e em| Noacir
patrimonio apreciagdo no colegiado para implantacdo| Rodrigues
em 2010. Sérgio Uda.

RECOMENDAGCAO: 003

de controle patrimonial.

Apurar responsabilidade pela pendéncia na adocdo de procedimentos para regularizagdo do sistema

Providéncias a serem Prazo

Implementadas

Situacdo Novembro 2009

Responsav
el
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Instauracdo de processo de |[Em

Portaria Emitida em 11/11/2009.

Regina

INSTRUCAO PREVIA p/apurar |andamento | Numero 1014. Servidor designado: Marcio| Rogério

responsabilidades na gestdo Andrey de Matos. Prazo: 60dias (fase de
patrimonial do campus coleta de assinatura)
Florianépolis. (anexo VIII)

5211

Pagamento em duplicidade de diarias.

RECOMENDACAO: 001

Efetivar o recolhimento dos valores percebidos indevidamente pelos servidores de matricula SIAPE
1586567 e 6277686, nos termos da manifestagdo da Unidade.

6277686 e Gleicy Corréa Nunes,
Matricula SIAPE 1586567.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsav
Implementadas el
Recolhimento, via GRU, dos| Concluida | Recolhimento realizado. Copias das | Delmar
valores referentes a diarias GRUs no anexo IX. Moreira
recebidas indevidamente pelos Coutrin
servidores  Carlos  Antbnio
Queiroz, Matricula ~ SIAPE

RECOMENDACAO: 002

Realizar levantamento de todas as didrias concedidas no exercicio 2008, buscando identificar casos
de pagamento indevido, adotando as medidas cabiveis nos casos eventualmente detectados.

possiveis pagamentos indevidos.

servidores
valores

aos
dos

comunicacao
ressarcimento
indevidamente.

para
recebidos

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Levantamento  das  diarias| Parcial | O levantamento foi concluido em outubro| Delmar
concedidas no exercicio de| concluida | 2009. (anexo X) Moreira
2008, a fim de identificar Este trabalho encontra-se na fase de| Coutrin

RECOMENDACAO: 003

Alterar a rotina de concessdo de diarias,
apontadas.

visando impedir a reincidéncia das irregularidades

Federal, possibilitando que as
requisicbes sejam feitas por meio
de terminais eletrénicos,
permitindo um maior controle
fisico e financeiro das diarias e
passagens, evitando a redundancia
e a consequente inconsisténcia de
dados.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Implantagdo e implementacdo do| Concluida| Sistema (SCDP) foi implantado no IF-SC| Delmar
Sistema de Concessdo de Diarias e em marco de 2009. Moreira
Passagens - SCDP do Governo Coutrim
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Descentralizacdo da requisicdo| Concluida| A descentralizacdo das solicitagdes de| Delmar
das diarias nos campi do IF-SC diarias por campi ja foi realizada. Moreira
Cada campus designou um servidor que| Coutrim
langa no sistema as solicitagoes.
(anexo XI)

RECOMENDACAO: 004

Efetuar os descontos de vale alimentacdo e vale transporte com base nos dias de efetivo
deslocamento dos beneficiarios, conforme determinam o Oficio-Circular n. © 03/SRH/MP, de
01.02.02, e o Oficio n. ° 335/2001-COGLE/SRH, de 09.10.01.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
O SCDP realiza o calculo| Concluida |O Sistema (SCDP) implantado em| Delmar
automatico dos valores das diérias, 2009 faz o calculo automético dos| Moreira
despesas com locomogdo e valores devidos. Coutrin
descontos com vale refeicdo,
dentro de tabelas especificas.

5.3.1.1

N&o atendimento a recomendacdo da CGU feita no Relatorio 160783/2005, relativo & Auditoria
de Avaliacdo da Gestdo de 2004, no que se refere a conclusdo de Processo Administrativo
Disciplinar.

RECOMENDACAO: 001

Que a Unidade ultime as acOes para atendimento a recomendagdo da CGU, documentando os
procedimentos adotados para posterior prestacdo de contas.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Remessa do processo | Aguardo de |Envio do processo ao MPOG para| Regina
23145000097/2004-43 a | manifestacdo | apreciagdo da secretaria de recursos| Rogério
SRH/MPOG. do MPOG | humanos.
Publicagéo de portaria Em Portaria publicada Gilson
compondo comissdo de PAD | andamento |Numero 891 de 06 de outubro de 2009 Moraes
para servidores participantes Prazo: 60 dias. @ Membros: Regina
do quadro diretivo de Rogério, Raquel Lilian Cerqueira e
Cooperativas. Sandra F. Lorenzi. (anexo XII)
53.1.2
Pagamento indevido de vantagem do Art. 192, Il, da Lei 8.112/90, em descumprimento a

determinacgdo do TCU.

RECOMENDAGCAO: 001

A Unidade devera, de imediato, suspender o pagamento da vantagem do Art.192 e fazer
levantamento dos valores pagos indevidamente para fins de ressarcimento ao Erario, mantendo a
CGU informada do andamento dos trabalhos.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
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Levantamento do pagamento|Concluidaj O levantamento foi realizado com a seguinte| Gilson

indevido da  vantagem constatacdo: os servidores relacionados a seguir| Moraes
art.192. estavam percebendo indevidamente a referida
vantagem: Janice

Antbnio Henrigue Bulcdo Vianna (houve| Gaia.
reposicdo ao erario); Asteria Maria Natel
Barzan (houve reposigédo ao erario); Elenita de| Roselea
Azevedo da Luz Vieira (Acdo| Scheibler
2007.72.00.001095-0/SC  p/ndo reduzir o
valor da referida vantagem). (anexo XIII)

RECOMENDACAO: 002

A Unidade deverd instituir controles internos que garantam o acompanhamento e atendimento
tempestivo das diligéncias dos érgaos de controle.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsavel
Implementadas

Acompanhamento do atendimento as| Dez/2009 |Plano de providéncias atualizado emRegina Rogeério

solicitagdes do TCU e CGU junto novembro de 2009. Mari Neia
aos setores do IF-SC. Sérgio Souza
53.1.3

N&o cumprimento de Decisdo do Tribunal de Contas da Unido quanto ao retorno a ativa de
servidor aposentado.

RECOMENDACAO: 001

A Unidade devera fazer os acertos na folha de pagamento do servidor, cujos proventos deverdo ser
proporcionais ao tempo de servigo apontado na Decisdo TCU 264/1996 - Primeira Camara, bem
como fazer levantamento dos valores pagos indevidamente e promover o ressarcimento ao Eréario.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Comunicacdo formal ao servidor Aguardando|Oficio enviado ao referido servidor Gilson

da decisdo do TCU para retorno| reexame do |(Of.n°. 388/2009). Servidor solicitou| Moraes
ao trabalho e posterior adequacdo,  TCU reexame junto ao TCU. O IF-SC aguarda
da folha de pagamento. decisdo do TCU.

RECOMENDAGCAO: 002

E praxe do Tribunal, determinar em julgamentos pela ilegalidade de atos de pessoal, a emisso de
novos atos concessorios, escoimados das irregularidades, que devem ser encaminhados de acordo
com o prescrito na IN TCU 55/2007. Dessa forma, recomendamos que a Unidade faga a reinsercéo
de ficha SISAC do servidor de Matricula SIAPE 0277823. Recomendamos ainda, que a Unidade
faca levantamento de todos os julgamentos pela ilegalidade em suas concessdes de aposentadoria e
pensdo, a fim de verificar outros casos em que se deva inserir novas fichas no Sistema SISACNET,
com vista a apreciacdo e julgamento por parte daquela Corte de contas. Tal atividade deverd ser
documentada para fins de averiguacdo posterior por parte desta CGU.

Providéncias a serem Prazo Situagdo Novembro 2009 Responsavel
Implementadas

Reinsercdo da ficha Sisac do| Aguardando |Oficio enviado ao referido servidor GilsonMoraes
servidor Orcante, matricula| reexame do |(Of. n° 388/2009). Servidor solicitou| Janice Gaia
027782. TCU  |reexame junto ao TCU. O IF-SC aguarda| ~ Roselea
decisio do reexame junto ao TCU. Scheibler
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6.1.1.2

Falta de pareceres juridicos para repeticdes de editais e lavratura de termos aditivos.

RECOMENDACAO: 001

Submeter todos os procedimentos licitatorios a andlise e parecer juridico, incluindo seus atos e
contratos decorrentes, termos aditivos e repeticdes de editais.

terceirizados, para efetuarem a
medicdo no sistema SICON e
repasse de informacBes relativas a
fiscalizag&o dos contratos.

de contratos do IF-SC.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Solicitacdo de andlise juridica em| concluida [Em 2009 nenhum processo licitatorio | Walquiria
todos os processos licitatérios. estd sendo realizado sem a analise e | Martins
parecer juridico da PGF.

Reunido com fiscais de contrato para| concluida |Reunido realizada pelo gestor de | Rosangela
orientacdo, a fim de que a contratos com os fiscais de contratos. | Casarotto
manifestacdo sobre os aditivos de
contratos ocorra com a antecedéncia
necessaria para a renovagao.
Capacitacdo nos Campi, para o0s| concluida |A capacitacdo foi realizada em todos | Walquiria
fiscais de contratos de servigos 0s campi, com orientagbes do gestor | Martins

6.1.1.3

Auséncia de detalhamento do fundamento legal em extratos de contrato.

RECOMENDACAO: 001

Lei “8.666/93 correspondente”.

Nos préximos procedimentos licitatdrios do IF-SC, detalhar seu fundamento legal e citar o artigo da

informacgédo constar nos processos.

setores de compras dos campi, para a

Providéncias a serem Implementadas Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
vel
Alteracio nos modelos  documentos|Concluida|Reunido realizada e modelos| Erico A.
disponibilizados na Intranet, utilizados pelos alterados na Intranet. Madruga.

6.1.14

Inconsisténcias em clausulas de contratos e termos aditivos.

RECOMENDACAO: 002

Criar rotina de revisdo da documentacéo contratual elaborada, antes de sua assinatura, de forma a
ndo pactuar com terceiros por meio de documentos que possuam erros em clausulas.

Providéncias a serem Implementadas| Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
vel
Revis&o nos modelos dos documentos| Concluida | Revisdo realizada e documentos| Erico A.
disponibilizados intranet. atualizados na intranet. Madruga.
Anélise e revisdo dos contratos. 30/12/2009| Em andamento, em revisdo pelo| Walquiria
gestor de contratos do IF-SC. Martins

6.1.15

Documentagdo com numeracéo seqiencial do processo indevidamente alterada.
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RECOMENDACAO: 001

Documentos novos devem ser anexados na continuacdo do processo, de forma que aqueles de data
posterior ndo sejam anexados antes dos de data anterior, respeitando-se o historico dos atos.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsavel
Implementadas

Reinsercdo da ficha Sisac|Aguardando| Oficio enviado ao referido servidor Gilson Moraes
do  servidor  Orcante,| reexame do | (Of. n° 388/2009). Servidor solicitou| janice Gaia
matricula 027782. TCU reexame junto ao TCU. O IF-SC aguarda

. . Roselea
decisdo do reexame junto ao TCU.

Scheibler

RECOMENDACAO: 002

Nos casos indispensaveis, ao realizar renumeracdo de folhas nos autos do processo, fazer constar
justificativa para as respectivas alteracées.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Elaboragéo de instrucdo| 15/12/2009 |A elaboracdo da referida instrugdo foi
normativa do IF-SC para|elaboracdo da|dividida em duas partes, quais sejam: Erico A.
formalizacdo dos processos IN-02. IN -01 - Editada em outubro/2009| Madruga.
licitatorios. encontra-se em uso pelos diferentes

campi do IF-SC. Objeto: Regulamenta os
procedimentos praticos dos processos| Rosangela
licitatorios do IF-SC. (anexo XIV) Casarotto
Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/2009.

IN-02 - Em fase de estruturacéo.
Regulamentard a Composigdo fisica dos
Processos Licitatorios.

RECOMENDACAO: 003

Quanto a anexacao nos autos processuais, devem ser observados os dispositivos da Lei n. © 8.666/93
e no que couber, da Lei n.° 9784/1999.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Elaboracdo de instrucdo| 15/12/2009 |A elaboracdo da referida instrucdo foi dividida| Erico A.
normativa do IF-SC para para em duas partes, quais sejam: Madruga.
formalizacéo dos|elaboracdo da|IN -01 — Editada em out/2009 encontra-se em
processos licitatorios. IN-02. uso pelos campi do IF-SC. Objeto: Regulamenta

0os procedimentos praticos dos processos| Rosangela
licitatérios do IF-SC. (anexo XIV). Esta| Casarotto
regulamentacdo foi um dos temas trabalhados
com 0s representantes dos campi na reunido do
departamento de compras em outubro/20009.
IN-02 - Em fase de estruturacgdo.
Regulamentara a Composicdo fisica dos
Processos Licitatorios.

6.1.1.6

Pagamento de despesas do IF-SC pela Prefeitura de Ararangua-SC sem a formalizacdo do
devido convénio.

RECOMENDAGCAO: 001
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Nos proximos casos de interesse comum na realizagdo de obras, formalizar, mediante convénio, as
responsabilidades do IF-SC e das outras partes envolvidas.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Formalizagdo de convénios para|30/11/2009| Em discussdo no Colégio de Dirigentes,| Rosangela
parcerias na construcdo e/ou aguardando a  normatizacdo  das| Casarotto
modernizagdo dos campi do IF- atividades de extensdo. O IF-SC acata a
SC. recomendacdo e ndo aceitard mais
nenhuma doacdo sem a formalizacdo de
termos de convénio/doagéo.
6.1.2.1
Falhas na comprovacéo da compatibilidade do preco frente aos precos de mercado.
RECOMENDACAO: 001
Nos proximos procedimentos licitatérios do IF-SC (incluindo a aquisicdo  direta), realizar

pesquisa de pregos demonstrando a coeréncia dos valores cobrados, mesmo que ndo haja
opc¢éo quanto & Pessoa Juridica a ser contratada (nos casos de inexigibilidade de licitagdo).

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Elaboracio de instrucdo|15/12/2009 |A elaboragdo da referida instrucdo foi dividida| Erico A.

normativa do IF-SC para| para |em duas partes, quais sejam: Madruga
formalizag&o dos processos. |elaboracgdo |IN -01 — Editada em outubro/2009 encontra-se
da IN-02. |em uso pelos diferentes campi do IF-SC.

Objeto: Regulamenta o0s procedimentos| Rosangela

praticos dos processos licitatérios do IF-SC.| Casarotto

(anexo XIV)
Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos campi
na reunido do departamento de compras em
outubro/2009.

IN-02 Em fase de estruturacéo.
Regulamentard a Composicdo fisica dos
Processos Licitatorios.
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Reunibes de trabalho com
setores de compras dos
campi para apresentacgdo,
encaminhamentos e
acompanhamento das
recomendacdes da CGU.

Concluida

Foram realizadas 02 reunides com o0s

representantes dos campi para organizacdo dos

processos licitatérios: a primeira em agosto e a

segunda em outubro/20009.

Os temas abordados foram:

- Recomendacgdes CGU e TCU.

-Procedimentos internos/ retificacfes de
processos.

- Definicdo dos cronogramas 2009/3 e 2010/1

- Esclarecimentos duvidas/sugestoes.

Aconteceram também reunides nos Campi

(Ararangud, Chapec6, Jaragud, Joinville, Sdo

José, Continente e Floriandpolis) no periodo

de agosto a outubro.

Os temas abordados foram:

- Capacitacdo dos servidores

- SRP (Sistema de registro de precos)

- Legislagdo 10520/8666

- Procedimentos internos

- Recomendagdes CGU e TCU

- Areas requerentes: pedidos orcamentos
legislacdo.

Total de reunies/capacitagdes: 09

Walquiria
Martins

Erico A.
Madruga

Recomendacdo p/inclusdo
nos processos a partir de
julho/2009 no  quadro
demonstrativo de precos. O
periodo da pesquisa e as

datas deverao estar
identificados em cada
orcamento.

Concluida

Recomendacdo acatada e colocada em pratica
nos processos do segundo semestre de 2009.
(anexo XVII)

Walquiria
Martins

RECOMENDAGCAO: 002

No quadro demonstrativo de pregos, incluir a data de referéncia de cada cotacdo, que deve ser
relativa ao periodo do contrato original.

Providéncias a serem Prazo Situagdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Elaboragéo de instrucdo|15/12/2009|A elaboragdo da referida instrucdo foi| Erico A.

normativa do IF-SC para para |dividida em duas partes, quais sejam: Madruga
formalizacéo dos processos. elaboracdo [IN -01 - Editada em outubro/2009
da IN-02. |encontra-se em uso pelos diferentes campi

do IF-SC. Objeto: Regulamenta o0s|Rosangela

procedimentos praticos dos processos| Casarotto

licitatérios do IF-SC. (anexo XIV)

Esta regulamentagdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/2009.

IN-02 Em fase de estruturacdo.
Regulamentara a Composicdo fisica dos
Processos Licitatorios.
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Reunides de trabalho com
setores de compras dos

campi  para  apresentacao,
encaminhamentos e
acompanhamento das

recomendacdes da CGU.

Concluida

Foram realizadas 02 reunies com oS
representantes dos campi para
organizagdo dos processos licitatorios
uma em agosto/2009 e a segunda em
outubro/2009. Os temas abordados foram:

e Recomendagdes CGU e TCU.

e Procedimentos
internos/retificacoes
Processos.

e Definicdo  dos
2009/3 e 2010/1

e Esclarecimentos
duvidas/sugestdes.

Aconteceram  também  reunifes nos
Campi (Ararangua, Chapec6, Jaragua,
Joinville, Sdo José, Continente e
Floriandpolis) no periodo de agosto a
outubro. Os temas abordados foram:

e Capacitacdo dos servidores

e SRP (Sistema de registro de

pregos)

Legislacdo 10520/8666
Procedimentos internos
Recomendagfes CGU e TCU
Areas  requerentes:  pedidos,
orgamentos, legislagéo.

Total de reunides/capacitagdes: 09

de

cronogramas

Walquiria
Martins

Erico A.
Madruga

RECOMENDACAO: 003

Caso haja orcamentos discrepantes da média dos pregos pesquisados (para maior ou para menor),
realizar novas cotacGes para, confirmada a disparidade, substituir o valor discrepante e registrar tal
procedimento (com a devida justificativa no quadro demonstrativo de precos).

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Elaboracio de instrucdo| 15/12/200 |A elaboraco da referida instrucdo foi dividida | Erico A.

normativa do IF-SC para 9 em duas partes, quais sejam: Madruga.
formalizac&o dos processos. para [IN -01 — Editada em outubro/2009 encontra-se
elaboracdo|em uso pelos diferentes campi do IF-SC.

da IN-02. |Objeto:  Regulamenta 0s procedimentos | Rosangela

praticos dos processos licitatorios do IF-SC. | Casarotto

(anexo X1V)

Esta regulamentagdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos campi
na reunido do departamento de compras em
outubro/2009.

IN-02 Em fase de estruturagdo.
Regulamentard a Composi¢do fisica dos
Processos Licitatorios.
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Reunibes de trabalho com | Concluida | Foram realizadas 02 reuniGes com 0s Walquiria

setores de compras dos representantes dos campi para organizacéo Martins
campi para apresentacao, dos processos licitatérios uma em agosto/2009
encaminhamentos e e a segunda em outubro/2009. Os temas Erico A.
acompanhamento das abordados foram: Madruga
recomendacdes da CGU. e Recomendagbes CGU e TCU.

e Procedimentos internos/retificacfes
de processos.
e Definicdo dos cronogramas 2009/3 e
2010/1
e Esclarecimentos dividas/sugestdes.
Aconteceram também reunides nos Campi
(Ararangud, Chapecd, Jaragua, Joinville, Séo
José, Continente e Floriandpolis) no periodo
de agosto a outubro. Os temas abordados
foram:
e Capacitagdo dos servidores
SRP (Sistema de registro de precos)
Legislacdo 10520/8666
Procedimentos internos
Recomendagfes CGU e TCU
Areas requerentes: pedidos,
orgamentos, legislagéo.
Total de reunides/capacitacdes: 09

6.1.2.2
Retirada e substituicdo de orcamentos sem o devido registro. Auséncia de propostas comerciais
em processo licitatorio.

RECOMENDACAO: 001

N&o eliminar ou alterar orgamentos do processo, nem qualquer outro documento, sem anexar termo
de retirada e a devida justificativa.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
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Elaboracdo de instrugdo| 15/12/2009|A elaboracdo da referida instrucdo foi dividida| Erico A.
normativa do IF-SC para] para em duas partes, quais sejam: Madruga.
formalizacéo dos| elaboracdo [IN -01 — Editada em outubro/2009 encontra-se
processos. da IN-02. |em uso pelos diferentes campi do IF-SC. Objeto:
Regulamenta os procedimentos praticos dos | Rosangela
processos licitatérios do IF-SC. (anexo XIV) Casarotto
Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos campi na
reunido do departamento de compras em
outubro/2009.
IN-02 — Em fase de estruturagdo. Regulamentara
a Composicdo fisica dos Processos Licitatorios.
Reunibes de trabalho| Concluid | Foram realizadas 02 reunibes com os | Walquiria
com setores de compras a representantes dos campi para organizacdo dos | Martins
dos campi para processos licitatérios uma em agosto/2009 e a
apresentacao, segunda em outubro/2009. Os temas abordados
encaminhamentos e foram:
acompanhamento  das e Recomendacdes CGU e TCU. Erico A.
recomendacdes da CGU. e Procedimentos internos/retificacdes de | Madruga

processos.
e Definicdo dos cronogramas 2009/3 e
2010/1
e Esclarecimentos duvidas/sugestoes.
Aconteceram também reunides nos Campi
(Ararangua, Chapecd, Jaragua, Joinville, Séao
José, Continente e Floriandpolis) no periodo de
agosto a outubro. Os temas abordados foram:
e Capacitacdo dos servidores
SRP (Sistema de registro de precos)
Legislacdo 10520/8666
Procedimentos internos
Recomendagdes CGU e TCU
Areas requerentes:
orcamentos, legislacéo.
Total de reunides/capacitacdes: 09

pedidos,

6.1.3.2

Falta de anexacdo de previsdo de recursos orcamentarios.

RECOMENDAGCAO: 001

Para todos os procedimentos licitatorios, anexar a previsdo de recursos orcamentérios, antes do
encaminhamento para analise e parecer juridico.

Implementadas

Providéncias a serem

Prazo

Situagéo Novembro 2009

Responsa
vel
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Elaboracédo
normativa

do

de
IF-SC

formalizacéo dos processos.

instrucdo

para

15/12/2009
para
elaboracéo
da IN-02.

A elaboracdo da referida instrucdo foi
dividida em duas partes, quais sejam:

IN -01 Editada em outubro/2009
encontra-se em uso pelos diferentes campi
do IF-SC. Objeto: Regulamenta os
procedimentos praticos dos processos
licitatorios do IF-SC. (anexo XIV)

Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/20009.

IN-02 Em fase de estruturacéo.
Regulamentard a Composicdo fisica dos
Processos Licitatorios.

Erico A.
Madruga.

Rosangela
Casarotto

Reunioes

para

de

trabalho

com

setores de compras dos campi
apresentacéo
encaminhamentos
acompanhamento
recomendacdes da CGU.

e
das

Concluida

Foram realizadas 02 reunifes com os
representantes dos campi para
organizacdo dos processos licitatorios
uma em agosto/2009 e a segunda em
outubro/2009. Os temas abordados foram:
. Recomendacdes CGU e TCU.

. Procedimentos internos / retificacfes de
processos.

. Definicdo dos cronogramas 2009/3 e
2010/1.

. Esclarecimentos davidas / sugestdes.
Aconteceram também  reunifes nos
Campi (Ararangua, Chapeco, Jaragua,
Joinville, S& José, Continente e
Florian6polis) no periodo de agosto a
outubro. Os temas abordados foram:
Capacitacao dos servidores

SRP (Sistema de registro de precos)
Legislacdo 10520/8666
Procedimentos internos
Recomendagdes CGU e TCU

° Areas requerentes:  pedidos,
orcamentos, legislacéo.

Total de reuniGes/capacitagdes: 09

Walquiria
Martins

Erico A.
Madruga

6.1.3.3

Documentos institucionais ndo numerados e com partes do texto suprimidas.

RECOMENDAGCAO: 001

Realizar a adequada numeragdo documental dos documentos institucionais.

Providéncias a serem
Implementadas

Prazo

Situagéo Novembro 2009

Responsa
vel
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de
do

Elaboracgdo
normativa
formalizacéo
licitatorios.

instrucdo
IF-SC  para
dos  processos

15/12/2009
para

elaboracéo

da IN-02.

A elaboracdo da referida instrucdo foi
dividida em duas partes, quais sejam:

IN -01 Editada em outubro/2009
encontra-se em uso pelos diferentes campi
do IF-SC. Objeto: Regulamenta os
procedimentos praticos dos processos
licitatorios do IF-SC. (anexo XIV)

Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/20009.

IN-02 Em fase de estruturacéo.
Regulamentard a Composicdo fisica dos
Processos Licitatorios.

Erico A.
Madruga.

Rosangela
Casarotto

Reunibes de trabalho com
setores de compras dos campi
para apresentacao,
encaminhamentos e
acompanhamento das
recomendacdes da CGU.

Concluida

Foram realizadas 02 reunides com 0s
representantes  dos  campi  para
organizagdo dos processos licitatorios
uma em agosto/2009 e a segunda em
outubro/2009. Os temas abordados
foram:
e Recomendac¢des CGU e TCU.
e Procedimentos
internos/retificacoes
Processos.
e Definicdo dos
2009/3 e 2010/1
e Esclarecimentos
duvidas/sugestdes.
Aconteceram também reunides nos
Campi (Ararangud, Chapecé, Jaragua,
Joinville, Sdo José, Continente e
Floriandpolis) no periodo de agosto a
outubro. Os temas abordados foram:
e Capacitagdo dos servidores
e SRP (Sistema de registro de
precos)
Legislacdo 10520/8666
Procedimentos internos
Recomendagdes CGU e TCU
Areas requerentes:  pedidos,
orcamentos, legislagéo.
Total de reunides/capacitacdes: 09

de

cronogramas

Walquiria
Martins

Erico
Madruga

Revisdo documental
processos licitatorios

nos

30/12/2209

Em andamento.

Walquiria
Martins

RECOMENDACAO: 002

Proceder a conferéncia e providenciar corre¢cdo documental, impedindo a expedicdo de documentos
com erros, como, por exemplo, com supresséo de partes de palavras por falhas de impresséo, falta
de numero de ordem, ou ndo datado.

Providéncias a serem
Implementadas

Prazo

Situagdo Novembro 2009

Responsa
vel
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de
do

Elaboracédo
normativa
formalizacéo
licitatorios.

instrucdo
IF-SC  para
dos  processos

15/12/2009
para
elaboracéo
da IN-02.

A elaboracdo da referida instrucdo foi
dividida em duas partes, quais sejam:

IN -01 Editada em outubro/2009
encontra-se em uso pelos diferentes campi
do IF-SC. Objeto: Regulamenta o0s
procedimentos praticos dos processos
licitatorios do IF-SC. (anexo XI1V)

Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/2009.

IN-02 Em fase de estruturacdo.
Regulamentara a Composi¢do fisica dos
Processos Licitatorios.

Erico A.
Madruga.

Rosangela
Casarotto

Reunides de trabalho com
setores de compras dos campi
para apresentacao,
encaminhamentos e
acompanhamento das
recomendacdes da CGU.

Concluida

Foram realizadas 02 reunides com 0s
representantes  dos  campi para
organizagdo dos processos licitatorios,
uma em agosto e a segunda em
outubro/2009. Os temas abordados
foram:
e Recomendagdes CGU e TCU.
Procedimentos
internos/retificacdes
Processos.
Definicdo  dos
2009/3 e 2010/1
Esclarecimentos
duvidas/sugestdes.
Aconteceram também reunides nos
Campi (Ararangua,Chapeco,Jaragud,
Joinville,Sdo José,Continente e
Floriandpolis) no periodo de agosto a
outubro. Os temas abordados foram:
Capacitacao dos servidores
SRP (Sistema de registro de
pregos)
Legislacdo 10520/8666
Procedimentos internos
Recomendagbes CGU e TCU
Areas  requerentes:  pedidos,
orgamentos, legislagéo.
Total de reunides/capacitacdes: 09

de

cronogramas

Walquiria
Martins

Erico A.
Madruga.

Realizacdo de revisao
documental nos processos

30/12/2009

licitatorios

Em andamento.

Walquiria
Martins

6.1.3.4

Realizacdo de contrato de seguro total veicular sem comprovacdo da viabilidade técnico-

juridico-financeira.

RECOMENDAGCAO: 001
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Com base na IN n.° 183/1986 da Secretaria de Administracdo Federal, comprovar o atendimento as
condicBes para a realizacdo de seguro veicular, bem como justificar a necessidade e viabilidade
técnico-financeira da realizacdo de seguro veicular de frota, observada a previsdo legal de

ressarcimento pelo agente causador do dano

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Realizacdo de levantamento das [30/11/2009 | Em andamento. Walquiria
ocorréncias de sinistros. Martins
Levantamento da demanda de viagens [30/11/2009 | Em andamento. Marcio A.
realizadas e ja programadas para 0 ano Matos

de 2009 com os veiculos oficiais, com
indicacdo da direcdo por motorista
oficial ou por servidor do IF-SC.

RECOMENDACAO: 002

Indicar a fundamentag&o legal em todos os seus atos administrativos, comprovando sua motivagéo,

inclusive nos casos de contratacdo de seguros.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Elaboracio  de  instrugdo |15/12/2009| A elaboracdo da referida instrucdo foi | Erico A.

normativa do IF-SC para para dividida em duas partes, quais sejam: Madruga.
formalizagdo dos processos | elaboragdo| IN -01 — Editada em outubro/2009
licitatorios. da IN-02. | encontra-se em uso pelos diferentes campi

do IF-SC. Objeto: Regulamenta o0s | Rosangela

procedimentos praticos dos processos | Casarotto

licitatorios do IF-SC. (anexo XI1V)

Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/20009.

IN-02 — Em fase de estruturacao.
Regulamentard a Composicéo fisica dos
Processos Licitatorios.
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- Procedimentos internos/ retificacbes de
processos.

- Definicdo cronogramas 2009/3 e 2010/1

- Esclarecimentos duvidas/sugestoes.

Aconteceram também reunides nos Campi
(Ararangud, Chapec6, Jaragud, Joinville,
Séo Jose, Continente e Floriandpolis) no
periodo de agosto a outubro. Os temas
abordados foram:

- Capacitacdo dos servidores

- SRP (Sistema de registro de precos)

- Legislagdo 10520/8666

- Procedimentos internos

- Recomendacbes CGU e TCU

- Areas requerentes: pedidos, orcamentos,
legislacdo.

Total de reunides/capacitacdes: 09

Reunibes de trabalho com |Concluida |[Foram realizadas 02 reunides com os | Walquiria
setores de compras dos campi representantes dos campi para organizacdo | Martins
para apresentacéo, dos processos licitatorios uma em
encaminhamentos e agosto/2009 e a segunda em outubro/20009.
acompanhamento das Os temas abordados foram: Erico A.
recomendacdes da CGU. - Recomendacdes CGU e TCU. Madruga.

6.14.1

Aquisicdo indevida de material de consumo por dispensa de licitacéo.

RECOMENDACAO: 001

Reforcar o planejamento de aquisigdes, consultando os diversos demandantes sobre suas
necessidades previsiveis, estabelecendo prazos para encaminhamento das informacdes e totalizando
as quantidades necessarias dos itens a adquirir, para, entdo, realizar o procedimento licitatorio

compativel.

licitatorios do IF-SC. (anexo XI1V)

Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/2009.

IN-02 - Em fase de estruturaco.
Regulamentard a Composicdo fisica dos
Processos Licitatorios.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Elaboracido  de  instrucdo| 15/12/2009| A elaboracio da referida instrucdo foi| Erico A.

normativa do IF-SC para para dividida em duas partes, quais sejam: Madruga.
formalizagdo dos processos| elaboracdo | IN -01 — Editada em outubro/2009
licitatorios. da IN-02. |encontra-se em uso pelos diferentes campi

do [IF-SC. Objeto: Regulamenta o0s|Rosangela

procedimentos praticos dos processos| Casarotto
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Reunibes de trabalho com | Concluida | Foram realizadas 02 reunides com os | Walquiria
setores de compras dos campi representantes dos campi para organizacdo | Martins
para apresentacéo, dos processos licitatorios uma em
encaminhamentos e agosto/2009 e a segunda em outubro/2009.
acompanhamento das Os temas abordados foram: Erico A.
recomendacdes da CGU. e Recomendagdes CGU e TCU. Madruga.
e Procedimentos
internos/retificacGes de processos.
e Definicio dos  cronogramas
2009/3 e 2010/1
e Esclarecimentos, davidas/
sugestoes.
Aconteceram também reunides nos Campi
(Ararangud,Chapeco,Jaragua,
Joinville,Sdo José, Continente e
Floriandpolis) no periodo de agosto a
outubro. Os temas abordados foram:
e Capacitagdo dos servidores
e SRP (Sistema registro de precos)
e Legislagdo 10520/8666
e Procedimentos internos
e Recomendagdes CGU e TCU
e Areas requerentes:  pedidos,
orcamentos, legislagéo.
Total de reunies/capacitagdes: 09
Organizacdo/ divisdo de
compras entre 0os campi para | Concluido | Cronograma definido. (Anexo XV1) Walquiria
otimizar e agilizar as Martins

aquisicoes.

RECOMENDACAO: 002

Estabelecer cronograma para que ndo haja descontinuidade dos abastecimentos, de modo a realizar
0s novos procedimentos licitatérios em tempo habil.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Elaboragéo de instrucdo|15/12/2009| A elaboragdo da referida instrucdo foi| Erico A.
normativa do IF-SC para| para dividida em duas partes, quais sejam: Madruga.
formalizacdo dos processos|elaboragdo| IN -01 — Editada em outubro/2009
licitatorios. da IN-02. | encontra-se em uso pelos diferentes campi
do IF-SC. Objeto: Regulamenta o0s| Rosangela
procedimentos praticos dos processos| Casarotto
licitatorios do IF-SC. (anexo XI1V)
Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/2009.
IN-02 — Em fase de estruturacdo.
Regulamentara a Composicdo fisica dos
Processos Licitatorios.
Definicdo de calendario de Calendario/cronograma definido. (Anexo | Walquiria
execucdo dos pregbes Concluido| XVI) Martins
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6.1.4.2

Aquisicdo de veiculo com opcionais ndo submetidos a parecer juridico e sem a devida
justificativa para a inclusdo de tais opcionais.

RECOMENDACAO: 001

Abster-se de adquirir veiculos com opcionais que ndo sejam estritamente necessarios e justificados e
sem que fique evidente o custo-beneficio considerado em tal aquisicéo.

Providéncias a serem Prazo Situacéo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Elaboracdo  de  orientacdo| Concluida | Tendo em vista a existéncia da Instrucdo | Mari Neia
normativa para aquisicdo de normativa 03 de 15/05/2009/MPOG, o IF- | Valicheski
veiculos oficiais. SC avaliou desnecessaria a edicdo de
orientacdo  propria sobre o tema. | Marcio A.
Igualmente  registra-se  que  foram | Matos.
adquiridos novos veiculos p/ a instituicao,
Pregdo 91/2009. A recomendagdo da CGU
foi acatada. (Anexo XV)

RECOMENDACAO: 002

Cuidar para que as justificativas submetidas a parecer juridico contenham os elementos corretos a

analise. Em caso negativo, dar andamento a cada processo de aquisicdo apenas apds corrigir o
equivoco.
Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Elaboracdo de instrugéo A elaboracdo da referida instrugdo foi

normativa do IF-SC para |15/12/2009 |dividida em duas partes, quais sejam: Erico A.

formalizagéo dos processos para IN -01 — Editada em outubro/2009 encontra-| Madruga.
licitatorios. elaboracdo | se em uso pelos diferentes campi do IF-SC.
da IN-02. |Objeto: Regulamenta o0s procedimentos

praticos dos processos licitatorios do IF-SC.| Rosangela

(anexo XI1V) Casarotto

Esta regulamentagdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos campi
na reunido do departamento de compras em
outubro/2009.

IN-02 Em fase de estruturagdo -
regulamentara a composicdo fisica dos

Processos Licitatorios.

RECOMENDACAO: 003

Zelar pela adequada formalizagéo processual, assim como dos documentos anexados, realizando o0s
atos pertinentes a aquisi¢fes no devido tempo e dentro de um planejamento que evite pressa e

atropelos.
Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
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Elaboracgdo de instrucdo A elaboracdo da referida instrucdo foi
normativa do IF-SC para| 15/12/2009 | dividida em duas partes, quais sejam:
formalizagdo dos processos para IN -01 - Editada em outubro/2009
licitatorios. elaboracéo | encontra-se em uso pelos diferentes campi
da IN-02. |do IF-SC. Objeto: Regulamenta o0s

procedimentos praticos dos processos
licitatorios do IF-SC. (anexo XIV)

Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos
campi na reunido do departamento de
compras em outubro/20009.

IN-02 - Em fase de estruturacao.
Regulamentard a Composicao fisica dos
Processos Licitatorios.

Erico A.
Madruga.

Rosangela
Casarotto

6.1.4.3

Deficiéncias no planejamento de aquisi¢Oes de itens de informatica.

RECOMENDACAO: 001

Aperfeicoar o planejamento das aquisi¢des para o IF-SC, redefinindo o cronograma de compras para
0 Exercicio, o espagamento entre pregdes, 0s itens a agrupar em um mesmo processo licitatorio e as
quantidades a licitar por item e por licitagao.

Providéncias a serem Prazo Situacao novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Elaboracio de instrucdo  [15/12/2009 | A elaboragdo da referida instrucdo foi dividida| Erico A.
normativa do IF-SC para para em duas partes, quais sejam: Madruga.
formalizacéo dos elaboracdo | IN -01 — Editada em outubro/2009 encontra-se
processos licitatorios. da IN-02. |em uso pelos diferentes campi do IF-SC. Objeto:
Regulamenta os procedimentos praticos dos| Rosangela
processos licitatorios do IF-SC. (anexo XI1V) Casarotto
Esta regulamentacdo foi um dos temas
trabalhados com os representantes dos campi na
reunido do departamento de compras em
outubro/2009.
IN-02 — Em fase de estruturagdo. Regulamentara
a Composicéo fisica dos Processos Licitatorios.
Definigéo de calendério Calendario/cronograma definido.(anexo XVI1) | Walquiria
de execucdo dos pregbes |Concluido Martins

6.2.1.4

Falhas no arquivamento da documentagao da execugao das obras.

RECOMENDACAO: 001

Criar normativo interno identificando qual area do IF-SC sera responsavel pelo armazenamento, em
forma de processo, das informaces relativas ao planejamento e acompanhamento das obras.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido  Departamento  de| Concluida |Foram realizadas duas reunides nas quais
compras e Engenharia para ficou decidido que o Arquivo central dos| Rosangela
definicdo de  fluxo de processos de obras ficara  no| Casarotto
arquivamento. Departamento de Compras.
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Elaboracgdo de instrucdo
normativa com procedimentos
de elaboracdo de processos
licitatorios de obras.

Em
andamento

Em fase de elaboracdo da referida
instrucao.

Rosangela

Casarotto

e Odemir
Vieira

RECOMENDACAO: 002

Identificar neste normativo interno qual o escopo minimo a ser arquivado processualmente,
considerando, inclusive, o escopo do check-list denominado "Acompanhamento de Obras e
Reformas" que foi disponibilizado pela COENGE.

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Reunido  Departamento  de| Concluida |Foram realizadas duas reunides nas quais
compras e Engenharia para ficou decidido que o Arquivo central dos| Rosangela
definicho de  fluxo de processos de obras ficard  no| Casarotto
arquivamento Departamento de Compras.
Elaboracéo de instrugdo Em Em fase de elaboracdo da referida| Rosangela
normativa com procedimentos| andamento | instrugao. Casarotto
de elaboracdo de processos Odemir
licitatorios de obras Vieira

RECOMENDACAO: 003

proximas licitacbes de obras.

Adotar esta sistematica de arquivamento para as obras em andamento do PEX Il e para todas as

Providéncias a serem Prazo Situacdo Novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Reunido  Departamento  de|Concluida| Foram realizadas duas reunifes nas quais | Rosangela
compras e Engenharia para ficou decidido que o Arquivo central dos | Casarotto
definicho de  fluxo de processos de  obras  ficarA no
arguivamento Departamento de Compras.
Elaboracéo de instrugdo| Em Em fase de -elaboracdo da referida | Rosangela
normativa com procedimentosjandamento| instrucéo. Casarotto
de elaboracdo de processos Odemir
licitatorios de obras Vieira

6.2.1.7

Auséncia de itenizacgdo dos itens de servicos dos contratos e aditivos.

RECOMENDAGCAO: 001

Adotar a sistematica da itenizacdo de todos os itens de servi¢os que compdem os objetos contratuais
desde o periodo da montagem do processo licitatério em todos os proximos aditivos das obras em
andamento e em todos 0s préximos processos licitatorios de obras.

baseado na TCPO da PINI e passara a ser
utilizado a partir de janeiro/2010.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido com o grupo de|Concluida | Recomendacao acatada. Sistematica adotada nos
engenharia para processos elaborados no segundo semestre de | Rosangela
elaboracdo de sistematica 2009. (anexo XXII). Para agilizar e facilitar a | Casarotto
solicitada. adocdo da sistematica recomendada, foi
adquirido o software Volare de orgamento
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elaboracdo de processos
licitatorios de obras

Elaboracdo de instrucéo Em
normativa com |andamento
procedimentos de

Em fase de elaboracdo da referida instrucéo.

Rosangela
Casarotto
Odemir
Vieira

6.2.1.8

Auséncia de previsdo de itens orcamentarios relativos a concluséo das obras.

RECOMENDACAO: 001

de obras, desde que aplicaveis.

Incluir itens de que contemplem aspectos relativos a conclusdo dos objetos contratuais (limpeza
final, desmobilizacdo, projetos as built, habite-se, etc.) em todos os préximos processos licitatérios

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Reunido com grupo de engenharia|Concluido.| Solicitacdo acatada e adotada nos| Rosangela
para correcdo das planilhas de processos elaborados no segundo| Casarotto
orgamentos semestre 2009. (anexo XXII)
Elaboragéo de instrucdo normativa Em Em fase de elaboracdo da referida| Rosangela
com procedimentos de elabora¢do|andamento| instrucéo. e Odemir
de processos licitatorios de obras Vieira

RECOMENDACAO: 002

Em todos os proximos processos licitatorios de obras fazer constar nos memoriais descritivos as
especificagdes dos servicos relativos as conclusdes dos objetos contratuais (limpeza final,
desmobilizacdo, projetos as built, habite-se, etc.), desde que aplicaveis

Providéncias a serem Prazo Situagdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Correcdo das planilhas de orcamento| Concluido | Solicitacdo acatada e adotada nos
para inclusdo solicitada processos elaborados no segundo | Rosangela
semestre 2009. (anexo XXII) Casarotto
Elaboragdo de instrugdo normativa Em Em fase de elaboracdo da referida| Rosangela
com procedimentos de elaboracdo| andamento | instrucao. e Odemir
de processos licitatorios de obras Vieira

6.2.1.9

Itens contratuais em desacordo com o edital podendo ocasionar dupla interpretacéo.

RECOMENDACAO: 001

Compatibilizar o escopo dos editais de licitagdes, memoriais descritivos e respectivos contratos de
todos os préximos processos licitatorios de obras, no que se refere aos quantitativos indicados na
Planilha de Formacdo de Precos e aos Cronogramas Fisico-Financeiros, desde que aplicaveis.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido com engenheiros para | Concluido | Reunido realizada, solicitagdo acatada
implementacdo da solicitagéo adotada nos processos elaborados no | Rosangela
segundo semestre 2009. Casarotto
Elaboragdo  de  instrugéo Em Em fase de elaboracdo da referida | Rosangela
normativa com procedimentos | andamento | instrugdo. Casarotto
de elaboracdo de processos Odemir
licitatérios de obras Vieira
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6.2.1.10
Falhas na utilizacdo do SINAPI como referencial de precos.

RECOMENDACAO: 001

Incluir nos orgamentos comparativos internos que suportarem os proximos processos licitatérios, bem
como nos préximos aditivos de obras em andamento, a identificacdo dos codigos de referéncia SINAPI
utilizados para validagdo dos precos dos itens de servigos e identificar também aqueles itens de servigo
em que seja necessaria a utilizacdo de outros comparativos por inexisténcia de referencial neste sistema

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Reunido com engenheiros para|Concluido | Reunido realizada. Solicitacdo acatada e |Rosangela
implementacdo da solicitacédo adotada nos processos elaborados no | Casarotto

segundo semestre 2009.(anexo XXIII).

Para agilizar e facilitar a adocdo da

sistematica recomendada o IF-SC adquiriu

e passard a utilizar em janeiro/2010, o

software Volare de orcamento baseado na

TCPO da PINI.
Elaboragdo  de instrucdo Em Em fase de elaboracdo da referida |[Rosangela
normativa com procedimentos|andamento| instrug&o. Casarotto
de elaboragdo de processos Odemir
licitatorios de obras Vieira

RECOMENDACAO: 002

Utilizar, como periodos de referéncia para comparagdo dos precos unitarios dos proximos aditivos,
as datas de assinatura dos respectivos contratos e ndo as datas da época de apresentacdo das
propostas, adotando os valores encontrados como limitantes dos precos ofertados.

Providéncias a serem Prazo Situagdo novembro 2009 Responsavel
Implementadas
Reunido com engenheiros para| Concluido | Reunido realizada. Solicitacdo acatada
implementacéo da solicitacdo e adotada nos processos elaborados no| Rosangela
segundo semestre 2009. (anexo XXIV) | Casarotto
Elaboracéo de instrucdo Em Em fase de elaboracdo da referida| Rosangela
normativa com procedimentos p/| andamento | instrugao. Casarotto
processos licitatorios de obras Odemir Vieira

RECOMENDACAO: 003

Datar e assinar todas as memorias de célculo apresentadas que suportam 0s orgamentos dos contratos e dos
aditivos, de tal forma a se poder identificar as datas referenciadas para comparag&o e 0s responsaveis pelas
analises efetuadas.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido com engenheiros para| Concluido |Solicitacdo acatada e adotada nos|Rosangela
implementacéo da solicitagédo processos elaborados no  segundo| Casarotto
semestre 2009. (anexos XXIII e XXIV)

Elaboragéo de instrucéo Em Em fase de elaboracdo da referida| Rosangela
normativa com procedimentos p/| andamento | instrucéo. e Odemir
processos licitatérios de obras Vieira
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6.2.1.11
Falhas na emissao dos Termos de Recebimentos das Obras.

RECOMENDACAO: 001

Observar os pressupostos legais previstos na lei 8.666/93 no que se refere a tempestividade da
emissao dos recebimentos provisorio e definitivo das obras em andamento e das proximas licitagdes.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido com engenheiros para | Concluido | Reunido realizada. Solicitagdo acatada | Rosangela
implementacdo da solicitagdo e adotada nos processos elaborados no| Casarotto
segundo semestre 2009.(anexo XXV)

Elaboracdo de instrugdo normativa Em Em fase de elaboracéo da referida Odemir
com procedimentos de elaboracdo |andamento| instrucdo. Vieira
de processos licitatorios de obras

6.2.1.12
Inexisténcia de Parecer Juridico referente a termos aditivos de obra

RECOMENDACAO: 001

Observar 0s pressupostos legais previstos na lei 8.666/93 no que se refere a emissdo dos pareceres
juridicos relativos aos contratos e aditivos das obras em andamento e das proximas licitagcdes de
obras.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel

Reunido com engenheiros para|Concluido | Reunido realizada. Solicitacdo acatada| Rosangela

implementag&o da solicitacéo e adotada nos processos elaborados no| Casarotto

segundo semestre 2009. (anexo XXV1)

Elaboragdo de instrugdo normativa| Em Em fase de elaboracdo da referida|Rosangelae

com procedimentos de elaboragdo(andamento | jnstrucgo. Odemir
de processos licitatorios de obras Vieira
6.2.1.15

Contratacdo do aditivo 02/08 cuja parte do escopo descumpre parecer juridico.

RECOMENDAGCAO: 001

Observar os pressupostos legais previstos na lei 8.666/93 no que se refere ao cumprimento integral
dos pareceres juridicos relativos aos contratos e aditivos das obras em andamento e das préximas
licitagcBes de obras.

Providéncias a serem Prazo Situagdo novembro 2009 Responsavel
Implementadas

Reunido com engenheiros para| Concluido | Reunido realizada. Solicitagdo | Rosangela
implementag&o da solicitacio acatada e adotada nos processos | Casarotto
elaborados no segundo semestre
2009.(anexo XXVI)

Elaboragdo de instru¢cdo normativa Em Em fase de elaboragdo da referida | Rosangela

com procedimentos de elaboragdo| andamento | instrucéo. Casarotto

de processos licitatorios de obras Odemir Vieira
6.2.1.16

Superfaturamento no item 04 (InstalacBes Elétricas) do aditivo n°® 01/08 ao contrato n® 295/2007
no montante de R$ 18.649,88.
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RECOMENDACAO: 001

Ressarcir os valores pagos indevidamente, no total de R$ 18.649,88, uma vez que os servi¢os foram
valorados a maior no aditivo contratual.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Instauracdo de INSTRUCAO| Prazo para | Portaria expedida em 06/10/2009.| Regina
PREVIA para apurar | conclusédo: | Nimero 898. Rogério
responsabilidades na gestdo| 60 dias | Servidora Indicada: Giseli Martins
patrimonial do campus Floriandpolis. Prazo: 60 dias (anexo XIX).

RECOMENDACAO: 002

Apurar as responsabilidades administrativas dos servidores que deram causa a este dano ao erario no
valor de R$ 18.649,88.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Instauragdo ~ de  processo  de| Prazo para| Portaria expedida em 06/10/2009.| Regina
INSTRUCAO PREVIA para apurar| conclusio:| NGmero 898. Rogério
responsabilidades na gestdo| 60 dias | Servidora Indicada: Giseli Martins
patrimonial do campus Florianopolis. Prazo: 60 dias (anexo XI1X)

RECOMENDACAO: 003

Utilizar como periodos de referéncia para comparagdo dos precos unitarios dos proximos aditivos as
datas de assinatura dos respectivos contratos e ndo as datas da época de apresentagdo das propostas,
adotando os valores encontrados como limitantes dos precos ofertados.

Providéncias a serem Prazo Situacéo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido com engenheiros para| Concluido | Reunido  realizada.  Solicitagdo| Rosangela
implementag&o da solicitacéo acatada e adotada nos processos| Casarotto
elaborados no segundo semestre
20009.
Elaboracdo de instrugdo normativa Em Em fase de elaboracdo da referida| Rosangela
com procedimentos de elaboracdo| andamento | instrucéo. Casarotto
de processos licitatdrios de obras Odemir
Vieira
6.2.1.17

Pendéncia na adocdo de medidas necessarias a regularizacdo dos servicos de monitoramento
eletronico contratados.

RECOMENDACAO: 001

Quantificar os valores pagos a maior a Contratada, més a més, considerando as datas de instalacéo
dos equipamentos e 0s reajustamentos concedidos.

Providéncias a serem Prazo Situagdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Levantamento  dos  valores| Concluido |Oficio (anexo XVIII) Noacir
pagos a maior e pela empresa Total geral devido: R$ 10.548,20 Rodrigues
Aline Heinz

RECOMENDACAO: 002

Cobrar da Contratada a restituicdo dos valores pagos indevidamente.
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Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Oficializar a empresa responsavel | Concluido | Oficio (anexo XVIII) Noacir
pelo monitoramento eletrénico do Total geral devido: R$ 10.548,20 Rodrigues
campus Floriandpolis o ressarcimento Aline Heinz
dos valores pagos a maior.

RECOMENDACAO: 003

funcionamento.

Adequar os valores pagos atualmente & Contratada, em funcdo dos equipamentos em efetivo

reordenamento dos valores conforme
0S pontos monitorados.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Oficializar a empresa responsavel |Concluido|Oficio (anexo XVIII) Noacir
pelo monitoramento eletrénico do Total geral devido: R$ 10.548,20 Rodrigues
campus  Floriandpolis sobre o Aline Heinz

RECOMENDACAO: 004

de servicos de vigilancia.

Para contratagdes futuras, licitar, em separado, itens de servi¢os de monitoramento eletrénico e itens

praticos dos processos licitatérios do
IF-SC. (anexo XIV)

Esta regulamentacdo foi um dos
temas trabalhados com 0S
representantes dos campi na reunido
do departamento de compras em
outubro/2009.

IN-02 — Em fase de estruturagéo.
Regulamentard a Composi¢do fisica
dos Processos Licitatorios.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
15/12/2009 | A elaboragdo da referida instrugdo foi| Walquiria
Elaboragéo de orientagdo normativa para dividida em duas partes, quais sejam: | Martins
a ser repassada para todos os| elaboracdo |IN -01 — Editada em outubro/2009
Campi. da IN-02. |encontra-se em uso pelos diferentes| Erico A.
campi do IF-SC. Objeto:| Madruga
Regulamenta os  procedimentos

6.2.1.18

Falhas na fiscalizacdo da execugdo de contratos. Auséncia de relatorios e demais documentos
produzidos na fiscalizacdo da execuc¢do de contrato e realizacdo de obra.

RECOMENDACAO: 001

Quando da aprovacao da minuta do contrato, designar formalmente o fiscal do contrato, o qual
devera ser alertado de suas atribuicOes e responsabilidades.

Providéncias a serem Prazo Situagdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido com engenheiros para Concluido | Reunido realizada. Solicitacdo acatada e
implementacéo da solicitagéo adotada nos processos elaborados no | Rosangela
segundo semestre 2009. (anexo XXVII) | Casarotto

83




Elaboracdo de instrugédo
normativa com procedimentos de
elaboracédo de processos
licitatorios de obras

Em
andamento

Em fase de elaboracdo da referida
instrucao.

Rosangela
Casarotto
Odemir
Vieira

RECOMENDACAO: 002

obras e a fiscalizacdo.

Cobrar da empresa contratada o preenchimento de Diéario de Obras (o0 que j& constitui dever
contratual, conforme o contrato analisado), também anotando as observagdes pertinentes relativas as

descumprimento do edital e/ou
contrato.

contratos e/ou chefe do Departamento
de Administragdo dos Campi. A
Assessoria Técnica da Reitoria faz o
acompanhamento das referidas
sindicancias. (anexo XX)

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Reunido com engenheiros para| Concluido | Reunido realizada. Solicitacdo acatada e| Rosangela
implementacdo da solicitagdo adotada nos processos elaborados no| Casarotto
segundo semestre 2009.
Elaboragéo de instrucdo Em Em fase de elaboragdo da referida| Rosangela
normativa com procedimentos de|andamento | instrugao. e Odemir
elaboracéo de processos Vieira
licitatorios de obras
RECOMENDAGCAO: 003
Proceder a aplicacdo de multa e/ou outras san¢6es, quando aplicavel.
Providéncias a serem Prazo Situacéo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Instauracdo de  sindicancia| 30/09/2009 | As sindic&ncias sumarias sdo abertas nos | Rosangela
sumaria nos casos notificados de casos de notificacdo pelo fiscal de| Casarotto

RECOMENDACAO: 004

O responsavel pela fiscalizagdo do Contrato deve realizar as Anotacdes de Responsabilidade Técnica

correspondentes

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa

Implementadas vel
Reunido com engenheiros para| Concluido | Reunido realizada. Solicitagdo acatada e
implementacg&o da solicitacéo adotada nos processos elaborados no|Rosangela
segundo semestre 2009. Casarotto

Elaboragdo  de instrugéo Em Em fase de elaboracdo da referida|Rosangela
normativa com procedimentos| andamento | instrucéo. Casarotto
de elaboracdo de processos Odemir
licitatorios de obras Vieira

6.2.1.19

Nao exigéncia de comprovacgado da efetiva participacdo de servidores em cursos, treinamentos e

capacitacoes.

RECOMENDAGCAO: 001
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Solicitar de seus servidores e manter devidamente arquivados os certificados de aproveitamento e
participacdo em cursos, treinamentos e capacitacdes pagas pelo IF-SC, bem como 0s requerimentos

de afastamento para participacdo em cursos/treinamentos/capacitac@es, observados os requisitos do
art. 3° da Resolugéo n. ° 12/CD/08.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsav
Implementadas el

Reunido de trabalho  dos|Dezembro| Reunido realizada. Encaminhado ao | Luciana
Coordenadores de Gestdo de| 2009 |Colegiado de Recursos Humanos |Goldchmitz
pessoas dos Campi para organizar normatizacao sobre o tema.
0 fluxo de recebimento e Aguardando resolucdo do colegiado de
arquivamento dos certificados de Recursos Humanos. Melissa
participacéo em eventos Liotto
financiados pelo IF-SC.

7211

Caréncia de pessoal para o desenvolvimento de atividades relativas a Auditoria Interna do IF-
SC. Fragilidades na atuacdo da UNAI e na formatacéo de informacfes do RAINT 2008.

RECOMENDACAO: 001

Estruturar a UNAI com n. ° de servidores compativel com o universo de auditorias a realizar no
ambito do IF-SC, de modo a cumprir a contento as atividades previstas em seu PAINT e a atender a
maior demanda de trabalho preventivo e corretivo surgido a partir da expansdo da Entidade, de
preferéncia com a incluséo de engenheiro em sua equipe.

Providéncias a serem Prazo Situagdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Designacdo de vagas para|Concluido| Concurso publico edital 10/2009. A vaga | Regina
contratacdo, em  concurso| em 2009. | para auditor foi preenchida e o servidor | Rogério
publico, de servidores no cargo assumiu o cargo em 20/11/2009. (anexo
de auditores. XXI1)

RECOMENDACAO: 002

Estabelecer metas de atuagdo preventiva,
procedimentos no curso de sua realizacao.

realizando verificagbes que permitam correcdes de

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Revisdo das agdes  no| Concluido| A UNAI fez revisdo e avaliacdo das agdes|Sérgio dos

PAINT/2010 com a inclusdo de
uma atuagdo preventiva.

de auditorias planejadas no PAINT-2009,
buscando as devidas adequacGes de acordo
com as recomendagdes da CGU-R/SC para
a elaboracdo do PAINT/2010.

Santos
Souza

7212
Tabela com formatos divergentes e entrega em atraso do RAINT 2008 do IF-SC.

RECOMENDAGCAO: 001
Padronizar as planilhas, tabelas e informacgdes do RAINT em relacdo ao PAINT, de modo que suas

informacdes sejam expressas nas mesmas unidades e dentro de um formato padrdo de informagdes e
visando facilitar a afericdo da execucdo das atividades previstas no PAINT.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
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Reformulacdo nos procedimentos
de auditoria adequando-o a uma
metodologia de facilitagdo de
extracdo de dados e conciliagéo de
informac0es.

Concluido

A UNAI ja esta elaborando o RAINT-
2009 nos moldes a atender as
recomendacdes da CGU-R/SC.

Sérgio dos
Santos
Souza

RECOMENDACAO: 002

Nos préximos planejamentos da UNAI, incluir um item especifico relativo a realizacdo de auditorias
em obras, dada a relevancia dos investimentos nesta area, decorrente do processo de expansdo do
IF-SC. Incluir a colaboragdo de um engenheiro na condi¢cdo de assistente pericial da equipe da
UNAI, de modo a permitir maior seguranca técnica em etapas especificas de trabalhos de auditoria.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa
Implementadas vel
Solicitagdo de parecer técnico do| Concluido | A prética de solicitar parecer técnico ao|Sérgio dos
setor de engenharia nas préximas setor de engenharia do IF-SC, nas| Santos
auditorias em  obras para auditorias em obras iniciara em 2010. Souza

subsidiar a emissdo de parecer da
auditoria.

RECOMENDACAO: 003
Observar os prazos de entrega do RAINT 2009, de modo a ndo repetir o atraso ocorrido em 2008.

Providéncias a serem Prazo Situacdo novembro 2009 Responsa

Implementadas vel
Recomendagdo para UNAI da| Concluido | Orientacdo repassada a UNAL. Consuelo
A.S.Santos

observacdo dos prazos a serem
seguidos.

13. DEIERMINA(;AO E RECOMENDACAO DO TCU -TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO

No ano de 2009 o Tribunal de Contas da Unido (TCU) proferiu varias demandas
relacionadas aos procedimentos administrativos executadas pelo IF-SC, que tiveram seu
devido acompanhamento exercido pela Diretora Executiva e pela Unidade de Auditoria
Interna da Instituicdo. Foram prestadas toda e qualquer informacdo e disponibilizados os
documentos comprobatorios solicitados através dos Oficios emitidos pelo Egrégio Tribunal.
Tais solicitacbes foram encaminhadas aos setores competentes para o pleno atendimento das
determinac6es e recomendacdes. De forma sintetizada, demonstramos no quadro a seguir as

referidas demandas:

Setor

Assunto/Providéncias .
Responsavel

Natureza| Oficio Data Processo
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Conforme contato telefénico com o

Pr6-Reitora de

Sr. Barnabé Tomas Pereira, em| Administragdo
. ~ |08128- 27/01/2009, desconsiderar 0
Reiteragéo TCU/Sefip 02/01/09|TC 003.234/1995-9 documento. Diretoria de
Gestdo de
Pessoas
Prestacdo de Contas relativa ao
exercicio de 2006. (*) Foram julgadas .
- N Reitora
irregulares as contas em funcdo de
suposta  rendncia de  receitas PR
; S . | Pro-Reitora de
provindas de aluguéis, com aplicacdo e N
. .| Administracdo
Acordio gle multa, itens 9.1 a 9.5. Os dem~aus
Ac6rddo [282/2009- |10/02/09| TC 019.424/2007-6|IENS feferem-se . as — questoes| —py, 00, e
administrativas que ja foram ou que «
TCU 2°C. e S Gestéo de
estdo sendo providenciadas a P
x essoas
resolucdo.
Aguardando 0 Pedido de Depgrtamento s
. ~ S ompras
Reconsideracdo - os demais itens
estdo sendo regularizados
Prestacdo de Contas relativa ao
exercicio de 2006. Foram julgadas Rei
; < eitora
irregulares as contas em fungdo de
suposta  rentncia de  receitas o
e ; . "~ «-| Pro-Reitora de
Notificagdo provindas de aluguéis, com aplicagéo e N
. .| Administracio
em Contas 37/2009- de multa, itens 9.1 a 9.5. Os demais
Julgadas | 6i00/00|TC 019.424/2007-6| €S referem-se  as - questOes| o e
irregulares administrativas que ja foram ou que «
o SECEX-SC M . . Gestédo de
-débito e estdo sendo providenciadas a
x Pessoas
multa resolucéo.
Aguardando 0 Pedido de Dep?:rtamento de
. ~ S ompras
Reconsideracdo - os demais itens
estdo sendo regularizados
Pro-Reitora de
01680- Encaminhamento de documentos| Administracao
Diligéncia TCU/Sefi 20/02/09| Eletrénico 3DT |referentes a dados contidos no SISAC Diretoria de
P Solicitagdo atendida. Gestdo de
Pessoas
Reitora
Adocdo de providéncias pertinentes i
0338, a0 Acorddo n° 7652000-TCU 20 Fo-Reitorade
Acérdzo _ 17/03/09| TC 001.459/2000-4| Camara. ¢
TCU/Sefip ] ]
L ) Diretoria de
Determinacdes atendidas. Gestio de
Pessoas
Reitora
Adocdo de providéncias pertinentes P
0337- ao acorddo n° 773/2009-TCU 2° Zrdorﬁr?il;?r? gg
Acérdzo _ |17/03/09| TC 008.213/2008-1| Camara. ¢
TCU/Sefip ] ]
L ] Diretoria de
Determinacéo atendida. Gestio de
Pessoas
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Adocdo de providéncias pertinentes

Reitora
Pré-Reitora de
Administracéo

_ Arda (4] _ 0
Acordzo | 9392 |18/03/09|TC 025.746/2008-3| 20, Acordao n® 779/2009-TCU 2
TCU/Sefip Cémara. Diretoria de
Situacdo regularizada Gestéo de
Pessoas
) i Reitora
Providéncias a serem adotadas pelo| prg-Reitora de
- lo184s- IF-SC, respond_ido_através do oficio| Administragio
Diligéncia TCU/Sefi 19/03/09(TC 003.335/2009-0| n® 229/2009-Reitoria - IF-SC. ] _
il Diretoria de
Situacdo regularizada Gestéo de
Pessoas
Para conhecimento e anotagdo das FXS-Re[t(:riafie
respectivas  pastas  funcionais. MINIStracdo
x| 09479- TC 028.430/2008-0| , % "~
Acotrddo TCU/Sefip 23/03/09 Acorddo n° 870/2009. 2° C. Diretoria de
. . . Gestdo de
Situacdo regularizada Pessoas
Pro-Reitoria de
Para conhecimento e anotacdo das| Administracdo
. = [10150- _,| respectivas pastas funcionais.
FBIEED TCU/Sefip LR ITC B a0 Acérddo n° 1560/2009. 2° C. Diretoria de
Situacdo regularizada Gestdo de
Pessoas
Adocdo de providéncias pertinentes
ao acorddo n° 676/2009-TCU -
Plenario.
“Item 9.2 com fundamento no art. 71,
inciso IX, da CF e at. 45 da 8.443/93,
fixar o prazo de 150 (cento e
cinglienta) dias, a contar da Reitora
notificacdo, para que as entidades e os| Pro-Reitora de
00579- Orgdos abaixo relacionados déem| Administracdo
Acordao . 130/04/09|TC 017.050/2005-9|exato cumprimento a lei para este
TCU-Sefip . . .
acordao (...) devendo caso| Diretoria de
necessario, instaurar sindicncia ou Gestdo de
processo administrativo, bem como Pessoas
providenciar a devolugéo dos
valores recebidos indevidamente nos
termos da lei; (...), Escola Técnica
Federal de Santa Catarina, (..)”.
Estdo sendo tomadas todas as
providéncias cabiveis.
Para conhecimento e anotagdo das| prg-Reitoria de
respectivas pastas funcionais. A| Administracio
.~ |10521- acorddo n° 1976/2009-TCU -
Acérdéo TCU/Sefip 06/05/09|TC 018.548/2008-7 Segunda Camara, Diretoria de
Gestédo de
Solicitagéo atendida. Pessoas
Para conhecimento e anotacdo das| Prd-Reitoria de
respectivas pastas funcionais. Administracéo
.« |10565- Acorddo n® 2158/2009-TCU -
Acorddo TCU/Sefip 07/05/09)TC 018.548/2008-7 Segunda Cémara. Diretoria de
Gestédo de
Solicitacéo atendida. Pessoas
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Para conhecimento e anotacdo nas

Pré6-Reitoria de

respectivas pastas funcionais.| Administracdo
. |11395- Acorddo n° 2723/2009-TCU 2°
Acordéo TCU/Sefip 04/06/09|TC 003.335/2009-0 CAmara. Diretoria de
Gestéo de
Solicitacdo atendida. Pessoas
“Monitore o CPGF, observe a NE
conforme Lei 4.320/64, encaminhe a
Procuradoria Juridica os termos de| Prd-Reitoria de
Ac6rdio ne convfznios, abstenha-se de celebrar| Administracéo
Ac6rdio |2941/2009- |09/06/09| TC 020.549/2008-1| CONVENIos em que o CEFETSC tenha
TCU-20C. que gertlflcar cursos  que foram | Departamento de
oferecidos e identifigque  os| Orcamento e
comprovantes de  despesas  de Financas
convénios com 0S  respectivos
nameros.”. Determinacdo atendida
Para conhecimento e anotacdo nas| Prd-Reitoria de
respectivas pastas funcionais.| Administracdo
.« |11577 - Acorddo n° 2860/2009 - TCU 2°
Acordao TCU/Sefip 12/06/09| TC 001.503/2009-8 Camara. Diretoria de
Gestéo de
Situacao regularizada Pessoas
“Monitore o CPGF, observe a NE
conforme Lei 4.320/64, encaminhe a
Procuradoria Juridica os termos de Pro-Reitoria de
convénios, abstenha-se de celebrar Administracio
Comunica 599- convénios. em que o CEFETSC tenha
¢io TCU/ 16/06/09| TC 020.549/2008-1| que certificar cursos que foram Departamento de
SECEX-SC oferecidos e identifique 0S Orcamento e
comprovantes de  despesas  de Financas
convénios com 0Ss  respectivos
numeros.”
Determinacédo atendida
) . Reitora
Encaminhe informacBes quanto a .
676-TCU/ efetiva implantacio de jornada de 06| Pro-Reitoria de
Diligéncia | SECEX-  |03/07/09| TC 014.932/2009-9| (seis) horas para todos os servidores| Administragao
sc administrativos. Diretoria de
Atendida a solicitagéo. Gestdo de
Pessoas
Solicita discriminacdo dos descontos FXS—Rel_torlafje
. ministragao
Comunica mensais efetuados nos_proventos da
N 715/2009 |08/07/09|TC 650.177/1998-3| ex-servidora Sra Soni de Carvalho. . .
cao Diretoria de
. ~ . Gestéo de
Situacéo regularizada Pessoas
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Audiéncia

Apresentacdo de justificativa quanto
a

- irregularidade na realizagdo de
despesas com CPGF,

- fragilidade no controle da area
pessoal, pagamento em duplicidade

Reitora

Pro-Reitora de
Administracao

Diretoria de
Gestdo de
Pessoas

Coordenagdo de

o 1169-TCU/ de diarias, aditamentos contratuais .
Ministro SECEX-SC 21/10/09|TC 016.759/2009-0 sem prévio parecer juridico, engenharia
Relator ; ~ .

- consideragdo equivocada de data- | Departamento de
base de precos para inclusdo de itens Compras
novos em contrato de obras. 3
Coordenagdo de
Foram apresentadas as devidas contratos
justificativas. Departamento de
Orcamento e
Financas
Reitora
Para  conhecimento  acorddo ) N° pré-Reitora de
3024/2009. Tratam de possivel Ensino
Comunica |1371-TCU/ irregularidade na concessdo de o
ciode [SECEX- |19/11/09|TC 017.476/2009-0|horario  especial a  servidores| Pro-Reitorade
deliberagio| SC estudantes. Administracdo
Foi considerado improcedente pelo| Diretoria de
TCU Gestéo de
Pessoas
Reitora
Pro-Reitora de
i i Ensino
el S W
Ministro |SECEX-  [26/11/09(TC 016.453/2009-0| ; > 05 protessores g Pro-Reitora de
insalubridade e periculosidade. Administracéo
Relator |SC o .
Solicita¢do atendida . .
Diretoria de
Gestdo de
Pessoas
Reitora
Assunto aposentadoria determina a P
x ol Amcax s o o Pro-Reitora de
Acbérddo n°| Acorddo n regularizagdo de algumas Administracio
6535/2009-| 6535/2009- [01/12/09|TC 000.990/2007-4 | aposentadorias. ¢
2°C. |[2°C. Diretoria de
Determinacéo atendida. Gestéo de
Pessoas

Obs:* O IF-SC encaminhou PEDIDO DE RECONSIDERACAO ao Tribunal de Contas da Uni&o, em virtude
do Acdrddo n° 282/2009 - TCU 2° Camara. O documento foi protocolado em 16 de margo de 2009, sob n°

0000428634634. No dia 30 de abril de 2009, foi enviado um documento complementar, cujo numero de

protocolo é 0000428635259. O Processo completo encontra-se na sede do Tribunal de Contas em Brasilia-DF

para andlise e emissdo de parecer.

14. ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE APOSENTADORIA
E PENSAO PRATICADAS NO EXERCICIO.
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15. DISPENSAS DE INSTAURAGCAO DE TCE E TCE CUJO ENVIO AO TCU
FORAM DISPENSADAS

NAO HOUVE OCORRENCIA NO PERIODO
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16. INFORMACOES SOBRE A COMPOSICAO DE RECURSOS HUMANOS

~ 2006 2007 2008 2009
DESCRICAO Qtde | Despesa | Qtde | Despesa |Qtde| Despesa |Qtde| Despesa
SERVIDORES ATIVOS DO
QUADRO PROPRIO 678 [36.689.461,53| 846 [48.076.483,00(1002 (62.847.002,22| 1045 |74.695.954,12
FUNCIONARIOS CONTRATADOS | - - - - - - - -
— CLT em exercicio na unidade
Total Pessoal Proprio Ativo | 678 [36.689.461,53 | 846 |48.076.483,00|1002 |62.847.002,22| 1045 |74.695.954,12
Fonte: Orcamento anual
DESCRICAO 2006 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa |Qtde| Despesa |Qtde| Despesa
OCUPANTES DE FUNCOES DE ) i ) i i i 1 52.503.75
CONFIANCA, sem vinculo.
DESCRICAO 2006 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa |Qtde| Despesa |Qtde| Despesa
CONTRATACOES TEMPORARIAS
. 4 49. 44 796.916,64 7 13.446,1 .683.
(Lei 8.745/1993) 8 949.365,00 96.916,6 5 813.446,13 92 | 1.683.820,34
Fonte: DOF
DESCRI QAO 2006 2007 2008 2009
PESSOAL TERCEIRIZADO |Qtde| Despesa | Qtde | Despesa |[Qtde| Despesa |Qtde| Despesa
Vigilancia e limpeza 81 | 923.856,60 @ 91 | 1.563.365,72| 103 2.126.322,44 97 | 2.542.290,02
Apoio Adm. + outras terceiriz. 04 65.588,95 17 156.231,14 | 17 310.793,32 26 | 1.121.783,30
Total terceirizado: 87 |1.006.577,22 | 110 1.752.056,86 | 129 | 2.538.556,54 148 | 3.664.073,32
ESTAGIARIOS + BOLSISTAS - 25.000,00 - 59.807,36 - 33.014,21 | 375 | 882.389,60 *
Auxilio PROEJA 380 | 343.298,00
\
TOTAL TERCEIRIZADOS + 1031.577,22 1.811864,22 257157175 903 4.889.760.92

ESTAGIARIOS

Fonte: DOF e Compras

*inclui vale transporte/ fé

rias/auxilio alimentacéo/bolsas de incentivo & Producéo Cientifica

DESCRI C}AO 2006 2007 2008 2009
Qtde Despesa Qtde Despesa |Qtde| Despesa |Qtde Despesa

PESSOAL REQUISITADO em - i i i i i i i
exercicio na Unidade com 6nus

PESSOAL REQUISITADO em

e ; . - - 04 - - - 2 -
exercicio na Unidade sem 6nus
Total = = 04 - - - - -
Fonte: DGP
. 2006 2007 2008 2009
DESCRICAO
Qtde Despesa Qtde Despesa | Qtde| Despesa Qtde Despesa

PESSOAL CEDIDO com énus - - 07 - 05 05 | 287.344,41

PESSOAL CEDIDO sem 6nus - - - - - - -
TOTAL = = 07 = 05 - 05 287.344,41
Fonte: DGP

DESCRICAO 2008 2009
¢ Qtde Despesa Qtde Despesa

PESSOAL ENVOLVIDO EM AGOES FINALISTICAS

(docentes do quadro permanente + temporéarios) 580 i 2 BT AR
PESSOAL ENVOLVIDO EM AGOES DE APOIO

(administrativos do quadro permanente) 479 i Sl AL
| Fonte: DGP Total 1.059 - 1.137  76.379.774,44
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17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS PELOS RESPONSAVEIS COMO
RELEVANTES PARA A AVALIACAO DA CONFORMIDADE E DO
DESEMPENHO DA GESTAO

Apresenta-se neste item todas as tabelas contendo os dados e informagdes do ensino,
captadas através dos sistemas gerenciados pelo MEC e alimentados pela instituicdo, bem
como fornecidos pelos cadastradores institucionais de cada Campi.

Tais dados e informacBes servem para subsidiar a andlise dos indicadores e o
desempenho operacional. Essas informacdes serdo detalhadas no Caderno de Indicadores do
IF-SC 2009 - 2010, que esta sendo produzido pela Coordenadoria de Pesquisa Institucional —

DGC - PRDLI.

MATRICULA ANUAL

2008/1 2008/2 2008 2009/1 2009/2 2009
Campieensinoa |[N°dealunos que| N°de alunos | Matricula | N°de alunos |N°de alunos| Matricula
distancia integralizaram Matricula Anual que Matricula Anual
Carga Horéria Inicial integralizaram Inicial
Carga Horaria
Total IF-SC 506 6172 6678 852 7651 8503
Ararangua 0 263 263 27 571 598
Chapeco 0 434 434 47 600 647
Continente 69 249 318 59 441 500
Florianopolis 270 2771 3041 300 2965 3265
Jaragua do Sul 78 593 671 57 795 852
Joinville 12 485 497 49 645 694
Sdo José 77 910 987 130 1129 1259
Ensino a Distancia 0 467 467 183 505 688
Tabela Ensino 1 Presencial 7.815 EAD: 688 Total: 8.503
MATRICULAS POR SEMESTRE E SEXO
Campi 2008/1 2008/2 2009/1 2009/2
Masc | Fem | Total [Masc | Fem [ Total [ Masc| Fem | Total | Masc| Fem Total
Total IF-SC | 3637 | 1901 | 5538 | 4191 | 1981 | 6172 | 4592 | 2545 | 7137 | 4951 | 2700 7651
% 65,7 | 343 | 100 | 67,9 | 32,1 | 100 | 64,3 | 35,7 100 64,7 | 35,3 100
Ararangua 88 97 185 | 140 123 263 | 217 | 240 457 285 286 571
Chapecé 298 77 375 | 368 66 434 | 383 | 140 | 523 | 463 | 137 600
Continente 69 97 166 | 112 137 249 | 161 | 225 386 177 264 441
Florianopolis | 1864 | 949 | 2813 | 1926 | 845 | 2771 | 2026 | 977 | 3003 | 2021 | 944 2965
Jaragua Sul | 330 [ 200 | 530 [ 383 | 210 | 593 | 439 | 274 | 713 | 518 | 277 795
Joinville 310 110 420 | 368 117 | 485 | 396 | 138 534 473 172 645
S&o José 535 246 781 | 645 265 | 910 | 728 | 340 | 1068 | 754 375 1129
EAD 143 | 125 | 268 | 249 | 218 | 467 | 242 | 211 | 453 | 260 | 245 505

Tabela Ensino 2
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RELACAO CANDIDATO/VAGA - IF-SC
. 2006 2007 2008 2009
Campi - ; ; -
insc |vagas | Rel insc |vagas | Rel | insc |vagas| Rel | insc |vagas| Rel
Total IF-SC | 8951 | 1800 | 4,97 | 12925 | 3196 | 4,04 |14871| 3746 | 3,97 | 23016 | 4558 | 5,05
Ararangua - - - - - - | 565 | 384 | 1,47 | 797 | 487 | 164
Chapeco 144 | 32 | 450 | 1107 | 256 | 4,32 | 645 | 256 | 2,52 | 1122 | 400 | 2,81
Continente - - - 306 | 144 | 2,13 | 453 | 216 | 2,10 | 1131 | 432 | 2,62
Floriandpolis | 3796 | 978 | 3,88 | 7062 | 1576 | 4,48 | 7485 | 1454 | 5,15 | 12176 | 1389 | 8,77
Jaragua Sul 1655 | 295 | 5,61 | 1028 | 265 | 3,88 | 1802 | 428 | 4,21 | 1732 | 520 | 3,33
Joinville 1257 | 48 | 26,19 | 1384 | 304 | 4,55 | 1541 | 304 | 5,07 | 1989 | 392 | 5,07
Sdo Jose 2099 | 447 | 4,70 | 1193 | 351 | 3,40 | 1718 | 504 | 3,41 | 2825 | 688 | 4,11
EAD - - - 845 | 300 | 2,82 | 662 | 200 | 3,31 | 1244 | 250 | 4,98
Tabela Ensino 3
NUMERO TOTAL DE FORMANDOS
Campi 2008-1 2008-2 Total 2009-1 2009-2 Total
Total IF-SC 439 421 860 769 736 1505
Ararangua 0 0 0 27 54 81
Chapeco 0 8 8 7 16 23
Continente 69 33 102 59 101 160
Florianépolis 210 204 414 300 289 589
Jaragué do Sul 78 59 137 57 80 137
Joinville 12 22 34 49 98 147
S30 José 70 95 165 87 o8 185
Ensino a Distancia 0 0 0 183 183 183
Tabela Ensino 4
TOTAL DE ALUNOS POR FAIXA ETARIA
Campi
Faixa &
etaria Ararangua Chapeco Continente Floriandpolis
anos
(anos) 2009-1(2009-2 | média [2009-1] 2009-2 | média[2009-1 [2009-2 | média [2009-1 |{2009-2 | média
IAté 14 anos 1 1 1 0 0 0 0 0 0 6 20 13
De 15a 17 8 45 26,5 0 0 0 1 3 5 532 623 578
De 18 a 19 58 86 72 79 101 90 73 84 79 565 627 596
De20a24 | 130 | 152 | 141 | 195 | 223 209 | 107 | 109 | 108 942 803 873
De 25 a 29 107 | 116 |1115| 142 | 155 149 64 91 78 414 363 389
De 30 a 39 102 | 104 | 103 | 87 95 91 58 75 67 332 332 332
De 40 a 49 34 51 | 425 | 20 26 23 47 54 51 164 150 157
g pasré'r de| 17 | 16 | 165 o 0 0 36 | 25 | 31 48 47 48
TOTAL | 457 | 571 | 514 | 523 | 600 561,5| 386 | 441 | 4135 | 3003 | 2965 | 2984
Continua...
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Faixa Campi
etaria Jaragua do Sul Joinville Sé&o José EAD
(anos) - [2009-1[2009-2 [ média [2009-1] 2009-2 [ média| 2009-1 | 2009-2 [média|2009-1] 2009-2 | média
Até 14anos | O 0 0 0 0 0 15 18 | 165] © 0 0
De 15a17 3 3 3 1 13 7| 320 408 | 364 | O 0 0
Del18al19 | 97 | 125 | 111 62 83| 725 127 143 | 135 | 4 19 11,5
De20a24 | 249 | 264 | 257 156 195| 1755 291 269 | 275 | 67 88 77,5
De25a29 | 202 | 229 | 216 145 136 | 141, | 98 104 106
122 137| 1295 5
De30a39 | 123 | 134 | 128 132 156| 144| 105 98 | 965 149 | 155 | 1625
De40a49 | 32 33 32 53 54| 535 48 45 |435 | 104 | 102 108
A paggr de| - 7 7 8 7 75 17 12 145 31 37 34
TOTAL 713 | 795 | 754 | 534 | 645 [5895| 1068 1129 |1086,| 453 | 505 | 499,5
5

Tabela Ensino 5

Matriculas em Estégio Supervisionado

Campi Alunos Inscritos Alunos em Estagio
2006 | 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
Total IF-SC 906 1033 1274 1113 853 680 1187 1113
Ararangua . . - 0 - - - 0
Chapecd . 52 45 51 - 16 40 51
Continente(+Itajai) . 11 16 36 - 11 16 36
Florianépolis 660 585 741 733 660 344 741 733
Jaragua do Sul 58 65 51 57 69 71 68 57
Joinville - 125 197 110 - 125 197 110
S&o José 188 | 195 224 126 124 113 125 126

Tabela Ensino 6

Assisténcia Médica
Campi Odontoldgica Auxilio Transporte Bolsa Alimentagéo Bolsa Trabalho
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Total IF-SC | 7.301 | 4.858 | 5.551 | 6903 | 66 | 121 | 166 | 186 | 150 | 128 | 112 | 292 | 125 | 186 | 178 | 176
Ararangué - - - 0 - - - 15 - - - 0 - - - 7
Chapeco - - - 0 - - - 0 - - - - - - 0
Continente - - - 0 - - - 15 - - - - 4 5 11
Florianépolis“ 5382 | 3908 | 4419 | 5139 - 52 37 20 80 81 112 | 292 54 126 | 144 | 135
Jaraguéa Sul - - - - - 11 - 16 10 11 - - 17 15 13 16
Joinville - - - 2 - 14 | 70 | 45 - - - - 38 | 30 6 1
’ 1515 | 579 864 | 1130 | 66 44 59 75 60 36 - - 16 11 10 6
S&o José
404 371 268 | 632
Tabela Ensino 7 continua...

4 Floriandpolis: Os totais correspondentes a Assisténcia Médica e Odontoldgica estdo agrupados.

Continuacdo
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Assisténcia ao Aluno

Outras (especificar no

. Bolsa Material didatico Auxilio Saude Auxilio Moradia .
Campi rodapé)
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Total IF-SC| 0 21 | 29 | 51 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 | 346 | 191
Ararangua - - - 15 | - - - - - - - - - - - 0
Chapeco - - - 0 - - - - - - - - - - - 0
Continente ® | - - - 0 - - - - - - . . . - .
Florianépolis | - 21 | 29 | 31 - 01+ - - - 1 - - - - | 346 | 150
Jaragua Sul - - - - - - - - - - - - - - - -
Joinville - - - - - - - - - - - - - - - -
S&0 José - - - 5 - - - - - - - - 392 | 40

Tabela Ensino 7

3 Continente: Outras = Uniformes

7 Séo José: Outras: 2008: 37 bolsas de Auxilio Estudante Proeja e 2 bolsas de Monitoria
7 Sao José: Outras: 2009: 36 bolsas de Auxilio Estudante Proeja e 4 bolsas de Monitoria

Numero de Diplomas Expedidos
Campi 2007 2008 2009

Total do IF-SC 634 628 712
Ararangué - - 27
Chapeco 0 7 25
Continente(+Itajai) 0 30 18
Floriandpolis 413 360 412
Jaragué do Sul 120 123 88
Joinville 40 33 52
Sé&o José 61 75 90

Tabela Ensino 8

© campi | NdeTITULOS | N°GeEXEMPLARES | N°dePERIODICOS |

2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009

TOtaISdCO IF- 14.547 19.139 20.758 | 41.030 | 47.510 | 45.685 881 44 192
Ararangua - 815 1.112 - 1.308 2.182 - - 40
Chapecd 159 477 1.081 382 1.234 2.091 7 7 13
Continente 225 385 923 413 413 2.153 0 0 0
Florianépolis | 7.239 8.456 9.552 | 26.620 | 28.833 | 24.952 840 6 70
Jaragua Sul | 1.798 2.167 2.338 2.549 3.381 3.984 9 6 9
Joinville 626 1.259 1.431 1512 2.341 3.079 15 15 51
S&o José 4.500 5.580 4.321 9.554 | 10.000 | 7.244 10 10 9

Tabela Ensino 9
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Rendimento Escolar

Campus Ararangua 2009-1

Matricula Desempenho
0 Aprovados Reprovados Evasao
Cursos Inicial | Final % P P
(1) @) Perma- n° % ref. n° % ref. | Aban- | Tranca- | Trans- Total %

néncia |alunos| (2) |alunos| (2) dono | mento |feréncia ref.(1)
Total Campus 457 | 389 |8512% | 347 |89,200 | 42 |1080% | 55 12 1 6g | 1488
Total Ensino 386 | 324 |8394% | 286 |8827%| 38 |[11,73% | 49 12 1 62 | 16,06
Técnico
Eletromecanica | 176 | 155 | gg07 | 133 | 858 | 22 | 142 | 18 4 1| 21| 198
Subsequente
Moda e Estilismo | 120 | 9 | 825 88 | 8888 | 11 | 1112 | 14 7 0 21 | 175
Textil: Malhariae | gy | 70 | 7778 | 65 | 9286 | 5 714 | 19 1 0 20 | 2222
Confeccédo
Total Ensino 35 | 30 | 8571 | 26 | 867 | 4 | 1333 | 5 0 0 5 | 1429
Superior
Licenciatura em 35 | 30 | 8571 | 26 | 867 | 4 | 1333 | 5 0 0 5 | 1429
Fisica
Total ensino 3 | 35 | 9722 | 35 | 100 0 0 1 0 0 1 | 278
P6s-Graduacao
Especializacao 3 | 35 | 9722 | 35 | 100 0 0 1 0 0 1 | 278
Proeja

Rendimento Escolar

Campus Ararangua 2009-2

Matricula Desempenho
- i Aprovados Reprovados Evaséo
Cursos Inicial F'I”a % P P
1) @) Perma- n° |%ref.| n° |9% ref.|Aban|Tranca |Transfe Total %

néncia |alunos| (2) |alunos| (2) |dono |mento | réncia ref.(1)
Total do Campus | 571 | 472 | 82,67 | 408 | 8645 | 64 | 1355 | 55 | 34 10 | g9 | 1733
VO ST 472 | 387 | 82 | 331 | 8553 | 56 | 1447 | 45 | 30 10 | 8 | 18
Técnico
Eletromecanica 155 | 121 | 7806 | 107 | 8843 | 14 | 1157 | 14 | 19 1 34 | 21,94
Subsequente
Eletromecanica 80 | 66 | 825 | 46 | 697 | 20 | 303 | 9 1 4 | 14 | 175
Concomitante
Moda e Estilismo 72 | 56 | 7778 | 50 | 8928 | 6 |1072| 8 | 5 3 | 16 | 2222
Textl: Malhariae | 40, | g7 | 55 | 83 954 | 4 | a6 | 9 | 5 1| 15 | 147
Confecc¢do
Produgdo de Moda 63 | 57 | 9047 | 45 | 7895 | 12 | 2105 | 5 0 1 6 | 953
Total Ensino 64 | 51 | 7968 | 43 | 8432 | 8 | 1568 | 9 4 0 13 | 2032
Superior
Licenciatura em 64 | 51 | 7968 | 43 [ 8432 | 8 | 1568 | 9 4 0 13 | 2032
Fisica
Total ensino Pos- 35 | 34 | 9714 | 34 | 100 | 0 0 1 0 0 1| 286
Graduacéo
Especializacdo 35 | 34 9714 | 34 [ 100 | 0 | 0 | 1 | 0O 0 | 1 |28
Proeja

Tabela Ensino 10.a
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Rendimento Escolar

Campus Chapeco 2009-1

Matricula Desempenho
0,
CUIsOS Inicial | Final Pef)ma Aprovados | Reprovados Evaséao
(1) | (@ |néncia| no |%ref.| n° |%ref.| Aban | Tranca | Trans % ref.
alunos| (2) | alunos| (2) | dono | mento |feréncia| Total | (1)
Total do Campus 523 | 415 | 79,3 | 355 | 855 60 | 144 77 17 9 103 | 19,6
Total do Ensino 487 379 | 77,8 324 | 82,8 51 | 134 61 17 9 87 17,8
Técnico
Educacdo Profiss. 43 27 62,7 18 66,6 9 33,3 16 0 0 16 | 37,2
EJA/PROEJA
Curso Técnico em 225 178 | 79,1 151 | 84,8 27 15,1 33 13 1 47 20
Eletroeletrénica
Curso Técnico de 219 179 | 81,7 155 | 86,5 24 13,4 28 4 8 40 18,2
Mecéanica
Total da P6s- 36 36 100 36 - - - 0 0 0 0 -
graduacao
Pos-graduacao 36 36 100 36 - - - 0 0 0 0 -
Aperfeicoamento
Professores
EJA/PROEJA

Rendimento Escolar

Campus Chapecé 2009-2

Matricula Desempenho
Cursos inicial | Einal % Aprovados | Reprovados Evasao
(1) @) Perma n° |% ref. n° [%ref. | Aban | Tranca | Transfe Total %
néncia | alunos | (2) |alunos| (2) | dono | mento | réncia ref.(1)

Total do Campus 600 | 441 81 419 | 86,2 67 13,7 87 26 1 114 19
Vel [ 569 | 410 | 799 | 388 [852 | 67 | 147 | 87 | 26 1 |14 20
Técnico
Educagdo Profiss.
EJA/PROEJA 68 45 66,1 33 73,3 12 26,6 22 1 - 23 33,8
Eletroeletronica 261 216 | 82,7 184 | 85,1 32 14,8 29 16 - 45 17,2
Mecanica Industrial 104 89 85,5 83 93,2 6 6,7 9 5 1 15 14,4
Curso Técnico em 136 | 105 | 772 | 88 |833 | 17 | 161 | 27 4 - 31 | 22,7
Mecanica
VO] PEE- 31 | 31 | 100 | 31 |100 | - - - - ; S -
graduacao
Pés-graduacéo:
Aperfeigoamento 31 | 31 | 100 | 31 |100 | - - 0 0 0 0 ;
Professores
EJA/PROEJA

Tabela Ensino 10.b
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Rendimento Escolar

Campus Continente 2009-1

Cozinha

Matricula Desempenho
% Aprovados | Reprovados Evaséo
Cursos Inicial | Final | Perma
1) (2) | néncia n® | %ref. | N° |%ref. | Aban | Tranca | Trans % ref.
alunos| (2) |alunos| (2) | dono | mento |feréncia| Total| (1)
Total do Campus 386 | 249 | 6451 | 228 | 9157 | 21 | 843 | 133 | 4 0 | 137| 3549

123 | 78 | 6341 | 69 |8846 | 9 | 1154 44 | 1 0 | 45 | 3659
Hospedagem 65 | 47 | 7231 | 43 9149 | 4 | 851| 18 | 0 0 | 18 | 2769
Panificagdo 67 | 37 |5522 | 37 | 100 | 0 0 [ 20 | 1 0 | 30 |44,78
Servicos de 109 | 69 | 633 | 62 |8986 | 7 | 10,14 40 0 0 | 40 | 367
Restaurante
Pesca 22 | 18 |8182 | 17 | 9445 | 1 | 555 | 2 2 0o | 4 |1818

Rendimento Escolar

Campus Continente 2009-2

Matricula Desempenho
Inicia Final % Aprovados | Reprovados Evasdo
Cursos (Il) 2 Egrr]:;: n° |%ref.| N° |%ref. | Aban | Tranca Trans | | % ref
alunos| (2) |alunos| (2) | dono | mento | feréncia (D)

Total do Campus 441 | 331 | 73,17 | 232* | * 51 * * 89 21 0 110 | 26,83
Total Ensino Técnico | 410 | 300 | 73,17 | 247 51 * 89 21 0 110 | 26,83
Cozinha 141 | 116 | 82,27 92 |7931| 24 |2069| 18 7 0 25 | 17,73
Hospedagem 70 42 60 39 19286| 3 714 | 25 3 0 28 40
Panificacdo 59 44 74,58 40 91 4 9 12 3 0 15 | 25,42
Servigos Restaurante | 123 81 66,67 61 | 753 | 20 | 24,7 | 33 9 0 42 | 34,15
Pesca 17 16 94,12 15 * 1 0 0 1 5,88
Pds-Graduacao 31 31
Educagéo Profissional
na Modalidade 31 31
EJA/PROEJA

Tabela Ensino 10.c

* A Tabela 10.c sera concluida apds encerramento do semestre letivo do Curso de Pesca, que ocorrera em marco/2010.
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Rendimento Escolar

Campus Florianopolis 2009-1

Matricula Desempenho
Aprovados Reprovados Evasao
% Perma
Cursos Inicial | Final | néncia n° % ref. N° | % ref. | Aban | Tranca | Trans Total % ref
(1) (2) alunos (2) [alunos| (2) dono | mento feréncia Q)

Total Campus 3003] 2582| 85,98 2289| 88,65 296 11.46] 314 69 38| 421 14,02
Total Ensino
Médio 117 87| 74,36 79| 90,80 8 9,20 18 0 12 30| 25,64
Ens. Méd. Jovens e
Adultos 83 59| 71,08 57| 96,61 2| 3,39 13 0 11 24| 28,92
Ens. Méd. Prof.
Jovens e Adultos 34 28| 82,35 22| 78,557 6| 21,43 5 0 1 6| 17,65
Total Ensino
Técnico 2050| 1745| 8512| 1529| 87,62| 220| 1261| 236 44 25| 305] 14,88
Automobilistica 69 65| 94,20 57| 87,69 8| 12,31 4 0 0 4| 5,80
Integrado -
Eletronica 115 108| 93,91 96| 88,89 12| 11,11 2 1 4 7| 6,09
Integrado -
Edificacdes 177 164 | 92,66 147| 89,63 17| 10,37 8 1 4 13| 7,34
Integrado -
Eletrotécnica 202 181| 89,60 149 | 82,32 32| 17,68 12 0 9 21| 10,40
Integrado -
Saneamento 160 148| 92,50 137| 92,57 11| 7,43 6 2 4 12| 7,50
Integrado - Quimica 33 32| 96,97 32| 100,00 0| 0,00 3 0 2 5| 15,15
Integrado -
Enfermagem EJA 35 29| 82,86 29| 100,00 0| 0,00 6 0 0 6| 17,14
Edificacdes 168 133| 79,17 119| 89,47 14| 10,53 25 10 0 35| 20,83
Eletronica 108 87| 80,56 62| 71,26 24| 27,59 21 0 0 21| 19,44
Eletrotécnica 258 217 84,11 184 | 84,79 33| 15,21 32 9 0 41| 15,89
Enfermagem 32 29| 90,63 29| 100,00 0| 0,00 3 0 0 3| 9,38
Geomensura 210 180| 85,71 138| 76,67 42| 23,33 29 1 0 30| 14,29
Informatica 18 17| 94,44 18| 105,88 0 0,00 1 0 0 1| 5,56
Mecanica Industrial | 149 110| 73,83 105| 95,45 5| 455 32 6 1 39| 26,17
Meio Ambiente 46 36| 78,26 34| 94,44 2| 5,56 5 5 0 10| 21,74
Meteorologia 49 40| 81,63 33| 82,50 7| 17,50 7 2 0 9| 18,37
Saneamento 73 57| 78,08 51| 89,47 6| 10,53 14 1 1 16| 21,92
Seguranca do
Trabalho 96 80| 83,33 73| 91,25 7| 875 12 4 0 16| 16,67
Sistemas de
Informacéo 52 36| 69,23 36 100 0| 0,00 14 2 0 16| 30,77
Total Ensino
Superior 816| 730| 89,46 661| 90,55 68| 9,32 60 25 1 86| 10,54
Mecatronica 154 142 92,21 107| 75,35 35| 24,65 9 3 0 12| 7,79
Construcéo de
Edificios 72 62| 86,11 62 100 0| 0,00 5 5 0 10| 13,89
Design de Produto 157 142 | 90,45 123| 86,62 19| 13,38 6 9 0 15| 9,55
Sistemas de
Energia 114 87| 76,32 78| 89,66 9| 10,34 23 4 0 27| 23,68
Gerenciamento de
Obras 15 13| 86,67 12| 92,31 0| 0,00 0 1 1 2| 13,33
Tecnologia da
Informacgéo 67 67 100 65| 97,01 2| 2,99 0 0 0 0| 0,00
Radiologia 69 65| 94,20 62| 95,38 3| 462 4 0 0 4| 580
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Sistemas

Eletronicos 168 152 | 90,48 152 | 100,00 0| 0,00 13 3 0 16| 9,52
1
Total Pés

Graduacio 20 20 100 20| 100,00 0| 0,00 0 0 0 0| 0,00
Desenvolv. de

Prod. Eletronicos 20 20 100 20| 100,00 0 0,00 0 0 0 0| 0,00

Rendimento Escolar

Campus Floriandpolis 2009-2

Matricula Desempenho
Aprovados Reprovados Evaséo
% Perma Trans
Cursos Inicial | Final | néncia aluno Aban | Tranca | ferénc
(1) (2) alunos % S % dono | mento ia Total %
Treitl) G s 2065 | 2624 | 88,50 | 2275 | 86,70 | 356 | 13,57 | 224 | 96 19 | 339 |1143
Total Ensino 48 | 33 | 6875 | 32 | 9697 | 1 | 303 | 14 0 1 15 | 31,25
Médio
Ens. Méd. Jovense | 4 | o4 | 6667 | 24 | 100 0o | 000 | 12 0 0 12 | 3333
Adultos
Ens. Méd. Prof. 12 9 |7500| 8 |888 | 1 [1111]| 2 0 1 3 |2500
Jovens e Adultos
E(t:?]'igns'”o 2103 | 1895 | 90,11 | 1626 | 8580 | 276 | 1456 | 138 | 54 16 | 208 | 9,89
Automobilistica 80 | 73 | 9125 | 57 | 7808 | 16 | 2192 | 1 6 0 7 | 875
Integrado - 130 | 129 | 9923 | 108 | 8372 | 21 | 1628 | 1 0 0 1 | 077
Eletronica
Integrado - 200 | 196 | 9800 | 165 | 8418 | 31 | 1582 | 3 1 0 4 | 200
Edificagbes
itz iste - 221 | 210 | 9502 | 170 | 8095 | 40 | 1905 | 2 0 9 11 | 498
Eletrotécnica
lntzlaiste - 184 | 178 | 96,74 | 151 | 8483 | 27 | 1517 | 2 1 3 6 | 326
Saneamento
Integrado - 32 | 31 | 9688 | 32 [10323| 4 |1290 | 1 0 0 1 | 313
Quimica
lntzol st - 60 | 54 | 9000 | 48 | 889 | 6 |1111| 4 2 0 6 |10,00
Enfermagem EJA
Edificades 148 | 123 | 8311 | 114 | 9268 | 9 | 732 | 22 3 0 25 | 16,89
Eletronica 115 | 98 | 8522 | 69 | 70,41 | 29 | 2959 | 17 0 0 17 |14.78
Eletrotécnica 212 | 174 | 82,08 | 147 | 8448 | 27 | 1552 | 23 il 2 38 | 17,92
Enfermagem 19 | 17 | 8947 | 17 100 0 | 000 | O 2 0 2 |1053
Geomensura 201 | 186 | 9254 | 170 | 9140 | 18 | 968 | 10 4 1 15 | 7.46
Informatica 44 | 43 | 9773 | 35 | 8140 | 8 | 1860 | 1 0 0 1 | 227
Mecanica 153 | 128 | 8366 | 120 | 9375 | 8 | 625 | 18 7 0 25 | 16,34
Industrial
Meio Ambiente 53 | 47 | 8868 | 45 | 9574 | 2 | 426 | 4 2 0 6 | 11,32
Meteorologia 57 47 82,46 39 82,98 8 17,02 10 0 0 10 17,54
Saneamento 79 | 74 | 9367 | 62 | 8378 | 12 | 1622 | 3 1 1 5 | 633
Seguranca do 95 | 70 | 7368 | 60 | 8571 | 10 | 1429 | 13 12 0 25 | 26,32
Trabalho
Sistemas de 20 | 17 | 8500 | 17 100 0 | 000 | 3 0 0 3 |15,00
Informagdo
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Total Ensino 774 | 666 | 86,05 | 587 | 884 | 79 | 1186 | 64 | 42 2 | 108 | 1395
Tecnolbgico

Mecatronica 172 | 142 | 8256 | 99 | 69,72 | 43 | 3028 | 25 5 0 30 | 17,44
Construgdo de 74 | 68 | 91,89 | 68 100 0 | 000 oO 6 0 6 | 811
Edificios

Design de Produto | 149 126 | 84,56 122 96,83 4 3,17 5 16 2 23 | 15,44
Sistemas de 120 | 98 | 8167 | 79 | 8061 | 19 | 1939 | 15 7 0 22 | 1833
Energia

Gerenciamento de

o 1 1 |10000]| 1 100 0 | 000 | o 0 0 0 | 000
Tecnologia da 64 | 60 | 9375 | 47 | 7833 | 13 |2167 | 1 3 0 4 | 625
Informacéo

Radiologia 56 | 54 | 9643 | 54 100 0 | 000 | 1 1 0 2 | 357
Sistemas

Eletrnicos 138 | 117 | 84,78 | 117 | 100 0 | 000 | 17 4 0 21 | 15,22
Total Pos 40 | 30 | 7500 | 30 100 0o | 000 | 8 0 0 10 | 25,00
Graduacéo

Desenvolv. de 20 | 12 | 6000 | 12 | 1200 | o | 000 | 8 0 0 8 | 40,00
Prod. Eletrénicos

Mestrado em 20 | 18 | 90,00 | 18 100 0 | 000 | 2 0 0 2 |10,00
Mecatronica

Tabela Ensino 10.d

Rendimento Escolar

Campus Jaragua do Sul 2009-1

Matricula Desempenho
- . % Aprovados Reprovados Evasdo
Inicial | Final | Perma
Cursos (1) | @ [néncia | gjunos | 9% |alunos| 9 | Aban | TrancajTransfe| 1o | o
dono | mento | réncia
Total do Campus | 713 | 576 | 81,00 | 538 93,00 38 7,00 112 25 0 137 | 19,00
Total doEnsino | 644 | 519 | 81,00 | 489 | 9400 | 30 | 600 | 100 | 25 | o | 125 | 19,0
Teécnico
Eletromecanica 15 | 12 | 8000 | 12 | 100 | © 0 2 1 0 3 | 20,00
Modae Estilismo | 79 | 63 | 8000 | 51 | 8100 | 12 |1900| 14 | 2 o | 16 |2000
Texl 196 | 149 | 7600 | 145 | 9700 | 4 | 300 | 36 | 11 | o | 47 | 2400
Mecanica 185 | 154 | 8300 | 147 | 9600 | 7 | 400 | 23 | 8 0 | 31 | 17,00
Industrial
Eletrotécnica 169 | 141 | 8300 | 134 | 9500 | 7 [ 500 | 25 | 3 | 0 | 28 |17,00
Total Ensino 36 31 0,86 23 0,74 8 0 5 0 0 5 0,14
Superior
Licenc. Ciéncias
da Natureza com 36 31 | 86,00 23 74,00 8 0,00 5 0 0 5 14,00
hab. em fisica
Total Pos
SrEie 33 26 0,79 26 1 0 0 7 0 0 7 021
Espec. PROEJA 33 26 79,00 26 100 0 0,00 7 0 0 7 21,00
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Rendimento Escolar

Campus Jaragua do Sul 2009-2

Matricula Desempenho
. . % Aprovados Reprovados Evasédo
Inicial | Final | Perma
Cursos (1) | @ |[néncia | jinos| % |alunos| % ,(’-j\ban Tranca) Transfe| . o
ono | mento| réncia
Total do Campus 795 | 659 | 83,00 | 626 95,00 33 5,00 101 33 2 136 | 17,00
Total doEnsino | 70, | 590 | 84,00 | 566 | 9600 | 24 | 400 | 81 | 29 | 2 | 112 | 1600
Técnico
Eletromecéanica 5 5 100 5 100 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Moda e Estilismo 58 42 72,00 40 95,00 2 5,00 1 5 0 16 | 28,00
Producaoe Design | 55 | o9 | g500 | 28 | 100 0 | 000 | 5 0 0 5 | 1500
de Moda
Téxtil 184 160 87,00 159 99,00 1 1,00 16 8 0 24 13,00
Mecénica Industrial | 218 | 189 | 87,00 | 177 94,00 12 6,00 21 6 2 29 13,00
Eletrotécnica 204 166 81,00 157 95,00 9 5,00 28 10 0 38 19,00
el IS 67 | 44 |6600| 35 |[8000| 9 |2000| 18 | 4 | 0 | 23 |3400
Superior
Lic. Em Ciéncias da
Natureza com hab. 67 44 66,00 35 80,00 9 20,00 19 4 0 23 34,00
Em fisica
Dol P 26 | 25 | 9600 | 25 |120000| O | 000 | 1 0 0 1 | 400
Graduacao
Espec. PROEJA 26 25 96,00 25 100,00 0 0,00 1 0 0 1 4,00

Tabela Ensino 10.e

Rendimento Escolar

Campus Joinville 2009-1

Matricula Desempenho
o . % Aprovados Reprovados Evaséo
Inicial | Final | Perma
usos | @ @i o] e [auncs] 00| 20 Tl ] s

Total do Campus | 534 428 0,80 354 0,82 74 0,17 80 25 1 106 | 0,20
Total doEnsino | yo9 | 397 | 080 | 328 | 082 | 69 | 017 | 77 | 25 | 0 | 102 | 020
Técnico
Eletroeletronica 210 155 0,74 115 0,74 40 0,26 43 12 0 55 0,26
Enfermagem 95 86 0,91 82 0,95 4 0,05 6 3 0 9 0,09
Mecanica 194 | 156 | 080 | 131 | 083 | 25 | 016 | 28 | 10 0 | 38 | 020
Industrial
Total da Pos- 35 | 31 | 089 | 26 |08 | 5 [06| 3 [ 0 | 1 | 4 |o0u
graduacéo
Educacéo
Profissional na
Modalidade 35 31 0,89 26 0,83 5 0,16 3 0 1 4 0,11
EJA/PROEJA
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Rendimento Escolar

Campus Joinville 2009-2

Matricula Desempenho
. . % Aprovados Reprovados Evasao
Inicial | Final | Perma
Cursos @ | @ |nencia | gunos | % |atunos| % /gban UOER, | VOENST | ey | g
ono | mento | eréncia

Total do Campus | 645 | 532 | 0,82 440 0,83 92 017 | 79 31 3 113 | 0,18
Totaldo Ensino | 534 | 428 | 0,80 | 353 | 082 | 75 | 018 | 72 | 3 | 3 | 106 [0.20
Técnico
Eletroeletronica* | 139 | 105 | 076 | 91 | 087 | 14 | 013 | 23 | 10 1 34 | 0,24
Eletroeletronica** | 84 63 | 075 | 40 063 | 28 | 037 | 21 0 0 2l | 025
Enfermagem 98 89 0,91 84 0,94 5 0,06 2 0 9 0,09
Mecanica 149 | 120 | 081 | 103 | 08 | 17 | 014 | 15 | 14 | 0 29 | 019
Industrial
Mecanica 64 51 0,80 35 0,69 16 0,31 11 0 2 13 0,20
Total Ensino Sup.| gy | 79 | 099 | 62 [ 078 | 17 |02 | 1 | o | o | 1 [o0
Tecnologia
Gestdo Hospitalar | 40 39 | 0098 32 0,82 7 o8| 1 0 0 1 1003
Mecatronica 40 | 40 | 100 | 30 | 075 | 10 | 025 | 0 0 0 0 | 000
Industrial
VEIEL 28 [FEs 31 | 25 | 081 | 25 | 100 | 0 [000| 6 | O 0 6 | 019
graduacio
Educacéo
Proflss_lonal na 31 25 081 o5 1,00 0 0,00 6 0 0 6 0,19
Modalidade
EJA/PROEJA

Tabela Ensino 10.f
* subsequente (pds-médio)
** concomitante
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Rendimento Escolar
Campus Sao Jose - 2009-1

EJA Bilinglie —
Informética Bésica

Ensino Médio

21

21

100

20

95,2

0,0 0 0

Matricula Desempenho
. . % Aprovados | Reprovados Evaséo
Inicial | Final | Perma
Cursos @ (2) |néncia | ajunosl % | alunos| 9 |/APando Tranca) Transfep o | o
no mento | éncia
Total do Campus 1068 903 | 84,55 | 727 | 80,5 62 6,9 2 13 2 17 1,6

0,0

PROEJA em RAC

Refrigeracéo e
Condicionamento
de Ar

185

132

71,35

89

67,4

28

21,2 0 4

96,20 | 316 | 89,3 4 11 0 1 2 3 0,8
Ensino Médio
Bilingie 18 15 83,33 | 14 93,3 1 6,7 0 0 0 0 0,0
Ensino Médio
Integrado — 10 9 90,00 5 55,6 4 44,4 0 0 0 0 0,0

2,2

Telecomunicagdes
— Redes de
Computadores

133

101

75,94

68

67,3

16

15,8 2 4

4,5

Telecomunicagdes
Telefonia

CST em Sistemas de
Telecomunicagdes

Especializagdo em
Tradutor e
Intérprete LIBRAS

68

207

23

60

154

23

88,24

74,40

100

35

154

58,3

100,0

0,0

15,0 0 0

0,0 0 4

0,0 0 0

0,0

1,9

0,0

Especializagdo em
Educacéo
Profissional
EJA/PROEJA

35

34

97,14

26

76,5

0,0 0 0

0,0
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Rendimento Escolar

Campus Sao Jose 2009-2

Matricula Desempenho
L . % Aprovados | Reprovados Evasdo
Cursos Inicial | Final | Perma
1) (2) |néncia [SINRSSINNORNN -\ 05| o, [AbandofTrancamy Transfe| ... | o
no ento | réncia
Total do Campus 1129 | 966 | 85,6 | 807 | 83,5 89 9,2 7 33 1 41 3,6
Total do Ensino 20 | 20 |1000| 18 | 900 | 2 |100]| o 0 0 0o | 00
Fundamental
EJA Bilingle -
Informatica Basica 20 20 100,0 | 18 90,0 2 10,0 0 0 0 0 0,0

em RAC

Ensino Médio 327 | 319 | 976 | 250 | 784 | 5 16 | 0 1 1 2 | 06
Ensino Médio 15 12 | 800 | 7 |53 1 8,3 0 0 0 0 | 00
Bilingle

Ensino Médio

Integrado — PROEJA| 7 5 | 714 | 4 |80 1 |200]| 2 0 0 2 | 286

CST em Sistemas de
Telecomunicagdes

198

183

92,4

183 | 100,0

0,0

RAC Integrado 33 30 90,9 20 66,7 10 33,3 0 0 0 0 0,0
Telecomunicagdes | 73 | 69 | 945 | 66 | 957 | 3 | 43 | O 4 0 4 |55
/Integrado

Refrigeracéo e

Condicion. de Ar 170 | 145 | 853 | 92 | 634 | 46 | 317 5 6 0 11 | 65
Telecomunicagdes

Redes de 87 62 71,3 | 43 | 694 5 8,1 0 8 0 8 9,2
Computadores

Telecomunicagdes 90 58 644 | 45 | 776 6 10,3 0 2 0 2 2,2
Telefonia

4,5

Licenciatura em
Quimica

Especializacio em

60

66,7

30 75,0

10

25,0

50

EJA/PROEJA

Tradutor e Intérprete | 23 23 | 100,0 | 23 | 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0
LIBRAS

Especializagdo em

Educ. Profissional 26 26 | 100,0 | 26 | 100,0 0 0,0 0 0 0 0 0,0

Tabela Ensino 10.9
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Anexo
Composicao do Conselho Superior

Presidéncia do Conselho Superior
CONSELHEIRO REPRESENTACAO ENDERECO TELEFONE
Consuelo A. Sielski Santos |Reitora do IF-SC Av. Mauro Ramos, 755 - Centro — 88020-301 3877.9000 / 9981-
consuelo@IF-SC.edu.br 7416
Regina Rogério Substituta legal Av. Mauro Ramos, 755 - Centro — 88020-301 3877.9003 / 9960-
regina@IF-SC.edu.br 1357
Representantes da sociedade civil
Antoénio José Carradore FIESC FIESC — Rodovia Admar Gonzaga, 2765 — 3231-4136
Titular Itacorubi — Florianépolis — SC ¢/ Mariana
carradore@sc.senai.br
Norberto Dias FIESC CIANET Industria e Comércio S.A. — Rodovia SC |2106-0101 — 8814-
Suplente 401 Km 01 — Ed. Alfama — 4° andar — 7367
Florian6polis — SC — CEP 88030-902
ndias@cianet.ind.br
Mauro César Finco FCDL Federagéo das Rua Rafael Bandeira, 41 - Centro — 88.015-450 — | (48) 3251.5100 e
Céamaras de Dirigentes Florian6polis/SC 3251.5300
Lojistas de SC Titular | yvp.empresarial@fcdl-sc.org.br
Ademir Ruschel FCDL Rua Rafael Bandeira, 41 - Centro — 88.015-450 — | (48) 3251.5100 e
Suplente Florian6polis/SC 3251.5300
institucional@fcdl-sc.org.br
Tarcisio Schmitt FHORESC Federagéo de | Praca Olivio Amorin, 120 - Centro — 88020-090 — | (48) 3224.8422
Hotéis, Bares Florianopolis.
Restaurantes e Similares | tarcisio@shrbs.org.br
do Estado de SC hrb hrb b
Titular shrbs@shrbs.org.br
Estanislau Emilio Bresolin |FHORESC Praca Olivio Amorin, 120 - Centro — 88020-090 — | (48) 3224.8422
Suplente Florianopolis.
ebresolin@fhoresc.org.br
Ademir da Silva FETRATUH Travessa Olindina Alves Pereira, 07 — Centro — (48) 3952.0305
CEP: 88.020.100 - Floriandpolis.
Anésio Schneider FETRATUH Travessa Olindina Alves Pereira, 07 — Centro — (48) 3952.0305
Suplente CEP: 88.020.100 - Floriandpolis.
Representantes da sociedade civil
Marcos Dorval Schmitz CONLUTAS Rua Rosa, n° 108, Sdo Sebastido — CEP: 88138- 3381 2878
Titular 010 — Palhoga/SC
César Pacheco Augusto CONLUTAS Rua Nunes Machado, 94 — Centro — CEP: 88010- -
Suplente 460 — Floriandpolis/SC.
Antonio  Diomario  de |FAPESC Rod. SC 401, Km. 01 — médulo 12A — 5° andar (48)
Queiroz Titular Parque Tecnoldgico Alfa — Bairro Jodo Paulo 321512000
CEP: 88030-000 — Floriandpolis/SC
fapesc@fapesc-sc.gov.br
Rod. SC 401, Km. 01 — mo6dulo 12A — 5° andar
Miguel Pelandré Perez FAPESC - Suplente Parque Tecnolo6gico Alfa — Bairro Jodo Paulo,
CEP: 88030-000 Floriandpolis/SC (48)
fapesc@fapesc-sc.gov.br 321512000
Representantes dos Servidores Docentes do IF-SC
Golberi de Salvador |DOCENTE IF-SC Titular| Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300 (48)
Ferreira golberi@IF-SC.edu.br 32215000
Zizimo Moreira Filho DOCENTE IF-SC| Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300 (48)
Suplente zizimo@IF-SC.edu.br 3221 5000
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Ary Victorino da Silva [DOCENTE IF-SC Titular| R. Pavéo, 1337 — Costa e Silva — CEP: 89.220- 47
Eilho 200 — Joinville/SC 3431-5601
aryvictorino@IF-SC.edu.br
Vanessa Luiza Tuono |DOCENTE IF-SC R. Pavdo, 1337 — Costa e Silva— CEP: 47
Jardim Suplente 89.220-200 — Joinville/SC 3431-5601
vanessal@IF-SC.edu.br
Representantes dos Servidores Administrativos do IF-SC
Neusa Maria Gentil Jorge  [TAE IF-SC Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300 (48)
Titular neusa@IF-SC.edu.br 32210526
Rogério Pereira TAE IF-SC Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300 (48)
Suplente rpereira@IF-SC.edu.br 32210500
Vanessa de Oliveira TAE IF-SC Av. Getulio Vargas, 830 — Centro — CEP 89.251- (47)
Titular 000 — Jaragua do Sul 3275-0911
voliveira@IF-SC.edu.br
Sidélia Suzan Marques TAE IF-SC Auv. Getulio Vargas, 830 — Centro — CEP 89.251- 47
Suplente 000 — Jaragua do Sul 3275-0911
suzanm@IF-SC.edu.br
Representantes do Colégio de Dirigentes / Diretores dos Campi
Paulo Roberto de Oliveira |DIRETOR-GERAL R. Pavdo, 1337 — Costa e Silva — CEP: 89.220-200 (47)
Bonifacio Titular — Joinville/SC 3431-5601
pauloboni@IF-SC.edu.br
Daniela de C. Carrelas DIRETOR-GERAL R. 14 de Julho, 150 — Coqueiros — CEP: 88.075- (48)
Suplente 010 — Floriandpolis/SC 3271 1400
carvalho@IF-SC.edu.br
Carlos Ernani da Veiga DIRETOR-GERAL Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300 | (48) 3221 0505
Titular cveiga@IF-SC.edu.br
Rosemary Maffezzolli dos [DIRETOR-GERAL Av. Getulio Vargas, 830 — Centro — CEP 89.251- (47)
Reis Suplente 000 — Jaragua do Sul 3275-0911
direcaojs@IF-SC.edu.br
Representantes dos Discentes do IF-SC
Victor A. Santos DISCENTE IF-SC/ Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300 (48)
Sistemas eletronicos victor.inboxfx@gmail.com 8411.9029
Titular
Thayna Mariano Costa DISCENTE/IF-SC/ Av. Mauro Ramos, 950 - Centro — 88020-300 (48)9619.0552
Mecatrénica Industrial tcmariano@gmail.com
Suplente/
Filipe Henrique DISCENTE IF-SC Rua Isabel Hubb, 57, Urussanguinha, Ararangua, (48)
Titular CEP 88900-000 9923-4600 e
3522-1903
Felipe Recco DISCENTE IF-SC Rua Paulo Pitch Sobrinho, 444, Mato Alto, (48)9937132 e
Suplente Ararangud, CEP 88900-000 3524-5123
felipe.recco@hotmail.com

Representantes do MINISTERIO DA EDUCAGAO

Claudia Schiedeck Soares de Souza
Reitora do Instituto Federal do Rio Grande do Sul — Representante - Titular

Alexandre Vidor
Coordenador de Supervisdo da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica - Suplente
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