INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA.

Processo Seletivo Edital n°. 27 de 31 de agosto de 2018.

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n°® 480/16 torna publico Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais
destinado 8 FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para todos os campus do IFSC, de
acordo com ACAO CIVIL PUBLICA 5018340-27.2016.4.04.7200/SC para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteragdes, Leli
10.436, de 24 de abril, Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Lei n. 13146, de 06 de julho
de 2015.

— DOS REQUISITOS

1.1 A validade de participacdo no processo seletivo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | alinea A, B, e C, inciso I,
alineas A e B e §1° da Constituicéo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos e quites com as
obrigacBes militares para os candidatos do sexo masculino;

©) Teraidade minima de 18 anos, para ambos 0s Sexos;

d) Ser portador de diploma do curso exigido para a area a que ira concorrer, conforme estabelecido
neste Edital. O diploma devera ser apresentado no momento da avaliacdo da prova de titulos. Nao
serdo aceitos outros documentos em substituicéo.

1.2 Os profissionais técnicos especializados em Linguagem de Sinais contratados por tempo
determinado nas condicdes e nos prazos previstos na Lei supra- mencionada, submeter-se-ao, em
atendimento ao interesse do ensino e da Institui¢do, aos horarios que lhes forem estabelecidos em
qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFSC;

1.3 Se, no momento da admissao, o candidato que ndo apresentar toda a documentacdo necessaria
solicitada pelo IFSC, ou ndo comprovar aos requisitos previstos neste edital, serd eliminado do
processo seletivo.

2 — DAS PROIBICOES

2.1 Nao sera permitido ao candidato acumular outro vinculo empregaticio que; configure
acumulacdo ilicita de cargos ou que, somado a esta contratacdo, supere 60 (sessenta) horas
semanais.

2.2 Nao poderéa ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/1993, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos que ocuparam
quaisquer cargos temporarios da Administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, neste intersticio.

2.3 E proibida a contratacdo de servidores da administracio direta ou indireta da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas
subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37

da Constituicdo Federal.

2.4 E proibida a contratacio de proprietarios, gerentes e/ou administradores de empresa privada, so-
ciedade civil, salvo a participagéo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

2.5.56 podera ser contratado o candidato ouvinte total em razdo das justificativas expostas no item
12.1 do presente edital.

3 - DAREMUNERACAO

3.1 A remuneracéo sera equivalente a da carreira de Técnico-Administrativos em Educacéo nivel E
correspondendo a Classe E I, Nivel 01, incluindo o vencimento basico, conforme consta na tabela
abaixo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior. Além da remuneracdo, serdo concedidos aos
candidatos contratados- Auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, caso
aplicavel.

Remuneracdo do Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na data da publicacdo do
edital. Caso haja promulgacdo de nova lei durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui
estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

] 3 ) o Auxilio
Titulacdo Vencimento Basico (VB) ) 3 Total
Alimentacao
Graduacéo 4.180,66 R$ 458,00 4.638,66

Remuneracdo do Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais na data da publicacdo do edital.
Caso haja promulgacdo de nova lei durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui
estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

Titulacdo Vencimento Basico (VB) Auxilio Alimentacao Total

Graduagéo 2.090,33 R$ 229,00 2.319,33

4 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

4.2 O candidato com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao Processo Seletivo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo da prova e demais exigéncias feitas para 0s
demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento (5%) e no méaximo,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
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4.3 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera fazer a
opcao no momento da inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, o candidato
sera convocado por meio oficial para submeter-se a Pericia Médica, que tera decisdo final sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuigdes do cargo.

4.4 Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a Pericia Médica
munidos de documento de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Os documentos solicitados devem ter
no maximo 90 dias. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica
como incompativel com o exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do processo seletivo.

4.5 A ocupacao das vagas que surgirem além das previstas nas chamadas dar-se-a de tal modo que o
primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo seré convocado para ocupar a
5° vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados, serdo convocados para ocupar a 10° 15° 20° vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, exceto se mais bem classificado.

4.6 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da amplaconcorréncia.

5 - DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nas chamadas do
Processo Seletivo e das que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, para todas as areas de
conhecimento, cuja ocupacdo dar-se-a4 de forma alternada com a lista geral de classificados bem
como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

5.2. O candidato negro concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro ou pardo no
momento da inscricdo. As informacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa (indeferimento pela
comissao da autodeclaracdo), o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.4 A veracidade da autodeclaracdo, feita pelo candidato no ato da inscricdo, sera aferida por uma
Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracdo devidamente nomeada com todos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS, que terd competéncia deliberativa, conforme prevé a
Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no DOU de 02.08.2016 e sera
convocado para submeter-se ao procedimento de heteroidentificagdo, em cumprimento a Portaria
Normativa n. 04/2018, promovida por uma comissao para tal fim.

5.5 Antes da homologacao do resultado final, o candidato devera comparecer pessoalmente na data
hora e local quando convocado pela Comissao de Verificacdo de Autodeclaracdo. N&o sera permitida
sua representacao por procuragao e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para o nao
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comparecimento do candidato.

5.6 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer aos locais da realizacdo da aferigdo da
veracidade da autodeclaragéo de preferéncia com antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relacdo ao
inicio. O horério fixado sera o horério oficial de Brasilia (DF). Sera vedada a entrada dos candidatos
que se apresentarem apds o horério de inicio.

5.7 N&o serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizacdo da afericdo da veracidade da
autodeclaragcdo, tampouco para a realizacdo fora do horario e local indicados neste Edital,
independente dos motivos que justifiqguem as solicitacdes.

58 O IFSC ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da afericdo, seja qual for a situacdo. O candidato
que ndo comparecer aos locais de afericdo nas datas e horarios previstos neste Edital sera
considerado eliminado.

59 A Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo realizara um encontro presencial entre o
candidato e a comissao. A verificacdo se dara pela constatacdo visual do candidato possuir aspectos
fenotipicos da raca negra. Além da cor de pele, poderdo ser considerados somente 0s seguintes
aspectos: tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos labios.

5.10 O candidato que realizou algum procedimento cirirgico e/ou estético que tenha alterado seus
aspectos fenotipicos da raca negra devera entregar a Comissao de Verificacdo de Autodeclaracédo, no
ato do encontro, copia autenticada dos documentos capazes de comprovarem essas alteraces, com
registro de sua imagem antes e depois do(s) procedimento(s).

5.11 O resultado da verificacdo da autodeclaracdo sera enviado ao e-mail do candidato informado
no momento da inscri¢do, no mesmo dia da realizagio da verificagao.

5.12 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo, o qual
devera ser interposto dentro do prazo estipulado pelo cronograma e, devera ser enderecado ao
Diretor do Campus, exclusivamente pelo e-mail correspondente constante no anexo | deste edital.

5.13 Nao serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado da verificacdo da autodeclaragéo, de
forma diversa daguela disposta no item 5.12.

5.14 O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da verificacdo da
autodeclaracdo indeferido sera eliminado do Processo Seletivo.

5.15 A ocupacdo das vagas que surgirem além das previstas nas respectivas chamadas dar-se-a de
tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste Processo Seletivo sera convocado para
ocupar a 3° vaga aberta, relativa a area/cargo para a/o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 8° 13° 18° vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo relativamente as vagas que surgirem durante o
prazo de validade deste Edital, exceto se mais bem classificado.

5.16 Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia.

6 — DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 Do total das vagas de cada chamada destinadas a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica,
sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo
em quais departamentos de ensino e campus, dentre os ndo contemplados pela reserva automatica,
serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva.
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6.2 A primeira vaga sorteada serd para a reserva de candidatos negros e a proxima para reserva de
candidatos com deficiéncia, seguindo alternados os sorteios até a finalizacdo da distribuicdo das

vagas aos departamentos de ensino e campus.

6.3 Os sorteios sdo realizados publicamente conforme ata divulgada no mesmo dia da publicacéo do
edital na pagina do IFSC.

7 - DA INSCRICAO

7.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA INTERNET no sitio
eletronico https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/316782?lang=pt-BR no periodo especificado no
cronograma. O edital e 0 acesso a listagem de vagas disponiveis e cronograma, poderdo ser realizadas
através do sitio eletronico : http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores .

7.2 Caso o candidato faca mais de uma inscricdo para o mesmo Campus/Area, somente a Gltima sera
considerada valida.

7.3 As informacbes fornecidas nos formularios de inscricdo e 0 seu correto preenchimento sdo de
responsabilidade do candidato proponente. Caso ndo seja devidamente preenchido e/ou estiver
incompleto, a inscricdo sera passivel de indeferimento.

7.4 O IFSC ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do
formulario eletrénico de inscricao.

7.5 NAO HAVERA TAXA PARA INSCRICAO.

7.6 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros poderdo se inscrever para as vagas que nao
estiverem a eles reservadas, bem como, os candidatos da ampla concorréncia poderéo se inscrever para
as vagas reservadas aos PCD’s ou negros.

7.7 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos nele expressos. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8 - DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas:
a) Prova de titulos: Classificatoria;

b) Prova de Desempenho: Classificatdria e Eliminatoria;

8.2 O LOCAL E HORARIO DA PROVAS serdo divulgados apos o encerramento do periodo das
inscricbes em até um dia util antes da realizacdo das provas pelo site institucional de cada Campus,
http://www.ifsc.edu.br/campusdoifsc juntamente com a relacdo de candidatos inscritos.

8.2.1 Os candidatos deverdo comparecer para as provas no local, dia e hora marcados, de preferéncia
com 30 minutos de antecedéncia, portando documento de identificagho. Em caso de néo
comparecimento, ou ndo entrega do documento mencionado neste item, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, ficando impedido de participar da prova de desempenho e prova de titulos. O
candidato ndo podera entrar na sala ap6s o horario marcado para o inicio das provas.

8.2.2 A prova de desempenho e prova de titulos seréo realizadas no mesmo dia.
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9 DA AVALIACAO PROVADETITULOS

9.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova de Titulos no dia e hora marcados conforme
item 8.2.1 apresentando curriculum lattes e cdpias simples de diplomas e certificados passiveis de
pontuacdo, acompanhados do original.

9.2 Serd eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima exigida e podera ser dispensado
da préxima etapa - avaliagdo de desempenho.

9.3 A Prova de Titulos sera procedida na forma abaixo especificada:

9.4 A prova de titulos seré& avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

TITULO PONTUCAO

Curso de P6sGraduagao “Lato Sensu”, em tradugao E/OU
Interpretacdo de LIBRAS / Lingua Portuguesa, obtido em
Curso que atenda as prescri¢fes da Resolucdo n° 01/2007 10 pontos
do Conselho Nacional de Educagéo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

Participacdo como Tradutor/Interprete de LIBRAS em Até 20 pontos (1 por
Seminarios e/ou Congressos. participacéo)

Experiéncia como Tradutor e Interprete de LIBRAS em | Até 50 pontos (0,5 pontos por
instituicdes de ensino publicas (das Redes Municipal, més)
Estadual e/ou Federal) e privadas.

Certificagdes em cursos de Libras Ate 10 pontos (0,5 pontos por
20 horas)

Certificado de Cursos de formacéo de Tradutores e Até 10 pontos(0,5 pontos por

Intérpretes de LIBRAS. 20 horas)

10 DA PROVA DE DESEMPENHO

10.1. A Prova de Desempenho em Libras consistira em uma avaliacdo pratica perante a Banca
Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de traducdo e
interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa.

10.2 As provas serdo realizadas preferencialmente no campus ao qual o candidato concorre a vaga,
porém, a critério da administracdo as provas poderdo ser realizadas em local adverso.

10.3 O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, de preferéncia (trinta)
minutos de antecedéncia conforme item 8.2.1.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
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documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento expedido ha, no méximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial.

10.5 Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

10.6 A Prova de desempenho, de carater classificatorio e eliminatorio, sera avaliada por banca
examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo os critérios e as pontuagdes descritos no
quadro abaixo:

ITEM CRITERIOS A AVALIAR PONTUACAO MAXIMA

1 |Fluéncia em Libras: Vocabulério Libras; Classificadores; 34
Uso do espaco; Expresséo facial; Estruturagéo textual.

2 |Interpretacdo de textos Libras-Portugués: Equivaléncia 33
textual entre Libras e Portugués; Adequacéo de niveis de
registro de vocabulario e de gramatica em funcao do nivel
do publico-alvo.

3 |Fluéncia em Portugués: Vocabulario portugués; 33
Estruturacéo textual.

10.7 A banca examinadora da Prova desempenho ser4 composta por trés membros.

10.8 Cada avaliador atribuird, para cada critério, uma pontuacdo expressa em ndmero inteiro.

10.9 O candidato deverad utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para
desenvolver a atividade.

10.10 A Prova de Desempenho em Libras sera gravada em video para fins de registro e avaliacéo,
sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade exclusiva do IFSC.

10.11 Cada candidato dispora de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para realizar a atividade
proposta.

10.12 A Nota da Prova de Desempenho serd o resultado obtido pela média aritmética simples das
trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com quatro casas
decimais.

10.13 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 70% de

aproveitamento na Prova de Desempenho, ou seja, minimo de 70 pontos.
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11 - DOS RESULTADOS

11.1 A nota final do processo seletivo sera obtida por meio do seguinte calculo:
NF =0,8x NPD + 0,2 x NPT

Onde “NF” ¢ a Nota Final; “NPD” ¢ a Nota da Prova de Desempenho; ¢ “NPT” ¢ a Nota da Prova
de Titulos.

11.2 O preenchimento das vagas dar-se-a através de processo classificatorio, obedecendo a ordem
decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem considerados
habilitados nas provas eliminatorias.

11.3 O candidato que ficar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus sera
considerado Aprovado.

11.4 O candidato que ficar classificado, fora do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus sera
considerado Classificado.

11.5 O candidato que obtiver nota inferior a setenta na prova de desempenho, sera considerado N&o
Classificado.

11.6 O candidato que ndo comparecer, se atrasar em alguma etapa do processo seletivo, ou ndo
comprovar a titulacdo minima exigida na prova de titulos ou ainda nao atender aos requisitos
dispostos neste edital sera considerado Eliminado e ndo constara na listagem do resultado do
processo seletivo.

11.7 Os resultados ndo trardo informacdes sobre etapas do processo que tenham sido cumpridas
pelos candidatos eliminados.

11.8 O resultado antes e depois dos recursos do processo seletivo sera divulgado no sitio
http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. Traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa,
na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades escolares,
intermediando a comunicacdo entre os alunos surdos e ouvintes (professores, alunos e
funcionarios);

12.2. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que
favorecam a compreensdo em LIBRAS para os alunos surdos;

12.3. Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pelacontratante;

12.4. Acompanhamento de alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do
curso.

12.5. Participar de formag&o ou reunides pedagogicas quando solicitado;
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13- DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO

13.1 O candidato aprovado e convocado para a vaga passara por pericia médica oficial e devera apresentar
exames e laudos expedidos no maximo 60 dias anteriores a entrega da documentacdo no campus de
lotacdo, os custos destes exames serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2 A relacdo dos documentos a serem entregues pelo candidato no momento da admissdo, serdo
encaminhados através de correio eletrénico pelo cdmpus ofertante da vaga, para o candidato
convocado.

13.3 O candidato devera apresentar na pericia médica oficial os seguintes exames e laudos médicos:

a) para candidatos até 40 anos de idade: Hemograma, Triglicerideos, Gama GT, Glicemia, Tipagem
Sanguinea, EPF, Colesterol Total, Creatinina, Parcial de Urina, HDL, VDRL, ECG, TGP, Rx de
Térax PA.

b) para candidatos com mais de 40 anos de idade: Hemograma, Creatinina, RX de Tdérax (bilateral),
Glicemia, VDRL, Teste Ergométrico, Colesterol Total, TGP, PSA (para homens), HDL, Gama GT,
Acido Urico, Triglicerideos, EPF, Tipagem Sangiiinea, Parcial de Urina.

14- DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato podera impetrar recurso, somente uma vez, nos seguintes casos:
a) Quanto ao resultado da prova de desempenho e da prova de titulos.

b) Quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracéo de acordo com o item 5.12

14.2 Os pedidos de recurso serdo respondidos através do e-mail do candidato informado no
momento da inscri¢do, conforme prazo estipulado pelo cronograma.

14.3 O recurso deverd ser dirigido a banca responsavel, ou a Comissdo de verificacdo da
autodeclaracdo, conforme o caso, dentro do prazo estabelecido pelo cronograma. O recurso devera
ser devidamente fundamentado e instruido, constando nome do candidato e a &rea a qual concorre. O
recurso devera ser enviado, exclusivamente pelo e-mail correspondente constante no anexo | deste
edital.

14.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, a contar da data da sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracao.

14.5 As listas de candidatos aprovados teréo validade de um ano a contar da data de homologacéo
do resultado final publicado no D.O.U.

14.6 Os candidatos aprovados, assim que contatados, terdo até trés dias corridos para assinar o
Termo de Aceite (pode ser feito por e-mail), e a contar deste, quinze dias corridos para a entrega da
documentacdo necessaria para a contratagdo. O ndo pronunciamento dentro do prazo de trés dias
corridos, permitird ao IFSC convocar o proximo candidato classificado.

14.7 O IFSC nao devolvera qualquer documento entregue pelo candidato, exceto aos candidatos
NAO classificados e eliminados que terdo um prazo de 90 dias para retirar a documentagao ou estes
serdo descartados.

14.8 A publicacdo do resultado final serd feito em listas especificas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia, PCD e negros), outra somente com a
classificacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas para PCD e outra somente com a classificagdo
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dos candidatos aprovados pela reserva de vagas para negros.

14.9 O regime de trabalho podera ser de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais conforme
necessidade de cada campus.

14.10 Até o final do periodo de inscri¢fes sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas.

14.11. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato aprovado o direito
automatico a contratacdo, mas sim a prioridade de contratacdo, seguindo a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do IFSC.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora
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ANEXO |
Endereco dos Campus do IFSC
Campus Endereco

Av. XV de novembro, 61, Bairro Aeroporto, Ararangué/SC -
CEP: 88905-112 - Fone: (48) 3311- 5040

Ararangua cgp.ararangua@ifsc.edu.br
Av. Fahdo Thomé, n° 3000, bairro Champagnat, Cacador/SC
Cacador - CEP: 89500-000 - Fone: (49) 3561-5709
cgp.cacador@ifsc.edu.br ]
Avenida Expedicionarios, 2150, Bairro Campo da Agua
Canoinhas Verde, Canoinhas/SC - CEP: 89460-000

Fone: (47) 3627-4500
cgp.can@ifsc.edu.br

Centro de Referéncia em

Rua Duarte Schuttel, 99 - Centro- Floriandpolis CEP:

Formacao e EAD lag515 640 - Fone: (48) 3131 8814
(CERFEAD) http://www.ifsc.edu.bE/cfgad-inicio
Rua Nereu Ramos, 3450D - Bairro Seminério - CEP
Chapecd 89813-000 - Fone: (49) 3313-1256
cgp.chapeco@ifsc.edu.br
Rodovia SC 443, km 1, 485, Vila Rica, Criciuma/SC
Criciima CEP: 88813-600 - Fone: (48) 3462-5005
cgp.cri@ifsc.edu.br
Av Mauro Ramos n. 950, Centro, Florianopolis /SC CEP
Florianopolis 88020-300 - Fone (48) 3211-6018
dgpf.fin@ifsc.edu.br
PN Rua 14 de julho, 150 Coqueiros CEP 88075-010 —
Fg:ﬁ?r‘]’epn‘;gs Fone (048) 3877-8409
cgp.continente@ifsc.edu.br
Gaspar Rua Adriano Kormann, 510 Bairro Bela Vista
Gaspar S/C CEP 89110-971 Fone: (47) 3318-3707
Recurso.gas@ifsc.edu.br
Maria Aparecida Barbosa, 153 Bairro Campo D Una
Garopaba 88495.000 Tel.: (48) 8502 — 3796 (48) 9844 — 3700

cgp.gpb@ifsc.edu.br
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Itajai

Av. Vereador Abrahdo Jodo Francisco (contorno sul), 3899 —
Bairro Ressacada - Itajai/SC

CEP 88.307-303 - Fone: (47) 3390-1200

cgp.itj@ifsc.edu.br

Jaragua do Sul

Av. Getulio Vargas, 830, Centro
Jaragué do Sul/ SC CEP: Fone: (47) 3276-8720

recurso.jar@ifsc.edu.br \

Jaragué do Sul- Rau

Rua dos Imigrantes, 445 - Bairro Rau Jaragua do Sul/SC
CEP: 89254-430 - Fone: (47) 3276-9605
e-mail: recursos.jgw@ifsc.edu.br

Joinville

Rua Pavéo, 1377 - Costa e Silva — Joinville/SC CEP: 89220-
618 Tel.: (47) 3431-5607
recurso.joinville@ifsc.edu.br

Lages

Heitor Vila Lobos, 222 — Bairro Sdo Francisco, Lages/SC
CEP: 88506-400 Fone: (49) 3221-4212
cgp.lgs@ifsc.edu.br

Palhoca
Bilingue

Rua Jodo Bernardino Rosa, S/N, Pedra Branca, Palhoca/SC
CEP: 88130- 475 Telefone: (48) 3341-

0725 e (48) 3341 9701

cgp.phb@ifsc.edu.br

Reitoria

Rua 14 de julho, 150 — Coqueiros
CEP 88075- 010 — Florianopolis SC
Fone: (48) 3877-9000

Sao José

Rua José Lino Kretzer, 608 - Praia Comprida, Sdo José/SC
CEP: 88103-310 - Fone: (48) 3381-2800
recursos.sje@ifsc.edu.br

Sao Carlos

Rua: Aloisio Stoffel, 1271 Jardim Alvorada CEP 89885-
000 Fone: (49) 3325 - 4149

Sdo Lourenco do Oeste

Rodovia SC-480, s/n, Distrito Frederico Wastner, Sdo
Lourenco do Oeste (Sede)

Fone:(49) 3344-8495

recurso.slo@ifsc.edu.br

Sdo Miguel do Oeste

Rua 22 de abril, 2440, Bairro Sao Luiz, Sdo Miguel do
Oeste/SC CEP: 89900-000 Fone (49) 3631-0400
processoseletivo.smo@ifsc.edu.br

Tubardo

Rodovia BR 101 Sul, km 336 — Bairro Morrotes —
Tubardo SC CEP:88704-801
Fone: (48) 3301-9115cgp.tub@ifsc.edu.br

Urupema

Estrada do Senadinho, SN, Centro, Urupema/SC CEP:
88625-000 Fone: (49) 3236-3104
cgp.urupema@ifsc.edu.br

Xanxeré

Rua Euclides Hack, 1603 Bairro Veneza, Xanxeré/SC CEP
89820-000 Fone (49) 3441-7900
cgp.xxe@ifsc.edu.br
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