INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA.

Processo Seletivo Edital n°. 36 de 24 de agosto de 2017.

A Reitora do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n°® 480/16 torna publico Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais, para
atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993
e suas alteracdes, Lei 10.436, de 24 de abril, Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, da Lei n.
13146, de 06 de julho de 2015 e ainda o disposto na NOTA TECNICA N°
48/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC .

1- DOS REQUISITOS

1.1 A validade de participacdo no processo seletivo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do art. 12, inciso | alinea A, B, e C, inciso I,
alineas A e B e §1° da Constituicéo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos e quites com as
obrigagdes militares para os candidatos do sexo masculino;

¢ Teraidade minima de 18 anos, para ambos 0S sexos;

d) Ser portador de diploma do curso exigido para a area a que ira concorrer, conforme estabelecido
neste Edital. O diploma devera ser apresentado no momento da avaliacdo curricular. Ndo seréo
aceitos outros documentos em substituicéo.

1.2 Os profissionais técnicos especializados em Linguagem de Sinais contratados por tempo
determinado nas condicdes e nos prazos previstos na Lei supra- mencionada, submeter-se-ao, em
atendimento ao interesse do ensino e da Instituicdo, aos horarios que Ihes forem estabelecidos em
qualquer dos turnos letivos de funcionamento do IFSC;

1.3 Se, no momento da admissdo, o candidato ndo apresentar toda a documentagdo, conforme
disposto no anexo | ou, ndo comprovar que satisfaz a todos o0s requisitos previstos neste edital, sera
eliminado do processo seletivo.

2 — DAS PROIBICOES

2.1 Nao serd permitido ao candidato acumular outro vinculo empregaticio que, configure
acumulacdo ilicita de cargos, somado a esta contratacdo, supere 60 (sessenta) horas semanais.

2.2 Na&o podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei 8.745/1993, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, 0s candidatos que ocuparam
quaisquer cargos temporarios da Administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, neste intersticio.

2.3 E proibida a contratacdo de servidores da administracio direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso X VI, alineas “a”, “b” ¢ “c”, do art. 37
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da Constituicdo Federal.

2.4 E proibida a contratacio de proprietérios, gerentes e/ou administradores de empresa privada, so-
ciedade civil, salvo a participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

2.5.56 podera ser contratado o candidato ouvinte total em raz&o das justificativas expostas no item
12.1 do presente edital.

3 - DAREMUNERACAO

3.1 A remuneracéo sera equivalente a da carreira de Técnico-Administrativos em Educacéo nivel E
correspondendo a Classe E I, Nivel 01, incluindo o vencimento basico, conforme consta na tabela
abaixo, sendo vedada qualquer alteracdo posterior. Além da remuneracdo, serdo concedidos aos
candidatos contratados- Auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, caso
aplicavel.

Remuneracdo do Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na data da publicacdo do
edital. Caso haja promulgacéo de nova lei durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui
estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

] 3 ) o Auxilio
Titulacdo Vencimento Basico (VB) ) 3 Total
Alimentacao
Graduacéo 4.180,66 R$ 458,00 4.638,66

Remuneracdo do Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais na data da publicacdo do edital.
Caso haja promulgacdo de nova lei durante a vigéncia deste edital alterando os valores aqui
estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

Titulacdo Vencimento Basico (VB) Auxilio Alimentacao Total

Graduagéo 2.090,33 R$ 229,00 2.319,33

4 — DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricio no Processo Seletivo de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

4.2 O candidato com deficiéncia, concorrerd em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao Processo Seletivo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima
exigida, ao local, ao horario e a data de realizacdo da prova e demais exigéncias feitas para o0s
demais candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento (5%) e no méaximo,
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.
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4.3 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia devera fazer a
opcdo no momento da inscricdo. Sendo aprovado no processo seletivo simplificado, o candidato
sera convocado por meio oficial para submeter-se a Pericia Médica, que tera decisdo final sobre a
sua qualificacdo como deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar
se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribuigdes do cargo.

4.4 Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a Pericia Médica
munidos de documento de identificacdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Os documentos solicitados devem ter
no maximo 90 dias. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica
como incompativel com o exercicio do cargo, serd automaticamente excluido do processo seletivo.

4.5 A ocupacao das vagas que surgirem além das previstas nas chamadas dar-se-a de tal modo que o
primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera convocado para ocupar a
5° vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados, serdo convocados para ocupar a 10° 15° 20° vagas e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, exceto se mais bem classificado.

4.6 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos candidatos da amplaconcorréncia.

5 - DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

5.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nas chamadas do
Processo Seletivo e das que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, para todas as areas de
conhecimento, cuja ocupacdo dar-se-a4 de forma alternada com a lista geral de classificados bem
como com a lista de Pessoas com Deficiéncia.

5.2. O candidato negro concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

53 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd se autodeclarar negro ou pardo no
momento da inscricdo. As informacbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

54 A veracidade da autodeclaracdo, feita pelo candidato no ato da inscricéo, sera aferida por uma
Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo devidamente nomeada com todos os candidatos
APROVADOS E CLASSIFICADOS, que tera competéncia deliberativa, conforme prevé a
Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, publicada no DOU de 02.08.2016.

55 Antes da homologagdo do resultado final, o candidato deverd comparecer pessoalmente na data
hora e local quando convocado pela Comissdo de Verificagdo de Autodeclaracdo. N&o serd
permitida sua representacdo por procuracdo e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza
para 0 ndo comparecimento do candidato.

56 Todos os candidatos convocados deverdo comparecer aos locais da realizacdo da afericdo da
veracidade da autodeclaracéo de preferéncia com antecedéncia de 30 (trinta) minutos em relacdo ao
inicio. O horario fixado sera o horario oficial de Brasilia (DF). Sera vedada a entrada dos candidatos
gue se apresentarem apads o horario de inicio.
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57 Nao serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizacdo da afericdo da veracidade da
autodeclaracdo, tampouco para a realizacdo fora do horario e local indicados neste Edital,
independente dos motivos que justifiquem as solicitagdes.

58 O IFSC ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da aferi¢do, seja qual for a situacdo. O candidato
que ndo comparecer aos locais de afericdo nas datas e horarios previstos neste Edital serd
considerado eliminado.

59 A Comissdo de Verificacdo de Autodeclaracdo realizara um encontro presencial entre o
candidato e a comisséo. A verificacdo se dara pela constatacdo visual do candidato possuir aspectos
fenotipicos da raca negra. Além da cor de pele, poderdo ser considerados somente 0s seguintes
aspectos: tipo de cabelo, formato de nariz e formato dos labios. Serd registrada fotografia do
candidato para fins de documentacéo do ato.

510 O candidato que realizou algum procedimento cirargico e/ou estético que tenha alterado seus
aspectos fenotipicos da raca negra devera entregar a Comissao de Verificacdo de Autodeclaracdo, no
ato do encontro, copia autenticada dos documentos capazes de comprovarem essas alteracdes, com
registro de sua imagem antes e depois do(s) procedimento(s).

511 O resultado da verificagdo da autodeclaracdo sera enviado ao e-mail do candidato informado
no momento da inscri¢do, no mesmo dia da realizacdo da verificacao.

512 E admitido pedido de recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaracéo, o qual
devera ser interposto dentro do prazo estipulado pelo cronograma de cada chamada e, devera ser
enderecado ao Diretor do Campus, exclusivamente pelo e-mail correspondente constante no anexo
Il deste edital.

513 N&o seréo aceitos pedidos de recursos contra o resultado da verificacdo da autodeclaracédo, de
forma diversa daguela disposta no item 5.12.

514 O candidato que tiver seu pedido de recurso contra o resultado da verificacdo da
autodeclaracdo indeferido sera eliminado do Processo Seletivo.

515 A ocupacdo das vagas que surgirem além das previstas nas respectivas chamadas dar-se-a de
tal modo que o primeiro candidato negro aprovado neste Processo Seletivo sera convocado para
ocupar a 3° vaga aberta, relativa a area/cargo para a/o qual concorreu, enquanto 0s demais
candidatos negros aprovados serdo convocados para ocupar a 8° 13° 18° vagas e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo relativamente as vagas que surgirem durante o
prazo de validade deste Edital, exceto se mais bem classificado.

516 Na auséncia de candidatos negros aprovados nas vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos candidatos da ampla concorréncia.

6 — DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 Do total das vagas de cada chamada destinadas a reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia e candidatos negros, serdo deduzidas aquelas reservadas por meio da reserva automatica,
sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo
em quais departamentos de ensino e campus, dentre 0s ndo contemplados pela reserva automatica,
serdo alocadas as demais vagas destinadas a reserva.

6.2 A primeira vaga sorteada serd para a reserva de candidatos negros e a proxima para reserva de
candidatos com deficiéncia, seguindo alternados os sorteios até a finalizacdo da distribuicdo das
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vagas aos departamentos de ensino e campus.

6.3 Os sorteios sdo realizados publicamente conforme ata divulgada no mesmo dia da publicacéo do
edital na pagina do IFSC.

7 - DA INSCRICAO

7.1 As inscricdes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA INTERNET no periodo
especificado no cronograma de cada chamada. As inscri¢fes, 0 acesso a listagem de vagas disponiveis e
cronograma, poderdo ser realizadas atraves do sitio eletrdnico http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-
professores O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser realizado conforme disposto no item 7.6.

7.2 Caso o candidato faca mais de uma inscri¢do para o mesmo Campus/Area, somente a Ultima
efetivamente paga sera considerada valida.

7.3 Caso o candidato queira concorrer a mais de uma vaga, devera pagar taxa de inscri¢do para cada
uma das inscricOes realizadas.

7.4 As informacGes fornecidas nos formulérios de inscricdo e o seu correto preenchimento sdo de
responsabilidade do candidato proponente. Caso ndo seja devidamente preenchido e/ou estiver
incompleto, a inscri¢do sera passivel de indeferimento, mesmo que o pagamento da taxa de inscrigdo
tenha sido efetuado. A inscricdo sera considerada valida apenas se o candidato realizou a inscricdo E
efetuou 0 pagamento da taxa de inscrigéo

7.5 O IFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento do
formulério eletrénico de inscricéo.

7.6 O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO no valor R$ 30,00 (trinta reais) devera ser
efetuado por meio de GRU - Guia de Recolhimento da Unido, disponivel no sitio:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp, com os seguintes dados: Unidade Gestora
Codigo: 158516 — Gestdo: 26438 - Nome da Unidade: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA - Recolhimento Cédigo: 28883-7 — Descrico:
TAXA DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO — Numero de Referéncia: 042018 -
Competéncia: Data do pagamento.

7.7 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser entregue no momento da prova de
desempenho e prova de titulos. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao serd devolvida em hipotese
alguma.

7.8 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros poderdo se inscrever para as vagas que nao
estiverem a eles reservadas, bem como, os candidatos da ampla concorréncia poderdo se inscrever para
as vagas reservadas aos PCD’s ou negros.

7.9 Antes de efetuar a inscricdo o candidato deveréa ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos nele expressos. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

8 - DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara de duas etapas:
a) Prova de titulos: Classificatoria;
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b) Prova de Desempenho: Classificatdria e Eliminatoria;

8.2 O LOCAL E HORARIO DA PROVAS serdo divulgados apos o encerramento do periodo das
inscricbes em até um dia Util antes da realizacdo das provas pelo site institucional de cada Campus,
http://www.ifsc.edu.br/campusdoifsc _juntamente com a relacdo de candidatos inscritos, que terdo sua
participacdo no processo condicionada a comprovacéo do pagamento da taxa de inscricéo.

8.2.10s candidatos deverdo comparecer para as provas no local, dia e hora marcados, de preferéncia
com 30 minutos de antecedéncia, portando documento de identificagdo e_ COMPROVANTE DE
PAGAMENTO DE INSCRICAO IMPRESSO (n#o serfo aceitos comprovantes de agendamento
de pagamento). Em caso de ndo comparecimento, ou ndo entrega dos documentos mencionados neste
item, o candidato sera eliminado do processo seletivo, ficando impedido de participar da prova de
desempenho e prova de titulos. O candidato ndo podera entrar na sala apds o horario marcado para o
inicio das provas.

8.2.2 A prova de desempenho e prova de titulos seréo realizadas no mesmo dia.

9 DA AVALIACAO PROVADETITULOS

9.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova de Titulos no dia e hora marcados conforme
item 8.2.1 apresentando curriculum lattes e cdpias simples com originais ou copias autenticadas de
diplomas e certificados.

9.2 Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulacdo minima exigida e podera ser dispensado
da proxima etapa - avaliacdo de desempenho.

9.3 A Prova de Titulos sera procedida na forma abaixo especificada:

9.4 A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

TITULO PONTUCAO

Curso de P6sGraduagao “Lato Sensu”, em tradugao E/OU
Interpretacdo de LIBRAS / Lingua Portuguesa, obtido em
Curso que atenda as prescri¢fes da Resolucao n° 01/2007 10 pontos
do Conselho Nacional de Educagéo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidado.

Participagdo como Tradutor/Interprete de LIBRAS em Até 20 pontos (1 por
Seminarios e/ou Congressos. participacao)

Experiéncia como Tradutor e Interprete de LIBRAS em | Até 50 pontos (0,5 pontos por
instituicdes de ensino publicas (das Redes Municipal, més)
Estadual e/ou Federal) e privadas.

ertificagdes em cursos de Libras Até 10 pontos (0,5 pontos por
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20 horas)
Certificado de Cursos de formacéo de Tradutores e Até 10 pontos(0,5 pontos por
Intérpretes de LIBRAS. 20 horas)

10 DA PROVA DE DESEMPENHO

10.1. A Prova de Desempenho em Libras consistira em uma avaliacdo pratica perante a Banca
Examinadora, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade de traducdo e
interpretacdo de Libras/ Lingua Portuguesa.

10.2. As provas serdo realizadas no Campus em que estéo dispostas as vagas deste IFSC.

10.3. O candidato devera comparecer ao local da Prova de Desempenho, de preferéncia (trinta)
minutos de antecedéncia conforme item 8.2.1.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar
documento expedido ha, no méximo, 10 (dez) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial.

10.5. Nao sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

10.6. A Prova de desempenho, de carater classificatorio e eliminatério, serd avaliada por banca
examinadora, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) segundo 0s critérios e as pontuacdes descritos no
quadro abaixo:

ITEM CRITERIOS A AVALIAR PONTUACAO MAXIMA

1 |Fluéncia em Libras: Vocabulario Libras; Classificadores; 34
Uso do espaco; Expressdo facial; Estruturacdo textual.

2 |Interpretacédo de textos Libras-Portugués: Equivaléncia 33
textual entre Libras e Portugués; Adequacao de niveis de
registro de vocabulario e de gramatica em funcéo do nivel
do publico-alvo.

3 |Fluéncia em Portugués: Vocabulario portugués; 33
Estruturacéo textual.
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10.7. A banca examinadora da Prova desempenho sera composta por trés membros.
10.8. Cada avaliador atribuira, para cada critério, uma pontuagdo expressa em namero inteiro.

10.9. O candidato devera utilizar somente material disponibilizado pela banca examinadora para
desenvolver a atividade.

10.10. A Prova de Desempenho em Libras sera gravada em video para fins de registro e avaliagéo,
sendo a utilizacdo, o teor e a propriedade exclusiva do IFSC.

10.11. Cada candidato dispora de, no maximo, 50 (cinquenta) minutos para realizar a atividade
proposta.

10.12. A Nota da Prova de Desempenho serd o resultado obtido pela média aritmética simples das
trés notas atribuidas pelos membros da banca examinadora, com valor expresso com quatro casas
decimais.

10.13. Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo obtiverem pelo menos 70% de
aproveitamento na Prova de Desempenho, ou seja, minimo de 70 pontos.

11 - DOS RESULTADOS

11.1. A nota final do processo seletivo sera obtida por meio do seguinte célculo:
NF =0,8 x NPD + 0,2 x NPT

Onde “NF” ¢ a Nota Final; “NPD” ¢ a Nota da Prova de Desempenho; e “NPT” ¢ a Nota da Prova
de Titulos.

11.2. O preenchimento das vagas dar-se-a através de processo classificatorio, obedecendo a ordem
decrescente da nota final dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem considerados
habilitados nas provas eliminatorias.

11.3 O candidato que ficar classificado dentro do nimero de vagas ofertadas a Area/Campus sera
considerado Aprovado.

11.4 O candidato que ficar classificado, fora do nimero de vagas ofertadas & Area/Campus sera
considerado Classificado.

11.5 O candidato que obtiver nota inferior a setenta na prova de desempenho, sera considerado Nao
Classificado.

11.6 O candidato que ndo comparecer, se atrasar em alguma etapa do processo seletivo, ou nédo
comprovar a titulagio minima exigida na prova de titulos ou ainda ndo atender aos requisitos
dispostos neste edital serd considerado Eliminado e ndo constara na listagem do resultado do
processo seletivo.

11.7 Os resultados ndo trardo informacGes sobre etapas do processo que tenham sido cumpridas
pelos candidatos eliminados.
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11.8 O resultado antes e depois dos recursos do processo seletivo sera divulgado no sitio
http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

12.1. Traduzir e interpretar da LIBRAS, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa,
na modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou em outras atividades escolares,
intermediando a comunicacdo entre os alunos surdos e ouvintes (professores, alunos e
funcionarios);

12.2. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com o professor da sala de aula, que
favorecam a compreensao em LIBRAS para os alunos surdos;

12.3. Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pelacontratante;

12.4. Acompanhamento de alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do
curso.

12.5. Participar de formacdo ou reunides pedagdgicas quando solicitado;

13 - DISPOSICOES GERAIS

13.1 O candidato podera impetrar recurso, somente uma vez, nos seguintes casos:
a) Quanto ao resultado da prova de desempenho e da prova de titulos.

b) Quanto ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo de acordo com o item 5.12

13.2 Os pedidos de recurso serdo respondidos através do e-mail do candidato informado no
momento da inscri¢do, conforme prazo estipulado pelo cronograma de cada chamada.

13.3 O recurso deverd ser dirigido a banca responsavel, ou a Comissdo de verificacdo da
autodeclaracdo, conforme o caso, dentro do prazo estabelecido pelo cronograma de cada chamada.
O recurso devera ser devidamente fundamentado e instruido, constando nome do candidato e a area
a qual concorre. O recurso devera ser enviado, exclusivamente pelo e-mail correspondente
constante no anexo Il deste edital.

13.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, a contar da data da sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administracao.

13.5 As listas de candidatos aprovados terdo validade de um ano a contar da data de homologacao
do resultado final publicado no D.O.U.

13.6 Os candidatos aprovados, assim que contatados, terdo até trés dias corridos para assinar o
Termo de Aceite (pode ser feito por e-mail), e a contar deste, quinze dias corridos para a entrega da
documentacao necessaria para a contratacdo. O ndo pronunciamento dentro do prazo de trés dias
corridos, permitirad ao IFSC convocar o proximo candidato classificado.

13.7 Os documentos necessarios para admissdo sdo aqueles constantes no anexo | deste Edital. O
IFSC nédo devolverd qualquer documento entregue pelo candidato, exceto aos candidatos NAO
classificados e eliminados que terdo um prazo de 90 dias para retirar a documentacao ou estes seréo
descartados.

13.8 A publicagdo do resultado final sera feito em listas especificas, contendo, a primeira, a
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classificacdo de todos os candidatos aprovados (ampla concorréncia, PCD e negros), outra somente
com a classificacdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas para PCD e outra somente com
a classificagdo dos candidatos aprovados pela reserva de vagas para negros.

13.9 O regime de trabalho podera ser de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais conforme
as vagas previstas nas chamadas neste edital, podendo ser alterada a critério da administracao.

13.10 As etapas do processo seletivo serdo realizadas no cdmpus onde o candidato concorre avaga.

MARIA CLARA KASCHNY SCHNEIDER
Reitora
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ANEXO |

Nome do Candidato:
Céampus:

CHECK-LIST DE DOCUMENTOS ADMISSAO
Profissional Técnico Especializado em Linguagem de Sinais

Atestado médico de Sanidade Fisica e Mental (Fornecido pelo Departamento de Sadde do IFSC,
mediante apresentagdo dos Exames Laboratoriais descritos no final do documento).

Conta Bancaria para pagamento deve ser conta salario (vinculada a conta corrente), exclusivamente nos
bancos: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Santander, Itad, Banrisul, SICREDI ou
SICOOB - Informar Agéncia e conta através de canhoto bancério (cabecalho de extratos, saldo, etc).

1 (uma) foto recente 3 x 4

1 copia do curriculo simplificado (Atualizado contendo experiéncias profissionais anteriores, formacéao
e outros cursos de aperfeicoamento).

Documentos — apresentar cdpias autenticadas ou o original e copias

2 copias da certiddo de nascimento ou casamento

2 cOpias do CPF

2 copias da carteira de identidade

2 cOpias do titulo de eleitor

2 cOpias do comprovante dos dois turnos da ultima elei¢do ou declaracdo do TSE

2 copias da certiddo de reservista ou equivalente (sexo masculino)

2 cOpias do diploma dos requisitos minimos (ndo serdo aceitos outros documentos em substitui¢do.)

1 copia do historico escolar do requisito minimo

2 (duas) vias da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (podendo ser obtido no Forum de
Justica, ou Orgdo equivalente, na cidade em que reside atualmente, ou ainda pelo site:
http://www.dpf.gov.br

2 (duas) vias da Certiddao Negativa de Antecedentes Civis (podendo ser obtido no Férum de Justica, ou
6rgdo equivalente, na cidade em que reside atualmente, ou pelo site:_
http://www2trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

2 (duas) vias da Certidao de Regularidade junto a Receita Federal (podendo ser obtido no site:.
http://www.receita.fazenda.gov.br

1 cdpia da carteira de trabalho (nUmero de série e data do primeiro emprego)

1 cépia do cartdo PIS/PASEP

1 copia do comprovante de residéncia (somente &gua, luz ou telefone fixo) e/ou declara¢do com firma
reconhecida com apresentacdo da conta do declarante).

Dependentes: Certiddo de nascimento/casamento, CPF, carteira de identidade, quando for o caso.
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Informar que ap6s entrada em exercicio, hd a necessidade de protocolar a incluséo para fins de licenca
salide, ressarcimento saude, entre outros.

Formulérios DGP- Entregar somente os formularios listados abaixo

Acessar - http://dgp.ifsc.edu.br: - Usar o navegador Mozilla Firefox - Login: Seu CPF (Somente
nameros) - Senha: Sua data de nascimento no formato DDMMAAAA (Somente NUmeros)

1 via - Dados Cadastrais

1 via - Declaracdo negativa de recebimento de proventos de aposentadoria

1 via - Confirmacao de recebimento de oficio

1 via - Declaragdo Negativa de Processos Criminais

2 vias - Declaracdo Negativa Penal

2 vias - Declaracdo de compatibilidade de horarios

2 vias - Declaracédo de bens e valores

1 via - Autorizacgdo de acesso as declaracGes anuais do IR

1 via - Termo de Responsabilidade sobre uso do e-mail institucional

1 via - Declaracdo de ndo recebimento do seguro-desemprego

1 via - Inclusdo de dependentes, caso tenho sido informados os dependentes no SGP

OBS: Os formularios DGP sdo padréo para efetivos e substitutos e tradutores. Favor ignorar
os formularios gerados pelo sistema que ndo fazem parte deste check list.

Exames Laboratoriais para Admisséo

(Apresentar ao médico na consulta de exame admissional)

Servidores até 40 anos de idade Servidores com mais 40 anos de idade
eHemograma * Hemograma
« Triglicerideos * Creatinina
» Gama GT * RX de Torax (bilateral)
* Glicemia * Glicemia
* Tipagem Sanglinea * VDRL
* EPF * Teste Ergométrico
* Colesterol Total * Colesterol Total
* Creatinina TGP
« Parcial de Urina * PSA (parahomens)
« HDL « HDL
* VDRL *Gama GT
* ECG  Acido Urico
* TGP * Triglicerideos
* Rx de Torax PA * EPF
* Tipagem Sangliineo
« Parcial de Urina
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Informacao importante

Apos a realizagdo dos exames medicos, entrar em contato com o Setor de Salde para agendar o
exame admissional pelos telefones (48) 3211.6031 (Floriandpolis) ou 3381.2832 (S&o Jose) e
Chapecd (49) 20493149.

ANEXO 11
Endereco dos Campus do IFSC

Referéncia em
Formacédo e EAD

Rua Duarte Schuttel, 99 - Centro- Floriandpolis
CEP: 88015.640 - Fone: (48) 3131 8800
http://www.ifsc.edu.br/cfead-inicio

Campus Endereco Horério

Av. XV de novembro, 61, Bairro Aeroporto, . .

Ararangué Ararangué/SC - CEP: 88905-112 - Fon%: (48) 3311- gaisgg:‘é%dssalsze:éga:gg?
o040 . 13:30 & 17:00
cgp.ararangua@ifsc.edu.br
Av. Fahdo Thomeé, n° 3000, bairro Champagnat, De segunda a sexta-feira

Cacador Cacador/SC - CEP: 89500-000 - Fone: (49) 3561-5700 |das 08:00 as 12:00 e das
cgp.cacador@ifsc.edu.br 14:00 as 17:00
Avenida Expedicionarios, 2150, Bairro Campo da

Canoinhas Agua Verde, Canoinhas/SC - CEP: 89460-000 De segundg a sexta-feira
Fone: (47) 3627-4500 das 10:00 as 19:00
cgp.can@ifsc.edu.br

Centro de

De segunda a sexta-feira
das 08:00 as 19:00

cgp.gpb@ifsc.edu.br

(CERFEAD)

Rua Nereu Ramos, 3450D - Bairro Seminario - CEP  |De segunda a sexta-feira
Chapecd 89813-000 - Fone: (49) 3313-1256 das 08:00 as 12:00 e das

cgp.chapeco@ifsc.edu.br 13:00 as 17:00

Rodovia SC 443, km 1, 485, Vila Rica, Criciuma/SC X Py
Criciima CEP: 88813-600 - Fone: (48) 3462-5005 (?aessc?g%%d;safégéga feira

cgp.cri@ifsc.edu.br : :

Av Mauro Ramos n. 950, Centro, Florianépolis /SC 5 '
Florianopolis  |[CEP 88020-300 - Fone (48) 3211-6018 gésgg_%%dssali‘?gga feira

dgpf.fin@ifsc.edu.br ) '
Florianépolis Rua 14 de julho, 150 Coqueiros CEP 88075-010 — De segunda a sexta-feira

. Fone (048) 3877-8409 A A 10

Continente : : das 13:00 as 18:00

cgp.continente@ifsc.edu.br

Rua Adriano Kormann, 510, Bairro Bela Vista, . .
Gaspar Gaspar/SC CEP: 89110-971 Fone: (47) 3318-3700 gaessgg}é%d;sa;‘?’éga'fe'ra

e-mail:recurso.gas@ifsc.edu.br ' '

[Maria Aparecida Barbosa, 153 Bairro Campo D Una X o
Garopaba 83495.000 Tel.- (48) 8502 — 3796 (48) 9844 — 3700  |-¢ Segunda a sexta- feira

das 14:00 as 18:00
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Geraldo
Werninghaus

Rua dos Imigrantes, 445 - Bairro Rau Jaragua do
Sul/SC CEP: 89254-430 - Fone: (47) 3276-9605
e-mail: recursos.jgw@ifsc.edu.br

De segunda a sexta das
09:00 as 17:00

Itajai

Av. Vereador Abrahdo Jodo Francisco (contorno sul),
3899 — Bairro Ressacada - Itajai/SC

CEP 88.307-303 - Fone: (47) 3390-1200
cgp.itj@ifsc.edu.br

De segunda a sexta-feira,
das 07:30h as 19:30

Jaragua do Sul

Av. Getulio Vargas, 830, Centro
Jaragua do Sul/ SC CEP: Fone: (47) 3276-8720

recurso.jar@ifsc.edu.br

De segunda a sexta-feira
das 14:00 as 19:30

Rua Pavao, 1377 - Costa e Silva — Joinville/SC CEP:

De segunda a sexta-feira

89885-000 Fone: (49) 3325 - 4149

Joinville 89220-618 Tel.: (47) 3431-5607 das 09:00 as 1800
recurso.joinville@ifsc.edu.br ' '
Heitor Vila Lobos, 222 — Bairro S&o Francisco, s .
Lages Lages/SC CEP: 88506-400 Fone: (49) 3221-4212 Eaisf??_‘g%dgsalze_éga'fe'ra
cgp.lgs@ifsc.edu.br ' '
Rua Jodo Bernardino Rosa, S/N, Pedra Branca, De sequnda i sexta-feira
Palhoga - Palhoga/SC CEP: 88130- 475 Telefone: (48) 3341- |- gunda a se
. as 09:00 as 12:00 e das
Bilingue 0725 e (48) 3341 9701 13:00 as 18:00
cgp.phb@ifsc.edu.br ' '
Rua 14 de julho, 150 — Coqueiros N .
Reitoria CEP 88075-010 — Floriandpolis SC I(Ij)aessoe?%r(l)dgsalsée_gga-felra
Telefone (48) 3877-9000 ' '
Rua José Lino Kretzer, 608 - Praia Comprida, S&o [De segunda a sexta-feira
Sao José J0sé/SC CEP: 88103-310 - Fone: (48) 3381-2800 das 8:00 as 11:00 e das
recursos.sje@ifsc.edu.br 14:00 as 17:00
S50 Carlos Rua: Aloisio Stoffel, 1271 Jardim Alvorada CEP

S&o Lourencgo do
Oeste

Rodovia SC-480, s/n, Distrito Frederico Wastner, Sdo
[Lourenco do Oeste (Sede)

Fone:(49) 3344-8592 - (49) 8858-1782
recurso.slo@ifsc.edu.br

[De segunda a sexta- feira
das 07:30 as 11:30 e das
13:30 as 17:30

Rua 22 de abril, 2440, Bairro Sdo Luiz, Sdo Miguel do |De segunda e sexta-feira

cgp.xxe@ifsc.edu.br

gaezt';/“g“e' 90 |oeste/SC CEP: 89900-000 Fone (49) 3631-0400  |das 08:00 &s 1200 e das
processoseletivo.smo@ifsc.edu.br 13:15 as 17:00
Rodovia BR 101 Sul, km 336 — Bairro Morrotes — 5 .
Tubaro Tubaréo SC CEP:88704-801 [De segunda a sexta-feira,
. das 13:00 as 19:00
cgp.tub@ifsc.edu.br
Estrada do Senadinho, SN, Centro, Urupema/SC [De segunda a sexta-feira
Urupema CEP: 88625-000 Fone: (49) 3236-3104 das 08:00 as 12:00 e das
cgp.urupema@ifsc.edu.br 13:00 as 17:00
Rua Euclides Hack, 1603 Bairro Veneza, Xanxeré/SC |De segunda a sexta-feira
Xanxeré CEP 89820-000 Fone (49) 3441-7900 das 13:30as 17:30 e

18:30 as 22:30
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