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Aprova, ad referendum, o Plano Geral de Trabalho
para  Elaboragdio do Novo Plano de
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A PRESIDENTE do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribui¢des
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atendendo as determinacoes da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

Considerando a auséncia de quoérum regimental para apreciacdo dos pontos de pauta na

54 Reunido Ordinaria do Conselho Superior, em 20 de agosto de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Plano Geral de Trabalho para Elaboragdo do Novo Plano

de Desenvolvimento Institucional do IFSC, em anexo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PLANO GERAL DE TRABALHO PARA ELABORACAO DO
NOVO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITICIONAL DO IFSC

1 Introducao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) busca apresentar um caminho a ser seguido pela
Instituicdo, de forma a cumprir a sua missdo e alcancar seus objetivos, vislumbrando a realizacdo de sua
visdo de futuro. O atual PDI do IFSC foi elaborado entre 2013 e 2014 e aprovado em novembro de 2014
pela Resolucdo 40 do Conselho Superior (Consup), com vigéncia para o quinquénio 2015-2019. Em
fevereiro de 2017, teve sua versdo revisada aprovada pela Resolucao 06/2017/Consup.

Sendo um documento obrigatorio para todos os processos regulatorios das Instituigdes de Ensino
Superior (IES), como pedidos de recredenciamento e reconhecimento de cursos, o IFSC precisa elaborar e
aprovar um novo PDI até o final de 2019, conforme previsto no Cronograma geral de revisdo e atualizagdo
do PDI 2015-2019 e de Construgdo do PDI 2020-2024, disposto no proprio PDI atualmente em vigor na
instituicao.

Conforme o Manual de Conceitos para as Bases de Dados do Ministério da Educagdo sobre
Educagdo Superior, anexo a Portaria do MEC de n° 21, de 21 de dezembro de 2017, o PDI Consiste num
documento:

em que se definem a missdo da institui¢do de ensino superior e as estratégias para atingir suas metas
e objetivos. Abrangendo um periodo de cinco anos, devera contemplar o cronograma e a
metodologia de implementagdo dos objetivos, metas e agoes do Plano da IES, observando a
coeréncia e a articulagdo entre as diversas a¢oes, a manuten¢do de padroes de qualidade e, quando
pertinente, o or¢amento. Devera apresentar, ainda, um quadro-resumo contendo a relagdo dos
principaisindicadores de desempenho, que possibilite comparar, para cada um, a situacdo atual e
futura (apds a vigéncia do PDI).

Seu contetido minimo ¢ dado pelo artigo 21 do Decreto n°® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que
dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo das instituicdes de educagdo
superior e dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduagao no sistema federal de ensino, conforme
segue:

I - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua drea de atuagdo e seu historico de implantagdo e
desenvolvimento, se for o caso;

11 - projeto pedagogico da institui¢do, que conterd, entre outros, as politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo;

11l - cronograma de implantag¢do e desenvolvimento da institui¢do e de cada um de seus cursos, com
especificacdo das modalidades de oferta, da programacdo de abertura de cursos, do aumento de
vagas, da ampliagdo das instalagoes fisicas e, quando for o caso, da previsdo de abertura de
campus fora de sede e de polos de educagdo a distancia;

1V - organizagdo didatico-pedagogica da institui¢do, com a indicag¢do de numero e natureza de cursos
e respectivas vagas, unidades e campus para oferta de cursos presenciais, polos de educacdo a
distancia, articulagcdo entre as modalidades presencial e a distancia e incorporagdo de recursos
tecnologicos,

V - oferta de cursos e programas de pos-graduagdo lato e stricto sensu, quando for o caso;

VI - perfil do corpo docente e de tutores de educagdo a distincia, com indica¢do dos requisitos de
titulagdo, da experiéncia no magistério superior e da experiéncia profissional ndo académica,
dos critérios de selegdo e contratagdo, da existéncia de plano de carreira, do regime de trabalho,
dos procedimentos para substitui¢cdo eventual dos professores do quadro e da incorporagdo de
professores com comprovada experiéncia em dreas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento
nacional, a inovagdo e a competitividade, de modo a promover a articulagdo com o mercado de
trabalho;

VII - organizagdo administrativa da institui¢do e politicas de gestdo, com identificacdo das formas de
participagdo dos professores, tutores e estudantes nos orgdos colegiados responsaveis pela
condugdo dos assuntos académicos, dos procedimentos de autoavaliagdo institucional e de
atendimento aos estudantes, das agoes de transparéncia e divulgacdo de informagoes da



instituicdo e das eventuais parcerias e compartilhamento de estruturas com outras instituigoes,
demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a serem ofertados,

VIII - projeto de acervo académico em meio digital, com a utilizagdo de método que garanta a
integridade e a autenticidade de todas as informagdes contidas nos documentos originais;

IX - infraestrutura fisica e instala¢oes académicas, que especificara:
a) com relagdo a biblioteca:

1. acervo bibliogrdfico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros, periodicos académicos e
cientificos, bases de dados e recursos multimidia;

2. formas de atualizag¢do e expansdo, identificada sua correlagdo pedagogica com os
cursos e programas previstos,

3. espacgo fisico para estudos e hordrio de funcionamento, pessoal técnico-administrativo
e servigos oferecidos; e

b) com relagdo aos laboratorios: instalagoes, equipamentos e recursos tecnologicos existentes e a
serem adquiridos, com a identificagdo de sua correlagdo pedagogica com os cursos e
programas previstos e a descri¢do de inovagoes tecnologicas consideradas significativas,

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras;
XI - oferta de educacdo a distancia, especificadas:
a) sua abrangéncia geogrdfica;
b) relacao de polos de educagdo a distancia previstos para a vigéncia do PDI;

¢) infraestrutura fisica, tecnologica e de pessoal projetada para a sede e para os polos de
educagdo a distdncia, em consondncia com os cursos a serem ofertados;

d) descri¢do das metodologias e das tecnologias adotadas e sua correlagdo com os projetos
pedagogicos dos cursos previstos, e

e) previsdo da capacidade de atendimento do publico-alvo.

O Decreto 9.235/2017 substituiu o de n°® 5.773, de 9 de maio de 2006, que foi utilizado como
referéncia para o PDI atualmente vigente no IFSC. As diferengas entre os dois decretos sdo apresentadas, de
forma esquematica, em anexo a este plano.

Classicamente, o planejamento das organizagdes pode ser hierarquizado em trés niveis ou dimensoes:
estratégico, tatico e operacional. Sendo o PDI um documento que projeta as grandes a¢des da institui¢des
para um periodo de pelo menos 5 anos, ele pode ser considerado um plano de médio ou longo prazo, de
carater tatico ou estratégico-tatico, dependendo da concepgao adotada pela instituigao.

Um dos elementos obrigatorios do PDI, conforme indicado no inciso II do artigo 21 do Decreto
9.235/2017, ¢ o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), que guarda certa semelhanca ao ao Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) dos estabelecimentos de ensino da Educagdo Basica. Segundo Libaneo (2004)', o PPP ¢é o
documento que detalha objetivos, diretrizes e agdes do processo educativo a ser desenvolvido na escola,
expressando a sintese das exigéncias sociais e legais do sistema de ensino e os propdsitos e expectativas da
comunidade escolar. Pode-se dizer que ¢ o documento pelo qual a instituigdo estabelece suas politicas de
ensino, pesquisa, extensao, gestdo de pessoas e gestao administrativa, bem como define a forma de relacao
com a sociedade e comunidade na qual estd inserida, servindo como a base de todo o planejamento da
escola, no curto, médio e longo prazo.

Tanto pela obrigatoriedade do PDI conter o PPI, quanto por uma presumida maior facilidade de
compreensao dos documentos institucionais pela comunidade, desde o seu primeiro PDI (2009-2013), o
IFSC opta por apresentar o Projeto Pedagdgico como um de seus capitulos, da mesma forma que o
planejamento estratégico, a partir do PDI 2014-2019.

Entretanto, mesmo apresentado como um capitulo do PDI, o PPI pode e deve ser entendido como um
documento a parte, com vigéncia ndo datada e hierarquicamente superior ao PDI, como ilustrado pela figura
1. Da mesma forma, a dimensdo estratégica do planejamento institucional poderia ter seu proprio

1 LIBANEO, José Carlos. Organizacgio e Gestdo da escola: teoria e pratica. 5* ed. Goiania: Alternativa, 2004.



documento de referéncia, também com maior vigéncia que os cinco anos do PDI, o qual — deste modo —
passa a ser entendido como um plano tatico, servindo de referéncia para a elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho (PAT), de carater mais operacional.

Dimensao Politico-Pedagogica

Dimensao Tatica

Dimensao

- PPI - - PEI - /Bl Operacional

Plano Plano de

Projeto Estratégico Desenvolv. - PAT -
Pedagogico Institucional Institucional

Institucional Plano Anual de Trabalho

Figura 1: Dimensdes do Planejamento no IFSC.

Nas se¢Oes a seguir, serd apresentado um resumo do trabalho preliminar a elabora¢ao deste Plano -
que culmina com as premissas para a elaboragdo do novo PDI (se¢do 2), a estrutura de contetido proposta
para o novo PDI (se¢do 3), os cronograma de etapas do processo (se¢do 4) e a estrutura organizacional do
processo, com a descrigdo do papel de cada instdncia da composi¢do das comissdes a serem criadas
especialmente para tal.

2 Fase preliminar

Conforme mostrado na tabela 1, a elaboracdo do novo PDI teve sua fase preliminar iniciada ja em
2017, por meio do trabalho do Comité Permanente de Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional
(Copadin), 6rgdo responsavel pelo gerenciamento do processo de acompanhamento, avaliagdo e atualizagao
do PDI. O comité analisou o documento vigente com o objetivo de levantar pontos de melhoria para o
proximo PDI, no que tange a sintetizacdo de conteudo e articulacdo entre capitulos, de forma a facilitar a
dindmica de leitura e utilizagdo do documento pela comunidade do IFSC. Dessa analise, resultou a
Recomendagao 03/2017/Copadin (apresentada em anexo), que traz varios apontamentos, capitulo a capitulo,
a excegdo do PPI (capitulo 2), para qual foi recomendado um processo proprio de avaliagdo, conforme
previsto no Cronograma geral de revisdo e atualizacdo do PDI 2015-2019 e de Construgdo do PDI 2020-
2024, disposto no Capitulo 13 do PDI vigente.



Tabela 1-Etapas preliminares a elaboracao do novo PDI

executor ou

etapa inicio  fim envolvidos
proponente
Avaliagdo da estrutura de contetido do PDI vigente ago out Copadin n.a
2017 2017 -
- out abr  Comisséo do :
Revisdo do Plano de Oferta de Cursos e Vagas 2017 2018  pocy.g  codir/DEPE
- . fev mar . .
Enquete preliminar aos dirigentes sobre PDI 2018 2018 Prodin Codir
Enquete preliminar aos alunos e servidores sobre Missao, Visdo e jun jun Prodin segmentos da
Valores 2018 2018 comunidade
o . mai  ago L
Avaliagdo Técnica do PPI vigente 2018 2018 Proen Reitoria/Cepe
~ mar  ago . Codire
Elaboragéo do Plano Geral de Trabalho 2018 2018 Prodin Copadin

Sob coordenagdo da Pro-Reitoria de Ensino (Proen), no primeiro semestre de 2018, a Avaliagao
Técnica do PPI foi realizada pelas areas da Reitoria regimentalmente responsaveis pelo planejamento,
implementagdo, supervisdo e avaliagdo das politicas nele previstas, produzindo-se um relatdrio apresentado
ao CEPE, para avaliacdo e proposi¢do de diretrizes para a revisdo do PPI. Considerando que o PPI do IFSC
¢ um documento ainda jovem e que uma avaliacdo apropriada e segura quanto a seus impactos e resultados
viabiliza-se somente com maior tempo de implementagdo, o relatdrio concluiu que o texto - aprovado em
Assembleia e chancelado pelo Consup em 2014 - ndo necessita de significativa reestruturacdo, a ponto de
justificar um amplo processo de revisdo ou reelaboracao, mas sim de atualizagdo e ajustes pontuais.

Ainda no primeiro semestre de 2018, foram realizadas duas enquetes preliminares, com objetivo de
balizar a elaboracdo deste plano de trabalho. A primeira, com os membros do Colégio de Dirigentes (Codir),
coletou impressdes de pro-reitores e diretores-gerais sobre as declaragdes de Missdo, Visdo e Valores do
IFSC e sobre a necessidade de atualiacdo do PPI e do Planejamento Estratégico vigentes, assim como da
pratica do inter-relacionamento desses documentos e do Plano Anual de Trabalho. A segunda enquete, foi
especifica sobre Missdo, Visao e Valores, ¢ aberta a todos os segmentos da comunidade do IFSC. O
resultado das enquetes apontaram para a manuten¢do declaragdes de Missdo, Visdo e Valores, na mesma
direcao das conclusdes da avaliagdo do PPI e por motivos semelhantes, ja que também datam de 2014.

Como consequéncia logica da manutengdo dos principais elementos da identidade institucional das
concepcdes dispostas no PPI, e em consondncia com os resultados da enquete preliminar junto ao Codir, o
Plano Estratégico disposto no capitulo 3 do atual PDI também pode se manter como referéncia para o
proximo quinquénio, desde que revisado e atualizado.

A revisao do Plano de Oferta de Cursos e Vagas ocorrida entre o outubro de 2015 e abril de 2018 foi
a segunda fase de uma atualiza¢do prevista no cronograma do PDI 2015-2019, e visava atingir metas nao
alcangadas na primeira fase, com ampliacdo da ofertas até o limite das vagas de professores ainda nao
redistribuidas pelo MEC ao IFSC, conforme quantitativo dado pela Portaria 246/2016/MEC. Os resultados
desta fase revisao, bem como o registro de todo o processo, podem ser acessados na pagina do PDI, Embora
as metas tenham sido atingidas ao fim dessa fase, o saldo de vagas nao foi completamente alocado, de modo
que ainda havera margem para que o PDI 2020-2024 apresente um plano de expansao e ajustes da oferta de
cursos que esteja alinhado as atualizagdes do PPI e a revisdo do Plano Estratégico.

Este plano, em si, foi elaborado pela Prodin ao longo de todo o primeiro semestre, levando em
consideragdo o resultado das etapas preliminares acima descritas e tendo, como instancias de
aconselhamento, o Copadin e o Codir.


http://pdi.ifsc.edu.br/revisoes/revisao-pocv-2017/

3 Premissa geral e diretrizes do Plano

Tendo como premissa geral que o conteido dos capitulos centrais PDI 2015-2019 deve ser

considerado como base do proximo PDI, tanto por terem sido produzidos de forma participativa e aprovados
de forma democratica pela comunidade do IFSC, quanto pelo resultado da avaliagdo técnica realizada nas
etapas preliminares, a elaboragdo deste Plano Geral de Trabalho teve as seguintes diretrizes:

l.
2.

Manter as declaragdes de Missao e Visao;

Manter os Valores Institucionais, com revisdo de suas respectivas declaracdes textuais e avaliacao da
pertinéncia de adi¢do de outros, em alinhamento ao PPI;

Atualizar PPI conforme as diretrizes propostas no Relatério de Avaliagdo Técnica;

Revisar o Planejamento Estratégico de forma eminentemente técnica, de acordo com a
Recomendagao 03/2017/Copadin, considerando:

= 0s objetivos estratégicos ja alcangados ou que precisem de alteragdo devido a mudanca de
conjuntura;

* 0 alinhamento com a Cadeia de Valor do IFSC;
= anecessidade de repactuacdo de metas;
= aotimizagdo do namero, descri¢do € modelagem dos indicadores estratégicos.

Atualizar e expandir o Plano de Oferta de Cursos e Vagas no limite do quantitativo de servidores
previsto na Portaria 246/2016/MEC e em alinhamento ao PPI atualizado e a revisao dos objetivos e
metas do PEI;

Utilizar preferencialmente as instancias ja estabelecidas na instituicdo e considerar as atriubuigdes
regimentais de setores e demais orgdos para elaboracdo de contetido e realizagdo de atividades de
apoio, minimizando a constitui¢ao de estruturas de trabalho temporarias;

Planejar um fluxo de elaboragdo que assegure um documento com articulagdo sequencial entre os
capitulos, evitando que trabalho em paralelo das instancias responsaveis por minutas de capitulos
produza um documento fragmentado e com densidade de contetido desnecessaria.

Minimizar custos com deslocamentos e eventos e langar mao de ferramentas para a participacao a
distancia de todos os segmentos da instituigao.

Cumprir os prazos previstos no Cronograma geral de revisdo e atualizagdo do PDI 2015-2019 e de
Construgdo do PDI 2020-2024, disposto no Capitulo 13 do PDI vigente.

4 Estrutura de Conteudo do PDI 2020-2024

O novo PDI manterd a mesma estrutura basica do atual no que se refere aos capitulos importancia

central no documento:

Capitulo 1 - Perfil Institucional, apresentando a instituicdo a comunidade por meio de suas
declaracdes de Missao, Visdo e Valores, de seu histdrico, referéncias legais, abrangéncia geografica e
areas de atuacgdo, de sua organizagdo administrativa ¢ de sua cadeia de valor;

Capitulo 2 — Projeto Pedagdgico Institucional (PPI);
Capitulo 3 — Plano Estratégico Institucional (PEI);
Capitulo 4 — Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV);

Capitulo 5 — Plano Diretor de Infraestrutura, incluindo a sistematizagdo dos planos taticos
quinquenais dos campus e Cerfead, como desdobramento local do PEI e POCV;

Para melhor atendimento a sétima diretriz apresentada na se¢do anterior, caberd a instancia de

coordenacdo geral do trabalho definir a melhor forma de organizar capitulos complementares para que o
documento contemple todos os itens dispostos no artigo 21 do Decreto 9.235/2017. Os apontamentos da
Recomendagao 03/2017/Copadin devem ser considerados como referéncia, ainda que sem obrigatoriedade
de atendimento.



5 Etapas e Cronograma do processo de elaboraciao do PDI 2020-2024

A tabela 2, a seguir, apresenta a sequéncia de etapas do processo de elaboragdo do novo PDI dentro
de um cronograma que se inicia imediatamente apos a aprovagao do plano e culmina com a apreciacao da

minuta do documento pelo Conselho Superior, em dezembro de 2019.

Tabela 2: Etapas e Cronograma do Plano Geral de Trabalho do PDI 2020-2024.

executor ou

etapa inicio  fim envolvidos
proponente
Aprovacdo do Plano Geral de Trabalho e 10ago 20ago .
1 composicdo da Comissdo Central do PDI 2018 2018 Prodin Consup
- : ago out Prodin e A
2 Analise ambiental 2018 2018 apoiadores técnicos campus
. N set out comissdo do PPI ou
3 Atualizacdo das declaragdes dos Valores do IFSC 2018 2018 comissio auxiliar n.a.
Atualizacéo do Projeto Politico Pedagdgico set out s
4 Institucional (PPI) 2018 2018 comissao do PPI na
5 Revisdo dos objetivos, indicadores e metas do set out Prodin anoiadores técnicos
Plano Estratégico Institucional (PEI) 2018 2018 P
x L - nov dez . apoiadores técnicos e
6 Elaboracéo das Iniciativas Estratégicas do PEI 2018 2018 Prodin Codir
7 Elaboracdo das diretrizes do Plano Diretor de nov dez Prodin e Codir e Dirigentes de
Infraestrutura 2018 2018 apoiadores técnicos Administracéo
s fev fev . segmentos da
8 Consulta pablica as minutas do PPI e PEI 2019 2019 Prodin comunidade
o . x . mar abr x
9 Finalizacéo e divulgagéo da minuta do PPI 2019 2019 comisséo do PPI n.a.
Atualizacdo do Plano de Oferta de Cursos e Vagas mar jun . g .
10 (POCV) 2019 2019 Prodin e Proen Dirigentes de Ensino
x , mai jul Prodin e A
11 Elaboracéo do Plano Diretor de Infragstrutura 2019 2019 apoiadores técnicos campus
« . . mai set Reitoria e a definir pela Comissdo
12 Elaboragdo dos demais capitulos 2019 2019 comissdes auxiliares Central
N , , out out . comissoes
13 Preparacdo da minuta consolidada do PDI 2019 2019 Prodin o Reitoria
A , nov nov , segmentos da
14 Consulta publica a minuta consolidada do PDI 2019 2019 Prodin comunidade
15 Apreciacdo da minuta pelos 6rgdos colegiados nov dez Prodin Cepe/Consup
2019 2019




6 Estrutura Organizacional

Seguindo a sua sexta diretriz, o trabalho de elaboragao e aprovagdo do PDI sera executado pelas

instancias apresentadas a seguir.

Comissao Central

Considerando que o Regimento Geral do IFSC ndo atribui a coordenacdo da elaboragdo do PDI a
nenhum cargo ou setor, € que o Conselho Superior delega ao Copadin a atribui¢ao de gerenciar os processos
de acompanhamento, avaliagio e atualizacdo do PDF, a coordenac¢do da execu¢do deste Plano ficara a
cargo de uma Comissdo Central especificamente constituida, da qual fardo parte todos os membros titulares
do Copadin, complementada pelos pro-reitores e representantes dos principais 6rgaos colegiados e

segmentos da comunidade interna do IFSC.

e atribuicoes:

o

O O O O

@)
O
@)

detalhamento da agenda de trabalho e avaliacdo de alteracdes;
detalhamento e complementagao da estrutura de contetido do PDI;
definicdo de atribui¢des e composi¢cdo de comissdes auxiliares;
especificacdo dos produtos dos trabalhos das demais instancias;

aprovacdo da metodologia, supervisdo da execugdo e avaliagdo dos resultados das etapas de

consulta publica;

proposicao de ajustes a minuta consolidada do PDI;
articulacdo com orgaos colegiados;

solug¢do de casos omissos.

e composicao:

o

@)

membros do Copadin:

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional — presidente;
Pro-Reitor de Ensino (presidente do CEPE);
Diretora de Gestao de Pessoas (presidente do CDP);
Diretor de Gestdo do Conhecimento;

Diretor de Administragao;

Diretor de Comunicacao;

Diretora de Estatisticas e Informagdes Académicas;
Chefe da Unidade de Auditoria Interna;

Procurador Educacional Institucional;

Presidente da Comissao Propria e Avaliagao;
Representante Discente do Consup;

Representante dos Diretores-Gerais;

m Representante dos Dirigentes de Administragdo dos campus;
demais membros:

m Diretora-Executiva;
Pré6-Reitora de Administragao;
Pro-Reitor de Extensdo de Relagdes Externas;
Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao;
Representente dos membros eleitos do CEPE;
Representante dos membros eleitos do CDP;
Representante do Consup

2 Regulamento Interno do Copadin, Art. 42, Inciso .

Representante dos Dirigentes de Ensino, Pesquisa e Extensdo dos campus;



Apoiadores Técnicos

Designados pela Portaria da Reitora n° 2066, de 26 de julho de 2018, os apoiadores sdo servidores
indicados pelos diretores-gerais de seus respectivos campus, preferencialmente dentre aqueles com formacao
e/ou atuacdo em dareas da administracdo relacionadas a planejamento, conforme mapeamento prévio
organizado pela Prodin. Sob coordenac¢do da Prodin, os apoiadores serdo os mediadores metodologicos das
atividades a serem desenvolvidas junto aos cadmpus durantes as etapas de Analise Ambiental, Revisao do
Planejamento Estratégico como analise ambiental, atualizagdo do planejamento estratégico, alinhamento
entre planejamento e gestdo por processos, € desdobramento do planejamento estratégico em tatico, dentre
outras que sejam acordadas durante o processo.

Comissao Especifica do PPI

e composicado:

o Diretor de Ensino;

Diretor de Extensao;
Diretor de Pesquisa;
Diretor de Gestao do Conhecimento;
Trés representantes do CEPE (um por segmento), escolhidos pelos seus pares;
Trés representantes da Comissdao Tematica do PPI composta em 2013 para elaboragdo da
minuta do PPI atual, escolhidos por sorteio dentre os interessados;

O O O O O

e atribuicoes:
o elaboracdo da minuta do PPI a partir das diretrizes e apontamentos do Relatorio e Avaliagdo
Técnica aprovado pelo CEPE;
proposic¢ao da metodologia especifica de trabalho a Comissao Central;
acompanhamento da consulta publica a minuta do PPI;
sistematizacdo as contribuigdes coletadas da comunidade via consulta publica;
elaboragdo da segunda minuta do PPI e encaminhamento a Comissao Central;

O O O O

Comissoes Auxiliares:

e composicao:
o Diretor da Reitoria ligado ao tema da comissao (presidente);
o servidores em nimero e perfil a serem definidos pela Comissdo Central,

e atribuicoes:

o producdo de minutas de capitulos complementares ou se¢des de capitulos por solicitacdo da
Comissao Central;

Atribuic¢oes especificas das instancias regimentalmente constituidas

e Conselho Superior:
o apreciagdo da minuta consolidada do PDI;

e Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao:

o emissdo de parecer sobre a minuta do PPI;
o emissdo de parecer sobre a minuta do PEI;
o emissdo de parecer sobre a minuta consolidada do PDI;

e Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas:

o emissdo de parecer sobre a minuta do PEI;
o participacdo na elaboracdo de conteudo sobre gestdo de pessoas, a ser articulada com a
Comissao Central;

e (Colégio de Dirigentes:
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@)

elaboracgdo das diretrizes que constarao do Plano Diretor de Infraestrutura, incluindo a revisao
da tipologia de campus do IFSC;

apreciacdo preliminar do Plano de Oferta de Cursos e Vagas e da Lista de Iniciativas
Estratégico, bem como de outros contetdos relativos as suas atribui¢cdes regimentais, em
articuagao com a Comissao Central;

e Colegiado do Campus:

o

sensibiliza¢do e mobilizagdo da comunidade interna e externa para partipagdo nas consultas
publicas e nas etapas do processo que envolvam diretamente os campus;

acompanhamento do processo no cdmpus, conjuntamente ao Apoiador Técnico;
comunicagdo de problemas no processo e encaminhamentos de solicitagdes a Comissao
Central;

suporte as comissoes, Apoiador Técnico do campus e Prodin no levantamento de dados,
informagdes e do campus quando necessario;

encaminhamento das propostas do cdmpus sobre o conteudo de minutas de capitulos a
Comissao Central, quando solicitado;

apreciagdo de planos parciais elaborados pelo campus, conforme determinagdes da Comissao
Central, ao longo da etapas apresentadas na se¢do;

e Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional:

O O O 0O O O O O O

presidéncia da Comissao Central;

montagem da minuta consolidada do PDI;
monitoramento das etapas do processo;

disponibiliza¢do de modelos de documentos;
levantamento de dados e informacoes;

gerenciamento do contetido da pagina do PDI na internet;
gerenciamento de ferramentas de participagdo a distancia;
coordenagdo da revisao de textos;

registro e documentacao das atividades;



Anexo | - Contetiddo minimo do PDI comparado entre Decretos

DECRETO N° 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Art. 21. Observada a organizagdo académica da instituicao, o
PDI conterd, no minimo, os seguintes elementos:

| - missdo, objetivos e metas da instituicdo em sua area de
atuacdo e seu histérico de implantagao e desenvolvimento, se for
0 €aso;

II - projeto pedagdgico da instituicdo, que conterd, entre outros, as
politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao;

Il - cronograma de implantagéo e desenvolvimento da instituigéo e
de cada um de seus cursos, com especificacdo das modalidades
de oferta, da programagéo de abertura de cursos, do aumento de
vagas, da ampliacdo das instalagdes fisicas e, quando for o caso,
da previs&o de abertura de campus fora de sede e de polos de
educacéo a distancia;

IV - organizagdo didatico-pedagdgica da instituicdo, com a
indicacéo de nlimero e natureza de cursos e respectivas vagas,
unidades e campus para oferta de cursos presenciais, polos de
educacdo a distancia, articulacdo entre as modalidades presencial
e a distancia e incorporacao de recursos tecnoldgicos;

V - oferta de cursos e programas de pds-graduagéo /ato e stricto
sensu, quando for o caso;

VI - perfil do corpo docente e de tutores de educacéo a distancia,
com indicagdo dos requisitos de titulagdo, da experiéncia no
magistério superior e da experiéncia profissional ndo académica,
dos critérios de selecao e contratacdo, da existéncia de plano de
carreira, do regime de trabalho, dos procedimentos para
substituicio eventual dos professores do quadro e da
incorporagéo de professores com comprovada experiéncia em
areas estratégicas vinculadas ao desenvolvimento nacional, a
inovacéo e a competitividade, de modo a promover a articulagéo
com o mercado de trabalho;

VIl - organizagéo administrativa da instituicdo e politicas de
gestdo, com identificagdo das formas de participagéo dos
professores, tutores e estudantes nos érgéos colegiados
responsaveis pela conducéo dos assuntos académicos, dos
procedimentos de autoavaliacdo institucional e de atendimento
aos estudantes, das acgdes de transparéncia e divulgacéo de
informagdes da instituicdo e das eventuais parcerias e
compartilhamento de estruturas com outras instituigoes,
demonstrada a capacidade de atendimento dos cursos a serem
ofertados;

VIII - projeto de acervo académico em meio digital, com a
utilizacdo de método que garanta a integridade e a autenticidade
de todas as informagdes contidas nos documentos originais;

IX - infraestrutura fisica e instalagfes académicas, que
especificara:

DECRETO N° 5.773, DE 9 DE MAIO DE 2006.

Art.16 O plano de desenvolvimento institucional devera
conter, pelo menos, os seguintes elementos:

I-misséo, objetivos e metas da institui¢do, em sua area de
atuacdo, bem como seu histdrico de implantacéo e
desenvolvimento, se for o caso;

Il-projeto pedagdgico da instituicéo;

lll-cronograma de implantag&o e desenvolvimento da instituicdo
e de cada um de seus cursos, especificando-se a programacéo
de abertura de cursos, aumento de vagas, ampliacdo das
instalag@es fisicas e, quando for o caso, a previsdo de abertura
dos cursos fora de sede;

IV-organizagdo didatico-pedagdgica da instituicdo, com a
indicacéo de niimero de turmas previstas por curso, nimero de
alunos por turma, locais e turnos de funcionamento e eventuais
inovacBes consideradas significativas, especialmente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades
diferenciadas de integralizacdo do curso, atividades préticas e
estagios, desenvolvimento de materiais pedagdgicos e
incorporacdo de avancos tecnoldgicos;

IX-oferta de cursos e programas de mestrado e doutorado; e

V-perfil do corpo docente, indicando requisitos de titulacao,
experiéncia no magistério superior e experiéncia profissional
ndo-académica, bem como os critérios de selecdo e contracéo, a
existéncia de plano de carreira, o regime de trabalho e os
procedimentos para substituicdo eventual dos professores do
quadro;

VI-organizacdo administrativa da instituigdo, identificando as
formas de participagédo dos professores e alunos nos drgéos
colegiados responsaveis pela condugdo dos assuntos
académicos e os procedimentos de auto-avaliagdo institucional e
de atendimento aos alunos;

Vll-infra-estrutura fisica e instalagbes académicas,
especificando:
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DECRETO N° 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017

Art. 21. Observada a organizacédo académica da instituicdo, o
PDI conterd, no minimo, os seguintes elementos:

a) com relacdo a biblioteca:

1. acervo hibliografico fisico, virtual ou ambos, incluidos livros,
periddicos académicos e cientificos, bases de dados e recursos
multimidia;

2. formas de atualizacdo e expansdo, identificada sua correlagéo
pedagdgica com 0S CUrsos e programas previstos;
3. espago fisico para estudos e hordrio de funcionamento, pessoal

técnico-administrativo e servigos oferecidos; e

b) com relagdo aos laboratdrios: instalagdes, equipamentos e
recursos tecnoldgicos existentes e a serem adquiridos, com a
identificagdo de sua correlagdo pedagdgica com 0s cursos e
programas previstos e a descri¢do de inovagdes tecnoldgicas
consideradas significativas;

X - demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras;
XI - oferta de educacéo a distancia, especificadas:
a) sua abrangéncia geografica;

b) relagdo de polos de educacéo a distancia previstos para a
vigéncia do PDI;

¢) infraestrutura fisica, tecnoldgica e de pessoal projetada para a
sede e para 0s polos de educacéo a distancia, em consonancia
com 0s cursos a serem ofertados;

d) descricdo das metodologias e das tecnologias adotadas e sua
correlacdo com os projetos pedagdgicos dos cursos previstos; e

e) previsdo da capacidade de atendimento do publico-alvo.

DECRETO N° 5.773, DE 9 DE MAIO DE 2006.

Art.16 O plano de desenvolvimento institucional devera
conter, pelo menos, os seguintes elementos:

a)com relagédo a biblioteca:

formas de atualizac8o e expanséo, identificado sua correlagéo
pedagdgica com 0s cursos e programas previstos; videos, DVD,
CD, CD-ROMS e assinaturas eletrbnicas;

espaco fisico para estudos e horario de funcionamento, pessoal
técnico administrativo e servigos oferecidos;

b) com relagdo aos laboratdrios: instalacdes e equipamentos
existentes e a serem adquiridos, identificando sua correlagéo
pedagdgica com 0S CUrsos e programas previstos, 0s recursos
de informatica disponiveis, informagdes concernentes a relagao
equipamento/aluno; e descrigao de inovagdes tecnoldgicas
consideradas significativas; e

X-demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras.

Vlil-oferta de educacéo a distancia, sua abrangéncia e pdlos de
apoio presencial;
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