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FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO
Estagiário(a):____________________________________________________________________

Curso:_______________________________________________ Conclusão:_________________

Empresa:________________________________________________________________________

Área/Setor de estágio:______________________________________________________________

Endereço:________________________________________________________________________

Cidade:________________________________ U. F. _________  Tel. :______________________

Supervisor da Empresa:_____________________________________________________________

Professor Orientador :______________________________________________________________

	ASPECTOS A SEREM ANALISADOS

	Fraco
	Regular
	Bom
	Muito bom

	 01 - Iniciativa / criatividade - Considere desenvolvimento das atividades, procurando novas soluções, sem prévia orientação, capacidade de inovar.



	
	
	
	

	02 - Assiduidade - Considere comparecimento e pontualidade ao expediente.
	
	
	
	

	03 - Cooperação - Considere o auxílio que presta aos colegas, contribuição para o alcance de um objetivo comun e a maneira de acatar determinações de seus superiores.
	
	
	
	

	04 - Relacionamento - Considere a capacidade do estagiário de bem conviver com os demais  funcionários
	
	
	
	

	05 - Responsabilidade - Considere o zelo pela documentação, uso de equipamentos e materiais, além do cumprimento de tarefas
	
	
	
	

	06 - Objetividade - Considere a escolha adequada para atingir determinada meta, dentro de várias possibilidades
	
	
	
	

	07 - Interesse - Considere a participação ativa com empenho para o desenvolvimento das tarefas
	
	
	
	

	08 - Disciplina - Considere a facilidade em aceitar e seguir instruções de superiores e acatar regulamentos e normas
	
	
	
	

	09 - Facilidade de compreensão  - Rapidez e facilidade em entender, interpretar e colocar em prática instruções e informações verbais ou escritas
	
	
	
	

	10 - Rendimento - Rapidez, qualidade, precisão com que executa as tarefas integrantes do programa de estágio
	
	
	
	

	11 - Qualidade do trabalho - Considere as buscas de meios racionais, que resultem na maior perfeição e ordenação do trabalho desenvolvido
	
	
	
	

	12  - Conhecimento técnico - Considere a capacidade em aplicar seus conhecimentos teóricos e práticos para melhor desenvolvimento do trabalho
	
	
	
	

	13 - Auto - crítica - Considere a capacidade de percepção de seus erros e limitações
	
	
	
	

	14 - Apresentação pessoal  - Considere a aparência  pessoal
	
	
	
	

	15 - Postura profissional  - Considere atitude referente a ocupação especializada em que o estagiário trabalha
	
	
	
	

	16 - Organização - Considere a capacidade de racionalizar, organizar o material utilizado e o local de trabalho.
	
	
	
	

	17 - Avaliação global  - Após análise de cada ítem isoladamente, procure estabelecer  uma avaliação global do estagiário.
	
	
	
	


Considerações finais: ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

          ______________________________ , _________ de _________________de___________

_________________________________________________________

Assinatura e carimbo do supervisor


