INSTITUTO FEDERAL

RESOLUCAO N° 11/2020/ITJ/IFSC Itajai, 26 de novembro de 2020.

Dispde sobre a aprovacao do
Regulamento @ do  Nucleo de
Acessibilidade Educacional.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CAMPUS ITAJAI DO INSTITUTO
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicoes que lhe foram
conferidas pelo artigo 10 § 1° do Regimento Interno do Campus Itajai, aprovado por
meio da Resolucao 33/2018/CS;

Considerando a RESOLUCAO CONSUP N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019,
que aprova o Regulamento dos Nucleos de Acessibilidade Educacional - NAE

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento interno do Ntucleo de Acessibilidade Educacional -
NAE, do Campus Itajai, conforme anexo.

Publique-se e Cumpra-se.
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Dispbe sobre a aprovagdo do Regulamento do Nucleo de Acessibilidade
Educacional e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CAMPUS ITAJAI/IIFSC, no uso das
atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo artigo 10 § 1° do Regimento Interno do
Campus ltajai, aprovado por meio da Resolugéo 33/2018/CS;

Considerando a RESOLUCAO CONSUP N° 38, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019,
que aprova o Regulamento dos Nucleos de Acessibilidade Educacional - NAE

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o regulamento interno do Nucleo de Acessibilidade Educacional -
NAE, do Campus ltajai.



REGULAMENTO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE EDUCACIONAL - NAE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento disciplina a organizagédo, o funcionamento e as
atribuicbes do Nucleo de Acessibilidade Educacional — NAE do Campus ltajai do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina — IFSC.

§ 1° O NAE trabalha com o publico da Educagéo Especial que s&o: pessoas cegas,
surdas, com baixa visdo, com altas habilidades/superdotacéo, dificuldades motoras,
deficiéncia intelectual, transtorno do espectro autista - TEA e outras pessoas com
deficiéncia.

§ 2° Os surdos usuarios da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, constituem uma
comunidade linguistica e deverdo ser cumpridas as determinag¢des do Decreto n.
5.626/04 que prevé as diretrizes para sua educacao estabelecendo as normas para
o ensino de Libras e da Lingua Portuguesa como segunda lingua, bem como o
trabalho de traducéo e interpretacgao.

CAPITULO II
DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVOS
Secao I: Da Natureza

Art. 2° O NAE é um nucleo permanente para a promog¢ao da acessibilidade
vinculado a direcdo geral do IFSC Campus Itajai, de natureza propositiva e
consultiva, de composi¢ao multidisciplinar e devera estar previsto no Regimento
Interno do Campus.

§ 1° — o NAE tem como referéncia, na Reitoria, a Diretoria de Assuntos Estudantis
da Pro-Reitoria de Ensino (DAE/PROEN), e a Coordenagao de Agdes Inclusivas
(CAl).

Secao Il: Da Finalidade e Objetivos:

Art. 3° O NAE tem como finalidade:

| — promover a cultura da educagao para a convivéncia, aceitagao e o respeito;

Il — fomentar praticas democraticas de inclusdo como diretrizes de atuagdo do
Campus;



Il — contemplar e implementar as Politicas Nacionais de Educagao Inclusiva;

IV — integrar os diversos segmentos que compdem a comunidade académica na
constru¢ao da acao educativa de inclusédo na instituicao;

V — fomentar e participar de capacitagcbes relacionadas a inclusdo de pessoas da
Educacéao Especial,;

VI — incentivar, mediar e facilitar os processos educacionais e profissionalizante do
publico da Educacéao Especial na instituicéo;

Art 4° Sao objetivos do NAE:

| — contribuir para a promog¢ado da acessibilidade atitudinal, arquitetdnica,
comunicacional, instrumental, metodolégica e procedimental,;

Il — promover junto a comunidade académica a disseminac&o da cultura da inclusdo
no ambito do IFSC e na sua relagcdo com a comunidade externa;

Il — articular os diversos setores da instituicdo nas atividades relativas a incluséo
para a implementacao de politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito
dos discentes do publico da Educacéo Especial,

IV — realizar o acolhimento e acompanhamento dos alunos publico da Educagéao
Especial considerando suas necessidades e especificidades;

V - Realizar o acolhimento de alunos com especificidades que ndo se enquadram no
publico da Educacao Especial em articulagdo com a Coordenadoria Pedagdgica e
Coordenadores de Cursos;

VI — incentivar, participar e colaborar no desenvolvimento de parcerias com
instituicbes que atuem com interesse na educacao/atuacao/inclusao profissional
para pessoas publico da Educacao Especial;

VIl — promover a divulgagdo de informagdes e resultados de estudos sobre a
tematica, no ambito interno e externo dos Campus, articulando acdes de inclusao
em consonancia com a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

VIl — Realizar no ambito do Campus o atendimento educacional especializado, pela
professora de educacao especial, conforme Capitulo VI deste regulamento.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZAGCAO, DA ELEICAO E MANDATO.

Art. 5° O NAE tera a seguinte composi¢gao minima:
| — Dois servidores docentes de cada curso do Campus;
Il — Quatro servidores Técnicos Administrativos lotados no DEPE;
sendo: dois da Coordenadoria Pedagdgica e os outros
Dois membros representantes dos demais setores do DEPE (Biblioteca, Secretaria
ou Registro Académico);



Il — Dois servidores Técnicos Administrativos lotados no DAM,;

IV — Dois discentes do Campus ltajai;

V - Professor(a) de educagao especial, quando houver;

VI — Professores de apoio especializado, quando houver;

VIl — Tradutor e Intérprete de Libras, quando houver;

VIll- Um membro representante da sociedade civil com atuacdo em educacéao
especial;

IX — Um pai/responsavel de discentes do Campus.

Paragrafo unico: ndo havera limite maximo de servidores para composi¢cao do NAE.

Art 6° O NAE sera composto através de chamada publica realizada pela
Diregcao-geral do Campus.

§ 1° O mandato dos membros sera de até dois anos, com possibilidade de
recondugao por igual periodo.

§ 2° Serédo considerados membros consultivos do NAE, todos os membros da
comunidade escolar que se mantenham participantes das atividades do nucleo.

§ 3° Caso a composigcdo minima por chamada publica ndo se cumpra, sera
facultada a direcdo-geral junto com a coordenacdo do NAE a designagao ao
segmento que atenda aos requisitos do artigo 5°.

O NAE tera a seguinte organizagao administrativa interna: | — um(a) coordenador(a).
Il — um(a) vice-coordenador(a). Ill — um(a) secretario(a).

Paragrafo unico — A escolha do(a) coordenador(a), vice-coordenador(a) e
secretario(a), devera ser feita entre os seus membros, sendo que o(a)
coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) e o(a) secretario(a) deverdo ser
integrantes do quadro efetivo do IFSC.

Art. 7° A coordenacgao do nucleo sera constituida por um(a) coordenador(a) e vice-
coordenador(a), os quais deverao ser servidores do quadro permanente do
Campus.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) e o vice-coordenador(a) do NAE serao
escolhidos pelos membros, na primeira reunido apds a formagao da equipe.

Art. 8° Em caso de vacancia, os membros efetivos serdo imediatamente
substituidos, em nova chamada publica da Diregao-geral do Campus.



Paragrafo unico. Havendo caso de vacancia do cargo do(a) coordenador(a), o(a)
vice-coordenador(a) assumira até que haja nova escolha da coordenagcéo do NAE
em reunido por ele convocada.

Art. 9° Perdera o mandato qualquer membro que:

| - Contrariar as disposigdes legais, regulamentares e regimentais;

Il - Faltar sem justificativa, mais de duas reunides no semestre;

lll - Afastar-se do Campus Itajai por um periodo superior a trés meses, no caso de
membros servidores ou discentes do Campus.

Art. 10° A convocagao para as reunides serao divulgadas com antecedéncia minima
de trés dias, com chamada unica independente do numero de participantes entre
servidores e convidados, sendo que em casos especificos poderao haver reunides
extraordinarias.

Paragrafo unico. Sob demandas especificas as reunides extraordinarias podem
ocorrer com um numero de integrantes internos do NAE abaixo do minimo previsto
para reunides ordinarias.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11° Ao NAE compete:

| — promover agdes que exercitem os principios fundamentais para a construgao de
uma perspectiva inclusiva na comunidade académica;

Il — identificar a(s) necessidade(s) especifica(s) do(s) aluno(s) publico da Educacéo
Especial e qual(is) serdo suas interferéncias no processo de aprendizagem e no
ambito pedagogico;

lIl — prestar orientacbes académicas sobre os alunos publico da Educacao Especial
aos professores e técnico-administrativos do IFSC;

IV — informar as coordenacgdes de cursos, a coordenadoria pedagogica e demais
setores que realizam atendimentos aos alunos que receberdo alunos com
deficiéncia, apos a efetivagdo do registro académico, no sentido de orientar sobre as
necessidades do aluno.

Art. 12°. Sao atribuicbes do NAE:

| — Coordenar a implementagcdo de politicas de inclusdo, por meio de projetos,
assessorias e agoes educacionais, na regiao de abrangéncia do Campus;

II — Contribuir com politicas de acesso, permanéncia e conclusdo com éxito dos
discentes publico da educacgao especial,;



Il — Estimular a cultura da inclusdo na comunidade académica, de modo que o
discente, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos técnicos e também
valores sociais consistentes, que o levem a atuar na sociedade de forma consciente
e comprometida;

IV — Colaborar com atividades de ensino, pesquisa e extensao para o exercicio da
cidadania, a convivéncia, a aceitagdo da diferengca, a quebra das barreiras
atitudinais, educacionais, comunicacionais, tecnoldgicas e arquiteténicas;

V — Auxiliar na elaboragédo de Plano Educacional Individualizado (PEI), em conjunto
com as coordenadorias das areas e docentes, programas de atendimento e PEDi
(Plano de Estudo Diferenciado) aos discentes com deficiéncia do Campus, bem
como auxiliar os docentes a adequarem suas aulas conforme programa definido;

VI - Articular com a Coordenadoria Pedagdgica e demais setores da instituicdo nas
diversas atividades relativas a inclusdo dos discentes com transtornos funcionais
especificos (TFE) que ndo se enquadrem como as do publico da Educagao
Especial, mas que incidem diretamente no seu processo ensino-aprendizagem.
Dentre os transtornos funcionais especificos estdo: dislexia, distorgrafia, disgrafia,
discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade, entre outros que deverédo ser
avaliados pelo Nucleo.

Art. 13°. Sao atribuicdes do(a) coordenador(a):

| — Convocar e coordenar as reunides;

Il — Representar o NAE em ocasides em que se fizer necessario;

[l — Na impossibilidade de estar presente a alguma reunido ou representacao, o(a)
vice-coordenador(a) o substitui;

IV - prestar assessoramento aos dirigentes do Campus em questdes relativas a
inclusédo de alunos publico da Educacao Especial;

VI - avaliar e propor diretrizes e metas a serem alcangadas, no tocante a inclusao de
alunos publico da Educacéao Especial,

VII - participar na elaboragdo de projetos e na inscrigdo em editais para fomentar as
acoes do NAE;

VIl — trabalhar em parceria com os demais setores e servidores do Campus na
identificac&o e registro dos alunos publico da Educagao Especial,

X| — articular parcerias e convénios para a consecuc¢ao dos objetivos do NAE;

X — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e encaminhar previamente a
pauta de cada encontro;

Xl — assinar os documentos expedidos, que sejam de sua competéncia;

Xl — zelar pelo bom andamento dos trabalhos;

Xl — apresentar o planejamento anual das agdes, relatérios de atividades e de
avaliacao para a diregdo do Campus;

XIV — divulgar os atos que explicitam as a¢des do NAE;

XV - acessar diariamente e atender as solicitagcbes encaminhadas para o e-mail do
NAE.



Art. 14°. sao atribuigdes do(a) vice-coordenador(a):
| - substituir o(a) coordenador(a) e assumir suas fungdes em caso de vacancia,
renuncia e impedimentos.

Art. 15°. S&o atribuigbes do(a) secretario(a):

| — Redigir as atas e demais documentos;

Il — organizar e arquivar em local seguro os documentos (laudos e pareceres) dos
estudantes atendidos pelo NAE;

[l - divulgar os documentos que forem determinados pelo NAE.

Art. 16°. Sao atribuicbes dos membros do NAE:

| — subsidiar a coordenagao, apresentar demandas, sugestdes e propostas que
venham a contribuir para elucidar as questodes relativas a inclusdo das pessoas com
deficiéncia na instituicao;

Il — participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugao e avaliagdo das
atividades do NAE;

[l — divulgar as atividades do nucleo a comunidade e auxiliar na elaboragcéo de
relatérios das atividades envolvidas e na sua avaliacao;

IV — propor agdes inovadoras que auxiliem no desenvolvimento do NAE;

V — participar de atividades de formacéo e qualificagdo que contribuam para sua
formacéao continuada na area da inclusao;

VI — realizar o acolhimento e acompanhamento dos alunos publico da Educagao
Especial, de acordo com a organizagao estabelecida pela equipe do NAE.

CAPITULO V

DA CONDICAO DE FUNCIONAMENTO, DAS REUNIOES E DA CARGA HORARIA
NECESSARIA AO FUNCIONAMENTO DO NAE

Art. 17°. O NAE devera dispor de equipe multidisciplinar, com carga horaria
disponivel, materiais e equipamentos necessarios para seu funcionamento bem
como o atendimento as pessoas com deficiéncia.

Art. 18°. O NAE reunir-se-a mensalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo(a) coordenador(a).

Art. 19°. O(a) coordenador(a) do NAE tera computadas 4 (quatro) horas semanais
de suas atividades para atuagao no nucleo. Aos membros efetivos serdo garantidas
duas (2) horas semanais de suas atribui¢des para a participagdo, organizagao e
desenvolvimento das atividades do nucleo.



CAPITULO VI
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Art. 20°. Por Atendimento Educacional Especializado — AEE entende-se o
conceituado na Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagao
inclusiva, que tem como fungdo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades especificas. As
atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se
daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacédo dos
estudantes com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.

Art. 21°. O Atendimento Educacional Especializado diz respeito, exclusivamente, ao
publico da Educagao Especial, considerado pela Politica Nacional de Educacéao
Especial na perspectiva da educacéao inclusiva (BRASIL, 2008) e suas alteragdes:
pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacgao.

Art. 22°. A realizagdo do Atendimento Educacional Especializado a que se refere
este capitulo € de competéncia do docente da Educacédo Especial, nos termos da
Resolugcdo CNE/CEB N°04/2009 e suas alteragoes.

Paragrafo unico. As atribuicbes do(a) docente de Educacéao Especial do IFSC serao
regulamentadas em normativa especifica.

Art 23° O AEE do Campus deve dispor de estrutura necessaria para realizar as
atividades a que se destinam.

§ 1% O Campus deve dispor de sala especifica que atenda aos requisitos de
acessibilidade, espag¢o onde sera realizado o trabalho de atendimento educacional
especializado destinado aos estudantes com deficiéncia nos termos da legislagao.

§ 2° A sala sera composta por recursos de Tecnologia Assistiva, equipamentos,
materiais pedagdgicos acessiveis para a realizacdo do atendimento educacional
especializado, complementar ou suplementar a escolarizagao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 24°. Casos omissos serao levados as reunidoes mensais da equipe do NAE, bem
como a instancias superiores, como Diregc&do-geral do Campus, NAE/PROEN e CAl.

Publique-se.





