INSTITUTO FEDERAL

RESOLUCAO N° 09/2021/ITJ/IFSC Itajai, 29 de abril de 2021.

A PR OV A mogao que rejeita
minuta de portaria normativa
sobre protocolo de assédio
moral e sexual no IFSC.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CAMPUS ITAJAI DO INSTITUTO
FEDERAL DE SANTA CATARINA, no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas
pelo Regimento Geral do IFSC,

Considerando a reunido extraordinaria realizada no dia 29 de abril de 2021;

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a moc¢do em anexo, onde os membros deste Colegiado
rejeitam, na sua integralidade, a minuta de portaria normativa, colocada sob
apreciacdo da comunidade académica, a qual "define o protocolo minimo de
atendimento e acompanhamento das ocorréncias de assédio moral e assédio sexual
envolvendo estudantes no Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)".

Publique-se e Cumpra-se.

Assinado digitalmente por LUIS FERNANDO

POZAS
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Posicionamento do Colegiado do Campus Itajai sobre o disposto
na minuta da Portaria Normativa que define o protocolo minimo
de atendimento e acompanhamento das ocorréncias de assédio
moral e assédio sexual envolvendo estudantes no Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC)

Cumprimentando-os(as) cordialmente, na esperanca de que estejam todos(as) bem e
saudaveis, cabe-nos destacar que a presente missiva retrata o posicionamento do Colegiado
do Campus Itajai acerca daquilo que estabelece a minuta submetida a apreciaciao pelo CODIR
e PROEN, com vistas a institucionalizar a portaria normativa que tem por propoésito “definir
o protocolo minimo de atendimento e acompanhamento das ocorréncias de assédio moral e
assédio sexual envolvendo estudantes(sic)” no ambito do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC).

Destarte, faz-se importante ressaltar que o entendimento firmado pelo egrégio Colegiado do
Campus Itajai acerca do teor da minuta da portaria normativa supracitada, ¢ decorrente de
debates e contribuigdes que ocorreram no ambito de nossa unidade e que envolveram a
Dire¢ao Geral, a chefia DEPE, servidores, bem como todos aqueles que integram nossa
comunidade académica, ao longo de reunides extraordinarias ocorridas nos dias 16/04, 19/04
e 29/04.

Em esséncia, tal posicionamento assumido pela instancia maxima deliberativa do Campus
Itajai se coaduna com os sentimentos, percepcdes e temores de servidores e discentes em
torno da referida minuta que foi submetida a apreciacdo da comunidade académica,
compreendendo-se que, dentre outros ndo menos relevantes, ¢ também papel social do IFSC
desnudar uma nova perspectiva de sociedade que seja refrataria as distintas formas de
preconceito e discriminacdo que, inexoravelmente, tem o potencial deletério de ferir a
dignidade humana, assim como precarizar a propria convivéncia em sociedade em suas
consequentes interacdes de natureza pessoal e profissional.

Nesse interim, depreende-se que tal processo decorre da constru¢ido permanente, notadamente
de natureza dialética e dialdgica, de compromisso socialmente firmado entre os diferentes
sujeitos envolvidos materializando-se, ab origine, por meio das praxis que permeiam o
curriculo escolar, que consubstanciam a missao institucional, bem como, que estabelecem os
processos formativos, que de forma agregada remetem ao fito de viabilizar os conhecimentos,
as habilidades e as atitudes necessarias para compreensdao do mundo e de si mesmos.

Mormente, com a devida vénia, o Colegiado do Campus Itajai faz aqui uso de seu direito de
manifestacdo no intuito de sintetizar aquelas inconsisténcias identificadas na minuta
submetida a apreciacdo, tanto no que se refere a sua forma quanto ao seu conteudo, que, ao
longo das diversas interagdes realizadas, remeteram a apreensao € inseguranga por parte da
comunidade académica quanto a pertinéncia e adequacdo do que foi proposto. Nesse
consoante, no que tange a forma de encaminhamento, entende-se aquelas questdes de ordem
processual que imperiosamente devem ser observadas, bem como, a ado¢cdo de abordagem
metodolodgica apropriada para legitimar a concepgdo e institucionalizagdo de dada politica
institucional.



Isto posto, findo esse breve predmbulo, sdo a seguir enunciadas as consideragcdes do
Colegiado do Campus Itajai acerca da minuta em tela.

1 — Inicialmente, cabe reiterar que a comunidade académica do Campus Itajai compreende
que a tematica circunscrita a minuta proposta deveria se tratar de uma politica institucional
que contemplasse programas e acdes mais abrangentes e integradas, que envolvessem o
debate amplo e irrestrito entre os diferentes segmentos da comunidade académica,
observando sempre a natureza educativa e formativa dessa politica institucional. De modo
analogo, deve esse encaminhamento, de forma inexoravel, ser permeado também por uma
abordagem pedagogica consistente com seus propositos.

Diante disso, ndo cabe tratar tal encaminhamento como, meramente, orientagdes subjetivas e
imprecisas a serem postas em pratica por meio de simples ato ordinatorio, caracteristica
evidente na minuta da portaria normativa proposta. Denota-se também que a minuta parece
remeter, em seu desidério, Unica e tdo somente ao atendimento de demandas caras aos 6rgaos
de controle externo, em especial o MPF, todavia, sem considerar nossas idiossincrasias €
peculiaridades enquanto institui¢do de ensino multicampi.

2 — Corroborando essa perspectiva, constata-se que a minuta traz em seu bojo, mens legis,
excertos que evidenciam uma normativa eivada de elementos punitivos, persecutdrios e
policialescos, extrapolando em muito aquilo que consta em sua epigrafe, notadamente sobre
“ocorréncias de assédio moral e assédio sexual envolvendo estudantes” (GRIFO). Nesse
sentido, o texto da minuta ¢ recorrente em pretender ir além daquilo que estd em seu titulo ao
propor abordar também casos entre servidores e suas chefias.

Face ao exposto, vale registrar que para tais casos ja ha no ordenamento legal instrumentos
eficientes para coibir e tratar tais situagdes. Contudo, acerca desse aspecto em especial,
destaca-se que o SINASEFE vem sistematicamente alertando e denunciando questdes de
assédio praticados contra servidores por seus superiores, sem que o [IFSC tenha se proposto a
conceber até¢ entdo uma verdadeira e robusta politica institucional que contemplasse essas
situacoes.

3 — Refor¢ando a perspectiva acima, tal natureza punitiva e persecutéria que enseja o teor da
minuta se materializa também quando esta estabelece, em seu Art 29, inciso II, que qualquer
pessoa que tenha ciéncia ou noticia(sic) de ato de assédio poderd abrir denuncia, mediante
“indicios minimos de relevancia, autoria e materialidade”. Resta evidente a subjetividade
e imprecisdo que caracteriza esse excerto, haja vista ndo indicar no que consistem tais
“indicios minimos (...)”.

Dando robustez a essa visdo, cita-se a redagao do art. 8°, em seus incisos de I a IX, quando
apresenta uma série de expressoes que necessitam ser discutidas a exaustao para que possam
ser claramente conceituadas. Ilustrando esse aspecto, sdo evidentes expressdes vagas, tais
como: “Fazer criticas ou brincadeiras (...)", “Realizar conversas improprias de conotagdo
sexual”, “Realizar contato fisico ndo desejado”, “Realizar exibicionismo de cunho sexual”,
dentre outras passagens dubias e que carecem da devida precisao conceitual, sob pena de que
quaisquer ocorréncias, mesmo acidentais, possam vir a ser enquadradas na nog¢dao de
“assédio” adotado pela minuta.



4 — Entrementes, na medida que fica compreendida a natureza de politica institucional para
questdes referentes a dignidade e direitos humanos, denota-se que o Colégio de Dirigentes
(CODIR), conforme reza a Resolugdo n°® 28/CS, de 31 de agosto de 2009, acerca do Estatuto
do IFSC, tem atuacdo eminentemente consultiva e de assessoria a Reitoria, ndo estando
sob sua algada a deliberagdo acerca de politicas institucionais que venham ser propostas por
parte da Reitoria.

Nesse ponto, em particular, em que pese o interregno exigido para pronunciamento do
judicidrio acerca da ultima eleigdo para constituigdo do Conselho Superior (CONSUP), a
Resolucdo supracitada, em especial seu art. 15, estabelece esse conselho como instancia
maxima e deliberativa do IFSC, cabendo ao CONSUP, assim, segundo seu inciso II,
“homologar as diretrizes da politica institucional nos planos administrativo,
economico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensao, apresentadas pela Reitoria”.

Ainda nesse mesmo artigo, s6 que em seu paragrafo tnico, destaca-se a natureza democratica
e representativa do CONSUP ao estabelecer sob sua alcada “convocar Audiéncias Piblicas,
com participaciio paritiria dos segmentos que compdem a comunidade académica, para
obter subsidios para suas decisoes”.

Nesse fito, emerge o fato de que a minuta da normativa submetida a apreciacao incide em
vicio de origem que compromete sua eficacia e que amplia a possibilidade de judicializacao
de eventuais encaminhamentos propostos, haja vista o CODIR extrapolar sua competéncia,
confrontando o disposto nas normativas internas do IFSC acerca das atribuicdes e al¢adas de
suas instancias superiores.

5 — A guisa de conclusio, fazem-se imprescindiveis as devidas consideragdes acerca da
estrutura ad hoc que a minuta em tela interpde aos Campus, em seu art. 9°, exigindo a
constituicdo de Comissdo Local de Atendimento e Acompanhamento das Ocorréncias de
Assédio Moral e Sexual por parte dos Diretores-Gerais conjuntamente com a Coordenagao
Pedagogica ou com o Departamento de Assuntos Estudantis da unidade. Nesse tocante, a
Direcao-Geral, ap6s ouvidas as diferentes areas, “designara, por portaria, os integrantes
da Comissao local de atendimento e acompanhamento”. Percebe-se, nesse momento, que
outras esferas diretamente envolvidas com a tematica do assédio, como a Comissdo de Etica,
Ouvidoria e a propria PROEN, se eximem de assumir responsabilidades, delegando-as aos
Campus e aos seus servidores. Cabe esclarecer antecipadamente, a competéncia que cabe a
cada esfera, evitando sobreposi¢des que poderiam trazer insegurancga a pressuposta politica.

Complementarmente, no mesmo artigo, em seus incisos I a III, a minuta estabelece que
constituem essa comissdo, além da Chefia DEPE, “no minimo, trés (3) membros da
Coordenadoria Pedagodgica, sendo necessariamente: um (1) Assistente Social, ou um (1)
Psicélogo”, além de “um representante da Comissdo local de Direitos Humanos do
Campus”, sendo que, conforme seu pardgrafo 1°, “ndo havendo no Campus Assistente
Social e/ou Psicélogo, 0 mesmo podera contar com auxilio dos profissionais de cimpus
proximos”, sendo que, por fim, prevé que os membros dessa Comissdo deverdo ser
“ocupantes de cargos efetivos e desempenhario suas atividades sem prejuizo do
exercicio das atribuicOes funcionais inerentes a seus cargos efetivos, funcdes de
confianca ou cargos em comissao”.




As passagens acima proporcionam a necessaria dramatizagdo de situacdes vindouras que
decorrerdo dessa Portaria, parecendo-nos intuitivo que havera substancial aumento da carga
de trabalho e pressao psicologica sobre profissionais da Educac¢do que ndo sdo familiarizados,
tampouco respaldados pelos pueris tramites protocolares que a minuta enseja.

Ademais, a minuta prevé, em seu art. 17, puni¢do aos envolvidos nessas comissdes que
venham a demandar informacdes complementares que, muitas vezes por obra do acaso,
acabem vindo ao conhecimento publico, inclusive, com abertura de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD) que, notadamente, vem sendo cada vez mais vulgarizado
no ambito do IFSC, acarretando mais prejuizo a saude fisica e mental dos servidores que
assumirem tal encargo.

Destarte, face ao arrazoado apresentado até o presente momento, vimos aqui sugerir
encaminhamentos com vistas a constru¢do de uma politica institucional consistente,
socialmente legitimada, mediante a participagdo de todos os segmentos da comunidade
académica do IFSC. Nesse tocante, o Colegiado do Campus Itajai sugere:

A — Quanto ao processo de concepcao: restabelecer o protagonismo do CONSUP com vistas
a desencadear o devido debate amplo e irrestrito, com vista a constru¢do de uma politica
publica voltada a garantia robusta de direitos individuais e coerente com as demandas da
comunidade académica. Compreendendo ser essa instancia aquela que detém a competéncia
para dar consecugdo a esse processo.

B — Rever integralmente o teor da minuta, reforcando as competéncias ja definidas em
diversas instancias existentes, e redefinindo sua esséncia e voltando-a ndo para o viés
repressivo, punitivo e persecutorio que por ora a caracteriza, mas sim, que enfatiza aspectos
caros a uma instituicdo de ensino e que devem sempre nortear todas as suas politicas
institucionais, tais como a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a natureza
educativa e formativa da institui¢@o e a tolerancia e respeito a diversidade.

Colegiado do IFSC, Campus Itajai





