L] 1]
Ministério da Educacao

(] ]
... INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO DO COLEGIADO DO CAMPUS CACADOR N2 05/2021, DE 18 DE
MARCO DE 2021

Aprova, ad referendum, a alteracdo do PPC do
Curso Técnico Subsequente em Administragao
em 18/03/21.

A Presidente do COLEGIADO DO CAMPUS CACADOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAQAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regulamento do Colegiado e 0 Regimento
Interno do IFSC,;

Considerando o parecer favoravel da Coordenadoria Pedagdgica,
Considerando o parecer do setor da Biblioteca,

Considerando a impossibilidade de apreciacdo pelo Colegiado do Campus e a

obtencéo de parecer favoravel da Presidente do Colegiado Campus,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, ad referendum, a alteracdo do PPC do Curso Técnico Subsequente

em Administragdo conforme documento em anexo.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

DANIELLE REGINA ULLRICH

Autorizado conforme despacho no documento 23292.007014/2021-94

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Cagador
Av. Fahdo Thomé, 3000 | Champagnat | Cagador /SC | CEP: 89.500-000
Fone: (49) 3561-5700 | www.cacador.ifsc.edu.br
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» MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
wsmuroreoeral COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPE

ALTERAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

DADOS DO CAMPUS

1 Campus: Cacador
2 Departamento: Ensino, Pesquisa e Extenséo

3 Contatos/Telefone do campus: Sibeli Paulon Ferronato - (49) 3561-5700

DADOS DO CURSO

4 Nome do curso: Técnico em Administracao

5 Niimero da Resolugdo do Curso: RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 27, DE 10 de junho de 2016
6 Forma de oferta: Subsequente

ITEM A SER ALTERADO NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

De acordo com o novo formulario do PCC de 2018, as alteragdes em relagao ao PPC do
Curso Técnico Subsequente em Administracéo vigente (2017) sdo as seguintes:
Parte | - Identificagao

Item 13 - Carga Horaria do Curso

Item 25 - Legislacao (profissional e educacional) aplicada ao curso

Item 26 - Perfil Profissional do Egresso

Item 29 - Matriz curricular

Item 31 - Atividades n&o-presenciais

Item 32 - Componentes curriculares

Item 33 - Estagio curricular supervisionado

Item 34 - Avaliacdo da aprendizagem

Item 35 - Atendimento ao discente

Item 36 - Metodologia
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Item 38 - Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus
Item 40 - Instalagdes e Equipamentos
Item 41 - Corpo Docente e Técnico-administrativo

DESCREVER E JUSTIFICAR A ALTERAGCAO PROPOSTA:

Parte 1
Foram atualizadas as informagcdes como nomes dos contatos e telefones, conforme o
quadro atual de servidores.

Item 13 - Carga Horaria do Curso

Para adequar ao Novo Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), publicado em
18/12/2020, a Carga Horaria foi reduzida para 800 horas. Com esta redugao, o Curso
passara de 3 semestres para 2. Com aulas todas as noites da semana.

Item 25 - Legislacao (profissional e educacional) aplicada ao curso

Atualizou-se a Legislacdo incluindo documentos orientativos no ambito da educacéao de
nivel nacional e Institucional do IFSC e no ambito da profissao do técnico (Conselho
Regional de Administragao).

Item 26 - Perfil Profissional do Egresso
Alterou-se o perfil profissional do egresso adequando ao Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (pagina 80 - Perfil Profissional de Concluséo).

Item 29 - Matriz curricular

As alteragdes na Matriz Curricular foram baseadas em diversos momentos avaliativos no
decorrer destes anos de desenvolvimento do PPC, das percepcdes da Coordenagao de
Curso, dos envolvidos no curso: professores, alunos, gestdo, Coordenadoria Pedagdgica
e de acdes direcionadas para subsidiar o curso na alteragao do PPC, como: avaliagdes
realizada pela Coordenacdo de Curso, Coordenacao Pedagdgica e DEPE, sobre
desenvolvimento das Atividades Nao Presenciais (ANPs) e periodo presencial, anterior a
pandemia; discussdes no Grupo de Trabalho de Reformulagdo do PPC do Curso Técnico
Subsequente em Administracao; aplicacido de uma pesquisa de Trabalho de Conclusao
de Curso de dois docentes do Curso, com o objetivo de levantar informagdes sobre o PPC
atual e identificar melhorias no Curso, por meio de entrevistas e questionarios com os
egressos, discentes, docentes, empresarios e com estudantes com matricula
cancelada/evadidos do curso (Turmas de 2018, 2019 e 2020). Todos esses instrumentos
e agdes visaram levantar dados para subsidiar as discussdes para oferta mais adequada
ao publico e contemplar a permanéncia e o éxito dos estudantes no curso.

No desenvolvimento do curso, conforme PPC anterior, verificamos estudantes que
desistiram por falta de tempo para estudar, dificuldades para aprender, dificuldades para
conciliar trabalho e estudos, questbes familiares e estudos e também nao identificacao
com o curso, dificuldades com o grau de exigéncia do curso, entre outros e diante disso
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percebemos a necessidade de ajustar a Matriz Curricular para curso técnico visto que
professores observaram que matriz anterior estava muito préxima do curso superior.
Também avaliamos que o perfil do publico estava mais proximo as caracteristicas do
PROEJA, estudantes adultos, com longo periodo fora do ambiente escolar formal e o
curso estava mais voltado para um publico que saisse do médio e entrasse no técnico
subsequente em seguida.

Item 31 - Atividades n&o-presenciais

Necessidade de adequar carga horaria para contemplar contextos observados pelos
docentes e atender os trabalhadores estudantes, destinou-se 20% da Carga Horaria de
cada Unidade Curricular para as atividades a distancia (EAD).

Item 32 - Componentes curriculares

As Unidades Curriculares foram alteradas com base nas respostas obtidas nas pesquisas
aplicadas (descritas acima) e na experiéncia dos professores do curso e do Nucleo
Pedagdgico.

Abaixo descrevem-se as Unidades curriculares alteradas e uma descricao das mudangas
propostas:

- Rotinas Administrativas - alteracdo da UC de Fundamentos da Administracdo para
Rotinas Administrativas, com insergéo de objetivos e alteragbes no conteudo, metodologia
e bibliografia da UC.

- Comportamento Organizacional e Gestdo de Pessoas - houve alteragcdo no nome da UC
Gestdo de Pessoas, para dar destaque no desenvolvimento de aspectos
comportamentais e técnicos, e insercdo de objetivos e alteragbes no conteudo, na
metodologia e na bibliografia da UC.

- Informatica Basica - insergédo de objetivos e alteragdo no conteudo, na metodologia e na
bibliografia da UC.

- Comunicacgao e Expressao | e Il - insercdo de objetivos e alteracdo no conteudo, na
metodologia e na bibliografia da UC.

- Matematica Aplicada a Administracdo | e Il - insercdo de objetivos e alteragdo no
conteudo e na metodologia da UC.

- Responsabilidade Social e Sustentabilidade - inser¢do de objetivos e alteragdo no
conteudo e na metodologia da UC.

- Administragao da Producgao e Logistica - insergao de objetivos e alteragdo no conteudo,
na metodologia e na bibliografia da UC.

- Organizacao, Sistemas e Métodos - insercao de objetivos e alteracdo na metodologia da
ucC.
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- Administracdo da Qualidade - inser¢cdo de objetivos e alteragdo no conteudo e na
metodologia da UC.

- Administragado Estratégica e de Marketing - alteragcdo da UC, incorporando as UCs
Administracédo Estratégica e Administracdo de Vendas. Insergédo de objetivos e alteragao
no conteudo, na metodologia e na bibliografia da UC.

- Empreendedorismo - alteragado nos objetivos, conteudos, metodologia e bibliografia da
ucC.

- Rotinas Financeiras - alteragcdo nos objetivos.

Iltem 33 - Estagio curricular supervisionado
Continua nao existindo o estagio curricular supervisionado e incluiu-se um texto sobre o estagio
supervisionado n&o-obrigatorio.

Iltem 34 - Avaliagao da aprendizagem
Necessidade de adequar a proposta avaliativa para contemplar permanéncia e éxito dos
estudantes e também a realidade vivenciada no contexto da regido atendida.

Item 35 - Atendimento ao discente
Proposta com acréscimo de texto conforme as politicas do IFSC.

Item 36 - Metodologia

Necessidade de adequar a proposta metodoldgica para o ensino hibrido (presencial e on-
line) em sintonia o desenvolvimento das novas teorias da educacéo e com o contexto do
mundo do trabalho.

Necessidade de adequar a proposta metodoldgica para atender a parte até 20% EAD
inserido em cada U.Cuuricular.

Item 38 - Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus
Atualizado o texto conforme a realidade atual de oferta de Cursos no Campus de Cagador.

Item 40 - Instalagdes e Equipamentos
Atualizado o texto conforme a realidade atual da infraestrutura do Campus de Cacgador.

Item 41 - Corpo Docente e Técnico-administrativo
Atualizado conforme o quadro atual de servidores do Campus Cacador.

, de de

Assinatura da Direcdo do Campus

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




oo
BEE INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educago Profissional e Tecnologica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Formulario de Aprovacéo do Curso e Autorizacido da Oferta
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
TECNICO SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO

Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Cagador

2. Endereco e Telefone do Campus:
Av. Fahdo Thomé, n° 3000

Bairro Champagnat

Cacador, SC

CEP: 89500-000

3. Complemento:

4. Departamento:

Ensino, Pesquisa e Extenséo

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Chefe DEPE:

Bruno Vieira

E-mail: bruno.vieira@ifsc.edu.br

Telefone: (49) 3561-5700

6. Contato:

Sibeli Paulon Ferronato

E-mail: sibeli.ferronato@ifsc.edu.br
Telefone: (49) 3561-5700

7. Nome da Coordenadora do curso:
Sibeli Paulon Ferronato

E-mail: sibeli.ferronato@ifsc.edu.br
Telefone: (49) 3561-5700

8. Aprovacgao no Campus:
Atencao: Este projeto devera ser acompanhado por documento do Colegiado do Campus, assinado por seu
presidente, solicitando a oferta do curso, em PDF, anexado ao formulario de submissao ao CEPE.
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Parte 2 - PPC

Il - DADOS DO CURSO

9. Nome do curso:

Técnico em Administracéo

10. Eixo tecnolégico:

Gestéo e Negécios

11. Forma de oferta:

( ) Técnico Integrado

(X) Técnico Subsequente

( ) Técnico Concomitante

( ) Técnico Concomitante Unificado

( ) Técnico PRONATEC (Observar o Guia PRONATEC e normas da Coordenagdo PRONATEC)

( ) Técnico PROEJA (Observar o Regulamento e Documento Referéncia PROEJA)

( ) Técnico PROEJA-CERTIFIC (Observar o Regulamento e Documento Referéncia CERTIFIC)
Observacgao: Se a oferta for em parceria, aprovar o PPC do Técnico no CEPE regulamente; elaborar o Projeto
de Extenséo, incluindo o parecer CEPE de aprovagédo do Técnico; tramitar junto a PROEX o projeto de
extensdo com o PPC do curso e demais documentos necessarios para a formalizagao da parceria.

12. Modalidade:

Curso Presencial

13. Carga Horaria do Curso:
Carga horaria de Aulas: 800 horas
Carga horaria de Estagio: 0
Carga horaria Total: 800 horas

14. Vagas por Turma:
40 vagas

15. Vagas Totais Anuais:
40 vagas

16. Turno de Oferta:
() Matutino

( ) Vespertino

(X) Noturno

( ) Matutino — atividades no contra turno uma ou duas vezes por semana (indicar quantos dias)

( ) Vespertino — atividades no contra-turno uma ou duas vezes por semana (indicar quantos dias)

() Integral — com atividade em mais de dois dias no contra-turno (indicar se € manha e tarde, tarde e noite
ou manha e noite)

17. Inicio da Oferta:
2021/2

18. Local de Oferta do Curso:
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IFSC Campus Cacgador

19. Integralizagao:
Limite Minimo: 2 semestres
Limite Maximo: 4 semestres

20. Regime de Matricula:

Observar o RDP quanto aos regimes de matricula de cada curso em de cada nivel.
(X) Matricula seriada (Matricula por bloco de UC em cada semestre letivo)

( ) Matricula por créditos (Matricula por unidade curricular)

21. Periodicidade da Oferta:
A cada 12 meses

22. Forma de Ingresso:

Escolher, entre a formas de ingresso abaixo, qual melhor se identifica com a oferta deste curso:
( ) Andlise socioecondmica

(X) Sorteio

( ) Prova

23. Requisitos de acesso:
Ensino Médio Completo

24. Objetivos do curso:

Objetivo Geral:

O Curso Técnico Subsequente em Administracdo tem por objetivo formar profissionais com visédo
empreendedora e sustentavel capazes de desempenhar atividades de gestdo de pessoas, marketing,
producéo e finangas que deem suporte as praticas organizacionais.

Objetivos Especificos:

a) Qualificar profissionais para atuarem com visao empreendedora na area de administragao nos diferentes
setores da economia, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico regional;

b) Promover a educagéo continuada aos alunos formados no ensino médio;

c) Desenvolver projetos de pesquisa aplicada e de extensdo, visando aproximar a instituicdo da sociedade
como parte do processo de ensino-aprendizagem;

d) Estimular a consciéncia da necessidade continua de atualizagao profissional;

e) Propiciar aos egressos conhecimentos na area de administracédo referentes as atividades de gestédo de
pessoas, marketing, produgao e finangas;

f) Desenvolver habilidades para execugao de rotinas organizacionais;

g) Possibilitar uma reflex&o critica sobre a sustentabilidade nas organizacgdes.
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25. Legislagao (profissional e educacional) aplicada ao curso:

CBO 3513 — Técnico em Administragao, controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos
humanos e intermedeiam mé&o-de-obra para colocagdo e recolocagdo. Atuam na area de compras e
assessoram a area de vendas. Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas areas fiscal
e financeira.

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB), em
especial, os dispositivos que tratam da Educacgao Profissional e Tecnoldgica;

Decreto n° 7.611/2011, de 17 de novembro de 2011, que dispde sobre a educacgao especial e o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias;

Lei n°® 13.146 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Lei n® 13.409 Altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior das instituigcdes federais de ensino,

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE) e d& outras
providéncias;

Lei n° 10.639, de 09 de janeiro de 2003, altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que altera as
diretrizes e bases da educagéao nacional para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias;

Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias;
Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do
art. 428 da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
n° 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
e o art. 6 da Medida Provisdria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001 e da outras providéncias.

Lei n° 11.892, de 29 de dezembro 2008. Institui a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.

Resolugcdo CNE/CEB n° 2, de 4 de abril de 2005 — Modifica a redag&o do § 3° do artigo 5° da Resolugao
CNE/CEB n° 1/2004 até nova manifestacdo sobre estagio supervisionado pelo Conselho Nacional de
Educacgao.

Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 21 de janeiro de 2004, que estabelece Diretrizes Nacionais para a
organizagao e a realizagdo de Estagio de alunos da Educacgéo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas
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modalidades de Educacao Especial e de Educacao de Jovens e Adultos. Inclui texto Resolugdo CNE/CEB n°
2/2005.

Resolugdo n° 2, de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Ambiental.

Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 5 de dezembro de 2014, que atualiza e define novos critérios para a
composi¢ao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas de ensino e
as instituicdes publicas e privadas de Educacgao Profissional e Tecnolégica quanto a oferta de cursos técnicos
de nivel médio em carater experimental, observando o disposto no art. 81 da Lei n® 9.394/96 (LDB) e nos
termos da Resolugdo CNE/CEB n°6/2012.

Resolugdao CNE/CEB n° 6, de 20 de setembro de 2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Em seu Art. 33 estabelece a carga horaria minima das
atividades presenciais para os cursos na modalidade a distancia.

Resolugdo CONSUP N° 20, de 25 de junho de 2018. Aprova o Regulamento Didatico-Pedagdgico do
IFSC e da outras providéncias.

Parecer CNE/CEB n° 11, de 09 de maio de 2012, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares para a
Educacao Técnica de Nivel Médio.

Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta os artigos 36 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, e da outras providéncias.

Decreto n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que institui o Programa Nacional de Direitos Humanos.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Resolugao N° 1, de 17 de junho de 2004): durante a semana
da Consciéncia Negra serdo realizadas atividades visando esclarecimentos relativos & Educacédo das
Relagdes Etnicas-Raciais. Este tema sera abordado de forma transversal em diversas disciplinas no decorrer
do curso.

Condigoes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida: o Decreto n°® 5.296 de
2 de dezembro de 2004: regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de
atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocgao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Politicas de educagdo ambiental: a Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999: Dispbe sobre a educagéo ambiental,
institui a Politica Nacional de educagao Ambiental e da outras providéncias.

Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista: a Lei N°
12.764, de 27 de Dezembro de 2012 estabelece nos artigos de 1 a 8, diretrizes para sua consecugao.

Diretrizes Nacionais para a Educag¢ado em Direitos Humanos, conforme resolugcao N° 1, de 30 de maio
de 2012: os temas a serem abordados em diferentes atividades e em conjunto com a tematica das unidades
curriculares do curso sdo: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das
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diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educagéo; transversalidade, vivéncia e
globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

Resolugdao Normativa CFA n°® 511, de 14 de junho de 2017: Dispbe sobre o registro no Conselho Regional
de Administracédo, dos egressos de cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio contextos a
Administracao.

Portaria MEC n° 870, de 16 de julho de 2008, dispde do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos

26. Perfil Profissional do Egresso:

Executa operagdes administrativas relativas a protocolos e arquivos, confecgéo e expedicdo de documentos
e controle de estoques. Aplica conceitos e modelos de gestdo em fungdes administrativas. Opera sistemas
de informagdes gerenciais de pessoal e de materiais.

27. Competéncias Gerais do Egresso:

O Curso Técnico Subsequente em Administragdo deve possibilitar a formagao profissional que revele as
seguintes competéncias:

1. Identifica, sistematiza e interpreta informagdes do contexto organizacional (ambiente interno e externo) a
fim de auxiliar a gestao na tomada de decisao;

2. Auxilia no planejamento, na organizacao, na direcdo e no controle de rotinas administrativas com visao
sistémica e sustentavel;

3. Auxilia na concepgao e operacionalizagao de empreendimentos;

4. Executa rotinas administrativas na area de marketing;

5. Executa rotinas administrativas nas areas de produgao de bens e de servigos;

6. Executa rotinas administrativas na area de financas;

7. Executa rotinas administrativas na area de pessoas.

28. Areas de Atuagdo do Egresso

Ao final do Curso, ha uma ampla variedade de areas de atuagdo que o egresso do Curso Técnico
Subsequente em Administragdo podera atuar, sendo algumas:

a) industrias do setor produtivo, dos mais variados tipos, como: alimentos; minerag&o; quimica; siderurgia;
automotivo; infraestrutura;

b) automagao da manufatura;

¢) unidades produtoras de matérias-primas diversas;

d) empresas prestadoras de servigos, tais como: instituigdes financeiras; comércio; construgao civil; transporte
aéreo; escritorios e consultérios de profissionais liberais; empresas de servi¢os basicos, como energia elétrica
e telecomunicacoes;

e) empresas de consultoria e implementagéo de sistemas de produgéo;

f) instituices publicas;

g) organizagdes do terceiro setor;

h) universidades e centros de pesquisa.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
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29. Matriz Curricular:

Semestre |

Componente Curricular CH Total CH

EaD

Rotinas Administrativas 80 16
Comportamento Organizacional e Gestdo de Pessoas 80 16
Informatica Basica 40 8
Comunicacao e Expresséo | 40 8
Matematica Aplicada a Administragéo | 40 8
Organizagéo, Sistema e Métodos 80 16
Responsabilidade Social e Sustentabilidade 40 8
Carga Horaria Total 400 80

Semestre I

Componente Curricular CH Total CH

EaD

Administragdo da Produgao e Logistica 80 16
Matematica Aplicada a Administragéo |l 40 8
Administracdo da Qualidade 40 8
Administragao Estratégica e de Marketing 80 16
Comunicagao e Expresséo I 40 8
Rotinas Financeiras 40 8
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Empreendedorismo 80 16
Carga Horaria Total 400 80

30. Certificagoes Intermediarias:
Nao ha Certificagdes Intermediarias.

31. Atividade Nao-Presencial:

Conforme prevé a resolugdo do CEPE/IFSC n° 04 de 16 de margo de 2017, o curso Técnico Subsequente em
Administragcao podera funcionar na modalidade presencial, e ofertar integral ou parcialmente, componentes
curriculares na modalidade a distancia, respeitado o limite de 20% da carga horaria total do curso, conforme
legislagao vigente.

Desse modo, sendo uma alternativa, o ensino hibrido € um modelo de educagéo formal que se caracteriza
por mesclar dois modos de ensino: o on-line e o presencial, indo muito além e resultando inclusive na dispensa
de disciplinas, reelaboracdo de espagos e de metodologias, a fim de permitir que cada aluno aprenda de
acordo com seu proprio ritmo. A palavra hibrido vem de misturado, mesclado, blended. Para Bacich e Moran
(2015):

... podemos ainda caracterizar como hibrido um curriculo escolar que apresente caracteristicas mais flexiveis,
que apresente uma formacgao basica que se aplica para todos e ao mesmo tempo permita a construcao de
caminhos personalizados que atenda as necessidades de cada estudante... Podemos ainda entender como
hibrida a articulagdo dos processos de ensino e aprendizagem, sdo conhecidas como educagéo aberta ou
em rede. E realizada por meio da mistura e integragéo de diversas areas, composta por profissionais e alunos
de diferentes formacgdes e interesses e as atividades ocorrem em espacgos e tempos diferenciados (CASTRO
et al., 2015, p. 50).

Nesse sentido, optou-se por destinar até 20% da carga horaria de cada uma das disciplinas para trabalhos
remotos, cabendo ao docente distribui-las ao longo da unidade curricular, conforme os conteudos
demandarem.

Ainteracao professor/aluno nas atividades a distancia deste curso acontecerdo no ambiente virtual de ensino
e aprendizagem (AVEA) institucional suportado pela plataforma Moodle, ou por meio do SIGA-A, com
realizacéo de atividades on-line tais como envios de tarefa, féruns de discussédo, questionarios objetivos e/ou
dissertativos, enquetes, wikis, glossarios, estudos de caso, portfélios, entre outros.

Nos momentos de oferta de contelido na modalidade remota, o aluno podera contar com o respaldo do
Campus, que conta com uma estrutura fisica e humana capaz de contemplar as necessidades dessa
modalidade, a saber: docentes com experiéncia e/ou formagéo na modalidade EaD e que podem vir a atuar
naquelas UC que forem ofertadas a distancia, secretaria académica, coordenagdo de curso, apoio
administrativo, limpeza e conservacéo, vigilancia e biblioteca.

Quando da impossibilidade de o aluno acessar o Moodle ou o SIGA-A cabera ao docente verificar melhor
maneira de atender o discente, como por exemplo, por intermédio de material impresso.

As atividades de avaliagao realizadas obrigatoriamente com presenga no Campus nas unidades curriculares
a distancia sdo denominadas Avaliagdes Presenciais. As atividades de avaliagao realizadas com mediagao
pelo AVEA e sem obrigatoriedade de presenca no Campus no horario previsto para os encontros sao
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denominadas Avaliagdes remotas.

No caso de avaliagbes remotas, essas poderdo ser feitas por meio de provas objetivas e dissertativas,
exposicao de trabalhos, seminarios, estudos de casos, apresentacao de relatérios técnicos e outros. O peso
dessas avaliagdes realizadas na modalidade remota fica a critério de cada docente.

Cada professor sera tutor de suas préprias turmas, a partir da estrutura do Campus, onde cada professor tem
seu proprio computador pessoal, conexao de alta velocidade a Internet, biblioteca virtual e fisica.

A tutoria a distancia realizada pelos professores pode ocorrer por meio da docéncia compartilhada, na qual
mais de um professor atua como tutor a distancia de uma unidade curricular, acompanhando o desempenho
discente ao longo das atividades no ambiente virtual de aprendizagem. Todas as interagdes, duvidas,
atividades letivas serdo publicadas e registradas no ambiente virtual de aprendizagem, sempre
acompanhadas pelos respectivos professores.

32. Componentes curriculares:

Semestre |
Unidade Curricular: Rotinas Administrativas CH Total*: 80 Semestre: |
CH EaD*: 16 horas CH Laboratério*: 0

Objetivos:

Analisar o ambiente organizacional;

Classificar os tipos de organizagoes;

Utilizar ferramentas inerentes as fungdes administrativas (planejamento, organizacao, lideranga e
controle);

Executar rotinas de escritério, de arquivamento e organizacdo de documentos.

Conteudos:

1. Conceitos basicos da administragao;

2. Conceitos do ambiente organizacional (Externo e Interno);

3. Tipologia e classificacdo das organizagdes e suas estruturas;

4. Funcbes administrativas (planejamento, organizagéo, lideranca e controle);
5. Rotinas de escritorio;

6. Sistemas de documentagéo e arquivos.

Metodologia de Abordagem:
Aulas Expositivas Dialogadas; Dindmicas de grupo; Estudos Dirigidos com foco na pesquisa; Discusséo

em Grupo a partir da apresentacédo de problemas reais; Trabalhos Individuais a partir da apresentacao de
problemas reais e desenvolvimento de pesquisas para buscar solugoes;

Trabalhos em Grupo a partir da apresentagao de problemas reais e desenvolvimento de pesquisas para
buscar solugdes; Aulas em Laboratdrio para uso de ferramentas informacionais buscando a
interdisciplinaridade com a UC de Informatica Basica e Pesquisas em geral que visem promover a
autonomia na busca do conhecimento. Aulas e atividades sincronas e assincronas.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
LLATAS, Maria Virginia. OSM organizagao, sistemas e métodos: uma visdo contemporanea. Séo Paulo:
Pearson, 2011.
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Bibliografia Complementar:

BATEMAN, Thomas S. Administragao: lideranga e colaboragdo no mundo competitivo. Sdo Paulo, SP:
McGraw, 2007.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugdo a administragao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Unidade Curricular: Comportamento Organizacional e Gestao de | CH Total*: 80 | Semestre: |

Pessoas

CH EaD*: 16 horas CH Laboratoério*: 0

Objetivos:

Compreender as questdes que envolvem o comportamento dos individuos nas organizacoes.
Desenvolver habilidades para o trabalho em equipe.

Aprender técnicas para a gestao de conflitos.

Reconhecer caracteristicas da lideranga.

Conhecer elementos e principios sobre relacionamento pessoal no ambiente de trabalho.
Compreender as diferengas entre recursos humanos e gestdo de pessoas.

Conhecer politicas e praticas de gestao de pessoas.

Aplicar rotinas de departamento de pessoal.

Conteudos:

Conceitos de comportamento organizacional;

O individuo e a organizagao;

Teorias da Motivagao;

Trabalho em Equipe;

Lideranga;

Gestao de Conflitos;

Comunicacao e Relagdes Interpessoais;

Conceitos de Gestédo de Pessoas;

Processos de Gestdo de Pessoas (Descrigao de Cargos; Recrutamento e Selegéo; Treinamento e

Desenvolvimento; Avaliagdo de Desempenho; Saude e Seguranga e Qualidade de vida no trabalho); e
Rotinas do departamento de pessoal.

Metodologia de Abordagem:

Os conteudos serao desenvolvidos de forma integrada, de modo que haja uma contextualizagdo do
conhecimento adquirido e a aplicagdo em uma comunidade de pratica. Dessa forma, serdo usados estudos
dirigidos, promovendo a discussdo em grupos, aulas em Laboratério de informatica, aplicagao de técnicas
vivenciais e incentivo o aprender a aprender inserindo o estudante no mundo do trabalho. Pode-se realizar
aulas e atividades sincronas e assincronas dentro da metodologia do ensino hibrido. A avaliagdo sera
processual e diagnéstica, acompanhando o desempenho do aluno na constituicdo das competéncias
requeridas para o exercicio profissional, numa constante pratica de acado — reflexdo — agcédo de todos os
elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |. Gestado de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

PONTELO, J. F,; CRUZ, L. A. M. Gestao de pessoas: manual de rotinas trabalhistas. 7. ed.
Brasilia, DF: Senac, 2013.

PEARSON. Administragao de recursos humanos. S&o Paulo: Pearson, 2010.

ROBBINS, S. Fundamentos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice
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Hall, 2009.
VECCHIO, R. P. Comportamento organizacional: conceitos basicos. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

Bibliografia Complementar:
FRANCA, Ana Cristina Limongi. Praticas de recursos humanos - PRH: conceitos, ferramentas e
procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.

LACOMBE, F. J. M. Recursos humanos: principios e tendéncias. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
LAPOLLI, Edis Mafra; FRANZONI, Ana Maria Bencciveni; LAPOLLI, Juliana (org.). Gestdo de pessoas

em organizagdes empreendedoras, volume 8. Floriandpolis: Pandion, 2013.

Unidade Curricular: Informatica Basica CH Total*: 40 | Semestre: |
CH EaD*: 8 horas CH Laboratério*: 32 horas
Objetivos:;

Utilizar os sistemas académicos do IFSC;

Aplicar as tecnologias da informacao para auxiliar nas tarefas cotidianas;

Utilizar processadores de planilhas de calculos, softwares de apresentacgao, ferramentas da internet e
programas de uso especifico da area.

Conteldos:

Ferramentas online: correio eletrbnico; pesquisas e armazenamento na grande rede; ferramentas de
armazenamento na nuvem;

Organizagéo e armazenamento de documentos: sistemas operacionais; pesquisar na internet;
manipulagédo de arquivos e pastas;

Editoracéo de textos: formatacao de textos e documentos; criacdo de tabelas; inser¢cao de imagens;
Construcao de planilhas inteligentes: trabalho com planilhas eletrénicas; insercdo de fungdes basicas e
intermediarias nas planilhas;

Desenvolvimento de apresentagdes: criacéo e personalizagdo de apresentacdes de slides.

Metodologia de Abordagem:

Os conteudos serdo desenvolvidos de forma integrada ao mundo do trabalho, incentivando o estudante a
realizar a pratica no laboratério de informatica e promovendo a construgdo do conhecimento de forma
individual e em grupo, priorizando atividades interdisciplinares com as Unidades Curriculares do Semestre
I. Pode-se realizar aulas e atividades sincronas e assincronas dentro da metodologia do ensino hibrido.

Bibliografia Basica:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducgéo a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
MORIMOTO, Carlos Eduardo. Hardware IlI: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores, 2010.

Bibliografia Complementar:

LEITE, Andre de Oliveira. Sistemas operacionais. Florianépolis: IFSC, 2009.
NUNES, Rosemeri Coelho. Introdugao a informatica. Florianépolis: IFSC, 2009.
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SOARES, Flavio Augusto Penna. Processamento eletronico de documentos. Floriandpolis: IFSC,
2009.

Unidade Curricular: Comunicagao e Expressao | |CH Total*: 40 Semestre: |
CH EaD*: 8 horas CH Laboratério*: 0
Objetivos:

Conhecer os principios da boa redacgao.
Ler, interpretar e produzir textos académicos, oficiais, empresariais e comerciais.

Conteudos:
Revisao gramatical e nogdes de coeséao, coeréncia e clareza textual;

Géneros textuais usados nas corporagdes: resumo, resenha, recado, whatsapp, e-mail corporativo, circular,
memorando, declaragéo, ata, requerimento e relatério técnico;
Géneros comerciais: recibo, cheque, nota promissoéria, nota fiscal, fatura e a duplicata.

Metodologia de Abordagem:
Reconhecimento e producdo de diversos géneros textuais pertencentes as esferas académicas, oficiais,

comerciais e empresariais; Aulas e atividades sincronas e assincronas; Videoaulas; Videos educativos;
Possibilidade de atividades e/ou projetos interdisciplinares.

Bibliografia Basica:
CAMPQOS, Ricardo de. Comunicagao técnica: linguagem & correspondéncia. Cagador: [s.n.], 2018.
SQUARISI, Dad; SALVADOR, Arlete. A arte de escrever bem. Sdo Paulo: Contexto, 2015. 105 p.

Bibliografia Complementar:
FERREIRA, Reinaldo Mathias. Correspondéncia comercial e oficial: com técnicas de redacgdo. 13.ed. Séo

Paulo: Atica, 1998. 238 p., il.

GUIMARAES, Elisa. A articulagdo do texto. 9. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. 87 p. (Principios, 182).
OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: técnicas de redagédo e de pesquisa cientifica. 10. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Vozes, 2005. 232 p.

Unidade Curricular: Matematica Aplicada a CH Total*: 40 Semestre: |
Administragéo |

CH EaD*: 8 horas CH Laboratoério*: 32

Objetivos:

Compreender e aplicar os conceitos de raz&o e proporgao, porcentagem, regra de trés simples e
composta, equagdes e sistemas lineares e estatistica basica em praticas administrativas;

Utilizar calculadora cientifica.

Conteudos:

Razao e proporg¢ao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;
Equacoes e sistemas lineares;
Estatistica basica.

Metodologia de Abordagem:
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Aulas expositivas dialogadas; Aulas de exercicios; Discussdes em grupos; Trabalhos Individuais e em
grupos; Provas Escritas; Pesquisas conduzidas nos laboratérios de informatica e matematica; Utilizagdo de
Softwares e aplicativos; Aulas e atividades sincronas e assincronas.

Bibliografia Basica:

SCHWERTL, S. L. Matematica basica. 2. ed., rev. e atual. Blumenau: Edifurb, 2010.

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed.Sao Paulo: Saraiva, 2009.

FARBER, B.; LARSON, R. Estatistica aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

Bibliografia Complementar:
YOUSSEF, A. N.; FERNANDEZ, V. P. Matematica: para 2° grau. 2. ed. S3o Paulo: Scipione, 1991.
MARTINS, G. A., DONAIRE D. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas 2010.

Unidade Curricular: Responsabilidade Social e Sustentabilidade CH Total*: 40 | Semestre: |
CH EaD*: 8 horas CH Laboratoério*: 0
Objetivos:

Desenvolver uma visao critica sobre as questdes que envolvem o desenvolvimento sustentavel;
Aplicar a ética nas praticas profissionais;

Reconhecer e propor praticas de responsabilidade social empresarial interna e externa;
Organizar e executar projetos sociais.

Conteudos:

Empresas e Sociedade: Desenvolvimento sustentavel e crescimento econdmico;
Sustentabilidade e suas dimensdes;

Etica e Responsabilidade Social;

Responsabilidade Social Empresarial;

Gestéao social e ambiental.

Metodologia de Abordagem:

Aulas Expositivas Dialogadas; Dinamicas de grupo; Apresentacdo de Seminarios que visem trabalhar a
viséo critica; Estudos Dirigidos com foco na pesquisa; Discussdo em Grupo a partir da apresentacédo de
problemas reais; Trabalhos Individuais a partir da apresentagcédo de problemas reais e desenvolvimento de
pesquisas para buscar solugbes; Trabalhos em Grupo a partir da apresentagdo de problemas reais e
desenvolvimento de pesquisas para buscar solugdes; Aulas em Laboratério para uso de ferramentas
informacionais buscando a interdisciplinaridade com a UC de Informatica Basica e Pesquisas em geral que
visem promover a autonomia na busca do conhecimento. Aulas e atividades sincronas e assincronas.

Bibliografia Basica:
BARBIERI, José Carlos; CAJAZEIRA, Jorge Emanuel Reis. Responsabilidade social empresarial e
empresa sustentavel: da teoria a pratica. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012.

Bibliografia Complementar:

DONAIRE, D. Gestdao ambiental na empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

INSTITUTO ETHOS (Org.). Responsabilidade social nas empresas. Peiropolis: Instituto Ethos, 2005.
OLIVEIRA, J. A. P. Empresas na sociedade: sustentabilidade e responsabilidade social. Rio de Janeiro:
Campus, 2013.
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PIRES, T. Desenvolvimento ambiental sustentavel. 2. ed. 2011.

SEIFFERT, M. E. B. ISO 14001 Sistemas de gestdo ambiental. 3. ed. So Paulo: Atlas. 2010.

SILVA, C. L (Org.). Desenvolvimento sustentavel: um modelo analitico integrado e adaptativo. 2. ed.
Petrépolis: Vozes. 2008.

TACHIZAWA, T. Gestdao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negécios
focadas na realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VILELA JUNIOR, A.; DEMAJOROVIC, J. (org.). Modelos e ferramentas de gestdao ambiental: desafios e
perspectivas para as organizag¢des. Sao Paulo: Ed. do Senac, 2006.

Unidade Curricular: Organizagéao, Sistemas e Métodos CH Total*: 80 | Semestre: |
CH EaD*: 16 horas CH Laboratério*: 0
Objetivos:

Situar o contexto e conceitos de OSM dentro das rotinas organizacionais.

Entender o que séo processos para poder desempenhar as atribuicdes de OSM.

Saber as diferengas entre Organizagdes Privadas e Entidades sem Fins Lucrativos para conseguir auxiliar
na concepgao e operacionalizagdo de novos negoécios/empreendimentos.

Identificar, sistematizar e interpretar informagdes do contexto organizacional (ambiente interno e externo)
a fim de auxiliar a gestdo na tomada de decisao.

Identificar os gargalos nas rotinas e processos organizacionais em sistemas ja ativos;

Elaborar planos de agao para mudancgas organizacionais aplicando as ferramentas de suporte de OSM para
que a empresa volte a operar em perfeita harmonia.

Conteudos:

Introdugao ao estudo de organizagdes, sistemas e métodos;
Profissional de sistemas, organizagdo e métodos;

Gestéao de processos;

Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e implementacdo de métodos administrativos;
Estrutura organizacional;

Departamentalizagéo;

Linha e assessoria;

Unidades organizacionais;

Delegacéo, centralizacdo e descentralizagao;

Amplitude de controle e niveis hierarquicos;

Técnicas de representagao grafica;

Formularios;

Arranjo fisico;

Manuais administrativos

Metodologia de Abordagem:

Aulas expositivas dialogadas; dinamicas e discussoes de grupo; estudos dirigidos juntando a teoria com a
pratica do mundo do trabalho; trabalhos individuais e em grupos, visitas técnicas. Aulas e atividades
sincronas e assincrona.
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Bibliografia Basica:

ARAUJO, L. C. G. Organizagao, sistemas e métodos e as tecnologias de gestido organizacional.
3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CURY, A. Organizagao e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

LLATAS, M. V. Organizagao, sistemas e métodos: uma visao contemporanea. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Administragao: teoria, processo e pratica. 5. ed. Barueri: Manole, 2014.

DAFT, R. L. Administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

DORNELAS, J.; SPINELLI JR., S.; ADAMS JR., R. J. Criagdo de novos negécios: empreendedorismo
para o século 21. 2. ed. Sdo Paulo: Campus/Elsevier, 2014.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizagao e métodos: uma abordagem gerencial. 21. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Semestre Il

Unidade Curricular: Administragao da Producgao e Logistica CH Total*: 80 | Semestre: I

CH EaD*: 16 horas CH Laboratério*: 0

Objetivos:

Compreender conceitos de gestdo de produgéo e logistica.
Executar rotinas administrativas nas areas de produgao de bens e de servigos;

Conteldos:

Conceitos e principios da gestdo da producéo;

Introdugado ao PCP:

Just In Time;

Arranjo Fisico;

Previsdo de demanda;

Gestéao de logistica;

Cadeia de suprimentos;

Movimentac&do de materiais e os equipamentos utilizados;
Logistica reversa.

Metodologia de Abordagem:

Aulas presenciais e remotas, sendo que as aulas remotas poderao ser sincronas ou assincronas. Tendo
como metodologias: Aulas expositivas dialogadas; dinamicas e discussdes de grupo; aulas com exercicios
praticos; trabalhos e exercicios individuais e em equipe, palestras técnicas com convidados, entre outros.
Aulas e atividades sincronas e assincronas.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. 5. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.
DIAS, Marco Aurélio. Administragdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Administragdo da produgao. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CORREA, C. A.; CORREA, H. L. Administragio de produgio e operagdes: manufatura e servigos,
uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

MOREIRA, D. A. Administragdo da producéo e operagdes. Rio de Janeiro: Cengage Learning,
2009.

KRAJEWSKI, L.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragado de produgio e operagdes. S&o
Paulo: Pearson, 2009.

MARTINS, P. G.; CAMPOS, P. R. Administragdo de materiais e recursos patrimoniais. Sdo
Paulo: Saraiva,2011.

DIAS, M. A. Administragdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Unidade Curricular: Matematica Aplicada a|CH Total*: 40 Semestre: Il
Administracgao Il

CH EaD*: 8 horas CH Laboratério*: 32

Objetivos:

Desenvolver a teoria da matematica financeira para compreender sua aplicabilidade;

Identificar e compreender os conceitos das taxas usadas pelo mercado e aprender a fazer conversdes
dessas taxas;

Utilizar calculadora financeira.

Conteudos:

Juros Simples;

Desconto Simples;

Taxas (proporcional, equivalente, nominal, efetiva, real e aparente);
Juros compostos;

Taxas equivalentes para juros compostos;

Planos de amortizacéo;

Inflagéo e corregao.

Metodologia de Abordagem:

Aulas expositivas dialogadas; Aulas de exercicios; Discussbes em grupos; Trabalhos Individuais e em
grupos; Provas Escritas; Pesquisas conduzidas em laboratério de informatica; Utilizacdo de Softwares e
aplicativos; Aulas e atividades sincronas e assincronas.

Bibliografia Basica:

WAKAMATSU, A. Matematica financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson /Prentice Hall, 2010.

MACEDQO, L. R. D.; CASTANHEIRAS, N. P. Matematica financeira aplicada. 3. ed., rev. Curitiba: IBPEX,
2010.

Bibliografia Complementar:
FREITAS, M. T. M. Matematica para administradores. Florianépolis: Ed. da UFSC, 2011.

PUCCINI, Abelardo Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Elsevier 2011.

Unidade Curricular: Comunicagao e Expressao Il |CH Total*: 40 Semestre: Il
CH EaD*: 8 horas CH Laboratério*: 0
Objetivos:
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Conhecer as técnicas, principios e abordagens para uma boa comunicagdo com o publico externo: clientes
e visitantes;

Saber manter uma boa comunicagéo e gerenciar conflitos com o publico interno: colegas de trabalho e
chefia;

Conhecer os principios do autoconhecimento, da comunicagéo assertiva e a importancia da comunicagao
nao-verbal,

Saber produzir um curriculo apropriado e portar-se adequadamente durante uma entrevista de emprego.

Conteudos:

Atendimento a clientes e visitantes, atendimento telefénico, falar em publico;

Comunicacgao interpessoal, como lidar com pessoas dificeis no trabalho, gerenciamento de conflitos;
Autoconhecimento, comunicacao assertiva e comunicagao nao-verbal.

Curriculo e entrevista de emprego.

Metodologia de Abordagem:

Producdes escritas ou em audio como relatos, questionarios e féruns e a organizagdo de webconferéncias
com a participagdo de convidados palestrantes; Videoaulas e Videos educativos, Aulas e atividades
sincronas e assincronas. Possibilidade de atividades e/ou projetos interdisciplinares.

Bibliografia Basica:
ANTUNES, Celso. A arte de comunicar. 2. ed. Petropolis: Vozes, 2010.
CAMPOS, Ricardo de. Comunicagao técnica: linguagem & correspondéncia. Cacador: [s.n.], 2018.

Bibliografia Complementar:

BORG, James. A arte da linguagem corporal: diga tudo o que pensa sem precisar falar. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

COMERLATTO, Tadeu. Atendimento ao publico: alta performance. Sao José: Ed. Perfil Brasileiro, [20097].
CORTELLA, Mario Sergio. A sorte segue a coragem: oportunidades, competéncias e tempos de vida. Sdo
Paulo: Planeta, 2018.

POLITO, Reinaldo; POLITO, Rachel. 29 minutos para falar bem em publico. Rio de Janeiro: Sextante,
2015.

Unidade Curricular: Administragdao da Qualidade CH Total*: 40 Semestre: Il
CH EaD*: 8 CH Laboratério*: 0
Objetivos:

Conhecer os conceitos de gestao da qualidade.
Compreender e aplicar ferramentas da qualidade no contexto organizacional.

Conteudos:

Introducéo ao sistema de gestao da qualidade total;
Ferramentas da qualidade;

Gestao por processos;

Gerenciamento de Rotinas;

Normas e Certificagao do sistema de gestao da qualidade.
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Metodologia de Abordagem:

Aulas presenciais e remotas, sendo que as aulas remotas poderao ser sincronas ou assincronas. Tendo
como metodologias: aulas expositivas dialogadas; dindmicas e discussdes de grupo; aulas com exercicios
praticos; trabalhos e exercicios individuais e em equipe, palestras técnicas com convidados, entre outros.

Bibliografia Basica:
PALADINI, E. P.. Gestao de qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MIGUEL, P. A. C. Qualidade: enfoques e ferramentas. Sdo Paulo, SP: Artliber, 2012.

Bibliografia Complementar:

SLACK, N; CHAMBERS, S; JOHNSTON, R. Administragdo da produgéo. So Paulo: Atlas, 2009.
CAMPOS, V. F. TQC: controle da qualidade total no estilo japonés. Belo Horizonte: IDG, 2004.

ROBLES JUNIOR, A; BONELLI, V. V. Gestdo da qualidade e do meio ambiente. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CARVALHO, P. C. O programa 5S e a qualidade total. Campinas: Alinea, 2011.

RIBEIRO, H. A biblia do 5S: da implantagédo a exceléncia. Salvador: Casa da Qualidade, 2006.

Unidade Curricular: Administragao Estratégica e de CH Total*: 80 Semestre: Il
Marketing

CH EaD*: 16 horas CH Laboratério*: 0

Objetivos:

Conhecer o conceito e os tipos de estratégia.

Saber realizar um planejamento estratégico.
Compreender o que é marketing e qual a sua atribui¢ao.
Saber analisar o ambiente de marketing.

Conhecer estratégias mercadolégicas.

Saber realizar pesquisa de mercado.

Conhecer marketing de servicos.

Conhecer marketing digital.

Saber administrar redes sociais.

Conhecer técnicas de vendas.

Conteudos:

Conceito de estratégia;
Tipos de estratégia;
Niveis da estratégia;
Planejamento estratégico.

Conceito e evolucdo do Marketing;

Ambiente de Marketing: microambiente e macroambiente;

Necessidades, desejos, demandas e o processo de decisao de compra;

Composto de Marketing (produto, preco, promogao, praga) e sua operacionalizagao;
Estratégias mercadoldégicas;

Valor, satisfagédo e qualidade;

Pesquisa de Mercado;
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Marketing de Servigos;
Marketing digital;
Administragao de redes sociais;

Introducdo a administracdo de vendas;
Técnicas de vendas.

Metodologia de Abordagem:

As aulas presenciais e remotas poderdo ser sincronas ou assincronas, e se beneficiardo de metodologias
como: aula expositiva dialogada, aula de exercicios, estudo dirigido, discussbées em grupo, trabalhos
individuais e em grupo, seminarios, pesquisas a partir de problematicas pré definidas, estudos de caso,
palestras com convidados, entre outros.

Espera-se dessa forma contemplar os aspectos que resultam em uma metodologia hibrida, que envolve
elementos da sala de aula tradicional, como por exemplo aulas expositivas e dialogadas, combinadas com
outras metodologias buscando aperfei¢coar o aprendizado do aluno.

Cabera ao professor propiciar o exercicio continuo e contextualizado dos processos de mobilizagao,
articulagao, reelaboragao e aplicagao do conhecimento.

A avaliagdo sera processual e diagnéstica, acompanhando o desempenho do aluno na constituicdo das
competéncias requeridas para o exercicio profissional, numa constante pratica de agao — reflexdo — agéo de
todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:
PALADINI, E. P. Gestao de qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
MIGUEL, P. A. C. Qualidade: enfoques e ferramentas. Sdo Paulo, SP: Artliber, 2012.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I.; SAPIRO, A. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicagdes. 2. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

CONSOLI, M. A.; CASTRO, L. T.; NEVES, M. F. Vendas! Técnicas para encantar seus clientes. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

DAFT, R. L. Administragdo. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

DORNELAS, J.; SPINELLI JR., S.; ADAMS JR., R. J. Criagao de novos negoécios: empreendedorismo
para o século 21. 2. ed. Sdo Paulo: Campus/Elsevier, 2014.

KERIN, R. A. Marketing. 8. ed. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2008.

KIM, W. C.; MAUBORGNE, R. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a
concorréncia irrelevante. 20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

GREWAL, D.; LEVY, M. Marketing. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

HOOLEY, G.; PIERCY, N. F.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento competitivo.
4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientagéo aplicada. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da concorréncia. 2 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2004.

SPIRO, R. L.; RICH, G. A.; SANTON, W. J. Gestao da forga de vendas. 12. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2009.
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Unidade Curricular: Empreendedorismo CH Total*: 80 Semestre: Il
CH EaD*: 16 horas CH Laboratério*: 0
Objetivos:

Conhecer os conceitos de empreendedorismo.

Identificar o perfil empreendedor.

Desenvolver um modelo de negdcio.

Aplicar os conhecimentos de empreendedorismo na area de administragao.

Conteudos:

Introdugdo ao empreendedorismo;

O trabalho do empreendedor e suas perspectivas;
Perfil e caracteristicas empreendedoras;

Ideia versus Oportunidade;

Processo empreendedor;

Modelos de Plano de Negécios;

Modelagem de Negécios: Canvas;

Formas juridicas para a constituigdo de empresas.

Metodologia de Abordagem:

As aulas presenciais e remotas poderao ser sincronas ou assincronas, e se beneficiardo de metodologias
como: aula expositiva dialogada, aula de exercicios, estudo dirigido, discussées em grupo, trabalhos
individuais e em grupo, seminarios, pesquisas a partir de problematicas pré definidas, estudos de caso,
palestras com convidados, entre outros, priorizando atividades interdisciplinares com as Unidades
Curriculares do Semestre Il.

Espera-se dessa forma contemplar os aspectos que resultam em uma metodologia hibrida, que envolve
elementos da sala de aula tradicional, como por exemplo aulas expositivas e dialogadas, combinadas com
outras metodologias buscando aperfeigoar o aprendizado do aluno.

Cabera ao professor propiciar o exercicio continuo e contextualizado dos processos de mobilizagao,
articulagao, reelaboragao e aplicagao do conhecimento.

A avaliacdo sera processual e diagndstica, acompanhando o desempenho do aluno na constituicdo das
competéncias requeridas para o exercicio profissional, numa constante pratica de agdo — reflexdo — agéo
de todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Bibliografia Basica:

BARON, R. A.; SHANE, S. A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo: Thomson
Learning, 2007.

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri,

SP: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma idéia, uma paixdo e um plano de negdcios - como
nasce o empreendedor e se cria uma empresa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
DORNELAS, José; SPINELLI JR., Stephen; ADAMS JR., Robert J. Criagdo de novos negocios:
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empreendedorismo para o século 21. 2. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2014.

INSTITUTO EMPREENDER ENDEAVOR (org.). Como fazer uma empresa dar certo em um pais
incerto: conselhos e licdes de 51 dos empreendedores mais bem-sucedidos do Brasil. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

KAWASAKI, G. A arte do comecgo: o0 guia definitivo para iniciar o seu projeto. 3. ed. Rio de Janeiro:
Bestseller, 2010.

ROSA, Claudio Afrénio. Como elaborar um plano de negécios. Brasilia, DF: SEBRAE, 2007.

Unidade Curricular: Rotinas Financeiras CH Total*: 40 Semestre: I
CH EaD*: 8 horas CH Laboratério*: 0
Objetivos:

Compreender os conceitos relacionados as rotinas financeiras.
Aplicar as rotinas financeiras.

Conteldos:

Controle de contas a pagar;

Controle de contas a receber;

Fluxo de caixa;

Registro diario de caixa;

Movimento bancario;

Consulta de clientes nos 6rgaos de cadastro;
Documentos contabeis.

Metodologia de Abordagem:

Aulas expositivas dialogadas; dindmicas e discussdes de grupo; aulas com exercicios praticos juntando a
teoria com a pratica do mundo do trabalho; trabalhos e exercicios individuais e em equipe, palestras
técnicas com convidados. Aulas e atividades sincronas e assincronas.

Bibliografia Basica:

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2009.

PADOVESI, C. L. Curso basico gerencial de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2011.

33. Estagio curricular supervisionado - Nao-obrigatério

O estagio classificado como n&o-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional pelo estudante
maior de 16 anos, ou seja, nao é requisito para aprovagao e obtenc¢ao do diploma. Apesar disso, é considerado
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o
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trabalho produtivo. Além de integrar o itinerario formativo do estudante, visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional do técnico em administracdo, bem como a contextualizagao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o mundo do trabalho.

Além disso, a pratica de estagio constitui-se como um momento no qual discente e orientador(a), ouvido o
supervisor de estagio, podem refletir de forma critica sobre as atividades desenvolvidas no estagio, buscando
identificar as dificuldades encontradas, contextualizar os conceitos abordados em sala de aula, propor
solugdes, sugerir alteragdes e até mesmo reformulagdes na grade curricular do curso. Pode-se dizer que o
estagio € um modelo de plena interagdo entre ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando inclusive
condig¢des para avaliar o perfil de nosso futuro egresso antes da conclusao do seu curso.

O estagio no IFSC devera ser planejado, executado, orientado, supervisionado e avaliado em conformidade
com a legislagédo vigente, a resolugdo CEPE/IFSC N° 74 de 08 de dezembro de 2016, os curriculos, os
programas e o calendario académico do IFSC.

V — METODOLOGIA E AVALIAGAO

34. Avaliagao da aprendizagem:

Com base nas orientagdes que regulamentam a Educacdo Profissional, o processo de avaliagdo a ser
adotado pelo Curso Técnico Subsequente em Administragéo sera com foco no desenvolvimento do aluno em
relacdo as habilidades e competéncias para o exercicio da profissdo e de sua cidadania.

Cabe dizer que a avaliagdo do aluno devera ser processual, portanto, chamaremos de processo avaliativo,
que se compromete a valorizar e atender os objetivos listados para cada componente curricular constituido.
Nesse sentido, € um processo cuidadoso e continuo no qual o aluno devera demonstrar ativamente seu nivel
de entendimento acerca de cada objetivo formulado para a unidade curricular, com base em critérios preé-
estabelecidos e contidos no plano de ensino de cada docente, cuja revisdo deve ser constante.

Além disso, segundo Souza (2005, p. 75-76), o processo de ensino deve "possibilitar uma reflexao critica
sobre todos os elementos, fatores e momentos que interferem na formagao a fim de determinar os resultados
alcangados", e considerar todos os agentes como seres humanos imersos em cultura e histéricos particulares
de vida.

Ja o processo avaliativo devera assumir uma fungao diagndstica, formativa e somativa considerando o que,
como, por que e para que se esta avaliando. Nesse processo, o aluno deve ser um agente ativo e, de antemao,
saber 0 que sera avaliado e cujas regras sejam estabelecidas de maneira clara e contando com sua
participacao.

Neste sentido, buscar-se-a afastar qualquer hipotese de se transformar a avaliagdo em um ato de excluséo e
punigao, ao contrario, ao se identificar as dificuldades e propor alternativas para supera-las, se fortalecera o
processo de inclusao.

A cada inicio de semestre, a coordenacao de curso e os professores daquele semestre fardo o planejamento
de agdes que estimulem o aprendizado buscando a interdisciplinaridade para atingir os objetivos de cada
Unidade Curricular, e as estratégias de avaliagdo também podem ocorrer desta maneira.

De acordo com a Resolugéo n° 41 de 20 de novembro de 2014, que dispde sobre o Regulamento Didatico
Pedagégico (RDP), os instrumentos de avaliagao serdo diversificados e deverdo constar no plano de ensino
do componente curricular, sempre estimulando o aluno a pesquisa, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania. As ferramentas a serem utilizadas na avaliagao, constantes na RDP, deverao ser
estabelecidas no plano de ensino. Sao considerados meios de operacionalizagdo do processo avaliativo:
seminarios, trabalhos individuais ou em grupo, visitas técnicas, elaboragdes de relatérios, testes escrito ou
oral, demonstrac¢des de técnicas em laboratério, dramatizagdes, apresentagdes de trabalho, artigos cientificos,
portfélios, resenhas, autoavaliagdes, entre outros, prezando por incluir ndo somente o desenvolvimento das
atividades pedagégicas, mas também a propria realidade vivenciada pelo estudante.

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



oo
BEE INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educago Profissional e Tecnologica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

{

As ferramentas de avaliagdo da aprendizagem podem ocorrer nos momentos presenciais e remotos, sendo
de responsabilidade de cada professor inserir no Plano de Ensino e comunicar a turma com frequéncia,
deixando claros os objetivos de aprendizagem que serdo avaliados e as orientagdes relativas ao formato de
entrega das tarefas, datas importantes, entre outras questdes para efetivo aproveitamento.

A carga horaria dos momentos de ensino remoto e o registro das atividades presenciais utilizardo o Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA a fim de ser um espago de organizagao, orientagcao
e interagao entre professor e estudante.

Priorizar-se-a4 também a avaliagdo diagnéstica inicial aplicada de duas formas: uma pela coordenagéo do
curso no inicio do Curso, com o objetivo de identificar o perfil dos estudantes em termos de caracterizacao
dos individuos, acessos as Tecnologias da Informagao e Comunicagao, e quais sdo os objetivos individuais
para escolha do Curso; e a outra sera aplicada por cada Unidade Curricular, com o objetivo de identificar os
conhecimentos prévios dos alunos sobre os conteudos, sendo reaplicada no final do semestre a fim de
verificar o desenvolvimento da aprendizagem e atingimento dos objetivos pedagogicos.

Os resultados obtidos no processo avaliativo serdo dispostos por componente curricular e disponibilizados
por meio eletrénico (SIGAA). Cabe ressaltar que os resultados serdo apresentados nos Conselhos de Classe
intermediario e final, pois sdo reunides de carater deliberativo e consistem em um espaco para refletir, revisar,
tomar decisbes sobre a pratica educativa e avaliar o aproveitamento dos alunos.

Conforme o Regulamento Didatico Pedagégico (RDP) do IFSC, especialmente em seus artigos 96, 97, 98,
99, 100 e 102, o resultado do processo avaliativo sera representado por valores inteiros, de 0 (zero) a 10
(dez). Considera-se aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6 (seis) e comparecer a, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada Unidade Curricular. E cabe ao aluno o controle de
sua frequéncia.

Os alunos que nao forem aprovados em até duas Unidades Curriculares no semestre, poderao realiza-las na
modalidade de pendéncia, por meio de Estudos Dirigidos elaborados pelo professor responsavel partindo do
histérico do estudante, procurando adequar o plano de estudos aos objetivos de aprendizagem ainda nao
atingidos pelo estudante.

No decorrer do periodo letivo sera oportunizada ao aluno a recuperagdo e retomada de conteudo,
preferencialmente no horério regular de aula. Este processo devera acontecer de maneira paralela a execugéo
das atividades propostas, por meio da reelaboragéo de atividades avaliativas consideradas insuficientes bem
como da oportunidade de realizagéo de outros instrumentos de avaliagdo, de acordo com a especificidade do
componente curricular.

Por fim, como forma de avaliar o Curso, no final de cada semestre, a coordenagao aplicara uma pesquisa
para identificar a satisfacao dos estudantes quanto ao ensino, as estratégias pedagodgicas, a infraestrutura,
ao apoio pedagodgico, ao corpo docente e técnicos administrativos, e ouvir sugestdes de melhorias no Curso
e no Campus de forma geral.

35. Atendimento ao Discente:

Sera oferecido ao discente atendimento individualizado ou coletivo programado com cada professor. Desse
modo, cada docente disponibilizara horario determinado especificamente para esse fim. Durante esse periodo,
o professor ficara a disposicao, conforme RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 100, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019
para o atendimento de questdes pertinentes ao trabalho em sala com suas unidades curriculares, inclusive
nos casos de pendéncias com nuimero inferior a cinco alunos.

Além desse procedimento, os alunos serao assistidos num processo continuo pelos professores, coordenador
de curso e coordenadoria pedagogica do campus em relagdo ao seu desempenho académico e frequéncia,
considerando as especificidades de cada aluno e buscando estratégias para possibilitar a conclusdo com
éxito do curso.

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



oo
BEE INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educago Profissional e Tecnologica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

{

Também deverao ser previstas, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria do campus e editais, monitorias
para os alunos, especialmente para disciplinas teérico-praticas, com o objetivo de proporcionar diferentes
estratégias de aprendizado. Os alunos com maior facilidade de aprendizado configuram-se como candidatos
a monitores. Deste modo, a monitoria tera como finalidade promover a cooperagao mutua entre discentes e
docentes e a vivéncia com o professor e com as suas atividades técnico-didaticas.

No inicio de cada semestre, a coordenagao do Curso e os professores do Curso daquele semestre realizarao
o planejamento das atividades didaticos-pedagdgicas para o referido semestre com o objetivo de criarem um
Plano de Permanéncia e Exito tomando por base o diagndstico inicial da turma e as demandas do mundo do
trabalho.

No que se refere a Assisténcia Estudantil, o IFSC promove um conjunto de agdes, por meio das quais os
estudantes tém acesso a atividades desportivas, apoio a participacdo em eventos, auxilio financeiro para
necessidades basicas, tais como alimentacao, transporte e material didatico, auxilio moradia dentre outras.

As agdes e programas da Assisténcia Estudantil dividem-se em duas formas de atendimento:
I- Atendimento universal aos estudantes:

Sao agdes que promovem o fomento ao desenvolvimento técnico-cientifico dos estudantes, por meio de
bolsas remuneradas a estudantes trabalhadores e ndo-trabalhadores e incentivo financeiro a participacdo em
eventos/atividades técnico-cientificas e publicagdes que contribuam para sua formacgao intelectual, académica
e profissional, por meio do tripé ensino, pesquisa e extensao; Agbes de promogéo a saude, prevengao de
doencgas e atengao emergencial aos estudantes; A¢gdes de acompanhamento pedagdgico ao processo de
ensino-aprendizagem dos estudantes; A¢des e disponibilizagdo de recursos financeiros para participagéo dos
estudantes em eventos que promovam a ampliagdo do universo socio- cultural e artistico dos estudantes,
bem como sua inser¢gdo em praticas desportivas em articulagdo intra e interinstitucional; A¢des que
contribuam para o pleno desenvolvimento do estudante e seu preparo para o exercicio da cidadania; Fomento
a insergado do estudante em atividades de educagao em servigo, visando a integragao social e cultural, a
iniciagao e aperfeigoamento profissional, de modo a proporcionar a complementagéo do processo de ensino-
aprendizagem através do desenvolvimento de atividades orientadas, vinculadas a area de formagéo do
estudante por meio de estagio obrigatério e estagio nao-obrigatdrio;

II- Atendimento aos estudantes em vulnerabilidade social

O IFSC compreende a vulnerabilidade social como processos de exclusdo, discriminagédo ou enfraquecimento
dos grupos sociais e sua capacidade de reacdo, como situacdo decorrente da pobreza, privacao e/ou
fragilizagdo de vinculos afetivo relacionais e de pertencimento social. Para atendimento do publico em
situagao de vulnerabilidade o IFSC conta com o Programa de Atendimento ao Estudante em Vulnerabilidade
Social. Este programa conta com algumas a¢des que possibilitam a concesséo de auxilios de cunho financeiro
como o Auxilio Permanéncia, Auxilio Compulsoério, o Auxilio Ingressante Cotista Renda Inferior a 1,5 Salarios
Minimos e o Auxilio Emergencial.

O auxilio permanéncia destina-se ao estudante com dificuldade de prover as condi¢des necessarias para a
permanéncia e o éxito durante o percurso escolar.

O auxilio compulsério é destinado aos estudantes inscritos no CadUnico, os matriculados em cursos PROEJA
e 0s matriculados em cursos que fagcam parte de ag¢des voltadas a publicos estratégicos recebera,
compulsoriamente, auxilio financeiro mensal estabelecido em edital que sera concedido no correspondente
ao calendario académico, até a concluséo do curso.

O auxilio emergencial, de carater eventual, destina-se a atender estudante matriculado em cursos presenciais
e em situagao financeira adversa e nao previsivel que impossibilite a permanéncia e o éxito no percurso
académico.

O auxilio ingressante cotista com renda inferior a 1,5 salarios-minimos destina-se ao estudante ingressante
por cotas, em cursos presenciais, com renda familiar bruta per capita inferior a 1,5 salarios-minimos, apoés
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deferimento pela comisséo de analise de renda.

36. Metodologia:

A elaboragdo desse curriculo € baseada em objetivos e implica em agbes pedagdgicas que possibilitem ao
aluno de forma solidaria a construgao do conhecimento. Nesse processo, a construgao de novos saberes se
da em espagos em que alunos e professores sao sujeitos de uma relagédo critica e criadora. Assim, a
intervengao pedagodgica se da mediante atividades que privilegiam a relagédo aluno-professor e aluno-aluno.

Na perspectiva de identificar a pratica pedagdgica dentro de principios norteadores de uma agao educativa
pautada na responsabilidade de formar cidadaos criticos e conscientes do seu papel na sociedade, partimos
do entendimento segundo GRINSPUN (1999), “(...) que a fundamentag¢ao basica da educagéo tecnoldgica,
resume-se no saber-fazer, saber-pensar e criar, que ndo se esgota na transmissao de conhecimentos, mas
inicia-se na busca da construgdo de conhecimentos que possibilite transformar e superar o conhecido e
ensinado (...)".

Sob essa 6tica e na perspectiva do fazer pedagogico da educagéo profissional, pautada na concepgao
curricular da construgao de objetivos, centrada na aprendizagem, destacam-se as linhas norteadoras deste
Projeto de Curso no que diz respeito a metodologia:

- Aintervengao pedagodgica sera estruturada com base na educagao de jovens e adultos, na construgao do
conhecimento e na pedagogia de projetos, tendo como pressupostos: o aprender a aprender, a
contextualizagéo, a pesquisa, a problematizagéo, a aprendizagem significativa, a interdisciplinaridade, e a
autonomia;

- O papel do professor consistira em mediar, facilitar, o ensino e a aprendizagem, a partir de agbes planejadas,
com objetivo de propiciar o exercicio continuo e contextualizado dos processos de mobilizagao, articulagao,
reelaboragéo e aplicagdo do conhecimento;

- Os recursos didaticos serao constituidos a partir das unidades curriculares e dos eixos tematicos, na
perspectiva de criar situagcbes de aprendizagem, nas quais o aluno participe ativamente na constru¢ao das
suas competéncias e habilidades;

- A avaliacdo sera processual e diagndstica, acompanhando o desempenho do aluno na constituicdo das
competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional, numa constante pratica de agdo —
reflexdo — acéo de todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

- O conteudo das unidades curriculares sera desenvolvido de forma integrada, de modo que haja uma
contextualizagao do conhecimento adquirido e a pratica.

Parte 3 — Autorizagao da Oferta

VI - OFERTA NO CAMPUS

37. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:
Contexto historico de Cagador

Aregido de Cacgador, inicialmente, era habitada por indios das etnias Kaingang e Xokleng. Em 1881, Francisco
Corréa de Melo, oriundo de Campos Novos, se estabeleceu as margens do rio Cagador. Sendo seguido, seis
anos depois, por Pedro Ribeiro e, em 1891, por Tomaz Gongalves Padilha (IBGE, 2014).

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



oo
BEE INSTITUTO FEDERAL Secretara de Educago Profissional e Tecnologica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

{

Com a construgéo da estrada de ferro Sao Paulo-Rio Grande do Sul, cujos trilhos alcancaram Cagador em
1910, a colonizagao tornou-se mais intensa e o povoado passou a chamar-se "Rio Cagador”, devido a
abundancia de caga nas margens do rio. A estrada de ferro atraiu grande nimero de habitantes de origem
italiana, vindos, sobretudo, da zona colonial do Rio Grande do Sul (CACADOR, 2014; IBGE, 2014).

De 1914 a 1917, o territorio esteve conflagrado com a campanha do Contestado. A luta destruiu o que havia
de organizado na regido, sendo incendiados numerosos nucleos de povoamento (CACADOR, 2014; IBGE,
2014).

Em 1917, com o acordo de limite entre o Parana e Santa Catarina, abriu-se um periodo de paz, que
possibilitou o reinicio das atividades normais da populacdo. Em 1918, foi instalada a primeira agéncia postal,
onde ja existia um posto de rendas estaduais (CACADOR, 2014; IBGE, 2014).

A abertura da estrada de Rodagem Cacador-Curitibanos, em 1933, veio dar grande impulso a regido, com a
chegada de imigrante e a instalagéo de serrarias, em meio as densas matas de Pinheiros (IBGE, 2014)

Em 25 de margo de 1934, Cagador tornou-se um municipio independente, emancipando-se politica e
administrativamente (CACADOR, 2014).

Os imigrantes e desbravadores que chegaram a cidade se depararam com a exuberancia da floresta nativa
de araucaria. Na década de 40, Cacgador ja conquistava a fama de capital da madeira, como municipio maior
produtor de pinho serrado do Brasil. Atualmente, Cacgador destaca-se pelas atividades de agropecuaria,
industria, do comércio e dos servigos. Cacador detém o titulo de capital industrial do meio-oeste catarinense
e é o maior produtor de tomates por hectare do Brasil (CACADOR, 2014).

Localizagcao

O municipio de Cagador, pertencente ao estado de Santa Catarina, esta localizado na regido meio-oeste
catarinense, no Alto Vale do Rio do Peixe, a uma distancia aproximada de 400 km de Florianépolis, capital do
Estado. Possui uma area de 1.009,8 km?, altitude média de 920 metros acima do nivel do mar, temperatura

média anual de 16,6°C, e precipitagao total entre 1.600 e 1.800 mm/ano.

Figura 1 — Localizagao do Municipio de Cagcador em Santa Catarina.

————
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Fonte: IBGE (2014)
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O municipio de Cagador pertence a microrregido de Joagaba, a qual, por sua vez, é pertencente a
mesorregiao Oeste Catarinense. A microrregiao possui uma area total de 9.136,383 km?, e esta dividida em
27 municipios: Agua Doce; Arroio Trinta; Cagador; Calmon; Capinzal; Catanduvas; Erval Velho; Fraiburgo;
Herval d'Oeste; Ibiam; Ibicaré; lomeré; Jabora; Joagaba; Lacerddpolis; Lebon Régis; Luzerna; Macieira; Matos
Costa; Ouro; Pinheiro Preto; Rio das Antas; Salto Veloso; Tangara; Treze Tilias; Vargem Bonita; Videira.

Além de pertencer a microrregido de Joagaba, Cagador compde a Associagdo dos Municipios do Alto Vale do
Rio do Peixe (AMARP), fundada e instalada em 18 de outubro de 1968. Atualmente a AMARP é formada por
14 municipios, sendo eles: Arroio Trinta; Cacador; Calmon; Fraiburgo; Ibiam; lomeré; Lebon Régis; Macieira;
Matos Costa; Pinheiro Preto; Rio das Antas; Salto Veloso; Timbé Grande; Videira.

De acordo com estudo realizado pela Associagao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (2011) sobre o perfil socioecondmico e cultural dos estudantes de graduagao das universidades
federais brasileiras, um dos itens que tem pouca relevancia na escolha da instituicio federal entre os
estudantes matriculados é a proximidade da residéncia familiar. Isso leva a crer que para a realizagao de um
curso em uma instituigdo publica de ensino superior o potencial aluno esta propenso a um deslocamento
consideravel de sua residéncia familiar, frente aos beneficios proporcionados pela instituicdo. Ainda, tendo
em vista que o municipio pertencente a microrregido de Joagaba mais distante do municipio sede, Cagador,
é de 135 km rodoviarios, definiu-se esta distancia como aquela de abrangéncia do estudo. Nesse sentido, 55
municipios foram considerados nesse raio de 135 km rodoviarios, conforme Figura 2.

Figura 2 — Localizagado dos municipios do estudo
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Fonte: IBGE (2014)

O Quadro 1 apresenta as distancias de cada um dos municipios considerados no estudo.

Quadro 1- Municipios abrangidos pelo estudo

SC | Capinzal Joacgaba 135
SC | Ponte Alta 135
PR [ Paulo Frontin 135
SC | Ouro Joacgaba 134
SC | Rio do Campo 134
SC | Séo José do Cerrito 134
SC | Papanduva 133
SC | Monte Castelo 132
SC | Canoinhas 130
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SC | Jabora Joacgaba 128
SC | Vargem 128
SC | Vargem Bonita Joacaba 125
SC | Irani 119
SC | Lacerdédpolis Joacgaba 117
PR | Bituruna 117
SC | Séo Cristovéo do Sul 115
SC | Erval Velho Joacgaba 112
SC | Ponte Serrada 112
SC | Catanduvas Joacaba 111
PR | Paula Freitas 111
SC | Brunépolis 108
SC | Bela Vista do Toldo 104
SC | Campos Novos 103
SC | Major Vieira 103
SC | Joacaba Joacgaba 101
SC | Ponte Alta do Norte 101
SC | Herval d"Oeste Joagaba 97
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SC | Agua Doce Joacaba 94
SC | Curitibanos 94
SC | Luzerna Joacaba 94
PR | Porto Vitéria 94
SC | Irinedpolis 92
PR | Uni&do da Vitéria 92
SC | Monte Carlo 84
SC | Ibicaré Joacgaba 81
SC | Erei Rogério 80
SC | Ibiam Joacgaba AMARP 78
SC | Porto Uniéo 78
SC | Santa Cecilia 75
SC | Treze Tilias Joacaba 74
PR | General Carneiro 70
SC | Arroio Trinta Joagaba AMARP 61
SC | Salto Veloso Joacgaba AMARP 60
SC | Tangara Joacgaba 60
SC | Macieira Joagaba AMARP 57
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SC | Fraiburgo Joacgaba AMARP 56
SC | Pinheiro Preto Joacgaba AMARP 50
SC | Timbo Grande AMARP 48
SC | Matos Costa Joacaba AMARP 47
SC | lomeré Joacgaba AMARP 45
SC | Lebon Régis Joacgaba AMARP 41
SC | Videira Joacgaba AMARP 41
SC | Calmon Joacaba AMARP 32
SC | Rio das Antas Joacaba AMARP 20
SC | Cacador Joacgaba AMARP 0

Fonte: IBGE (2014)

Aspectos demograficos

Com relagao aos aspectos demograficos foram considerados no estudo os seguintes fatores: populagao, faixa
etaria, género, deslocamento, raga e indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM).

Com uma populacao estimada em 74.276 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), Cacador é o 15° municipio mais populoso de Santa Catarina e 0 423° do Brasil.

Tabela 1- Populagéo total

Abranaénci | Pooulaci | Populaci | Populacs Cresciment | Cresciment | Cresciment

i 9 o(;oog 0(5010‘)} 0(2013‘)} 0%2007— |0%2010— | o % 2007 -
2010 2013 2013

Cacador 67556 70762 74276 4,75% 4,97% 9,95%
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AMARP 195427 | 201337 | 209675 | 3,02% 4,14% 7,29%
Z’I‘;ng;rsag;o 310347 | 326459 | 339181 | 5,19% 3.90% 9.29%
Regido de . . .

Eo 698112 | 721749 | 747397 | 3,39% 3,55% 7.06%

Fonte: IBGE (2014)

Em 2013, os municipios pertencentes a AMARP somaram uma populagdo de 209.675 habitantes, o que
representa um crescimento médio entre 2007 e 2013 de 7,29%; os municipios da microrregido de Joagaba
somaram 326.459 habitantes, e um crescimento de 9,29%; e os municipios da regido de estudo somaram
uma populagéo de 747.397 habitantes e um crescimento de 7,06% nos ultimos seis anos. O que demonstra

que a populacao da regido apresenta uma tendéncia de crescimento.

Com relagéo a faixa etaria da populagao residente, o municipio de Cagador apresenta 25,36% da populagéo
na faixa entre 0 a 14 anos; 26,43% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,75% na faixa entre 30 e 59 anos e 9,47%
com 60 anos ou mais.

Tabela 2 — Populagéo residente total por faixa etaria

Abrangéncia

Indicadores
Cocador | muare | Mierorestoce | Bead
Populagéo (2010) | 70762 201337 326459 721749
de 0 a 14 anos 17943 50432 76583 177136
de 15 a 29 anos 18700 52971 84807 184607
de 30 a59 anos | 27419 78154 129433 281345
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de 60 ou mais 6700 19780 35636 78661
anos

% de 0 a 14 anos | 25,36% 25,05% 23,46% 24,54%
0,

% de 15 a 29 26,43% 26,31% 25,98% 25,58%
anos

0,

% de 30 a 59 38.75% 38.82% 39,65% 38,98%
anos

o .

;;g:BOournas 9.47% 9.82% 10,92% 10,90%

Fonte: IBGE (2014)

Os municipios pertencentes a AMARP possuem uma populagéo de 25,05% na faixa etaria entre 0 e 14 anos;
26,31% na faixa entre 15 e 29 anos; 38,82% na faixa entre 30 e 59 anos e 9,82% com 60 ou mais anos.

Ja dentre a populagéo integrante dos municipios da Microrregido de Joagaba, 23,46% estéo na faixa entre 0
e 14 anos; 25,98% na faixa entre 15 e 29 anos; 39,65% na faixa entre 30 e 59 anos e 10,92% possuem 60
Ou mais anos.

A regido de estudo apresenta uma populacao de 24,54% na faixa entre 0 e 14 anos; 25,58% na faixa entre
15 a 29 anos; 38,98% na faixa entre 30 e 59 anos e 10,90% com 60 ou mais anos de idade.

Os dados demonstram que a populacéo desta regido é formada em sua maioria por jovens, o que da indicios
da existéncia de um publico que pode vir a frequentar uma Universidade.

Com relagdo ao descolamento, o IBGE classifica a populagao em urbana e rural. Dados do Censo de 2010
apontam que 91,09% da populagdo do municipio de Cagador € urbana e 8,91% é rural; nos municipios da
AMARP, 82,02% da populagao é urbana e 17,98% é rural; expandindo para a microrregido de Joagaba 80,49%
da populagéo é urbana e 19,51% é rural e na regido de estudo 75,91% da populagéo é urbana e 24,09% é
rural.

Os dados demonstram que a populagao é predominantemente urbana, embora parcela da populagao desta
regido ainda encontre-se na area rural.

O IDHM segue as mesmas trés dimensdes do indice de Desenvolvimento Humano Global (IDH Global) —
longevidade, educacéo e renda, mas vai além: adequa a metodologia global ao contexto brasileiro e a
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disponibilidade de indicadores nacionais. Embora megam os mesmos fendémenos, os indicadores levados em
conta no IDHM sdo mais adequados para avaliar o desenvolvimento dos municipios brasileiros (PNUD; IPEA;
FUNDAGCAO JOAO PINHEIRO, 2013).

Assim, o IDHM - incluindo seus trés componentes, IDHM Longevidade, IDHM Educagéo e IDHM Renda —
conta um pouco da histéria dos municipios em trés importantes dimensdes do desenvolvimento humano
durante duas décadas da histéria brasileira. O IDHM é acompanhado por mais de 180 indicadores
socioecondmicos, que dao suporte a analise do IDHM e ampliam a compreensao dos fendmenos e dindmicas
voltados ao desenvolvimento municipal (PNUD; IPEA; FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2013).

Os dados levantados sobre os IDHMs dos 55 municipios inseridos na regido deste estudo evidenciaram que
as 10 cidades que possuem o indice mais alto sdo: Joagaba, Treze Tilias, lomeré, Luzerna, Porto Unido, Salto
Veloso, Lacerddpolis, Pinheiro Preto, Ouro e Arrio Trinta.

Tabela 6 — Os 10 maiores IDHMs da regido de estudo

o . 3 Associagao DHM | 1IDHM | IDHM Variagao
Municipios Microrregidao | de % 1991-
C 1991 2000 2010
Municipios 2010
1 | S | Joagaba Joacgaba 0,635 | 0,741 0,827 | 30%
C
2 | S | Treze Tilias Joagaba 0,51 0,668 | 0,795 | 56%
C
3 | S |lomeré Joagaba AMARP 0,456 | 0,708 | 0,795 | 74%
C
4 | S |Luzerna Joagaba 0,516 0,697 |0,789 | 53%
C
5 | S | Porto Unido 0,536 |[0,666 | 0,786 |47%
C
6 | S | Salto Veloso Joagaba AMARP 0,485 (0,666 |[0,784 |[62%
C
7 | S | Lacerdépolis Joagaba 0,524 0,700 | 0,781 49%
C
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8 | S | Pinheiro Preto Joacaba AMARP 0,533 (0,644 |0,777 | 46%
C

9 | S | Ouro Joacaba 0,491 0,655 |0,774 | 58%
C

1 | S | Arroio Trinta Joagaba AMARP 0,517 (0,670 |[0,764 |48%

0 |C

Fonte: IBGE (2014)

Destes municipios, ressalta-se que nove pertencem a microrregidao de Joagaba e por sua vez, quatro deles
também pertencem a AMARP.

Por sua vez, os municipios que apresentam os menores IDHMs da regido de estudo séo: Calmon, Vargem,
Sao José do Cerrito, Monte Carlo, Lebon Régis, General Carneiro, Matos Costa, Timb6 Grande, Brundpolis e
Macieira.

Tabela 7 — Os 10 menores IDHMs da regido de estudo

o _ B Associagao DHM | IDHM | IDHM Variagao

Municipios Microrregidao | de % 1991-
C 1991 2000 2010
Municipios 2010

Calmon Joagaba AMARP 0,321 0,427 |0,622 |94%
Vargem 0,288 | 0,531 0,629 | 118%
Sao José do 0,355 [ 0,502 | 0,636 | 79%
Cerrito
Monte Carlo 0,429 (0,530 |0,643 |50%
Lebon Régis Joacaba AMARP 0,407 |[0,497 |0,649 |59%

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



oo
BEE INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional & Tecnoldgica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

{ i 0
) (d £QuCaCa

6 | P | General Carneiro 0,381 0,532 |0,652 |71%
R

7 | S | Matos Costa Joacaba AMARP 0,433 0,512 | 0,657 |52%
C

8 | S | Timbd Grande AMARP 0,383 (0,453 (0,659 |[72%
C

9 | S | Brundpolis 0,379 | 0,481 0,661 74%
C

1 | S | Macieira Joacaba AMARP 0,375 | 0,541 0,662 | 77%

0 |C

Fonte: IBGE (2014)

Dos municipios que apresentam os menores IDHMs, quatro estao localizados na microrregido de Joagaba e
5 deles pertencem a AMARP.

Estes dados demonstram o desequilibrio que ha no desenvolvimento humano dos municipios na regido de
estudo, em especial, quando se observa que na microrregido de Joagaba e na regido da AMARP existem
municipios classificados entre os 10 melhores IDHMs bem como existem municipios classificados como os
10 menores IDHMs.

Ao se propor uma analise do crescimento do IDHM no periodo entre 1991 e 2010 observa-se que os dez
municipios que tiveram o maior aumento de IDHMs foram: Vargem, Bela Vista do Toldo, Calmon, Ibiam,
Irinedpolis, Ponte Alta do Norte, Irani, Sdo José do Cerrito, Paulo Frontin e Macieira.

Tabela 8 — A variacdo dos IDHMs da regidao de estudo de 1991-2010

o . 3 Associaca DHM | iDHM | IDHM Variacao
Municipios Microrregidao o de % 1991-
I 1991 2000 2010
Municipios 2010
1 | S | Vargem 0,288 |[0,531 |0,629 | 118%
C
2 | S | BelaVistado 0,316 | 0,491 |0,675 | 114%
C | Toldo
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3 | S [ Calmon Joacgaba AMARP 0,321 0,427 0,622 | 94%
C

4 |S | Ibiam Joacgaba AMARP 0,379 0,587 |0,725 |91%
C

5 | S | Irinedpolis 0,370 |0,533 |0,699 |89%
C

6 |S | PonteAltado 0,369 |0,576 | 0,689 |87%
C | Norte

7 |S |lrani 0,405 |0,605 |0,742 |83%
C

8 |S | SéaoJosé do 0,355 |0,502 |0,636 |79%
C | Cerrito

9 | P | Paulo Frontin 0,397 |0,545 |0,708 |78%
R

1 | S | Macieira Joacgaba AMARP 0,375 | 0,541 0,662 |77%

0 |C

Fonte: IBGE (2014)

Tais dados revelam o potencial de desenvolvimento da regido, considerando n&o apenas aspectos
relacionados ao crescimento econdmico destes municipios, mas também aspectos relacionados a
longevidade e a educagdo, o que consequentemente, pode indicar uma melhora na qualidade de vida da
populacao desta regido.

Embora os indices revelem aspectos positivos com relagdo ao desenvolvimento de alguns municipios, nao
se pode negar os desafios inerentes ao processo de desenvolvimento que a regido, como um todo, enfrenta
em termos econdmicos, sociais, educacionais e ambientais.

Aspectos econémicos

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos econdmicos do municipio-sede Cacgador,

dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregido de Joagaba e a Regido de Abrangéncia do Estudo. Os

fatores investigados foram: Populagdo Economicamente Ativa (PEA), renda per capita, renda dos municipios,
Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



oo
BEE INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional & Tecnoldgica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

1 ] {1 iraran
) (d £QuCaCa

posse de bens duraveis e Produto Interno Bruto (PIB).

A populagao economicamente ativa compreende o potencial de mao de obra com que pode contar o setor
produtivo, isto &, a populacdo ocupada e a populagdo desocupada, assim definidas: populacdo ocupada —
aquelas pessoas que, num determinado periodo de referéncia, trabalharam ou tinham trabalho mas néao
trabalharam (por exemplo, pessoas em férias) (IBGE, 2010).

A populagdo desocupada é aquelas pessoas que nao tinham trabalho, num determinado periodo de referéncia,
mas estavam dispostas a trabalhar, e que, para isso, tomaram alguma providéncia efetiva (consultando
pessoas, jornais, etc.) (IBGE, 2010).

A populagcdo ndo economicamente ativa é formada pelas pessoas nao classificadas como ocupadas ou
desocupadas (IBGE, 2010).

Tabela 9 — Populagdao Economicamente Ativa (PEA)

Abrangéncia

Indicadores
Microrregidao de | Regiao de

Cagador AMARP Joagaba Estudo

Pessoas de 10
anos ou mais de
idade com
condicao de
atividade na 35889 106629 179125 375889
semana de
referéncia de
economicamente
ativas

Pessoas de 10
anos ou mais de
idade com
condicéo de
atividade na 23722 63504 100067 236793
semana de
referéncia néo
economicamente
ativas

Fonte: IBGE (2014)
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Os dados levantados apontaram que o municipio-sede de Cagador possui uma populagdo economicamente
ativa de 35.889 pessoas, os municipios da AMARP somam 106.629 pessoas economicamente ativas, na
microrregiao de Joagaba encontram-se 179.125 pessoas ativas e na regido de estudo 375.889 pessoas.

Por outro lado, também é expressivo o numero de pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigao de
atividade, mas nao economicamente ativas. Os dados apontaram que em Cagador existem 23.722 pessoas
nestas condi¢gbes, nos municipios pertencentes a AMARP sao 63.504, na microrregidao de Joagaba sao
100.067 pessoas e na regido de estudo sdo 236.793 pessoas.

Os dados demonstram que embora grande parte da populagdo com condi¢des de trabalho esta ativa, ainda
ha uma parcela expressiva da populagdo com condigdes de atividade ndo economicamente ativas.

A renda per capita é a razdo entre o somatério da renda de todos os individuos residentes em domicilios
particulares permanentes e o nimero total desses individuos (PNUD; IPEA; FUNDACAO JOAO PINHEIRO,
2013).

Tabela 10 — Renda per capita da populagao residente nos municipios da AMARP

. Valor do rendimento
Valor do rendimento . .
. L . nominal mediano mensal
nominal médio mensal das
C L .| das pessoas de 10 anos ou
UF | Municipios pessoas de 10 anos ou mais . .
. . mais de idade, com
de idade, com rendimento — .
. . rendimento —
economicamente ativas . .
economicamente ativas
3 SC | Salto Veloso 1.680,92 800,00
5 SC | Videira 1.552,24 950,00
7 SC | Arroio Trinta 1.530,23 900,00
10 | SC | Cacador 1.368,73 850,00
14 | SC | Pinheiro Preto 1.299,03 804,00
20 | SC | Fraiburgo 1.271,44 777,00
21 | SC | lomeré 1.270,32 1.000,00
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28 | SC | Ibiam 1.218,19 800,00
31 | SC | Rio das Antas 1.189,81 800,00
43 | SC | Macieira 935,00 690,00
46 | SC | Timb6 Grande 883,53 600,00
49 | SC | Lebon Régis 847,25 600,00
52 | SC | Matos Costa 757,99 570,00
54 | SC | Calmon 751,88 600,00

Fonte: IBGE (2014)

Dentre os municipios pertencentes a AMARP, Salto Veloso é o municipio com maior renda per capita,
R$ 1.680,92. J&4 o municipio com a menor renda per capita é Calmon, cuja renda é de R$ 751,88.
Especificamente, Cagador, € o quarto municipio com a maior renda per capita, R$ 1.368,73 por pessoa dentre
0s municipios da AMARP.

Tabela 11 — Renda per capita da populagao residente nos municipios da Microrregido de Joacaba

Valor do rendimento
nominal mediano mensal
das pessoas de 10 anos ou

Valor do rendimento
nominal médio mensal das

UF | Municipios pessoas de 10 anos ou mais . .
. . mais de idade, com
de idade, com rendimento — .
economicamente ativas (R$) rendimento
economicamente ativas (R$)

1 | SC | Treze Tilias 2.304,56 1.000,00
2 | SC | Joacaba 2.116,71 1.020,00
3 | SC | Salto Veloso 1.680,92 800,00
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4 | SC | Luzerna 1.558,73 1.000,00
5 | SC | Videira 1.552,24 950,00
7 | SC | Arroio Trinta 1.530,23 900,00
8 |SC [ Ouro 1.445,94 980,00
9 | SC | Lacerddpolis 1.410,46 1.000,00
10 | SC | Cacador 1.368,73 850,00
11 | SC | Capinzal 1.307,80 830,00
12 | SC | Erval Velho 1.307,60 791,00
14 | SC | Pinheiro Preto 1.299,03 804,00
15 | SC | Tangara 1.298,46 900,00
16 | SC | Herval d'Oeste 1.283,24 900,00
17 | SC | Agua Doce 1.279,92 710,00
18 | SC | Jabora 1.275,09 800,00
20 | SC | Fraiburgo 1.271,44 777,00
21 | SC | lomeré 1.270,32 1.000,00
23 | SC | Ibicaré 1.247,32 900,00
24 | SC | Vargem Bonita 1.242,41 800,00
27 | SC | Catanduvas 1.232,45 800,00
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28 | SC | Ibiam 1.218,19 800,00
31 | SC | Rio das Antas 1.189,81 800,00
43 | SC | Macieira 935,00 690,00
49 | SC | Lebon Régis 847,25 600,00
52 | SC | Matos Costa 757,99 570,00
54 | SC | Calmon 751,88 600,00

Fonte: IBGE (2014)

Com relagao aos municipios da Microrregido de Joagaba, o municipio com maior renda per capita é Treze
Tilias, cuja renda é de R$ 2.304,56. Ja o municipio com a menor renda per capita nesta microrregido é Calmon,
cuja renda é de R$ 751,88. Em comparagdo com os municipios da Microrregido, Cagador fica com a décima
posicao.

Tabela 12 — Os dez municipios com maior renda per capita na regido de estudo

Valor do rendimento nominal Valor do rendimento nominal
médio mensal das pessoas de mediano mensal das pessoas de
UF | Municipios 10 anos ou mais de idade, com 10 anos ou mais de idade, com

rendimento — economicamente rendimento — economicamente
ativas (R$) ativas (R$)

1 | SC | Treze Tilias 2.304,56 1.000,00

2 | SC | Joacaba 2.116,71 1.020,00

3 | SC | Salto Veloso 1.680,92 800,00

4 | SC | Luzerna 1.558,73 1.000,00

5 | SC | Videira 1.552,24 950,00

6 | SC | Porto Unido 1.537,53 800,00
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7 | SC | Arroio Trinta 1.530,23 900,00
8 | SC | Ouro 1.445,94 980,00
9 | SC | Lacerdodpolis 1.410,46 1.000,00
1 | SC | Cagador 1.368,73 850,00
0

Fonte: IBGE (2014)

Extrapolando os dados da renda per capita para a area de abrangéncia deste estudo, verificou-se que o
municipio com maior renda, ou seja, primeiro colocado no ranking é Treze Tilias e o décimo é Cagador. Ainda,
integram este ranking dos dez municipios com maior renda per capita: Joagaba, Salto Veloso, Luzerna, Videira,
Porto Uni&o, Arroio Trinta, Ouro e Lacerdopolis.

O indice renda dos domicilios mede a renda por domicilio, sendo que, conforme IBGE (2010), domicilio € o
local estruturalmente separado e independente que se destina a servir de habitagdo a uma ou mais pessoas,
ou que esta sendo utilizado como tal.

Os domicilios particulares permanentes sdo aqueles construidos a fim de servir exclusivamente para
habitacéo e que, na data de referéncia, tem a finalidade de servir de moradia para uma ou mais.

Tabela 13 — Renda dos domicilios particulares permanentes

Abrangéncia

Indicadores
Microrregiao de | Regido de

Cagador AMARP Joacgaba Estudo
Domicilios
particulares 21984 62467 103601 224114
permanentes

3 1/2 salari

até 1/2 saldrio | 756, 1,05% 0,81% 1,51%
minimo
1/2 a 1 salari
/2aisalario |7 7o, 6,.91% 6,03% 8,12%
minimo
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;?nizmﬁé”os 18,56% 19,49% 18,33% 21,95%
iq ?ni‘r;nsoas'é”os 44,10% 43,09% 43,37% 41,56%
i?n:nfoza'érios 18,82% 19,35% 21,02% 17,55%
:nol,nai rf]gssa'é”os 6,09% 5,73% 6,23% 5,06%
2:;?: a?mmos 1,41% 1,70% 2,25% 1,80%
sem rendimento 3,19% 2,69% 1,97% 2,45%

Fonte: IBGE (2014)

No municipio de Cagador, 44,10% dos domicilios particulares permanentes possuem renda de 2 a 5 salarios
minimos e 18,82% recebem de 5 a 10 salarios minimos. Considerando a regido da AMARP, 43,09% dos
domicilios particulares permanentes possuem de 2 a 5 salarios minimos e 19,49% de 1 a 2 salarios minimos.

Na microrregido de Joagaba, 43,37% dos domicilios particulares permanentes possuem renda de 2 a 5
salarios minimos e 21,02% recebem de 5 a 10 salarios minimos. Ja na regidao de estudo, 41,56% dos
domicilios particulares permanentes possuem renda de 2 a 5 salarios minimos e 21,95% possuem de 2 a 5
salarios minimos.

Os dados demonstram que a maior parcela da populagdo de domicilios particulares permanentes possui
renda de 2 a 5 salarios minimos.

O PIB mede o total dos bens e servigos produzidos pelas unidades produtoras residentes, destinado ao
consumo final, sendo, portanto, equivalente a soma dos valores adicionados pelas diversas atividades
econdmicas acrescida dos impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos nao incluidos na valoragédo da
produgao. Por outro lado, o produto interno bruto é equivalente a soma dos consumos anuais de bens e
servicos valorados a preco de mercado sendo, também, igual & soma das rendas primarias (IBGE, 2014).

Pode, portanto, ser expresso por trés dticas:

a. da produgéo — o produto interno bruto & igual ao valor bruto da produgéo, a pregos basicos, menos o
consumo intermediario, a pregos de consumidor, mais os impostos, liquidos de subsidios, sobre produtos;
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b. da despesa — o produto interno bruto é igual a despesa de consumo das familias, mais o consumo
do governo, mais o consumo das instituicdes sem fins de lucro a servigo das familias (consumo final), mais a
formacgao bruta de capital fixo, mais a variagao de estoques, mais as exportagdes de bens e servigos, menos
as importacdes de bens e servigos;

C. da renda — o produto interno bruto € igual a remuneragao dos empregados, mais o total dos impostos,
liquidos de subsidios, sobre a produgao e a importagao, mais o rendimento misto bruto, mais o excedente
operacional bruto (IBGE, 2014).

Aspectos de empregabilidade

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos de empregabilidade do municipio-sede
Cacador, dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregido de Joagaba e a Regido de Abrangéncia do
Estudo. Os fatores investigados foram: estoque de empresas e empregos, e o setor de ocupagio.

Com relagéo ao estoque de empresas e empregos do municipio de Cagador (SC), ha um crescimento no
numero de empresas atuantes. No ano de 2008, o municipio apresentava 2005 empresas e no ano de 2012,
eram 2306 empresas. Com relagcdo ao pessoal ocupado também se percebe um crescimento. Em 2008, eram
21.211 pessoas ocupadas e em 2012 eram 24.186 pessoas. Ja com relagdo ao pessoal ocupado assalariado,
em 2008 havia 19.082 pessoas e em 2012 eram 21.734 pessoas.

No ano de 2008 eram 7052 empresas e no ano de 2012, eram 7453 empresas. Com relagdo ao pessoal
ocupado também se percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 58.684 pessoas ocupadas e em
2012 eram 66.213 pessoas ocupadas. Ja com relagédo ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia 51.076
pessoas e em 2012 eram 57.715 pessoas.

Com relagdo ao estoque de empresas e empregos dos municipios integrantes da Microrregido de Joagaba, o
grafico demonstra que houve um crescimento no numero de empresas atuantes na microrregido. No ano de
2008, eram 12.860 empresas e no ano de 2012, eram 13.354 empresas. Com relagédo ao pessoal ocupado
também se percebe que houve um crescimento. Em 2008, eram 102.230 pessoas ocupadas e em 2012 eram
115.023 pessoas ocupadas. Ja com relagdo ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia 89.273 pessoas
e em 2012 eram 100.993 pessoas.

Com relacao ao estoque de empresas e empregos dos municipios da regido de estudo, os dados demonstram
que houve um crescimento no nimero de empresas atuantes na regido. Em 2008 eram 25.997 empresas
atuantes e no ano de 2012, eram 26.157 empresas. Com relagdo ao pessoal ocupado também se percebe
que houve um crescimento. Em 2008, eram 177.181 pessoas ocupadas e em 2012 eram 201.375 pessoas
ocupadas. Ja com relagdo ao pessoal ocupado assalariado, em 2008 havia 150.523 pessoas e em 2012 eram
173.186 pessoas.

Os dados do IBGE (2014) apontam o setor de ocupagéao das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas
na semana de referéncia.
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Tabela 19 — Setor de ocupagao das pessoas de 10 anos ou mais de idade

Abrangéncia

Indicadores
Microrregiao de | Regiao de

Cagador AMARP Joagaba Estudo

Total de pessoas
de 10 anos ou
mais de idade,
ocupadas na | 33917 101951 172321 358974
semana de
referéncia (soma
por setor)

agricultura,
pecuaria,
produgéo 3846 21343 36439 92564
florestal, pesca e
aquicultura

industrias de

~ 10792 24604 38126 62204
transformacao

comércio,
reparagao de
veiculos 5515 14624 25425 54925
automotores e
motocicletas

construcao 1642 4735 9013 20104

servigos

i 1629 4070 7733 18571
domésticos

educacao 1591 4654 7654 17470

administragao
publica, defesa e | 1230 4119 7199 16008
seguridade social
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atividades — mal | q5q 6127 9074 15795
especificadas

transporte,

armazenagem e | 1870 4732 7642 14003
correio

saude humana e | /o, 2160 4141 9066
Servigos sociais

alojamento e | 7, 2000 4355 8488
alimentagéao

atividades

profissionais, 451 1710 3243 6594
cientificas e

técnicas

outras .at|V|dades 671 2015 3368 6449
de servigos

atividades

administrativas e | o5 1856 3492 6195
servigos

complementares

atividades

financeiras, de

seguros e | 320 867 1492 2873
servicos

relacionados

agua, esgoto,

atividades de

gestao de | 355 963 1445 2409
residuos e

descontaminagéao

informagdo e | ., 607 1220 2154
comunicagao

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



oo
BEE INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional & Tecnoldgica
MM santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

{ i
) (d £QuCaCa

artes, cultura,

esporte e | 140 380 635 1521
recreagao

inddstrias 45 140 190 632
extrativas

eletricidade e gas | 10 57 165 482
atividades 39 188 256 453
imobiliarias

organismos

|nternaF:|onla|.s ) e 0 0 14 14
outras instituicbes

extraterritoriais

Fonte: IBGE (2014)

Em Cacador os trés principais setores de ocupacdo das pessoas, por ordem de pessoas ocupadas, sao:
industrias de transformacdo; comércio, reparagdo de veiculos automotores e motocicletas; agricultura,
pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura. Nos municipios pertencentes a AMARP, os trés principais
setores sdo: industrias de transformacgao; agricultura, pecuaria, producado florestal, pesca e aquicultura;
comércio, reparagao de veiculos automotores e motocicletas. Na microrregido de Joagaba, destacam-se:
industrias de transformacgao; agricultura, pecuaria, produgdo florestal, pesca e aquicultura; comércio,
reparacao de veiculos automotores e motocicletas. J& na regido de estudo, os trés principais setores de
ocupacdo das pessoas sao: agricultura, pecuéria, producdo florestal, pesca e aquicultura; industrias de
transformagéao; comércio, reparacao de veiculos automotores e motocicletas.

Os dados relevam um contraponto entre o municipio de Cagador, cuja principal atividade de ocupacao é a
industria de transformagéo e a regido de abrangéncia do estudo cuja principal atividade de ocupacéo esta
relacionada com agricultura, pecuaria, produgéo florestal, pesca e aquicultura.

Aspectos educacionais

Neste subcapitulo apresentam-se os dados relativos aos aspectos educacionais do municipio-sede Cagador,
dos municipios pertencentes a AMARP, a Microrregido de Joagaba e a Regido de Abrangéncia do Estudo. Os
fatores investigados foram: instrugdo dos economicamente ativos, instru¢do dos ndo economicamente ativos,
numero de matriculas e oferta de cursos de graduacgio.

Com relagéo ao nivel de instru¢do das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigcdo de atividade na
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semana de referéncia e economicamente ativas, Cagador possuia 39,52% da populagdo sem instrugao ou
com ensino fundamental incompleto; 28,01% com ensino médio completo e superior incompleto; 20,82% com
ensino fundamental completo e médio incompleto; 11,12% com ensino superior completo e 0,52% n&o foram
determinados.

A mesma conjuntura foi observada nos municipios pertencentes a AMARP, sendo 40,69% da populagdo sem
instrugéo ou com ensino fundamental incompleto; 26,17% com ensino médio completo e superior incompleto;
22,19% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 10,56% com ensino superior completo e 0,39%
n&o foram determinados.

A microrregido de Joagaba apresentou 40,09% da populagdo sem instru¢do ou com ensino fundamental
incompleto; 27,28% com ensino médio completo e superior incompleto; 20,89% com ensino fundamental
completo e médio incompleto; 11,43% com ensino superior completo e 0,31% né&o foram determinados.

Na regido de abrangéncia do estudo 42,16% da populagao ndo tem instrugdo ou tem ensino fundamental
incompleto; 26,53% tem ensino médio completo e superior incompleto; 20,30% possuem ensino fundamental
completo e médio incompleto; 10,71% possuem ensino superior completo e 0,31% nao foi determinado.

Os dados demonstram que grande parcela da populagdo de 10 anos ou mais de idade com condigédo de
atividade na semana de referéncia e economicamente ativa ndo possui instrucdo ou possui ensino
fundamental completo. A segunda faixa é preenchida pelas pessoas com ensino médio completo e superior
incompleto.

Com relagéo ao nivel de instru¢do das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condigc&o de atividade na
semana de referéncia e ndo economicamente ativa, Cagador possuia 73,56% da populagdo sem instrugao
ou com ensino fundamental incompleto; 16,34% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 7,63%
com ensino médio completo e superior incompleto; 2,10% com ensino superior completo e 0,39% n&o foi
determinado.

Tabela 21 — Nivel de instrugcdo das pessoas de 10 anos ou mais de idade com condicao de atividade

Abrangéncia
Indicadore
S . o~

Cagado | \\arp | Microrregiao | o is6 de Estudo

r de Joagaba
fota 23722 | 100,00% | 63504 100,00% | 100067 | 100,00% | 236793 | o'

0

sem
nstrucdo e | 17450 | 73,56% | 47894 7542% | 74165 | 74,12% | 173839 |73,41%
fundamenta
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I incompleto

fundamenta
| completo e
médio
incompleto

3875 16,34% | 9826 15,47% | 15396 15,39% | 36977 15,62%

médio
completo e
superior
incompleto

1809 7,63% 4454 7,01% 8216 8,21% 20438 8,63%

superior

497 2,10% 911 1,43% 1752 1,75% 4303 1,82%
completo

nao
determinad | 92 0,39% 418 0,66% 534 0,53% 1232 0,52%
o)

Fonte: IBGE (2014)

Os municipios pertencentes a AMARP possuiam 75,42% da populagéo nao possuia instrugdo ou com ensino
fundamental incompleto; 15,47% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 7,01% com ensino
médio completo e superior incompleto; 1,43% com ensino superior completo e 0,66% nao foram determinados.

Situagdo semelhante na microrregido de Joagaba em que 74,12% da populagédo n&o possui instrugdo ou tem
ensino fundamental incompleto; 15,39% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 8,21% com
ensino médio completo e superior incompleto; 1,75% com ensino superior completo e 0,53% néao foi
determinado.

Aregido de abrangéncia do estudo possuia 73,41% da populagdo sem instru¢do ou com ensino fundamental
incompleto; 15,62% com ensino fundamental completo e médio incompleto; 8,63% com ensino médio
completo e superior incompleto; 1,82% com ensino superior completo e 0,52% nao foram determinados.

Os dados demonstram que a situagéo é ainda mais agravante quando toma por base o nivel de instru¢do das
pessoas de 10 anos ou mais de idade com condicdo de atividade na semana de referéncia e nao
economicamente ativas. Mais de 70% da populagédo desta regiao ndo possui instrugdo ou possui ensino
fundamental incompleto.

Ao se tracar um comparativo entre o numero de matriculas no ensino pré-escolar, fundamental e médio em
2007 e em 2012, verifica-se que houve um acréscimo no nimero de matriculas no ensino pré-escolar em
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Cagador (14,77%), nos municipios da AMARP (30,69%), na microrregido de Joagaba (8,12%) e na regido de
abrangéncia do estudo (3,08%). Todavia, houve um decréscimo no numero de matriculas no ensino
fundamental em Cacador (-12,84%), nos municipios da AMARP (-15,46%), na microrregido de Joagaba (-
13,86%) e na regiao de abrangéncia do estudo (-12,53%).

Mas, houve uma variagado percentual positiva no nimero de matriculas do ensino médio, sendo: Cagador
(25,38%); AMARP (17,39%), na microrregido de Joacgaba (13,23%) e na regido de abrangéncia do estudo
(12,52%).

O indicador defasagem idade-série demonstra a defasagem que ocorre nos alunos do Ensino Basico
(Fundamental e Médio) com relagcédo a idade correta que deveriam estar cursando estes niveis. Os dados
coletados referem-se aos municipios da AMARP, no ano base de 2010.

Com relagao ao indicador defasagem idade-série, os dados da AMARP (2010) demonstram que o municipio
com maior percentual de alunos de 6 a 14 anos cursando ensino fundamental sem atraso € Pinheiro Preto
(88,36%), seguido por Salto Veloso (85,31%) e Timbd Grande (79,77%). Ja os municipios com o menor
percentual de alunos de 6 a 14 anos cursando ensino fundamental sem atraso sao: Calmon (64,69%), Lebon
Régis (66,38%) e Cagador (68,21%).

No ensino médio, os municipios que apresentam os maiores percentuais de alunos de 15 a 17 anos sem
atraso s&o: Salto Veloso (95,29%), Arroio Trinta (94,89%) e Ibiam (89,71%). Ja os municipios com os menores
percentuais de alunos de 15 a 17 anos sem atraso s&o: Macieira (60,19%), Lebon Régis (60,83) e Calmon
(62,65%).

Ao comparar a idade dos alunos e a defasagem no Ensino Basico (Ensino Fundamental e Ensino Médio), os
municipios com maior percentual de alunos de 6 a 17 anos no Ensino Basico sem atraso sao: Salto Veloso
(83,55%), Pinheiro Preto (79,97%) e lomeré (79,33%). Ja& os municipios com o menor percentual de alunos
de 6 a 17 anos no ensino basico sem atraso sdo: Calmon (60,50%), Lebon Régis (62,11%) e Cagador
(65,77%).

No Brasil, 65,63% dos alunos de 6 a 14 anos estdo cursando ensino fundamental sem atraso, 72,80% de
alunos de 15 a 17 anos estdo cursando o ensino médio sem atraso e 61,84% dos alunos entre 6 e 17 anos
estao no ensino basico sem atraso.

Portanto, os indices revelam situa¢des preocupantes que demonstram que em alguns municipios da regido
da AMARP ¢ alto o indice de alunos que estdo defasados na relagédo idade-série. Ao se comparar com 0s
indices brasileiros percebe-se que a situagéo da regido da AMARP é similar a média nacional, e que muitos
municipios estdo acima da média.

Consideragoes sobre demanda e oferta

Com relagéo aos aspectos demograficos, observa-se que aproximadamente 28% da populagdo da regiao de
estudo concentram-se nos municipios que formam a AMARP. Essa regido teve um crescimento aproximado
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de 7% entre os anos de 2007 e 2013, sendo que aproximadamente 25% da populagéo, tanto da AMARP,
quanto da regido do estudo, encontra-se na faixa etaria de 15 a 29 anos. Considera-se que, do ponto de vista
demografico, existe demanda para cursos de graduacéo. E importante ressaltar ainda que aproximadamente
25% dessa populagao encontra-se na faixa etaria de 0 a 14 anos, o que garante um fluxo de potenciais alunos
de graduacgao. Além das consideragdes relatadas, observamos que trés quartos da populagao concentra-se
em area urbana, o que facilita as condi¢gdes de acesso a infraestrutura necessaria para cursar uma graduagao,
como por exemplo, acesso a Internet e transporte publico.

Em relagao ao IDHM, observa-se relativo desequilibrio entre os municipios que compdem a regidao da AMARP.
Entretanto, ao se observar os indicadores do inicio da década de 1990 e final da década de 2000, observa-
se que todos os municipios tiveram variagao positiva dos seus IDHMs, sendo que os municipios que no inicio
da década de 1990 tiveram os menores IDHMs foram aqueles que apresentaram a maior variagdo percentual.
Embora os indices revelem aspectos positivos com relagao ao desenvolvimento de alguns municipios, nao
se podem negar os desafios inerentes ao processo de desenvolvimento que a regido como um todo enfrenta
em termos econdmicos, sociais, educacionais € ambientais.

Os indicadores relativos aos aspectos econdmicos revelaram que cerca de 60% daqueles com idade de 10
ou mais anos estdo na condigdo de Populagdo Economicamente Ativa (PEA). Isso representa um nimero
expressivo da parcela da populagdo que esta apta a trabalhar e, portanto, indica uma potencial necessidade
de formagéo na graduagao.

Em relagcdo a renda per capita, assim como aos IDHMs, verifica-se também um desequilibrio entre os
municipios da regiao de estudo. O valor do menor rendimento nominal médio per capita é cerca de 30% do
valor da maior renda per capita. Quando se analisa as medianas desses valores de rendimento, obtém-se
valores expressivamente menores daqueles obtidos pelas médias, o que caracteriza desigualdade na
distribuicdo de renda dos municipios. Essa situagao se reflete também nos indicadores relacionados as
rendas dos domicilios cuja faixa de renda €, em sua maioria, concentrada entre 2 e 5 salarios minimos.

Sobre a posse de bens duraveis nos municipios da regido verificou-se que os itens com maior presenga sao
geladeira, televisao e radio, ao passo que os itens com menor presenca sdo motocicleta para uso particular,
microcomputador com acesso a Internet e telefone fixo. Isso evidencia uma possivel relagao entre a renda e
0 acesso ao consumo de bens duraveis. Além disso, o fato de haver poucos microcomputadores com acesso
a Internet nas residéncias pode evidenciar uma dificuldade no acesso a informagéo e, por consequéncia, a
educacgao.

Em relagdo ao PIB dos municipios da AMARP, observou-se que a paridade das parcelas de industrias e
servigos na participagédo do PIB, que vinha sendo observada até o ano de 2004, deixa de existir e da lugar a
maior participagado dos servigos na parcela total do PIB. A maior participagdo da parcela dos servigos no PIB
sempre foi observada nos municipios da regido de estudo. Isso pode ser um indicativo de que a regido da
AMARP esta evoluindo de forma a acompanhar a tendéncia geral da regido de estudo, tendo como maior
parcela participante do PIB o setor de servigos. Entretanto, essa situagao nao se verifica em Cagador, em
funcéo das caracteristicas econdmicas do municipio.

Com relagdo ao estoque de empresas e pessoal ocupado nas regides analisadas hd um crescimento do
numero de pessoas ocupadas, embora exista uma volatilidade em relagdo aos numeros de empresas
atuantes. Os principais setores de ocupagado das pessoas na regido de estudo sao: industria, comércio e
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agricultura.

Os indicadores relacionados aos aspectos educacionais relativos a populagao com condigdo de atividade e
economicamente ativa demonstram uma homogeneidade na faixa de instrugcdo de todos os niveis
educacionais quando se comparam as regides (Cagador, AMARP, Microrregido de Joagaba, Regido de
Estudo). Aproximadamente 50% da populagao da regiao de estudo apresenta ensino fundamental completo
e médio incompleto ou ensino médio completo e superior incompleto. Os primeiros sinalizam potenciais
futuros alunos de graduacgao e os ultimos indicam uma potencial populagéo apta ao estudo da graduagéo, no
momento atual.

Também os aspectos educacionais relativos a populagédo com condigao de atividade e nao economicamente
ativa demonstram uma homogeneidade na faixa de instrugdo de todos os niveis educacionais quando se
comparam as regides (Cagador, AMARP, Microrregido de Joagaba, Regido de Estudo). Quanto a demanda
de futuros alunos, esse grupo também apresenta significativo potencial, ja que nas faixas de ensino
fundamental completo e médio incompleto ou ensino médio completo e superior incompleto encontram-se
25% desta populagéo.

Diante dos dados apresentados justifica-se a oferta do Curso Técnico Subsequente em Administragéo, que
visa atender e suprir a caréncia de Cursos Técnicos Gratuitos na regido. Pela sua abrangéncia, verifica-se
que inumeras sao as possibilidades de atuagcédo do egresso, que podera atuar em organizagdes publicas,
privadas e do terceiro setor. Ainda, mediante as competéncias estabelecidas e perfil do egresso, o profissional
do curso podera atuar de forma empreendedora e sustentavel, com vistas a impactar no processo de
desenvolvimento regional e provocar mudangas na realidade ora apresentada pelos dados do IBGE.

Ressalta-se que o Campus Cacador ja oferta o Curso Técnico Concomitante em Administracdo desde 2014.
A alteragao e concepcgéao desta nova proposta vem cumprir com os requisitos estabelecidos pela CNE/CBE
na Resolugdo n° 1, de 5 de dezembro de 2014, a qual altera a carga horaria dos Cursos Técnicos em
Administragao, de 800 horas para 1000 horas.

Além disso, a partir de 2016, o Campus Cacador passou a ofertar o Curso Técnico Integrado em
Administragao. Assim, que o jovem que cursa Ensino Médio tem a possibilidade de cursar o técnico junto com
0 médio na modalidade integrada. Por isso, entende-se que a melhor forma de oferta para a regido seria na
modalidade de Curso Técnico Subsequente, com vistas a atender aqueles que ja possuem Ensino Médio, e
voltar o foco para os trabalhadores que ja estdo no mercado.

38. Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

O curso Técnico Subsequente em Administragdo encontra-se em consonancia com o itinerario formativo
proposto no Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) aprovado para o Campus Cagador. De acordo com
o POCV, o aluno egresso deste curso técnico podera prosseguir em sua formacéo através do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Produgao, o qual teve inicio em 2016. Ou ainda, podera seguir para o Curso
de Bacharelado em Sistemas de Informagéao, o qual teve inicio em 2017. Ambos cursos apresentam em sua
estrutura curricular diversas disciplinas relacionadas com Administragdo. Além disso, o curso encontra-se em
consonancia com cursos FIC’s e outros Cursos Técnicos da area de Gestdo e Negodcios ofertados pelo
Campus, como o Curso Técnico Subsequente em Logistica.
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39. Publico-alvo na Cidade ou Regido:

Egressos do ensino médio das escolas da rede publica e privada, trabalhadores de Cagador e regido e
comunidade em geral.

40. Instalagoes e Equipamentos:

O Campus conta atualmente com 11 salas de aula, equipadas com quadro branco e projetor multimidia.
Computadores com acesso a internet estdo localizados na mesa do professor. Para as unidades
curriculares que envolvem aulas praticas em laboratérios de informatica, o Campus conta com 6
laboratérios de informatica, os quais estao todos equipados com computadores com acesso a Internet
(para professores e alunos), além de projetores multimidia, 2 laboratérios para plasticos, 1 laboratério
de caracterizagdo, 1 laboratério de mecanica,1 laboratério de CNC 1 laboratério de automacao, 1
laboratério de fisica, 1 laboratério de quimica e 1 laboratério de elétrica e 1 laboratério de hardware. O
Campus dispde também de ambientes dedicados a estudos e pesquisa para os professores e ambientes
dedicados as atividades de iniciagao cientifica de bolsistas vinculados a projetos de pesquisa. O Campus
possui cinco salas de professores com espacgo destinado a reunides, 1 sala de videoconferéncia, 1 sala
Multiuso, 1 sala de tutoria do NEAD e 1 sala Multimeios. Ainda, tem disponivel local para convivéncia
entre professores e servidores. Os professores contam com duas Salas de Meios, com mesas de trabalho,
cada uma com acesso a Internet e a impressoras. As salas possuem armarios e uma mesa de reunides.
Estas salas sdo compartilhadas pelos professores. Os docentes ocupantes de cargos de gestdo possuem
disponiveis mesas individuais de trabalho. Estas dispdem de computador, acesso a internet. O Campus
também conta com uma Biblioteca, a qual tem por finalidade reunir, organizar e disseminar informagdes
para oferecer suporte a alunos e servidores docentes e técnico-administrativos na realizagdo de suas
atividades académicas, proporcionando-lhes mecanismos que visem estimular o uso de seu acervo e
incentivar a leitura, criando, em seu ambiente, oportunidades para a concretizagdo da missao institucional.
Além das instalagdes relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensao, o Campus conta com instalagdes
destinadas exclusivamente as areas administrativas do Campus. O setor Coordenadoria Pedagdgica é
formado por profissionais da area de Pedagogia, Psicologia e Assisténcia Social que atuam em diversas
questdes relativas ao processo de ensino e aprendizagem, junto a educadores e estudantes. Também é
neste setor pode-se obter orientagdes sobre programas especiais para alunos em dificuldade
socioecondmicas, que objetivam auxilia-los na permanéncia e conclusédo dos estudos com éxito.

41. Corpo Docente e Técnico-administrativo:

O corpo docente do Campus Cagador conta atualmente com 39 professores efetivos, todos com Dedicagao
Exclusiva (DE), todos com formacao correlata ao curso em questédo, conforme Quadro a seguir.

Nome Formacgao Regime de Titulagdo
trabalho
IADEMIR GOULART Processamento de Dados 410 DE Mestrado
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IALEXANDRE Ciéncia da Computagao 40 DE Mestrado

SILVESTRE FERREIRA

IALISSON LUIZ AGUSTI |Engenharia de Controle e 40 DE Mestrado
Automacao

BIANCA GONCALVES [Ciéncias Bioldgicas 40 DE Mestrado

SOUSA DE MORAES

BRUNO SANTOS VIEIRA[ENngenharia de Produgao 40 DE Mestrado
Elétrica

CARLOS HENRIQUE Matematica 40 DE Mestrado

RADAVELLI

CLEBER SCHAEFER Matematica 10 DE Mestrado

BARBARESCO

CRISTIANO MESQUITA [Sistemas de Informacao 40 DE Mestrado

GARCIA

DAIANE DE LOURDES |Moda 40 DE Mestrado

TOLEDO

DANIELLE REGINA Administragéo/ Turismo e 40 DE Doutorado

ULLRICH Lazer

DENISE JOVE CESAR [Educacéo Fisica 10 DE Doutorado

DIOGO MORENO etras Portugués/ Espanhol |0 DE Mestrado

PEREIRA CARVALHO

EDUARDO DO Engenharia de Materiais 10 DE Doutorado

NASCIMENTO

EDUARDO Engenharia de Materiais 10 DE Mestrado

NASCIMENTO PIRES

ELIZABETH WOOD Administragdo/Turismo 40 DE Doutorado

MOCATO DE OLIVEIRA

PIMENTEL

ERIC COSTA Engenharia de Produgéo 10 DE Mestrado

CARVALHO

FERNANDO LOPES DE |[Filosofia e Teologia 40 DE Doutorado

AQUINO

FILIPE MARCHIORO Letras Portugués/ Inglés 140 DE P&s-Doutorado

PFUTZENREUTER

FRANCISCO SARTORI [Engenharia de Produgéo 10 DE Mestrado
Mecanica

GABRIEL HERMANN Engenharia Elétrica 10 DE Mestrado

NEGRI
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JAIR JOSE FERRONATO(Tecndlogo em Gestéo da 40 DE Mestrado
Tecnologia da Informacgao

JAISON SCHINAIDER  [Filosofia 10 DE Doutorado

JEAN MARCEL DE Biologia/ Fisica/ Fisica 40 DE Doutorado

ALMEIDA ESPINOZA Médica

JEFERSON SCHNEIDERQuimica 40 DE Doutorado

CARLETTO

JULIANA MERCEDES  |Matematica/ Pedagogia 40 DE Mestrado

REINHEIMER

LUCIANO HAVERROTH [Fisica 40 DE Mestrado

LUCIO GALVAO Engenharia de Produgao 40 DE Mestrado

MENDES

MARCELO SILVA DE Matematica 10 DE Mestrado

JESUS

MAYARA TSUCHIDA L etras e Literaturas de Lingual4d0 DE Mestrado

ZANFRA Inglesa

MILENA CRISTINA Tecnologia em Rede de 40 DE Tecnologo

FRANCA Computadores

PATRICIA FRANGELLI  |Geografia/ Filosofia 10 DE Doutorado

BUGALLO LOPES

PATRICIA NUNES Educacao Artistica 40 DE Mestrado

MARTINS

PAULO ROBERTO Sistemas de Informacgao 40 DE Mestrado

CORDOVA

RICARDO DE CAMPOS |Letras Portugués e Inglés 10 DE Mestrado

RICARDO GUZ Quimica 10 DE Mestrado

RODRIGO ACACIO Engenharia de Materiais 10 DE Doutorado

PAGGI

SAMUEL DA SILVA Ciéncia da Computagao 40 DE Doutorado

FEITOSA

SIBELI PAULON Administragao 40 DE Mestrado

FERRONATO

THAISA RODRIGUES Engenharia de Produgéo 40 DE Doutorado

Fonte: Coordenagéo de Gestao de Pessoas (2020)

Quadro - Corpo Docente

O corpo técnico administrativo que atua no Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao, e portanto, esta
relacionado diretamente com atividades de apoio ao Curso é formado por 17 técnicos.
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Educacionais

Nome Cargo/nivel Regime de Formacgao Titulagao
Trabalho
ADILSON PAKUSZEWSKI Técnico de 40 horas Técnico em Poés-Graduagao Lato
Laboratério Eletromecanic | Sensu, MBA em
a Gestéao de Projetos —
area de conhecimento:
negocios,
administragao e direito
ALESANDRA ORIENTE Técnico em 40 horas Ciéncias Mestrado
Assuntos Bioldgicas
Educacionais
ALICE FELISBINO GOLIN Pedagoga 40 horas Pedagogia Mestrado
ARLETE INES LEMOS Técnico de 40 horas Marketing e Especializagédo
Laboratorio Propaganda
CASSIO CONFESSOR DE Assistente em | 40 horas Enfermagem Bacharelado
CARVALHO Administragao
IZA LUZIA GOETTEN DE Técnico em 40 horas Letras Especializagao
OLIVEIRA Assuntos Licenciatura
Educacionais com
Habilitacdo em
Portugués e
Italiano
LEANDRO MARCELO Técnico em 40 horas Engenharia Especializagéo
CAMILO Mecanica Mecanica
LUCIANE DA COSTA Técnico em 40 horas Letras Mestrado
CAMPOLIN Assuntos
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MARIANA VIDAL FOLTZ Psicdloga 40 horas Psicologia Mestrado
NAIPI HOMMERDING Assistente em |40 horas Letras Especializagao
Administracao
OZEIAS CARLIM DO Técnico de 40 horas Engenharia de | Especializagédo
PRADO Laboratorio Controle e
Automacéo
Mecatrbnica
PATRICIA MACCARINI Assistente 40 horas Servigo Social | Mestrado
MORAES Social
PAULO FABIANO ORSI Técnico de 40 horas Engenharia de | Mestrado
Laboratério Materiais
VERONICA DE ANDRADE Auxiliar de 40 horas Educacao Especializagédo
BAPTTISTELA Biblioteca Infantil
(Habilitacao
Profissional
para o
Magistério de
1° Grau)
VIVIANE APARECIDA Pedagoga 40 horas Pedagogia P6s-Graduacéo Lato
TRINDADE Sensu em Gestéao
Pudblica na Educacéao
Publica Profissional e
Tecnoldgica/lFSC
VIVIANE BITTAR Assistente de | 40 horas Engenheiro Po6s-Graduagéo Lato
aluno Agrénomo Sensu em Engenharia
de Segurancga do
Trabalho
WILLIAM DOUGLAS Assistente em |40 horas Direito Especializagao

GOMES PERES

Administragéo

Fonte: Coordenacéo de Gestédo de Pessoas (2020)
Quadro - Técnicos-Administrativo
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42. Bibliografia para Funcionamento do Curso:

O acervo da Biblioteca do Campus Cacgador é especializado de acordo com os cursos oferecidos em suas
diferentes areas. A biblioteca dispde de condicbes fisicas para o estudo local e acesso a internet. Os
principais servigos oferecidos sido: consulta local e online ao acervo; empréstimo domiciliar; reserva de
material; renovacdo de empréstimo local; levantamento bibliografico; orientagdo na normalizagdo de
trabalhos académicos; servico de referéncia e visitas orientadas. A biblioteca esta informatizada com
sistema Sophia Biblioteca, permitindo a consulta direta do acervo pela Internet.

43. Parecer da Coordenacgao Pedagégica do Campus:

A Coordenadoria Pedagdgica do Instituto Federal de Santa Catarina - Campus Cagador, representado
pela Pedagoga Viviane Aparecida Trindade, considerando os aspectos educativos do curriculo
apresentado, concede PARECER FAVORAVEL AO PROJETO DE CRIACAO DO CURSO DE TECNICO
SUBSEQUENTE EM ADMINISTRACAO.

44. Anexos:
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