MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA
CAMPUS TUBARAO

RESOLUCAO N°005/2020/CCT, DE 30 DE JUNHO DE 2020

Dispde sobre a homologacdo do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) do campus Tubardo, referente
ao ano de 2021.

O PRESIDENTE DO COLEGIADO DO IFSC — CAMPUS TUBARAO, atendendo
a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - LEI
11.892/2008, de acordo com as competéncias do Regimento Geral do Instituto Federal
de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS e no uso das atribuicdes que Ihe foram
conferidas pelo artigo 21 do Regulamento Interno do Colegiado,

Considerando as decisdes da 2% reunido ordinaria do colegiado do Campus Tubaréo,
ocorrida no dia 29 de junho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Campus
Tubardo, referente ao ano de 2021, conforme anexo I.

Publique-se e

Cumpra-se.

Aprovado conforme despacho no documento n°® 23292.019420/2020-76
Henri Carlo Belan
Presidente do Colegiado do Campus Tubarao/IFSC
Portaria IFSC n° 1641 de 29/04/2020



Necessidade a ser atendida/ Competéncias Carga Clsit et QLariEers - CLsi il Tipo de
CAMPUS a serem desenvolvidas Titulo Tipo de oferta Publico alvo horaria por previstade daacéo de aprendizagem
participante servidores capacitagdo
. ~ . N L ~ . Evento promovido
Legls]agao Apl!cadaaAdmlglstragao de Pessoal: Treinamento para pelo campus com
Tubardo |. .Id'ennﬁtsar e aplicar aﬂleg|s|aga0|ntern~a e exte(ng de composigdo de Banca participacéo de Docentes e Taes 6h 15 20 $300.00 Curso/oficina
administragdo de pessoal p:ertao? execugao das atividades do de Hereoidentificacio servidores de outros
’ 6rgdos
Trabalho em Equipe: Interagir comcolegas de trabalho, d = Evrlentq promovido
" permitindo a troca deexperiéncias, revendo posicionamentos Prc:jgrama %Formdagao Pelo campus ?m h Jofici
Tubardo emostrando-se aberto a mudancas,visando o aprimoramento gé?rr?euns"T?JLeasrég sere/?(;tt;cr:fsaggoou?ros Gestores 8 15 20 $300.00 Curso/oficina
dos resultadosda unidade P PR
6rgéos
Avaliar a conduta: Avaliar a conduta dosservidores do
3 campus, quanto aocumprimento do Caédigo de
EticaProfissional do Poder Executivo Federal,dos deveres, das Capacitacio e Evento promovido
proibicdes e dasresponsabilidades dispostos na Sensi‘;iliza %0 ara pelo campus em
Tubarao Lein®8.112/1990 e providenciar os encaminhamentos Avalia go dg parceira com equipe Gestores 8h 15 20 $300.00 Curso/oficina
necessarios. Oferecer Devolutiva (feedback): Oferecer ao Desen?e nho de capacitagdo da
servidor, de forma empatica, respeitosa e assertiva, P! Reitoria
informacdes a respeito de seu desempenho, apontando
pontos positivos e pontos a melhorar.
Delegar Tarefas: Delegar tarefas deacordo com as Evento promovido
caracteristicas dos membros da equipe e com as pelo campus / Evento
" atribuigdesespecificas dos cargos, de modo que o volume de | Programa Formacéo de | a ser contratado por Palestra/oficina com
Tubardo trabalho sejaequanime. Organizagéo de Tarefas: gestores processo de Gestores 8h 50 20 $1,000.00 palestrante externo
Organizartarefas, estabelecendo prioridades eprevendo o inexigibilidade de
tempo necessario para suarealizagéo. licitag&o.
Salde e Seguranca: Desenvolver agfes de salde e de
seguranca do trabalho considerando as diversas informagdes
institucionais proprias da &rea, tais como: relatérios das Programa de Formagéo Evento promovido
" Comissdes Internas de Satde do Servidor, notificagéo de N o . - -
Tubarao afastamentos, perfil epidemiolégico de afastamentos por dCc>§mSeur\sn$ﬁLeas,rgg peléxczg;oge::ijsa;)as Servidores CGP/CISSP 8h 5 60 $300.00 minicurso ou oficina
motivo de doenga, dados sobre a pesquisa de QVT. p
Acolhimento e humanizag&o: Acolher as demandas de saude
dos servidores de forma humanizada.
Evento promovido
Atendimento ao Publico Interno e/ou Externo: Identificar as = | pelo campus / Evento
P . Programa de Formagao
Tubarao demandas do piblico intemo e externo, respondendo-as de dos Servidores do aser contratado por Docentes e TAEs 6h 10 60 $600.00 palestra ou oficina

forma humanizada e especializada de acordo com os objetivos
do IFSC e com a legislag&o pertinente.

Campus Tubarao

processo de
inexigibilidade de
licitag&o.




Tubarao

Cordialidade: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas
dos diversos niveis hierarquicos, socioeconémicos, regionais e
culturais, expressando ideias, sentimentos, crengas e direitos
de forma respeitosa e néo violenta. Empatia: Colocar-se no
lugar do outro, buscando compreender os diferentes pontos de
vista e os motivos pelos quais o outro falou/agiu de
determinada maneira. Flexibilidade: Aceitar e assumir
opinides, ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo
posicGes e mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva).
Autocontrole: Observar e manter controle sobre suas
préprias emogoes e desejos, mesmo diante de situacdes
imprevistas e adversas no ambiente de trabalho, levando em
consideracéo os sentimentos e o bem estar dos outros.
Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas
e grupos a partir daspropostas apresentadas por todas as
partes, buscando pontos de concordancia parachegar a
decisGes de ganhos mutuos, de acordo com os interesses da
instituicao.

Programa de Formacéo
de Gestores do Campus
Tubarao

Evento promovido
pelo campus com
parcerias

Gestores

8h

15

20

$300.00

Palestra

Tubarao

Capacitacdo de servidores: Articular eventos de capacitacao
e capacitar servidores pormeio de palestras, cursos
presenciais e reunides de trabalho, entre outros, para
execucao de suas atividades, em especial quando das
alteracOes da legislacéo e processos de trabalho.

Programa de Formagao
dos Servidores do
Campus Tubaréo

Congressos de
Participagédo de
Servidores

Todos os servidores

10h

200,00

15

3000,00

Congressos/Eventos

TUBARAO

Gestéo de Conflitos: Mediar conflitos, considerando as
partes envolvidas e propondo solu¢des de acordo com os
interesses institucionais (28.10). Criar Oportunidades de

Achar Novas Maneiras de Trabalhar: Criar oportunidades de
achar novas maneiras de trabalhar, incentivando os
subordinados a tentarem maneiras alternativas de fazer as
coisas (mesmo aquelas que podem n&o dar certo) nao
punindo tentativas as fracassadas, mas considerando as
oportunidades de aprendizagem (26.12). Delegar Tarefas:
Delegar tarefas de acordo com as caracteristicas dos
membros da equipe e com as atribuicdes especificas dos
cargos, de modo que o volume de trabalho seja equanime
(21.09). Gestéo de Equipes: Organizar e manter equipes de

trabalho, considerando os objetivos para sua criagéo e a

expertise de seus membros (19.69) Mediar Reunides: Mediar
reunides com diferentes equipes ou grupos de trabalho,
comissoes e conselhos, tendo como referéncia os principios
da gestdo participativa, democratica e transparente e a
atencéo as metas institucionais (18.16). Negociag&o:
Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos a
partir das propostas apresentadas por todas as partes,
buscando pontos de concordancia para chegar a decisdes de
ganhos mutuos, de acordo com os interesses da instituicao
(20.55). Oferecer Devolutiva (feedback): Oferecer ao
servidor, de forma empatica, respeitosa e assertiva,
informacdes a respeito de seu desempenho, apontando
pontos positivos e pontos a melhorar (17.29). Gestéo
Participativa: Estimular a cooperacéo, a interagéo e a
participacdo da equipe nas decisdes sobre 0s processos de
trabalho e da comunidade na construgéo de politicas,
regulamentos e projetos institucionais (19.89). Gestéo de
Desempenho de Equipes: Avaliar a equipe continuamente,
fornecendo ao servidor retorno construtivo sobre a execugédo
de suas atividades e esclarecendo o nivel de desenvolvimento
e desempenho esperado (14.11). Autocontrole: Observar e
manter controle sobre suas proprias emocées e desejos,

Formacaéo Inicial para
Gestores

Evento promovido
pela Reitoria

NOVOS GESTORES

40h

900

$900.00

Curso
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mesmo diante de situacdes imprevistas e adversas no
ambiente de trabalho, levando em consideragédo os
sentimentos e o bem estar dos outros (19.39). Trabalho em
Equipe: Interagir com colegas de trabalho, permitindo a troca
de experiéncias, revendo posicionamentos e mostrando-se
aberto a mudancas, visando o aprimoramento dos resultados
da unidade (18.91). Autogerenciamento: Buscar feedback e
avaliar a si mesmo acerca de seu préprio desempenho,
identificando possibilidades de melhoria continua de seu papel
enquanto servidor (18.32). Comunicagéo Interna:
Compartilhar informagdes necessarias ao andamento das
atividades, internamente, de maneira fidedigna, de forma oral
ou escrita (15.23). Flexibilidade: Aceitar e assumir opinides,
ideias e pensamentos de outras pessoas, revendo posi¢des e
mostrando-se aberto ao feedback (devolutiva) (14.76).
Cordialidade: Relacionar-se de forma cordial com as pessoas
dos diversos niveis hierarquicos, socioeconémicos, regionais e
culturais, expressando ideias, sentimentos, crencas e direitos
de forma respeitosa e néo violenta (13.88). Empatia: Colocar-
se no lugar do outro, buscando compreender os diferentes
pontos de vista e os motivos pelos quais o outro falou/agiu de
determinada maneira (13.77). Comunicac&o verbal:
Expressar-se com clareza e precis@o na exposicéo e defesa
de idéias, demonstrando respeito e consideracéo pelas idéias
dos outros (13.07). Responsabilidade: Assumir e cumprir
atividades que lhe séo propostas e de suas atribui¢ées, de
maneira a responder pelos resultados (11.95).

Gestéo de Conflitos Académicos: Mediar e acompanhar

Evento promovido

TUBARAO | dificuldades (académicas ou de relacionamento) de Semana pedagégica elo CAmpus Servidores do DEPE 16 20 30 $600.00 Palestra/Oficina
estudantes e/ou grupos de estudantes (41.30); p P
Elaboragéao de Relatérios de Fiscalizacéo e/ou Medigé&o:
Elaborar relatérios de fiscalizagao e/ou medigéo de contratos | Oficina sobre o Médulo
de obras e servigos de engenharia e/ou de servigos de Contratos do SIPAC e Evento promovido
Tubario zeladoria, conforme Normas e Procedimentos do IFSC. Elaboragao de elo cé'?n us em Servidores que fiscalizam 6h 70 6 $420.00 Oficina
Operar o sistema SIPAC - M6dulo Contratos (Avangado): Relatérios de aPceria comp PROAD Contratos e Chefia Dam ’
Operar o sistema SIPAC — Médulo Contratos para inserir, Fiscalizagdo com p
excluir e/ou atualizar dados e informagdes acerca dos convidado da PROAD
contratos firmados pela Institui¢ao.
1) Operar o sistema SIPAC - Médulo Infraestrutura
(Avancado): Operar o sistema SIPAC— Médulo Infraestrutura Oficina sobre o Médulo
para inserir, excluir e/ou atualizar dados e informagées Inf £ id
acercados espagos fisicos da Instituicéo. ! n ra!fesérutéjrase c velntoﬂpromow N Servid da Coordenadori
Tubarao 2) Operar o sistema SIPAC - Modulo Almoxarifado | AIMOXanfado do SIPAC | - pelo campus em | Servidgres da Coordenadoria | g 70 4 $280.00 Oficina
(Avancado): Operar o sistema SIPAC— Médulo Aimoxarifado P p e
) . h . ] po Reitoria de Reitoria
para inserir, excluir e/ou atualizar dados e informagoes Administracio
acercados materiais permanente e de consumo que estéo a ¢
disposicdo para o uso na Instituig&o.
Evento a ser
% % . Congresso na area de contratado por
Tubarao fe(r:r/:r:)gnct;Ac%Al_?cgaAg;/-\eLg:n:;?e\Os ng:icr;zlz%'%iio Compras, Licitagdo e processo de TAES 40h 3000 2 $6,000.00 Congresso
¢ p g Pregéo eletrdnico inexigibilidade de
licitag&o.
Evento a ser
~ ~ . Curso de Getéo de contratado por
Tubarao CAPACITAGAQ E ATUALIZAGAO em tecnologias almoxarifado e processo de TAES 40h 2000 2 $4,000.00 Congresso

ferramentas de Gestéo de Almoxarifado e Patriménio

patrimdnio

inexigibilidade de
licitag&o.
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Tubarao

CAPACITAGAO E ATUALIZAGAO em tecnologias e
ferramentas de Contabilidade

FORUM SICONFI

Evento a ser
contratado por
processo de
inexigibilidade de
licitag&o.

TAES

40h

2000

$4,000.00

Congresso

TUBARAO

Gerir Processos de ensino, pesquisa e extenséo: Gerir
processos de planejamento de ensino, pesquisa e extensao
no ambito do campus e acompanhar a gestéo destes
processos quando estiverem no ambito de uma coordenadoria
especifica (20.02); Articulagédo entre ensino, pesquisa e
extensdo: Propor, em conjunto com os setores, projetos e
eventos que articulem ensino, pesquisa e extensdo, em
consonancia com as politicas institucionais (17.50);
Acompanhamento ao discente: Acompanhar, em parceria com
chefe de departamento de Ensino, Coordenagdo Pedagogica,
docentes e demais setores de apoio ao Ensino, a trajetéria
escolar do aluno desde o ingresso, promovendo ac¢des de
permanéncia e éxito (25.63); Projetos de Curso: Planejar e
acompanhar a construcéo, avaliacéo e revisdo dos Projetos
Pedagégicos de Curso em consonancia com as diretrizes
institucionais e legislacéo vigente (22.72); Elaboragao de
Projetos de Cursos de Pés-Graduag&o: Orientar os projetos de
cursos novos de Lato e Stricto sensu, de acordo com as
resolucdes e o regulamentos internos, colaborando para a
verticalizagdo do eixo tecnolégico do campus (29.96);
Extensionaliza¢&o do curriculo: Articular agBes de extenséo
aos curriculos das ofertas do IFSC visando o atendimento da
estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educagédo,conforme
resolucéo vigente do CONSUP (45.40); Captacgéo de recursos
- Extenséo: Prospectar oportunidades de captacéo de
recursos externos para fomento a atividades de extenséo
(35.29). Elaboracéo de Projetos de Extens&o, Instrucéo de
gestéo via SIGAA, Acompanhamento de projetos, Finalizagcdo
das ag6es de extensao, Gestdo de editais, Solicitagdo de
Pagamento de Bolsa de Pesquisa e Extensao.

Encontro EPE 2°
semestre de 2021

Evento promovido
pela Reitoria

CHEFE/DIR. DE ENSINO E
SERVIDORES LOTADOS
NOS DEPARTAMENTOS/DIR
DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

16

300

$900.00

Curso

Tubaréo

Editor de Planilhas Calc (Basico): Utilizar o programa de
edicéo de planilhas Calc, inserindo, organizando e formatando
tabelas, férmulas basicas (média, autosoma, etc.) e graficos.

Editor de Planilhas
Bésico

Evento promovido
pela Reitoria

Servidora da Assessoria

16

300

$300.00

Curso

Tubaréo

Editor de Planilhas Calc (Avangado): Utilizar o programa de
edicao de planilhas Calc incluindo fungbes l6gicas (Se, E,
N&o, Ou, etc.) e recursos de banco de dados e/ou macros

Editor de Planilhas
Intermediario

Evento promovido
pela Reitoria

Servidora da Assessoria

16

300

$300.00

Curso

Tubaréo

Orgamento Publico: Executar de maneira eficiente o
planejamento orgamentério da unidade, considerando o
arcabouco legal e normativo relacionado a execugédo do

orcamento publico. (48.05)

Gestdo Orcamentaria e
Financeira - viséo geral
ENAP

Evento promovido
pela Reitoria

GESTORES COM CARGO
DE DIRECAO

21

500

$1,000.00

Curso

Tubaréo

Pareceres no SCDP: Elaborar pareceres no sistema de
concesséo de diarias epassagens referentes as diarias que
serdoapreciadas pela gestdo. Operar o sistema SCDP:
Operar osistema SCDP para solicitar viagens,autorizar
viagens e aprovar despesas.

Capacitagdo SCDP

Evento promovido
pelo campus em
parceria com a
Reitoria

Servidores responsaveis pelo
SCDP

8h

30,00

10

300,00

Curso/oficina

Tubaéo

Edicéo imagens basica: Operar programas de edi¢édo de
imagens e videos para a produgéo e tratamento de pecas
audiovisuais (29.18); Identificacédo e celebragéo de
parcerias: Identificar possibilidades e celebrar parcerias para
a instituicdo, respeitando os regulamentos vigentes (27.49)

Encontro de
Comunicadores

Evento promovido
pela Reitoria

Servidores envolvidos com a
COMUNICACAO no Campus

16h

300

$300.00

Oficina
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Evento promovido

Brigada de incéndio: Auxiliar de forma voluntaria nos SEMANA DE 10 CAmDUS em
Tubarao servicos de prevencédo, combate a principios de incéndio e PREVENCAO A pelo P Docentes e TAEs 4h 30 $0.00 Curso
X < parceria com o Corpo
salvamento de acordo com instrugdes ACIDENTES .
de Bobeiros
Primeiros socorros: Identificar e agir preventivamente em
situagdes de emergéncia eurgéncia médicas, até que o Evento promovido
= suporte médico especializado, local ou remoto, se SEMANA DE pelo campus em
Tubardo " . L " PREVENCAO A . Docentes e Taes 4h 60 $0.00 Curso
tornepossivel. Tendo em vista a quantidade de servidores e parceria com o Corpo
h P ; . ACIDENTES .
discentes, faz-se necessario treinamento para atendimento de de Bobeiros
primeiros socorros.
Atualizagéo de conhecimentos: Buscar, autonomamente,
g . - L . Semanas de Campanha
novos conhecimentos,informagdes e capacitagdes da sua area de Consientizacio e Evento promovido
Tubardo para aprimorar seu desempenho. Devido as Campanhas de . €ao pr Docentes e Taes 4h 60 $0.00 Seminario
. IR Melhoria nas Relagbes pelo campus
cunho nacional, trabalhar em semanas de concientiza¢éo
de Trabalho
eventos com palestras.
Operar SIGRH Capacitagao: Operar o Sistema Integrado de = . .
= = MG N Programa Formagéo de Evento promovido Chefias de Departamentos e -
Tubardo Gestédo de RecursosHumanos-Médulo Capa_mtagao, para Gestores pelo campus Coordenadorias 4h 60 $0.00 Oficina
cadastrar, alterar, consultar, consolidar.
Iniciativa e Resolucédo de Problemas: Agir, sem a
. - ~ - Semanas de Campanha
necessidade de orientagdo prévia dogestor, em acordo com e x .
= . ~ N " de Consientizagéo e Evento promovido .
Tubarao normas e legislacéo pertinentes, assumindo Melhoria nas Relacaes elo CAMDUS Docentes e Taes 4h 60 $0.00 Seminario
responsabilidadesna resolugéo de problemas, proposi¢éo de ¢ P P
" N S de Trabalho
melhorias e concretizagdo de ideias.
Operar o sistema SIPAC - M6dulo Protocolo (Basico): Programa de Formag&o
Tubardo Qperar ° §|stema SIPAC — Médulo Protocolo para consultar dos Servidores do Evento p[omowdo Gestores + TAE 2h 40 $0.00 Oficina ou minicurso
informagdes acerca dos processos e de documentos, suas A = pelo cAmpus
. < . Campus Tubaréo
movimentagdes, armazenamento e relatérios.
Operar o sistema SIPAC - M6dulo Protocolo (Avangado):
Operar o sistema SIPAC — Médulo Protocolo para cadastrar,
" receber, acompanhar e encaminhar processos, documentos e | Programa Formag&o de Evento promovido - -
Tubardo memorandos inserindo, excluindo e/ou atualizando dados e gestores pelo campus Gestores 2h 20 $0.00 Oficina ou minicurso
informagdes de acordo com a sua natureza e com a legislagao
vigente.
Tramitar Documentos e Processos: Receber, encaminhar
e/ou acompanhar diferentes modalidades de documentos e/ou | Programa de Formagao Evento promovido
Tubarao processos para os setores competentes, de acordo com a sua dos Servidores do pr Gestores + TAE 5h 40 $0.00 Oficina
. x N A = pelo campus
natureza e com a legislacéo pertinente. (FLUXOS E Campus Tubarao
PROCESSOS)
Operar Sigrh Frequéncia: Operar o Sistema Integrado de Programa de Formagéo Evento promovido
Tubardo Gestdo de Recursos Humanos médulo Frequéncia, para dos Servidores do elo Eém us Gestores + TAE 5h 40 $0.00 Oficina
gerenciar e homologar a frequéncia dos TAEs. Campus Tubardo P P!
Programa de Ambientagéo de Servidores e Recepgéo de Ambientagdo para
Tubario Docentes: Executar a etapa do Programa de Ambientacéo de novos Servidores Evento promovido novos Servidores efetivos e 16h 10 $0.00 Palestra

Servidores e Recepcéo de Docentes de responsabilidade do
campus, atualizando-a sempre que necessario.

efetivos e substitutos

pelo campus

substitutos
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TUBARAO

Planejamento e producéo de recursos didaticos para EaD:
Conceber, produzir, selecionar, executar e avaliar,
conjuntamente com a equipe multidisciplinar, materiais e
solucGes em diversas linguagens midiaticas para a oferta de
componentes curriculares na modalidade EaD, considerando o
projeto pedagdgico do curso (28.36);

Capacitar docentes para selegéo e Producéo de contetidos
EaD: Capacitar docentes para a sele¢éo e producéo de
contelido educacional para a modalidade de educagéo a
distancia, de acordo com as linguagens dos meios de
comunicagao selecionados com base no projeto pedagégico e
na demanda apresentada. (29.27)

Semana pedagégica

Evento promovido
pelo Campus/Cerfead

Docentes e servidores da area
pedagégica

4h

30

$0.00

Palestra/Oficina

TUBARAO

Apoio didatico-pedagégico: Dar suporte didatico-
pedagdgico ao corpo docente visandoa melhora do processo
de ensino-aprendizagem.
Acompanhamento ao discente: Acompanhar, em parceria
com chefe de departamentode Ensino, Coordenacgéo
Pedagégica, docentes e demais setores de apoio ao Ensino,a
trajetéria escolar do aluno desde o ingresso, promovendo
acOes de permanéncia e éxito.

Superacéo de dificuldades de aprendizagem: Planejar e
executar agdes de auxilio atodos os alunos na superagéo de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, em
parceria com o departamento de Ensino, coordenadores de
curso e docentes.

Semana pedagégica

Evento promovido
pelo Campus

Docentes e servidores da area
pedagdgica

4h

30

$0.00

Palestra/Oficina

TUBARAO

Processo Inclusivo: (Membro do Napne) Planejar, mediar e
acompanhar os processosde incluséo educacional e
profissionalizante do estudante publico-alvo da
EducacaoEspecial, conforme legislagao vigente.
Acolhimento do estudante publico-alvo da Educagéo
Especial (Membro do NAED): Criar, mapear, Executar e
articular os protocolos para o acolhimento e identificacéo
doestudante publico-alvo da Educacéo Especial.

Semana pedagégica

Evento promovido
pelo Campus

Servidores do DEPE

4h

30

$0.00

Palestra/Oficina

Tubarao

Identificacdo de demandas de pesquisa: Identificar
demandas sociais e oportunidades de pesquisa, considerando
a indissociabilidade entre pesquisa, ensino e extensao.

Semana Pedagdgica

Evento promovido
pelo Campus

Docentes , TAEs, Discentes

4h

100

$0.00

Oficina

Tubarao

Elaboragao de Projetos de Extens&o: Elaborar propostas de
acdes de extensao articulando os documentos norteadores
conforme a legislagéo vigente, a fim de colaborar para o
relacionamento do IFSC com a comunidade externa e o
desenvolvimento do entorno dos campus.

Programa de Formagéo
de Servidores

Evento promovido
pelo Campus

Docentes , TAEs, Discentes

4h

100

$0.00

Oficina

Tubarao

Identificagdo de demandas de extensdo: Realizar
diagnéstico da realidade local,identificando demandas sociais
e oportunidades de negécios e propondo agdesque explorem

os conhecimentos adquiridos no curso, considerando
aindissociabilidade entre pesquisa, ensino e extenséo.

Programa de Formagao
de Servidores

Evento promovido
pelo Campus

Docentes , TAEs, Discentes

4h

100

$0.00

Oficina

Tubarao

Extensionalizagéo do curriculo: Articular agdes de extenséo
aos curriculos das ofertas do IFSC visando o atendimento da
estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educagéo, conforme
resolucéo vigente do CONSUP (45.40)

Seminério de
Curricularizagdo

Evento promovido
pela reitoria

Docentes, coord. Extenséo

16h

$0.00

Seminario

Tubaréo

Emitir diplomas e certificados: Emitir diplomas e certificados
académicos com base nalegislagdo vigente do MEC e nas
normativas internas do IFSC.

Capacitagdo

Capacitagdo
promovida pela
reitoria

Servidores lotados no
RA/Secretaria

8h

$0.00

Oficina
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40

41

Tubarao

42| Tubardo

Tubarao

Gerenciamento de sites: Gerenciar a interface grafica de

portais da web, segundocritérios de navegabilidade,

usabilidade, acessibilidade e de metodologia deexperiéncia do
usuario.

Utilizac&o do Sistema Académico: Realizar matriculas e
emitirdeclaracgdes utilizando o Sistema Académico (SIGAA)

Utilizar o sistema integrado de gestao de atividades

Capacitagdo

Capacitagado
Capacitagado promovida pela

reitoria ou jornalista

institucional

Capacitagédo

promovida pelo

campus podendo

haver parceria com a
DEIA

Servidores da secretaria

Responsavel pela atualizagcdo
dos dados do setor no site

8h

8h

$0.00

43

Tubarao

académicas (SIGAA): Utilizartodas as funcionalidades dos
modulos Académico, Lato, Stricto e Diplomas, do SIGAA,de
acordo com o perfil do usuério Registro Académico

Planejar as contratag6es, no ambito do Campus Tubaréo,

para o exercicio de 2021, definindo os papéis e

Capacitagédo

Capagltagao Servidores lotados no
promovida pela
reitoria

RA/Secretaria

8h

$0.00 Oficina

Gerir Processos de ensino, pesquisa e extensdo: Gerir
processos de planejamento de ensino, pesquisa e extensdo

responsabilidades das areas envolvidas

Oficina Sobre o Plano
Anual de Contrata¢des

Evento promovido
pelo campus em
parceria com a

Integrantes do Conselho
Reitoria

Gestor do Campus

6h

$0.00 Curso

no ambito do campus e acompanhar a gestéo destes
processos quando estiverem no ambito de uma coordenadoria
especifica (20.02); Articulagdo entre ensino, pesquisa e
extens&do: Propor, em conjunto com os setores, projetos e
eventos que articulem ensino, pesquisa e extensado, em
consonancia com as politicas institucionais (17.50);

16

$0.00 Oficina

TUBARAO

Acompanhamento ao discente: Acompanhar, em parceria com
chefe de departamento de Ensino, Coordenagdo Pedagégica,
docentes e demais setores de apoio ao Ensino, a trajetéria
escolar do aluno desde o ingresso, promovendo ac¢des de
permanéncia e éxito (25.63); Projetos de Curso: Planejar e
acompanhar a construcéo, avaliacio e reviséo dos Projetos
Pedagégicos de Curso em consonancia com as diretrizes
institucionais e legislagéo vigente (22.72); Elaboragéo de
Projetos de Cursos de Pés-Graduag&o: Orientar os projetos de
cursos novos de Lato e Stricto sensu, de acordo com as
resolucdes e o regulamentos internos, colaborando para a
verticalizagdo do eixo tecnolégico do campus (29.96);
Extensionalizag&o do curriculo: Articular agBes de extenséo
aos curriculos das ofertas do IFSC visando o atendimento da
estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educagéo,conforme
resolucéo vigente do CONSUP (45.40); Captacgao de recursos
- Extenséo: Prospectar oportunidades de captacéo de
recursos externos para fomento a atividades de extensao
(35.29). Elaboracéo de Projetos de Extenséo, Instrucéo de

gestdo via SIGAA, Acompanhamento de projetos, Finalizacdo
das agOes de extensao, Gestdo de editais, Solicitagdo de
Pagamento de Bolsa de Pesquisa e Extensao.

Encontro EPE 1°
semestre de 2021

Evento promovido

CHEFE/DIR. DE ENSINO E
pela Reitoria

SERVIDORES LOTADOS
NOS DEPARTAMENTOS/DIR
DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO

300

$900.00

Outras modalidades
similares de eventos

Oficina
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46

47

Tubarao

Planejamento Institucional: Utilizar a metodologia de
planejamento (estratégico, tatico e operacional) institucional a
fim de promover e priorizar projetos e processos com foco nos
resultados (40.00); Distribuigdo Orgamentaria Compreender a
distribuicdo orcamentaria federal e institucional visando atingir
o seu pleno funcionamento, o atendimento das metas legais, a
otimizagdo dos recursos e 0s objetivos estratégicos (39.73);
Planejamento da Unidade: Elaborar projetos (no PAT)
alinhados as iniciativas estratégicas diretamente relacionadas
a sua unidade e que contenham a definicdo do orcamento,
acodes, indicadores de desempenho e metas a serem
alcancadas (23.54); Monitorar o Planejamento da Unidade:
Monitorar o andamento dos projetos da unidade (no PAT),
verificando as agdes ja realizadas, os recursos
gastos/disponiveis, o alcance das metas a fim de identificar
falhas na execugao dos projetos e propor as corregdes
necessarias (24.37).

Planejamento e
Orgamento para Novos
Gestores

Evento promovido
pela Reitoria

GESTORES COM CARGO
DE DIRECAO

40

$0.00

Curso

Tubarao

Orgamento Publico: Executar de maneira eficiente o
planejamento orgamentéario da unidade, considerando o
arcabouco legal e normativo relacionado a execugédo do

orgcamento publico. (48.05)

Gestdo Orcamentaria e
Financeira - visdo geral
ENAP

Evento promovido
pela Reitoria

GESTORES COM CARGO
DE DIRECAO

21

$0.00

Curso

Tubarao

Reunido dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Educacéo
Profissional e Tecnolégica (Reditec)

Reditec

Reuni&o de dirigentes

Gestor com cargo de direcdo

40

$0.00

Evento




