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Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUGAO N° 01/2023/COLEGIADO/CCOI/IFSC

Chapecd, 30 de Janeiro de 2023

Aprova, ad referendum, a oferta de cursos de
Formacéao Continuada.

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA- CAMPUS
CHAPECO, 6rgao superior de carater normativo e deliberativo no ambito do Campus, no uso das
atribuicdes que lhes foram conferidas e atendendo ao Regimento Geral do IFSC Campus Chape-

co,

Considerando o Art. 8° inciso X da Resolugao do Colegiado do Campus Chapeco, que regulamen-
ta a aprovacao de resolugdes ad referendum na competéncia da presidente do colegiado.

Considerando a RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 59 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016.

Considerando a RESOLUGCAO CEPE/IFSC N° 174, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Considerando a RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 75, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.

Resolve:

Art. 1° Aprovar ad-referendum, a oferta de vagas dos seguintes cursos de Formagao Continuada

no IFSC Campus Chapecbé:

Nivel Modalidade Curso HCar’g? Vagas Turno
oraria
1 Formacgao Presencial Formacédo Continuada em 60h 40 Noturno
continuada Marketing e Vendas para
Pequenos Negécios
2 Formacgao Presencial Organizacao de Eventos 60h 30 Noturno
continuada
3 Formacao Presencial Inovacgao e Criatividade 40h 40 Noturno
continuada
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Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data da sua publicagao e sera apreciada na préoxima

reunido do Colegiado do campus Chapeco.

SANDRA
APARECIDA
ANTONINI %A
AGNE:812439109252%: &

SANDRA APARECIDA ANTONINI AGNE
Presidente do Colegiado do IFSC Campus Chapeco
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. MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA
INSTITUTO FEDERI (5] EGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 59 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2016

Aprova a cria¢do de cursos e vagas
de Formagdo Inicial ¢ Continuada
no IFSC.

De acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, LEI 11.892/2008, o Presidente do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SANTA CATARINA — CEPE, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo
artigo 8 do Regulamento Interno do Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao do Instituto
Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias
do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina
RESOLUCAO N° 54/2010/CS;

Considerando a apreciagdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE
na reunido ordinaria do dia 27 de outubro de 2016, o Presidente do CEPE resolve aprovar a
criacdo dos seguintes cursos e vagas:

N° Curso Carga | Vagas Vagas Turno de
Campus Nivel Modalidade | Status Curso hordria por total? oferta
turma anuais
1. | Sao Lourengo Formacao Presencial | Criacdo Plantas Medicinais 200h 40 80 Vespertino
do Oeste Inicial
2. Gaspar Formagao EAD Criacdo | Empreendedorismo e 80h 40 40 Nao se
Continuada Gestao de Pequenos aplica.
Negocios
3. Gaspar Formagao Presencial | Criagdo | Negocia¢do Baseada em 40h 40 40 Noturno
Continuada Estratégia
4. Gaspar Formagao Presencial | Criagdo Gestao de Pessoas 80h 40 40 Vespertino
Continuada
5. Gaspar Formag@o Presencial | Criagdo | Inovagdo e Criatividade 40h 40 40 Noturno
Continuada
6. Xanxeré Formagao Presencial | Criagdo | Agentes Multiplicadores 40h 40 40 Vespertino
Continuada em Educagdo Ambiental
2 R ~ I ol . . ol 20 40 Matuti
I Inici §] s : N
8. Palhoca Formagao EAD Criac@o | Libras para Atendimento | 160h 70 70 Nao se
Inicial ao Publico no Ambiente aplica.
Escolar

ITEM 7 REVOGADO PELA RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 87 DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022

Floriandpolis, 03 de novembro de 2016.

LUIZ OTAVIO CABRAL
Presidente do CEPE do IFSC

REITORIA

Rua 14 de Julho, 150, Coqueiros
88075-010

Florianopolis - SC
www.ifsc.edu.br
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o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial em Plantas Medicinais

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Avancado Sao Lourenco do Oeste

2. Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

Campus em Frederico Wastner:

Local: Rodovia SC-480, s/n, Distrito Frederico Wastner, Sdo Lourencgo do Oeste (Sede)
Horario: 14h as 17h

Fones: (49) 3344-8592 - (49) 8858-1782

Site: http://slo.ifsc.edu.br/

Facebook: IFSC Campus Sao Lourengo do Oeste

3. Complemento:

4. Departamento: Ensino, Pesquisa e Extensao (DEPE)

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequéncia:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto: Ana Lucia da Silva Lima

12 Contatos: 049 — 99405119

Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacao Inicial em Plantas Medicinais
14. Eixo tecnolégico:

Recursos Naturais


callto:(49)%203344-8592%20-%20(49
https://www.facebook.com/ifscslo/?hc_ref=PAGES_TIMELINE&fref=nf
http://slo.ifsc.edu.br/

15. Modalidade:
Presencial
16 Carga horaria total:

200 horas-aula

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O presente curso “Formacéao Inicial em Plantas Medicinais” permite a promog¢do de um
sistema alternativo para o cidadao urbano, produzindo em grandes e pequenos espagos, ha
cidade ou em pequenas propriedades, contribuindo para a economia doméstica, bem como para
seu desenvolvimento econdmico por meio de iniciativas de produgdo e comercializagido
cooperadas e utilizando praticas da economia solidaria, que pode ser definida em trés dimensbes,

conforme determina o Férum Brasileiro de Economia Solidaria (FBES):
« Economicamente, € um jeito de fazer a atividade econdmica de
produgdo, oferta de servigos, comercializagdo, finangas ou consumo
baseado na democracia e na cooperagdo, o que chamamos de
autogestdo: ou seja, na Economia Solidaria ndo existe patrdo nem
empregados, pois todos os/as integrantes do empreendimento
(associagdo, cooperativa ou grupo) s&o ao mesmo tempo
trabalhadores e donos.
* Culturalmente, & também um jeito de estar no mundo e de consumir
(em casa, em eventos
ou no trabalho) produtos locais, saudaveis, da Economia Solidaria, que
ndo afetem o meio ambiente, que ndo tenham transgénicos e nem
beneficiem grandes empresas. Neste aspecto, também simbdlico e de
valores, estamos falando de mudar o paradigma da competi¢cdo para o
da cooperacao de da inteligéncia coletiva, livre e partilhada.
«Politicamente, € um movimento social, que Iuta pela mudanga da
sociedade, por uma forma diferente de desenvolvimento, que ndo seja
baseado nas grandes empresas nem nos latifindios com seus
proprietarios e acionistas, mas sim um desenvolvimento para as
pessoas e construida pela populagdo a partir dos valores da
solidariedade, da democracia, da cooperagdo, da preservagéo
ambiental e dos direitos humanos.

O curso Formagao Inicial em Plantas Medicinais permite também a inclusdo social de
individuos de baixa escolaridade e em situacdo de vulnerabilidade, contribuindo assim para o
desenvolvimento econémico e social da regido.

Obs. O texto acima foi retirado do Projeto Pedagdgico de Curso Formagédo Inicial em Producdo Organica de Hortalicas e Plantas
Medicinais elaborado pelo campus Lages.

18 Objetivos do curso:

Objetivo Geral:
Qualificar e capacitar os discentes a cultivar e produzir as plantas medicinais para consumo
préprio e/ou comercializagao.

Objetivos Especificos:

Ensinar o discente a identificar as partes morfologicas internas e externas das plantas medicinais.
Ensinar o discente a compreender os mecanismos fisiolégicos das plantas medicinais.

Ensinar o discente a identificar os principios ativos de cada planta medicinal.

Ensinar os métodos e técnicas de cultivo das plantas medicinais.

Capacitar o discente a processar e conservar as plantas medicinais.

Capacitar o discente a agregar valor aos processos de negécios de plantas medicinais por meio
da identificacdo de oportunidades de mercado e da comercializagdo cooperada dos produtos.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

O egresso do curso sera o profissional capaz de cultivar e produzir as plantas medicinais
de forma correta, considerando a legislagdo vigente, e utilizara técnicas que minimizem os
impactos sociais e ambientais.

20 Areas de atuagido do egresso:

Utilizando os conhecimentos adquiridos no curso de Formacdo Inicial em Plantas
Medicinais os egressos poderao atuar em feiras locais, em propriedades rurais, em associacoes e
cooperativas de comercializagao.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Componente Curricular Carga Horaria Semanal Carga Horaria Total
Botanica de Plantas Medicinais 8 horas 120 horas
Plantas medicinais: Cultivo ao uso 4 horas 40 horas
Empreendedorismo e 4 horas 40 horas
Comercializagao de Plantas
Medicinais

22 Componentes curriculares:

Unidade Curricular Carga Horaria

Botanica de Plantas Medicinais 120 horas

Competéncias

- Ampliar os conhecimentos na area de Botanica e nas subareas de morfologia interna, externa
e fisiologia vegetal das plantas medicinais.

Habilidades

Ter o conhecimento para identificar os seres que compéem o Reino Plantae.
Conseguir relacionar a morfologia interna, a morfologia externa e a fisiologia vegetal as plantas
medicinais com seus principios ativos.

Conhecimentos

Reino Plantae;

Morfologia interna das plantas medicinais: raiz, caule, folha, fruto e semente;

Morfologia externa das plantas medicinais raiz, caule, folha, fruto e semente;

Classificagao taxondmica das plantas medicinais;

Fisiologia vegetal das plantas medicinais: fotossintese, respiragdo, metabolismo primario e
metabolismo secundario; e

Principio ativo das plantas medicinais.

Atitudes

- Ser assiduo e pontual.

- Demonstrar interesse e iniciativa nas atividades propostas.

- Desenvolver trabalhos em equipe, respeitando as opinides do colega e expondo as suas.
- Ter participacao ativa nas aulas.

Avaliacao

Avaliacao diagndstica: Sondagem dos conhecimentos prévios.

Avaliacao formativa: realizada por meio de mediacdes ao decorrer das aulas.

Avaliagao somativa: constituida de atividades praticas, tarefas de casa, trabalhos individuais ou
em grupo, relatorios e prova escrita.




Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica

GLORIA, B. A. & CARMELLO-GUERREIRO, S.M. Anatomia Vegetal. 2¢ ed. Vigosa: UFV,
2006. 438p.

LARCHER, W. Ecofisiologia Vegetal. Traducéo de Carlos Henrique Britto de Assis Prado. S&o
Carlos: RIMA, 2004.

TAIZ, L. & ZEIGER E. Fisiologia Vegetal. Traducdo de Eliane Romanato Santarém. 32 ed. Sao
Paulo: ARTMED, 2006.

Cunha, A. P. da. Roque,O. R. & Gaspar, N. Cultura e Utilizagdo Das Plantas Medicinais e
Aromaticas. 22 ed. Brasil: Fundacido Calouste Gulbenkian — Br, 2013.

Bibliografia Complementar

KERBAUY, G.B. Fisiologia Vegetal. 12 ed. Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN, 2004.
452p.

Unidade Curricular Carga Horéria

Plantas medicinais: Cultivo ao uso 40 horas

Competéncias

Entender sobre as praticas de cultivo e uso adequado de plantas medicinais de uso popular.

Habilidades

Cultivar e produzir plantas medicinais.

Conhecimentos

- Instalagao de Viveiro;

- Manejo do solo, tratos culturais e fitossanitarios;

- Plantas medicinais, conhecendo as principais espécies, seus usos e contraindicagoes;
- Condicbes de solo e clima para o cultivo de ervas medicinais;

- Transplante e semeadura a partir de material propagativo trazido pelos participantes;

- Fitoterapicos. Usos e contraindicagdes conforme ANVISA; e

- Coleta de plantas, processamento e armazenamento.

- Preparo de fitoterapicos.

Atitudes

- Ser assiduo e pontual.

- Demonstrar interesse e iniciativa nas atividades propostas.

- Desenvolver trabalhos em equipe, respeitando as opinides do colega e expondo as suas.
- Ter participacéo ativa nas aulas.

Avaliacao

Avaliacdo diagnéstica: Sondagem dos conhecimentos prévios.

Avaliagao formativa: realizada por meio de mediagdes ao decorrer das aulas.

Avaliagcao somativa: constituida de atividades praticas, tarefas de casa, trabalhos individuais ou
em grupo, relatérios e prova escrita.

Referéncias Bibliogréaficas

Bibliografia Basica

ALMEIDA, M. Z. de. Plantas Medicinais. 3% ed. Salvador: SciELO - EDUFBA, 2011.

BARROS, E. Medicamentos de A a Z: 2016-2018. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BARROS, J. F. P. de. A floresta sagrada de Ossaim: O segredo das folhas. Rio de Janeiro:
Pallas Editora, 2015.

Bibliografia Complementar

SOUZA, H. C. de, Mara, E. M. Braga, A. S. Biomateriais aplicados ao desenvolvimento de
sistemas terapéuticos avancados - Imprensa da Universidade de Coimbra/Coimbra
University Press, 2015.

BALME, F. Plantas Medicinais,1? ed. S30 Paulo: Hemus, 2004.

CARVALHO, J. G. DE; LOPES, A. S. Métodos de diagnose da fertilidade do solo e de
avaliagao do estado nutricional das plantas. Lavras: ESAL, 1998.




Unidade Curricular Carga Horéria
Empreendedorismo e Comercializagdo de | 40 horas
Plantas Medicinais

Competéncias
Agregar valor aos processos de negocios, novos ou estabelecidos, por meio da identificagcao de
oportunidades de mercado na comercializagao de plantas medicinais.
Habilidades

Ser um empreendedor.

Conhecimentos
- Empreendedorismo: conceito; caracteristicas e fungao social;
- Criatividade e inovacgao;
- Certificagdes aplicadas aos sistemas de produgao agroecoldgica;
- Associativismo e cooperativismo para a comercializagao; e
- Marketing: Produto; Preco; Distribuicdo e Divulgagéao.
Atitudes

- Ser assiduo e pontual.

- Demonstrar interesse e iniciativa nas atividades propostas.

- Desenvolver trabalhos em equipe, respeitando as opinides do colega e expondo as suas.
- Ter participacao ativa nas aulas.

Avaliagao

Avaliacao diagnéstica: Sondagem dos conhecimentos prévios.
Avaliagao formativa: realizada por meio de mediagdes ao decorrer das aulas.
Avaliagao somativa: constituida de atividades praticas, tarefas de casa, trabalhos individuais ou
em grupo, relatorios e prova escrita.

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica

DEGEN, R. O empreendedor: empreender como op¢ao de carreira. S0 Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.
DORNELAS. J. A. Empreendedorismo na pratica: mitos e verdades do empreendedor de
sucesso. Rio de. Janeiro: Elsevier, 2007.
DORNELAS. J. A. Empreendedorismo - Transformando Ideias em Negécios. Sao Paulo:
Atlas. 6% Ed. 2016.

Bibliografia Complementar
CASTRO, L. Thomé e. NEVES, M. F. Marketing e Estratégia em Agronegécios e Alimentos.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao da aprendizagem:

A avaliagado sera feita de forma continuada e processual, a cada encontro, levando em
consideracdo a participagdo nas atividades, a apropriacdo e a reflexdo sobre os conteudos
ministrados. A partir das avaliagdes, o docente podera identificar as dificuldades dos discentes e
buscar alternativas para sana-las.

Conforme Regulamento Didatico-pedagogico do IFSC, o resultado da avaliagdo sera
registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).

O resultado minimo para aprovagao em um componente curricular e 6 (seis).

Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no Projeto Pedagdgico de Curso para o componente curricular sera atribuido o
resultado 0 (zero).

O registro de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de classe
na forma de valores inteiros de 1 (um) a 10 (dez).

A decisdo do resultado final, pelo professor, dependera da andlise do conjunto de
avaliagbes.

A avaliagao sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos ou
competéncias propostos no plano de ensino.



O professor tem liberdade de atribuir valores fracionados de 0 a 10 nas avalia¢des parciais.

Ressalta-se que somente havera atribuicdo de conceito avaliativo e, consequentemente,
possibilidade de certificacdo se o aluno apresentar, ao término do curso, frequéncia presencial
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

25 Metodologia:

O desenvolvimento das aulas contara com a participacdo ativa dos discentes, em um
processo de construgdo de conhecimento que tera professor e aluno como sujeitos atuantes. Para
isso, os discentes serdo instigados a participar ativamente das discussbes sobre os temas
abordados, relatando suas experiéncias e seus pontos de vista em relacao a eles.

As aulas serao expositivas e interdisciplinares, nas quais estara presente a discussado do
tema e o diadlogo, sempre complementadas com a proposta de atividades e exercicios para

desenvolvimento e fixacdo das competéncias.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

Instalagao e ambientes Equipamentos, utensilios e materiais Quantidades
fisicos necessarios para o pleno
funcionamento do curso:
Sala de aula Data show 1
Computador 1
Caixas de som 1
Quadro branco 1
Pincel 3 (cores diferentes)
Material impresso 200
Carteira 30
Cadeiras 30
Impressora para material impresso 1
Viveiro Plantas Medicinais “mudas” 20 espécies
Vasos com capacidade de 2, 3 e 4 litros 100
Canteiro com substratos 5
Ferramentas para horta 20
Vidrarias 60
Sementes 500
Visitas Técnicas Transporte — translado (ida e volta) 2 visitas




27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

administrativo

Alunos

Nome Area Quantidad Titulacdo
e
- Licenciatura Plena em
Ciéncias Biolégicas (UFMS)
Ana Lucia da Silva — Mestre em Fisiologia
Botanica 1
Lima/Docente Vegetal (UFV)
— Doutora em Biologia
Vegetal (UNICAMP)
— Engenharia
Agrondmica (UFPel)
— Mestre em Fisiologia
Fabio Zanella/Docente Botanica 1
Vegetal (UFV)
— Doutor em Biologia
Vegetal (UNICAMP)
— Administragao
Gabriel Mathias
Administracao 1 — Mestre em
Ferrari/Docente
Administracao
Luciano Marcos
Administragao 1 — Administragao
Turra/Técnico-administrativo
Tainara da Silva
. ] Tecnologia da — Redes de
Brognoli/Técnico- 1
o _ Informacao Computadores
administrativo
— Biologia
Aline Furtado Alves/Técnico- | Assistente de o
1 — Especializagao em

Gestao Ambiental

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

Dar oportunidade para os moradores da cidade de Sao Lourenco do Oeste e regido terem
acesso aos conhecimentos especializados tedricos e praticos que englobam a morfologia, a
fisiologia, o cultivo e o uso de plantas medicinais. Além desses conhecimentos, um dos mais
importantes na atualidade é a educagdo empreendedora. Sendo assim, alguns autores
argumentam que o conhecimento sobre plantas medicinais simboliza muitas vezes o Unico
recurso terapéutico de muitas comunidades. A oferta deste curso de Formacao Inicial em Plantas
Medicinais no campus Sao Lourengo do Oeste sera a primeira e contribuirda com um dos objetivos
dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia que € ministrar cursos de Formagao
Inicial e Continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento a

especializacao e a atualizagao de profissionais em todos os niveis de escolaridade.




29 Iltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Considerados os resultados de audiéncia publica, pesquisa de demanda e caracteristicas
regionais, o eixo Recursos Naturais foi contemplado no Plano de Oferta de Cursos e Vagas
(POCV) do Campus Sao Lourengo do Oeste. O campus Sao Lourengo do Oeste ja ofertou pelo
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) o curso Agricultor
Familiar pertencente a esse eixo. Sendo assim, a oferta do curso Formagao Inicial em Plantas
Medicinais contribui para ampliar a oferta de cursos do eixo Recursos Naturais, aproveitando os
profissionais que atuam no campus e levando conhecimento especializado e gratuito.

30 Frequéncia da oferta:

O curso sera oferecido conforme demanda, a qualquer tempo.

31. Periodicidade das aulas:

As aulas terdo periodicidade semanal.

O curso tera 200 horas/aula -

- Botanica de Plantas Medicinais: 120 horas (4h na segunda-feira e 4h na quinta-feira)

- Plantas medicinais: Cultivo ao uso: 40 horas (4h na terga-feira)

- 40 horas (4h na quarta-feira)

O curso iniciara na 1 semana de marco de 2017 e terminara -

- Botanica de Plantas Medicinais: 22 semana de junho de 2017 (15 semanas)

- Plantas medicinais: Cultivo ao uso: 22 semana de maio de 2017 (10 semanas)

- Empreendedorismo e Comercializagdo de Plantas Medicinais: 12 semana de maio de 2017 (10

semanas)

32 Local das aulas:

No campus Sao Lourengo do Oeste.

33 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

SEMESTRE LETIVO TURNO TURMAS VAGAS* TOTAL DE VAGAS
20171 Vespertino 1 40 40
2017/2 Vespertino 1 40 40
2018/1 Vespertino 1 40 40

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

O presente curso destina-se ao publico geral, como por exemplo, estudantes do ensino
fundamental, ensino médio, estudantes de graduagdo, produtores rurais ou agricultores,
trabalhadores assalariados, etc.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Pessoas alfabetizadas com, pelo menos, o ensino fundamental 1 (de 1° ao 5° ano) e acima de 15
anos.



36 Forma de ingresso:

Sorteio Eletronico.

37 Caso a opcgao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario socioeconémico?

38 Corpo docente que atuara no curso:

Nome Area Quantidad Titulagao

e

- Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas (UFMS)
Ana Lucia da Silva — Mestre em Fisiologia

_ Botanica 1
Lima/Docente Vegetal (UFV)
— Doutora em Biologia

Vegetal (UNICAMP)
— Engenharia

Agrondmica (UFPel)

— Mestre em Fisiologia
Vegetal (UFV)

— Doutor em Biologia

Vegetal (UNICAMP)
— Administragao

Fabio Zanella/Docente Botanica 1

Gabriel Mathias

) Administragdo 1 — Mestre em
Ferrari/Docente

Administracao




Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em
Empreendedorismo e Gestao de Pequenos Negdcios

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Gaspar

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Adriano Kormann, 510 — Bairro Bela Vista

4. Departamento:
DEPE — Gestao e Negocios

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Alfredo Ribeiro Cardenas

12 Contatos:
DEPE (47) 3318-3709

glaucia.tenfen@ifsc.edu.br

alfredo.ribeiro@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC - aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Empreendedorismo e Gestao de Pequenos Negdcios

14. Eixo tecnolégico:
Gestao e Negécios

15. Modalidade:
A distancia

16 Carga horaria total:
80 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Campus Gaspar esta localizado na regido do Vale do Itajai, onde concentra-se um Complexo Téxtil (téxtil
e vestuario) com mais de 8 mil empresas e com uma média de 160 mil trabalhadores (FIESC, 2010). A



economia regional conta ainda com a participagdo da industria extrativa mineral, industria de
transformagéo, servigos industriais de utilidade publica, construgéo civil, comércio, servigos, agropecuaria,
extracdo vegetal e pesca. O setor de comércio, que contribui com parcela significativa do PIB, tem
enfrentando contexto competitivo particular, resultado do aumento da concorréncia e redugao das margens,
especialmente a partir do baixo crescimento observado a partir de 2014. Este contexto competitivo leva a
comunidade empresarial a busca de novos mecanismos de gestdo, para, entre outros fatores,
o fortalecimento de seu posicionamento estratégico e promogao de sua produtividade.

Diferentemente do conceito tradicional de empreendedorismo (onde o empreendedor era aquele que abria o
seu proprio negocio), o empreendedor no contexto moderno pode e deve estar nos mais variados tipos
organizacionais.

O empreendedor pode estar dentro da empresa (da industria, do comércio, das prestadoras de servigo) na
forma de intra-empreendedor, ou seja, aquele profissional que transforma positivamente o ambiente onde
esta inserido, criando algo novo, valorizado pela empresa onde trabalha e pelos seus clientes. Da mesma
forma o empreendedor social, aquele empreendedor que esta focado principalmente em resolver um
problema/situagao da sociedade.

Considerando o atual cenario de crise econbémica que o pais enfrenta e assumindo-se que a atitude
empreendedora € um dos principais motores para reconstrucido da estabilidade, a oferta do curso de
Formacdo Continuada em Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negdcios vem ao encontro dos
potenciais econdmicos e necessidades regionais, a medida que contribui para a aquisicdo de conhecimento
e formagao de competéncias relacionadas ao empreendedor e a gestdo dos pequenos negocios (principais
organizagOes afetadas pela incerteza do cenario atual).

Considerando ainda, a conjuntura moderna, a tendéncia da propria instituicdo/IFSC e necessidade de
flexibilidade das formas e tempos de ensino oferecidos a sociedade, o oferecimento o curso de Formagao
Continuada em Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negocios surge como para preencher uma
lacuna e propiciar potencialmente a melhoria do cenario social em que se vive.

Numa perspectiva de inclusdo cidada de jovens e adultos e principalmente daqueles excluidos do mundo
académico e do trabalho, e ainda considerando a missao diretrizes institucionais o Campus requer a oferta
do Curso de Formacao Continuada em Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negdcios.

O Curso pretende, ainda, atrair egressos de outros cursos do cadmpus (técnicos, FICs...).

18 Objetivos do curso:

v' Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionadas ao
empreendedorismo.

v’ Despertar o potencial de transformagdo positiva do ambiente onde o aluno esta inserido, criando
algo novo, valorizado pelos sujeitos que o cercam.

v’ Proporcionar conhecimentos sobre a gestdo de pequenos negdcios, que potencializem as
possibilidades de sucesso do empreendedor (ou futuro empreendedor).

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:
Ao concluir o curso, o egresso do curso de Formagédo Continuada em Empreendedorismo e gestao
de pequenos negdcios devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

v' Entender e promover a atitude empreendedora nos negdcios e na vida.

v' Ser capaz de identificar aspectos de agregacdo de valor e renda em pequenos empreendimentos e
na propria atividade laboral que exerce (ou venha a exercer);

v" Compreender aspectos fundamentais relacionados ao planejamento, implantagdo e gestdo de
pequenos empreendimentos.

20 Areas de atuacgido do egresso:
O egresso podera atuar de forma auténoma na busca pela implementagéo ou consolidagao de um



empreendimento préprio; e/ou, ainda, exercer o empreendedorismo dentro de empresas ja estabelecidas no
mercado (intra-empreendedorismo), desenvolvendo e demonstrando diferenciais competitivos que
agreguem crescimento e desenvolvimento profissional e organizacional.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

NLI]OC!UIO Componente curricular CH(h)
nico
Empreendedorismo e gestdo de pequenos negdcios 80h
Total 80h
22 Componentes curriculares:
Empreendedorismo e gestido de pequenos negécios | CH: 80h

Objetivos:

Promover conhecimentos relacionados ao empreendedorismo e proporcionar elementos que contribuam
para a gestdo de pequenos negoécios (planejamento, implantagdo e gestdo de pequenos
empreendimentos).

Ementa:

Ambiente virtual de aprendizagem e suas funcionalidades.

Conceitos fundamentais da educacgao a distancia.

Conceitos relacionados ao Empreendedorismo.

Habilidades do gestor/empreendedor.

Principios de Administragao.

Planejamento, operacdo e gestdo de negdcios de pequeno porte (marketing, finangas e questbes
estratégicas).

Plano de negécios.

AN N NN NN

Bibliografia Basica

CORREA, D.M. Introdugdo a educacao a distancia e AVEA. 22 ed. Floriandpolis: Editora IFSC, 2014.
DORNELAS, José. Criagcao de novos negécios: empreendedorismo para o século 21. adaptagédo da
8.ed.Americana. Sdo Paulo: Elsevier, 2010.

PEREIRA, Heitor José. Criando seu préprio negécio: como desenvolver o potencial empreendedor.
Brasilia: SEBRAE,1995.

DORNELAS, J . Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢éo de carreira. Pearson, 2009.

GERBER, Michael E. Empreender: fazendo a diferenca. Sdo Paulo: Editora Fundamento Educacional,
2004.

TACHZAWA, Takeshy. Criagdo de novos negécios: gestdo de micro e pequenas empresas. Rio
de Janeiro: Editora FGV, 2002.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliagdo ocorrera de forma continua e processual. O
docente devera acompanhar e verificar, por meio da participacdo dos estudantes, o desempenho, as
competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou dificuldades. A avaliacdo dos estudantes
sera realizada como parte integrante do processo educativo e acontecera ao longo do curso de
modo a permitir reflexdo-agao-reflexdo da aprendizagem e a apropriacdo do conhecimento, resgatando
suas dimensdes diagndstica, formativa, processual e somativa.

Como instrumentos de avaliagdo poderao ser utilizados — a critério do(s) docente(s)/equipe
responsaveis(el) pelo curso — féruns de discussdo; chats online; prova(s) online; exercicios/tarefas



individuais e/ou em grupo; trabalhos individuais e/ou em grupos, relatérios, pesquisas, trabalho final, prova
final presencial, etc. Os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados e estarao contidos no plano de
ensino de cada unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.

Desta forma, a avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientagdo e a
reorientacdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a construgdo dos conhecimentos.

Conforme o RDP, a avaliagdo sera registrada por valores de inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O
resultado minimo para aprovagao nas unidades curriculares sera 6 (seis). A avaliagao sera realizada, em
cada componente curricular, considerando os objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.

O segundo encontro (realizado na etapa final do curso) servira para a realizagdo de avaliagdo(des)
finais do curso.

25 Metodologia:

O curso contara com recursos didaticos digitais integrados ao Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem  (AVEA) pertinentes as ementas das unidades curriculares, visando a
interdisciplinariedade. Além disso, no AVEA, poderéo ser propostas e orientadas atividades de
aprendizagem distribuidas em atividades sincronas e assincronas como féruns, chats, tarefas, textos
coletivos, wikis, questionarios, leituras complementares, videos e outras, mediadas pela equipe docente.

O curso ocorrera na modalidade a distancia (online, EAD). Ndo obstante a modalidade ofertada,
serao realizados dois encontros presenciais — um encontro ao inicio do curso e outro ao final do curso - que
acontecerao no polo presencial/campus responsavel pela oferta do curso.

O encontro inicial, obrigatério para garantir a efetivacdo da matricula, tem objetivo de proporcionar
uma introducéo a educacao a distancia, promovendo uma ambientagdo do aluno com o ambiente virtual de
aprendizagem, e suas diversas funcionalidades, bem como despertar o interesse/motivar a utilizagao
adequada das ferramentas educacionais disponibilizadas ao longo do curso. O segundo encontro
obrigatdrio (realizado na etapa final do curso) servira para a realizagdo de avaliagao(des) finais.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:
1 sala de videoconferéncia

1 laboratério de informatica com 40 computadores
1 sala de aula (encontro presencial)

Biblioteca

Sala de atendimento extraclasse

Ambiente virtual de aprendizagem — Moodle EAD IFSC

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Area de atuagdo Carga horaria
1 docente na area de gestdo e negdcios 76h
1 docente da formacéo geral 4h

Parte 3 (autorizagao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O curso sera ofertado pelo Campus Gaspar, cuja estrutura organizacional possui um NEAD, que
possibilita o auxilio no planejamento e elaboracdo do curso. Além disso, o oferecimento do curso de
Formacao Continuada em Empreendedorismo e Gestdo de Pequenos Negdcios (na modalidade EAD) esta
alinhado a diretriz do IFSC que prevé a institucionalizagdo do ensino a distdncia nos variados
niveis/modalidades de ensino.



29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O curso faz parte de tematica explorada, por unidade(s) curricular(s) da area Gestdo e Negdcios,
oferecida(s) pelo campus, em diferentes cursos. Nesse sentido, por um lado, a presente Formacéo
Continuada possibilita dar continuidade a formagédo de alunos desses cursos oferecidos pelo campus,
especializando-o na tematica em questdo, bem com — por outro lado — oferecer um aprofundamento de
conhecimentos sobre o tema para a comunidade externa (do mercado da regido) que pode, assim, ser
igualmente ser beneficiada com o oferecimento do curso.

O curso pertence ao eixo Gestao e Negocios do campus Gaspar.

30 Frequéncia da oferta:
O curso podera ser ofertado de acordo com a demanda.

31. Periodicidade das aulas:
Aulas acontecerdo a distancia.

32 Local das aulas:
Ambiente Virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) e Campus ofertante.

33 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo | Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2017/1 EAD 1 40 40

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
Profissionais atuantes (ou futuros profissionais) dos mais variados ramos de negdécios da regido e
interessados sobre o tema, empreendedores, empresarios de pequenos negécios de Gaspar e regido.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio incompleto.

36 Forma de ingresso:
Sorteio.

37 Corpo docente que atuara no curso:

Alfredo Ribeiro Cardenas
Graduado em Administragdo. Mestre em Administragdo. Doutorando em Administragéo.

Luiziane da Silva Rosa
Graduada em Letras Espanhol e Literaturas e em Letras - Lingua Portuguesa. Especialista em Alfabetizacéo
e Letramento. Mestre em em Educacao. Doutoranda em Estudos da Tradugéo.
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INSTITUTO FEDERAL
Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - Formacao continuada
em Negociagao Baseada em Estratégia

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Gaspar

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus: Rua Adriano Kormann, 510 — Bairro Bela Vista
3 Complemento:

4 Departamento: DEPE — Gestao e Negécios

5 Ha parceria com outra Instituicao?
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Marcio Henrique Fronteli (Coordenador)
Glaucia Marian Tenfen (DEPE)

12 Contatos:
(47) 3318-3717 — marcio.fronteli@ifsc.edu.br
(47) 3318-3709 — glaucia.tenfen@ifsc.edu.br



mailto:marcio.fronteli@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: Formagao continuada em Negociacdo Baseada em Estratégia
14 Eixo tecnolégico: Gestdo e Negocios
15 Modalidade: Presencial

16 Carga horaria total: 40h

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Campus Gaspar esta localizado na regido do Vale do Itajai, onde concentra-se um Complexo Téxtil (téxtil
e vestuario) com mais de 8 mil empresas e com uma média de 160 mil trabalhadores (FIESC, 2010).

A economia regional conta ainda com a participagdo da industria extrativa mineral, industria de
transformagéo, servigos industriais de utilidade publica, construgéo civil, comércio, servigos, agropecuaria,
extracdo vegetal e pesca. O setor de comércio, que contribui com parcela significativa do PIB, tem
enfrentando contexto competitivo particular, resultado do aumento da concorréncia e redu¢ao das margens,
especialmente a partir do baixo crescimento observado a partir de 2014. Este contexto competitivo leva a
comunidade empresarial @ busca de novos mecanismos de gestdo, para, entre outros fatores, o
fortalecimento de seu posicionamento estratégico e promogéo de sua produtividade.

Dessa forma, a oferta do curso de Formagao Continuada em Negociagdo Baseada em Estratégia vai ao
encontro dos potenciais econdmicos e necessidades regionais, caracterizados pela presenga marcante
desses estabelecimentos comerciais, industriais e de agronegécios nos municipios da regido de Gaspar.

O curso tem o objetivo de estimular a reflexdo sobre a relagdo entre negociagéo e estratégia na esfera
organizacional. Numa perspectiva de inclusdo cidada de jovens e adultos e principalmente daqueles
excluidos do mundo académico e do trabalho, o Campus requer a oferta do Curso de Formacédo Continuada
em Negociagao Baseada em Estratégia.

O Curso pretende, ainda, atrair egressos dos cursos técnicos e FICs do Campus.

18 Objetivos do curso:

- Levar ao profissional de mercado a refletir sobre a relagédo entre negociagao e estratégia;
- apresentar conceitos de negociagdo competitiva e cooperativa;

- discutir alternativas inovadoras para negociagéo e resolugao de conflitos organizacionais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19 Competéncias gerais:

O egresso do curso de Formagédo Continuada em Estratégias de Negociacdo Baseada em Estratégia sera
capaz de:

- apresentar as principais abordagens de negociacao;

- discutir a relacdo e diferengas entre negociagdo competitiva e colaborativa;



- promover atividades de planejamento, execugao e avaliagdo estratégicas baseadas em negociagéo e rede
de contatos;

- propor alternativas de agdes, seguindo o ambiente competitivo.

20 Areas de atuagao do egresso:

O profissional egresso do curso de Formagdo Continuada em Negociagao Baseada em Estratégia € um
profissional capaz de atuar nos diversos setores da economia, nos niveis gerancial e estratégico de uma
organizagdo. Também pode atuar em areas de relacionamento com o cliente em empresas industriais e de
Servigos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
21 Matriz curricular:
Negociagao Baseada em Estratégia — 40 horas

22 Componentes curriculares:

Unidade curricular: Negociacido Baseada em Estratégia Carga Horaria: 40h

EMENTA
Levar ao profissional de mercado a refletir sobre a relagdo entre Negociagao e Estratégia

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)
* Negociagado Gerencial e origem dos Conflitos;
* Negociagao e Resolucao de Conflitos;
e O processo de Negociagao;
» Estratégias e taticas de Negociagéo;
* Negociando de forma competitiva;
* Negociando de forma cooperativa;
« Simulagao de Negociagao Empresarial;

Procedimentos Metodolégicos
* Aulas expositivas dialogadas
* Apresentagdes orais
« Dinamicas de grupo

Avaliagao

Trabalho em grupo e/ou individual: Apresentagdo oral. Capacidade de estabelecer relagbes (teoria e
pratica). Criatividade. Dominio do tema, coeréncia.

Atitudes: Assiduidade, pontualidade e participagdo nas aulas. Capacidade de trabalho em equipe.
Comunicagao interpessoal. Disciplina, respeito, organizagao e proatividade. Responsabilidade no
cumprimento das tarefas solicitadas

Bibliografia Basica

MELLO, José Carlos Martins F. Negociacdo Baseada em Estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINELLI, Dante P. ALMEIDA, Ana Paula. Negociagao e Solug¢des de Conflitos. Do impasse ao ganha-
ganha através do melhor estilo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ACUFF, F. L. Como negociar qualquer coisa com qualquer pessoa em qualquer lugar do mundo. Sao
Paulo: SENAC, 2004

Bibliografia complementar

FISHER, R; URY, W. Como chegar ao sim. Rio de Janeiro: Imago, 1985..

LEWICK, R. L; SAUDERS, D. M.; MINTON, J. W. Fundamentos da Negociagao. Porto Alegre: Bookman,
2002.

CHRISTOPHER, E. M. Técnicas de negociagédo. Sdo Paulo: Clio, 1996.




METODOLOGIA E AVALIACAO
23 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliagdo do ensino e da aprendizagem consistira num conjunto de agbes desenvolvidas de forma
sistematica, processual, integral e que primara pelo carater diagnéstico e formativo.

Os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados, estimulando ao(a) estudante a pesquisa, reflexao,
iniciativa, criatividade, laborabilidade e cidadania, tais como: observagdo diaria dos alunos pelos
professores; trabalhos de pesquisa, individual ou coletiva; testes escritos, com ou sem consulta a material
didatico; resolugbes de exercicios; seminario. Durante o semestre havera quatro avaliagbes sendo: a) duas
avaliagbes escritas e individuais; b) uma avaliacdo em equipe na forma de semindrio; c) uma avaliacao
continua durante o semestre na forma de atividades em equipe, cases, videos, noticias, entre outros. O
conceito de participacao sera avaliado de acordo os itens descritos no Componente Curricular. Conforme o
artigo 41 do RDP, a avaliagdo sera registrada em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que o
resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis). Ao final do curso, sera feito um
registro final do desempenho do aluno, da seguinte forma: Apto: quando o aluno apresenta nota igual ou
superior a 6; Nao apto: quando o aluno apresenta nota inferior a 6.

A avaliagéo prima pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano
de curso. Suas fungdes primordiais sao:

- obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento dos
processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

- analisar a consonancia do trabalho pedagégico com as finalidades educativas previstas no Projeto
Pedagégico do Curso.

- estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as
dificuldades dos alunos na constituicao das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno
avaliar sua trajetdria e para que o docente tenha indicativos que sustentem tomadas de decisdes sobre o
encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e a progressao dos alunos.

A recuperacao de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades pedagoégicas no decorrer
do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias. Ao final dos estudos de recuperacgao, o aluno sera submetido a avaliagao, cujo resultado sera
registrado pelo professor.

A certificacdo da formacgao profissional se dara apés a conclusdo do modulo, com frequéncia minima de
75%. Nao ha possibilidade de certificagbes por unidades curriculares.

24 Metodologia:

A pratica pedagoégica do Curso Formagédo Continuada em Negociagdo Baseada em Estratégia orienta-se
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Regimento Didatico-Pedagdgico (RDP) do IFSC

O fazer pedagdgico se da mediante atividades em sala de aula com aulas expositivo-dialogadas, estudos
dirigidos, apresentagdes, seminarios e desenvolvimento de projetos. Visitas técnicas/culturais pedagdgicas,
praticas laboratoriais, levantamento de problemas e busca de solugbes no entorno da Instituicdo sao
atividades extra-classe que complementam e dinamizam o processo.

Dessa forma, a comunidade externa torna-se o espaco privilegiado em que a escola deve mergulhar para
articular os saberes.

A metodologia do trabalho deve dar conta, principalmente, da permanéncia e éxito do aluno, do perfil do
egresso, da utilizagao eficaz dos recursos do projeto e da consolidagdo de cursos de formagao continuada
como oferta publica de ensino.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

25 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

1 sala de aula para até 40 estudantes, com projetor multimidia
1 laboratdrio de informatica para até 40 estudantes

Parte 3 (autorizacao da oferta)

26 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Possibilidade de continuar a formagéo com ingresso no Curso Técnico Concomitante em Administragéo, da
area de Gestdo e Negocios e participar de outros cursos de formagéo continuada e técnicos das demais
areas do Campus: informatica, vestuario e quimica.

27 Frequéncia da oferta:
Uma oferta por semestre ou sob demanda.

28 Periodicidade das aulas:
Distribuido em 14 encontros, com aulas duas vezes por semana, das 19h as 22h.

29 Local das aulas:
Campus Gaspar

30 Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:
Obs.: Tabela com 5 colunas: Semestre letivo; Turno; Turmas; Vagas; Total de Vagas.

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas

1 NOTURNO 1 40 40

31 Publico-alvo na cidade/regiao:
Profissionais e futuros profissionais na area de gestédo, especialmente na area de geréncia, supervisao,
vendas e varejo de Gaspar e regido.

32 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio incompleto.

33 Forma de ingresso:
Sorteio.

34 Corpo docente que atuara no curso:

Docente uc Hora semana Total Titulagao

Marcio Henrique | Negociacdo Baseada em |6 horas/sem.| 40h |Mestre em Administragéo
Fronteli Estratégia (UFPR)

Graduado em Administracao
(FAFICOP)




o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO DE FORMAGAO
CONTINUADA EM GESTAO DE PESSOAS

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus: Gaspar

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus: Rua Adriano Kormann, 510 — Bairro Bela Vista
3 Complemento:

4 Departamento: DEPE — Gestao e Negécios

5 Ha parceria com outra Instituicao?
6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Enderego / Telefone / Site:

10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Marcio Henrique Fronteli (Coordenador)
Glaucia Marian Tenfen (DEPE)

12 Contatos:
(47) 3318-3717 — marcio.fronteli@ifsc.edu.br
(47) 3318-3709 — glaucia.tenfen@ifsc.edu.br



mailto:marcio.fronteli@ifsc.edu.br

Parte 2 (aprovacao do curso)
DADOS DO CURSO

13 Nome do curso: Formacgao continuada em Gestio de Pessoas
14 Eixo tecnolégico: Gestdo e Negdcios
15 Modalidade: Presencial

16 Carga horaria total: 80h

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Campus Gaspar esta localizado na regido do Vale do Itajai, onde concentra-se um Complexo Téxtil (téxtil
e vestuario) com mais de 8 mil empresas e com uma média de 160 mil trabalhadores (FIESC, 2010).

A economia regional conta ainda com a participagdo da industria extrativa mineral, industria de
transformagéo, servigos industriais de utilidade publica, construgéo civil, comércio, servigos, agropecuaria,
extracdo vegetal e pesca. O setor de comércio, que contribui com parcela significativa do PIB, tem
enfrentando contexto competitivo particular, resultado do aumento da concorréncia e redu¢ao das margens,
especialmente a partir do baixo crescimento observado a partir de 2014. Este contexto competitivo leva a
comunidade empresarial a busca de novos mecanismos de gestdo, para, entre outros fatores, o
fortalecimento de seu posicionamento estratégico e promogéo de sua produtividade.

Dessa forma, a oferta do curso de Formagao Continuada em Gestdo de Pessoas vai ao encontro dos
potenciais econbdmicos e necessidades regionais, caracterizados pela presenga marcante desses
estabelecimentos comerciais, industriais e de agronegdcios nos municipios da regiao de Gaspar.

O curso tem o objetivo de estimular a capacidade de desenvolver, implementar e acompanhar estratégias e
agdes na area de gestao de pessoas em empresas de segmentos diversos. Numa perspectiva de inclusédo
cidada de jovens e adultos e principalmente daqueles excluidos do mundo académico e do trabalho, o
Campus requer a oferta do Curso de Formagao Continuada em Gestao de Pessoas.

O Curso pretende, ainda, atrair egressos dos cursos técnicos e FICs do Campus.

18 Objetivos do curso:

- Levar ao profissional de mercado a refletir sobre importancia das pessoas no planejamento estratégico das
organizagoes;

- apresentar conceitos planejamento de recursos humanos, provisdo, aplicacdo manutengao,
desenvolvimento e monitoragédo de pessoas;

- discutir alternativas inovadoras para a gestdo eficaz das pessoas, do conhecimento e capital intelectual,
além de resolucdo de conflitos organizacionais.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19 Competéncias gerais:

O egresso do Curso de Formagéo Continuada em Gestédo de Pessoas € capaz de:
- conhecer os conceitos basicos de planejamento, treinamento e desenvolvimento de pessoal.;

- compreender as rotinas de recrutamento e selecdo; remuneragao; cargos, salarios e beneficios; demisséao;



- utilizar conhecimentos e técnicas de gestdo para coordenar equipes de trabalho envolvidas nas etapas do
processo de produgdo e operagoes;

- propor alternativas de agdes, seguindo o ambiente competitivo.

20 Areas de atuagao do egresso:

O profissional egresso do Curso de Formagao Continuada em Gestdo de Pessoas € um profissional capaz
de atuar nos diversos setores da economia, no setor de Gestdo de Pessoas ou no Departamento Pessoal.
Também pode atuar em areas de relacionamento com o cliente em empresas industriais e de servigos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO
21 Matriz curricular:
Gestao de Pessoas — 80 horas

22 Componentes curriculares:

Unidade curricular: Gestado de Pessoas Carga Horaria: 80h

EMENTA
Levar ao profissional de mercado a refletir sobre alinhamento estratégico de objetivos pessoais e
organizacionais.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Contetidos)

e Evolugéo histérica da Gestdo de Pessoas (GP);
Processos e Politicas de Provisao;
Processos e Politicas de Aplicagao;
Processos e Politicas de Manutencéo;
Processos e Politicas de Desenvolvimento;
Processos e Politicas de Remuneragao;
Gestao de Pessoas e Estratégia Empresarial;
Absenteismo e Rotatividade de Pessoas
Administracdo de Conflitos.

Procedimentos Metodolégicos
o Aulas expositivas dialogadas
o Apresentagbes orais
¢ Dinamicas de grupo

Avaliagcao

Trabalho em grupo e/ou individual: Apresentagdo oral. Capacidade de estabelecer relagbes (teoria e
pratica). Criatividade. Dominio do tema, coeréncia.

Atitudes: Assiduidade, pontualidade e participacdo nas aulas. Capacidade de trabalho em equipe.
Comunicagao interpessoal. Disciplina, respeito, organizacdo e proatividade. Responsabilidade no
cumprimento das tarefas solicitadas

Bibliografia Basica

PEQUENO, Administrac&o de recursos humanos. Pearson, 2012.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de Pratica Trabalhista, 37 ed. Atlas, 2004.

CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas

MILKOVICH, George &8BOUDREAU, John. Administracdo de Recursos Humanos. Atlas, 2000.
MARTINELLI, Dante P., ALMEIDA, Ana Paula de. Negociagéo e Solugéo de Conflitos. 2009.

VARGAS, Miramar R. Universidade corporativa: diferentes modelos de configuragdo.R.Adm., S&o Paulo,
v.38, n.4, p.373-379, 2003.




METODOLOGIA E AVALIACAO
23 Avaliagao do processo de ensino e aprendizagem:

A avaliagdo do ensino e da aprendizagem consistira num conjunto de agbes desenvolvidas de forma
sistematica, processual, integral e que primara pelo carater diagnéstico e formativo.

Os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados, estimulando ao(a) estudante a pesquisa, reflexao,
iniciativa, criatividade, laborabilidade e cidadania, tais como: observagdo diaria dos alunos pelos
professores; trabalhos de pesquisa, individual ou coletiva; testes escritos, com ou sem consulta a material
didatico; resolugbes de exercicios; seminario. Durante o semestre havera quatro avaliagbes sendo: a) duas
avaliagbes escritas e individuais; b) uma avaliacdo em equipe na forma de semindrio; c) uma avaliacao
continua durante o semestre na forma de atividades em equipe, cases, videos, noticias, entre outros. O
conceito de participacdo sera avaliado conforme a descricdo do componente curricular. Conforme o artigo
41 do RDP, a avaliagdo sera registrada em valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que o resultado
minimo para aprovagao em um componente curricular € 6 (seis). Ao final do curso, sera feito um registro
final do desempenho do aluno, da seguinte forma: Apto: quando o aluno apresenta nota igual ou superior a
6; Nao apto: quando o aluno apresenta nota inferior a 6.

A avaliagéo prima pelo carater diagndstico e formativo, consistindo em um conjunto de agdes que permitam
recolher dados, visando a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no plano
de curso. Suas fungdes primordiais sao:

- obter evidéncias sobre o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias a constituicdo de competéncias, visando a tomada de decisdes sobre o encaminhamento dos
processos de ensino e aprendizagem e/ou a progressao do aluno para o semestre seguinte;

- analisar a consonancia do trabalho pedagégico com as finalidades educativas previstas no Projeto
Pedagégico do Curso.

- estabelecer previamente, por unidade curricular, critérios que permitam visualizar os avangos e as
dificuldades dos alunos na constituicao das competéncias. Os critérios servirdo de referéncia para o aluno
avaliar sua trajetdria e para que o docente tenha indicativos que sustentem tomadas de decisdes sobre o
encaminhamento dos processos de ensino e aprendizagem e a progressao dos alunos.

A recuperacao de estudos devera compreender a realizagdo de novas atividades pedagoégicas no decorrer
do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, tendo em vista o desenvolvimento das
competéncias. Ao final dos estudos de recuperacgao, o aluno sera submetido a avaliagao, cujo resultado sera
registrado pelo professor.

A certificacdo da formacgao profissional se dara apés a conclusdo do modulo, com frequéncia minima de
75%.

24 Metodologia:

A pratica pedagdgica do Curso Formagédo Continuada em Gestdo de Pessoas orienta-se pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFSC e Regulamento didatico-pedagégico (RDP) do Cémpus
Gaspar.

O fazer pedagogico se da mediante atividades em sala de aula com aulas expositivo-dialogadas, estudos
dirigidos, apresentagdes, seminarios e desenvolvimento de projetos. Visitas técnicas/culturais pedagdgicas,
praticas laboratoriais, levantamento de problemas e busca de solugbes no entorno da Instituicdo sao
atividades extraclasse que complementam e dinamizam o processo.

Dessa forma, a comunidade externa torna-se o espaco privilegiado em que a escola deve mergulhar para
articular os saberes.

A metodologia do trabalho deve dar conta, principalmente, da permanéncia e éxito do aluno, do perfil do
egresso, da utilizagao eficaz dos recursos do projeto e da consolidagdo de cursos de formagao continuada
como oferta publica de ensino.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO



25 Instalacao e ambientes fisicos / Equipamentos, utensilios e materiais necessarios para o
pleno funcionamento do curso:

- 1 sala de aula para até 40 estudantes, com projetor multimidia;
- 1 laboratério de informatica para até 40 estudantes.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

26 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Possibilidade de continuar a formagéo com ingresso no Curso Técnico em Administragdo - Subsequente ou
Superior em Processos Gerenciais e participar de outros cursos das demais areas do Campus: informatica,
vestuario e quimica.

27 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda.

28 Periodicidade das aulas:
Dois encontros semanais, das 13h30 as 17h30.

29 Local das aulas:
Campus Gaspar

30 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de vagas

1 vespertino 1 40 40

31 Publico-alvo na cidade/regiao:
Estudantes de nivel médio, profissionais e futuros profissionais na area de gestéo, especialmente na area
de geréncia, supervisao, vendas e varejo, de Gaspar e regiao.

32 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio incompleto.

33 Forma de ingresso:
Sorteio.

34 Corpo docente que atuara no curso:

Docente Hora semana Total Titulagao

Marcio Henrique Fronteli 8 horas/sem. 80h | Mestre em Administracao (UFPR)
Graduado em Administracao (FAFICOP)




® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacdo Continuada em Inovacéio e Criatividade

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

Campus:
Gaspar

Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Adriano Kormann, 510 — Bairro Bela Vista

Departamento:
DEPE - Gestao e Negdcios

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

Nome do responsavel pelo projeto:
Alfredo Ribeiro Cardenas

Contatos:
DEPE (47) 3318-3709

glaucia.tenfen@ifsc.edu.br

alfredo.ribeiro@ifsc.edu.br
Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

Nome do curso:
Formacéao continuada em Inovagao e criatividade

Eixo tecnolégico:
Gestao e Negécios

Modalidade:
Presencial



Carga horaria total:
40 horas

PERFIL DO CURSO

Justificativa do curso:

O Campus Gaspar esta localizado na regiao do Vale do ltajai, onde concentra-se um Complexo
Téxtil (téxtil e vestuario) com mais de 8 mil empresas e com uma média de 160 mil trabalhadores (FIESC,
2010). A economia regional conta ainda com a participagdo da industria extrativa mineral,
industria de transformagéo, servigos industriais de utilidade publica, construgao civil, comércio, servigos,
agropecuaria, extragdo vegetal e pesca. O setor de comércio, que contribui com parcela significativa
do PIB, tem enfrentando contexto competitivo particular, resultado do aumento da concorréncia e redugéo
das margens, especialmente a partir do baixo crescimento observado a partir de 2014. Este contexto
competitivo leva a comunidade empresarial a busca de novos mecanismos de gestdo, para,
entre  outros  fatores, o fortalecimento de seu posicionamento estratégico e promocao de sua
produtividade.

Ao contrario da realidade existente em décadas passadas, na atualidade, a popularizagao dos mais
variados bens de consumo e a entrada de novos players no mercado, torna cada vez maior a necessidade
de se diferenciar perante a multiddo de marcas existentes. Desta forma, elementos como criatividade e

inovagdo estdo intimamente relacionadas a capacidade das empresas e dos préprios individuos em
adaptarem-se ao ambiente competitivo, dindmico e em constante transformagao que os rodeia.

Acredita-se que, na maioria dos mercados, as mudangas inevitavelmente acontecerdo, e a
inovagao, consequentemente, tera que acontecer — sob pena de potencial faléncia dos empreendimentos
que nao optarem por tal caminho. Considerando este cenario e, principalmente a necessidade das
organizagbes de adaptarem-se as novas demandas da clientela, a inovacao pode contribuir para a melhoria
de um produto (ou para criagdo de produtos novos), e desta forma potencializar prolongamento do ciclo de
vida de um produto, ou fazé-lo voltar a etapa de crescimento.

Considerando, ainda, o atual cenario de crise econbémica que o pais enfrenta, e cientes de que a
inovacdo — aliada a atitudes empreendedoras por parte das empresas e dos sujeitos — pode ser considerada
um dos principais motores para reconstrucao da estabilidade —, a oferta do curso de Formagao Continuada
em Inovacéo e criatividade vem ao encontro dos potenciais econdmicos e necessidades regionais, a medida
que contribui para a aquisicdo de conhecimento e formagdo de competéncias relacionadas a inovagao e
criatividade — conhecimentos imprescindiveis para alavancagem dos variados tipos de negdcios em épocas
de crise.

Considerando ainda, a conjuntura moderna, as tendéncias do préprio IFSC e a necessidade de
flexibilidade das formas e tempos de ensino oferecidos a sociedade, o oferecimento o curso de Formagéao
Continuada em Inovacgao e criatividade e criatividade surge como para preencher uma lacuna e propiciar
potencialmente a melhoria do cenario social em que se vive.

Numa perspectiva de inclusdo cidada de jovens e adultos e principalmente daqueles excluidos do
mundo académico e do trabalho, e ainda considerando a misséo e diretrizes institucionais da instituicao, o
Campus requer a oferta do Curso de Formagao Continuada em Inovagéao e criatividade.

Objetivos do curso:

v Promover o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionadas a inovagédo e
criatividade.

v" Despertar o potencial de transformagado positiva do ambiente onde o aluno esta inserido, criando
inovagbes valorizadas pelas empresas e pela sociedade.

v" Proporcionar conhecimentos sobre inovagao e desenvolver competéncias ligadas a criatividade, que
potencializem as possibilidades de sucesso do sujeito na vida e em sua atividade laboral.



PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Competéncias gerais:
Ao concluir o curso, o egresso do Curso de Formagdo Continuada em Inovacéo e Criatividade
devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

v' Entender os processos envolvidos no desenvolvimento da criatividade pessoal e grupal, para a
solugao de problemas do trabalho e do cotidiano.

v' Ser capaz de identificar aspectos de transformagéo de produtos e processo para a agregagéo de
valor na prépria atividade laboral que exerce.

v' Compreender e promover aspectos fundamentais relacionados ao planejamento, implantagdo e
gestéo de inovagéo nos negdcios e na vida.

Areas de atuagido do egresso:
O egresso podera atuar de forma auténoma ou coletiva, dentro e fora das organizagdes, na busca
pela utilizagdo da criatividade em prol da inovagdo em suas mais variadas facetas.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Matriz curricular:
Inovacéo e criatividade.

Componentes curriculares:
Objetivos:

Propiciar o desenvolvimento de conhecimentos e competéncias relacionadas a inovagdo e
criatividade, bem como potencializar elementos que contribuam para a gestdo da inovagdo nos negécios e
na vida.

Inovagéo e criatividade | CH: 40h

Ementa:

Desenvolvimento da criatividade.

Criatividade, invencgao e outros conceitos relacionados a inovacao.
Tipologias e classificagbes de inovagao.

Exemplos e cases de inovagao.

Gestao da inovagéo.

SNENENENEN

Bibliografia

TERRA, José Claudio et al. Dimensodes da gestdao da inovagado: uma abordagem para a transformacgao
organizacional. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

DO NASCIMENTO, D. E.; LABIAK JR, S. Ambientes e dinamicas de cooperagdo para a
inovagao. Série UTFinova. Curituba: Aymara, 2011.

DO BRASIL, Pearson Education. Criatividade e inovagao. Academia Pearson. 2011.
STONER, James AF; FREEMAN, R. Edward. Administragao. 52 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

Avaliacao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliagdo ocorrera de forma continua e processual. O
docente devera acompanhar e verificar, por meio da participacdo dos estudantes, o desempenho,
as competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou dificuldades. A avaliagdo dos estudantes
sera realizada como parte integrante do processo educativo e acontecera ao longo do curso de



modo a permitir reflexdo-agao-reflexdo da aprendizagem e a apropriagcdo do conhecimento, resgatando
suas dimensdes diagnostica, formativa, processual e somativa.

Como instrumentos de avaliagdo poderéo ser utilizados — a critério do(s) docente(s) responsaveis
pelo curso — prova(s) escrita(s); exercicios/tarefas individuais e em grupo; trabalhos individuais e/ou em
grupos, relatérios, pesquisas, trabalho final, etc. Poderdo igualmente ser também consideradas: pro-
atividade, capacidade de trabalho em equipe, respeito, frequéncia e pontualidade/prazos.

Desta forma, a avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientagdo e a
reorientacdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a construgdo dos conhecimentos.

Os instrumentos de avaliagcdo serdo diversificados e estardo contidos no plano de ensino de cada
unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensdo, reflexao, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.

Conforme o RDP a avaliagdo sera registrada por valores de inteiros de 0 (zero) a 10 (dez). O
resultado minimo para aprovagao na unidade curriculares sera 6 (seis). Ao aluno que computar menos de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para o componente curricular, sera
atribuido o resultado 0 (zero). A avaliagdo sera realizada considerando os objetivos/competéncias propostos
no plano de ensino.

A recuperacao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizagao de novas
atividades pedagodgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, essas
deverao ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos estudos de recuperagéo o aluno
sera submetido a nova avaliagéo, cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor
entre o obtido na avaliagao realizada antes da recuperacgao e o obtido na avaliagéo apds a recuperagao.

Metodologia
Aulas expositivo-dialogadas para compreensao dos conteudos tedricos;

Realizagao de praticas simuladas para melhor compreensao dos conteudos tedrico-praticos;

Leitura de cases/textos/artigos em forma de estudo dirigido para aquisicdo/aprofundamento de
conhecimentos;

Pesquisa, preparagéo e aplicagado, por parte dos alunos, de tarefas que possam ser apresentadas e
debatidas em sala sobre os temas abordados durante o curso;

Elaboragéo e apresentacao de trabalho individuais e/ou em grupo sobre temas especificos.

Destaca-se, ainda, a possibilidade de — a critério do(s) docente(s) responséavel(eis) e da estrutura
disponivel no cAmpus — oferecer até 20% do curso na modalidade a distancia, através da disponibilizagédo
de conteudos e atividades utilizando-se de plataformas institucionais (Moodle), e-mail, entre outros, com
forma de avaliagdo descrita no Plano de Ensino.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:
- 1 sala de aula para até 40 estudantes, com projetor multimidia;

- 1 laboratério de informatica para até 40 estudantes.

Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
1 professor da area de gestao e negdcios

Parte 3 (autorizacao da oferta)

Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O curso faz parte de tematica explorada por unidade(s) curricular(s) da area Gestdo e Negdcios,
oferecida(s) pelo cadmpus. Nesse sentido, um curso de formacdo continuada possibilita aprofundar ou
continuar a formagao com ingresso no Curso Técnico em Administragéo, especializando-o na tematica em
questéo. Alunos de outros cursos afins com o tema e comunidade externa (do mercado da regido) podem
igualmente ser beneficiados com o oferecimento do curso.



Frequéncia da oferta:
De acordo com demanda.

Periodicidade das aulas:
Dois encontros semanais, das 19h as 22h.

Local das aulas:
IFSC Campus Gaspar.

Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas:

Semestre letivo [Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2017/1 Noturno 1 40 40

Publico-alvo na cidade/regiao:
Estudantes de nivel médio, profissionais e futuros profissionais na area de gestao, especialmente na
area de geréncia, supervisao, vendas e varejo, de Gaspar e regiao.

Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio incompleto.

Forma de ingresso:
Sorteio.

Corpo docente que atuara no curso:
Alfredo Ribeiro Cardenas.

Graduado em Administragdo. Mestre em Administragdo. Doutorando em Administragao.
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Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada de Agentes Multiplicadores em
Educac&o Ambiental

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus: Xanxeré

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Av. Euclides Hack, 1603, Bairro Veneza, Xanxeré

CNPJ: 11.402.887/0008-37
Telefone: (049) 34417900

3. Complemento:
N&o ha.

4. Departamento:

Ensino, Pesquisa e Extenséo

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequéncia:
Nao ha.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Luana Taize Mello

12 Contatos:
(49) 3441-7907 / (49) 9112-2065
luana.mello@ifsc.edu.br



mailto:luana.mello@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Formacgédo Continuada de Agentes Multiplicadores em Educacédo Ambiental

14. Eixo tecnolégico:
Ambiente e saude

15. Modalidade:
Presencial

16 Carga horéria total:
40 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

A Educacao Ambiental é o processo educativo que tem como meta gerar a sensibilizacédo
guanto a probleméatica ambiental, com o intuito de modificar a percepcdo ambiental da sociedade
atual, de maneira a formar cidadaos criticos e dindmicos (ROSA, SILVA; 2002).

De acordo com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (Lei N° 9.795/99) a educacao
ambiental € um componente essencial e permanente da educacgédo nacional, devendo estar presente
em todos os niveis e modalidades do processo educativo, tendo como um de seus objetivos o
incentivo & participagdo individual e coletiva na preservacao do equilibrio do meio ambiente, de
modo a entender a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da
cidadania. Para que os principios e objetivos desta Politica sejam atingidos € necessario que a base
da nossa sociedade tenha uma formacao soélida, ou seja, que seja investido de forma mais ativa na
educacdo ambiental realizada nas escolas, pois é la que sdo construidos os valores de ética e
cidadania (BRASIL, 1999).

A COM-VIDA (Comissao de Meio Ambiente e Qualidade de Vida) é uma nova forma de
organizacao na escola, conta com a participacao de estudantes, professores, funcionarios, diretores
e a comunidade a fim de desenvolver a¢des de educacdo ambiental no ensino fundamental e médio,
por meio da criacdo e manutencdo de um espacgo democratico e participativo abrangendo toda a
comunidade escolar e fomentando praticas voltadas para a sustentabilidade socioambiental e para
a melhoria da qualidade de vida na escola e sua comunidade. A COM-VIDA também tem o papel
de contribuir para um dia-a-dia saudavel na escola, promovendo o intercAmbio entre a escola e a
comunidade e levando a Educacdo Ambiental para todas as disciplinas (BRASIL, 2004).

Esta comisséo € de fundamental importancia, pois sabe-se da deficiéncia que grande parte
das escolas publicas do nosso pais apresentam no desenvolvimento de programas e atividades que
envolvam a Educac&o Ambiental.

Sendo assim, este curso se propde a trabalhar com os integrantes desta comissdo, de forma
a trocar experiéncias e repassar conhecimentos sobre as questdes ambientais, auxiliando no
desenvolvimento deste projeto nas escolas e formando multiplicadores em educagéo ambiental.



Referéncia

BRASIL. Lei n® 9795, de 27 de abril de 1999. Disp8e sobre a Educacdo Ambiental, institui a Politica
Nacional de Educacdo Ambiental e d& outras providéncias. Brasilia, 1999. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm>.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educa¢édo Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.
Formando Com-Vida Comissdo do Meio Ambiente e Qualidade de Vida na Escola: construindo
Agenda 21 na Escola / Ministério da Educacéo, Ministério do Meio Ambiente. — Brasilia: MEC,
Coordenacéo Geral de Educacéo Ambiental, 2004. Disponivel em:
<http://www.mma.gov.br/estruturas/educamb/_arquivos/com-vida.pdf>.

ROSA, Luciene Gongalves; SILVA, Monica Maria Pereira da. Percepgcdo ambiental de educandos
de uma escola do ensino fundamental. In: SIMPOSIO ITALO BRASILEIRO DE ENGENHARIA
SANITARIA E AMBIENTAL, 6., 2002, Vitdria. Anais eletrénicos... Vitéria: ABES, 2002. Disponivel
em: <http://www.bvsde.paho.org/bvsacd/sibesa6/ccxxxii.pdf>.

18 Objetivos do curso:

e Formar cidadaos com principios de ética, cidadania e responsabilidade com o meio ambiente
e com a sociedade como um todo;

e Promover a conscientizacéo da sociedade para a necessidade de se preservar 0s recursos
naturais;

¢ Repassar conhecimentos, valores, habilidades e experiéncias que os tornem aptos a agir e
resolver problemas ambientais no cotidiano.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

Os egressos do curso deverao estar aptos a:
e Exercitar o pensamento critico;
e Promover 0 uso consciente dos recursos naturais;

e Gerir de forma adequada o ambiente em que vivem no que se refere aos aspectos
ambientais e de qualidade de vida;

e Realizar o manejo correto dos residuos produzidos em seu cotidiano;

e Colaborar com a educacédo ambiental e gestao dos residuos na escola e na sua comunidade.
20 Areas de atuacdo do egresso:

Ser um multiplicador da questdo ambiental, repassando esse conhecimento para a
comunidade escolar e familiar, de modo a ser um agente de transformacg&do em nossa sociedade,
auxiliando no correto gerenciamento e reaproveitamento dos residuos, e na reducdo do uso de
recursos naturais.



ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Unidades curriculares Carga-horaria

Gestdo e Educacado Ambiental 40 horas

22 Componentes curriculares:

Gestéo e Educacdo Ambiental CH: 40h

Competéncia:

Auxiliar no correto gerenciamento e reaproveitamento dos residuos, bem como na reducéo do uso
de recursos naturais.

Habilidades:

Adquirir conhecimentos, valores, habilidades, experiéncias e determinacdo que o0s tornem
aptos a agir resolver questdes ambientais no seu cotidiano;

Promover o uso consciente dos recursos naturais;

Identificar o manejo correto dos residuos gerados em seu cotidiano e as possiveis formas
de reutilizagdo, reciclagem e reducdo dos mesmos;

Conhecer a politica nacional dos residuos solidos e legislacdo regulamentadora;

Gerir de forma adequada o ambiente em que vivem no que se refere aos aspectos
ambientais e de qualidade de vida;

Colaborar com a educacdo ambiental e gestdo dos residuos na escola e na sua
comunidade.

Bases Techolodgicas:

Principios e objetivos da Educagdo Ambiental;

Relacdo da Educacdo Ambiental com a conservacdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel;

Politica Nacional de Educac&o Ambiental - Lei n.° 9.795/1999;

Politica Nacional dos Residuos Sdlidos - Lei n° 12.305/2010;

Tipos de residuos, processos de geracdo e suas caracteristicas basicas;

Etapas de manejo dos residuos;

Compostagem;

Reducao, reutilizacéo e reciclagem de residuos;

Tipos de poluicdo ambiental.

Bibliografia:




Basica:

DAVIS, M. L.; MASTEN, S. J. Principios de engenharia ambiental. 3. ed. Porto Alegre: AMGH,
2016.

PHILIPPI JR, A; PELICIONI, M. C. F. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Reimpressao. Séao
Paulo: Manole, 2005.

SCHWANKE, C. (Org.). Ambiente: techologias. Porto Alegre: Bookman, 2013. 270p. (Série Tekne).

Complementar:
MANAHAN, S. Quimica ambiental. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 944p.

SCHWANKE, C. (Org.). Ambiente: conhecimentos e praticas. Porto Alegre: Bookman, 2013. 260p.
(Série Tekne).

METODOLOGIA E AVALIACAO

24 Avaliagdo da aprendizagem:

A avaliagdo sera continua e cumulativa, acompanhando o desenvolvimento do aluno na
constituicdo das competéncias e habilidades requeridas, numa constante pratica de agéo-reflexéo-
acao de todos os elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

No registro das avaliacdes, o professor atribuira uma nota para o desempenho de cada
aluno/a, de acordo com Regulamento Didatico Pedagdgico.

A avaliagéo final seré realizada pelo professor responséavel pelo curso, devendo o resultado
ser expresso, individualmente, da seguinte forma:

* O aluno sera aprovado no curso se:

— sua frequéncia for igual ou superior a 75% nas aulas;

— obtiver nota de aprovacao nas atividades didaticas.

* O aluno sera reprovado no curso se:

— sua frequéncia for inferior a 75% nas aulas;

— obtiver nota nao satisfatoria nas atividades didaticas, mesmo com frequéncia igual ou superior a
75%.

A recuperacgdo de estudos deverd compreender a realizacdo de novas atividades didaticas
no decorrer do curso que possam promover a aprendizagem paralela e continua, tendo em vista o
desenvolvimento das competéncias, conforme Regulamento Didatico Pedagdgico.

25 Metodologia:

Aulas expositivas e dialogadas, leituras de textos, dindmicas, producéo de projetos em grupo,
aulas préaticas. O acompanhamento no decorrer das atividades sera realizado de forma constante,
através de observacgdo e dialogos com os estudantes. No final, sera feito um questionario para
avaliar o curso e para obtencdo de sugestdes para a proxima edicao.

As atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas em sala de aula buscardo mobilizar
conhecimentos prévios dos alunos, a fim de valorizar esse conhecimento e as experiéncias de cada
um deles. Igualmente importante serd motiva-los para continuar aprimorando 0s conhecimentos na
area ambiental e incentiva-los para a continuagdo dos estudos e para a inser¢do no mercado de
trabalho e ou curso técnico.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagc6es, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

Infraestrutura e Recursos | Detalhamento

Materiais

1 (uma) sala de aula; 40 (quarenta) carteiras para os alunos;

1 (um) triturador de residuos; 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira para o professor;
5 (cinco) composteiras. 1 (um) quadro (lousa branca);

1 (um) projetor de multimidia;
1 (uma) lousa digital,
1 (um) microcomputador ligado a rede (internet).

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
Docente Luana Taize Mello, Graduada em Engenharia Ambiental e Professora da area

Sanitaria e Ambiental do Campus Xanxeré, responsavel pela totalidade da carga-horaria do curso,
ou seja, 40 horas.

Parte 3 (autorizacao da oferta)
28 Justificativa para oferta neste Campus:

A Educacgdo Ambiental é um tema de relevada importancia para a sociedade, sendo assim
€ de fundamental importancia auxiliar as escolas que possuem projetos na area de educacéo
ambiental, dando suporte para a capacitacdo de todos aqueles que participam de tais projetos.
Desta forma é possivel fomentar as boas praticas ambientais em nosso municipio através da
mudanca de habitos e atitudes dos cidad&os, observando-se assim a importancia social da
instituicdo publica.

29 ltineréario formativo no contexto da oferta/campus:
Este curso tem relagdo com o curso Técnico em Agroindustria e Técnico em Mecéanica

ofertados pelo Campus Xanxeré, visto que ambos possuem disciplinas que visam a educagéo
ambiental dos alunos. Eixo tecnolégico: ambiente e saude.

30 Frequéncia da oferta:

Conforme a demanda.
31. Periodicidade das aulas:

As aulas ocorrerdo uma vez por semana, com quatro horas de atividades por dia letivo.
32 Local das aulas:

IFSC — Campus Xanxeré.



33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo | Turno Numero de turmas | Vagas por turmas | Total de vagas

1°/2017 Vespertino 1 40 40

34 Publico-alvo na cidade/regido:

Integrantes da COM-VIDA (Comisséo de Meio Ambiente e Qualidade de Vida) das escolas
da regido.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Para se inscrever no curso os interessados devem ser integrantes da COM-VIDA (Comisséo

de Meio Ambiente e Qualidade de Vida) de uma escola, sendo necessario comprovar a sua
participacdo na referida Comisséao.

36 Forma de ingresso:
O ingresso sera por sorteio.

37 Caso aopgdao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma questao
especifica ao questionario socioecondmico?

N&o se aplica.

38 Corpo docente que atuara no curso:

Nome Area Formacéo
Luana Taize Mello Sanitaria e Ambiental Grad_uagao em  Engenharia
Ambiental
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Ezf;nulério de Aprovacao de Curso e Autorizacdo da Oferta
PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial em Teatro de Animacgéao - FINTA

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:

Floriandpolis

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Av. Mauro Ramos, 950 — Centro. Florianépolis/SC. CNPJ: 11.402.887/0002-41. Telefone: (48)
3211-6000

3. Complemento:

4. Departamento:

DALTEC — Departamento Académico de Linguagem, Tecnologia, Educagao e Ciéncia.

5 Ha parceria com outra Instituicao?
Nao.

6 Razao social:

7 Esfera administrativa:

8 Estado / Municipio:

9 Endereco / Telefone / Site:
10 Responsavel:

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

Alex de Souza

12 Contatos:

E-mail: alex.souza@ifsc.edu.br
Telefones: (48) 8809-2923 / (48) 3211-6157



Parte 2 (PPC - aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:

Formacéo Inicial em Teatro de Animacgao - FINTA

14. Eixo tecnolégico:

Produgao Cultural e Design
15. Modalidade:
Presencial

16 Carga horaria total:

160 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

Floriandpolis € um polo nacional no que se refere a pesquisa académica, producao
artistica e formacao de publico em Teatro de Animagdo em suas distintas modalidades, como o
Teatro de Bonecos, Teatro de Mascaras, Teatro de Sombras e Teatro de Objetos. Destacam-se na
regiao a realizagao consolidada ha 10 anos do Festival Internacional de Teatro de Animacgéo de
Floriandpolis — FITA Floripa, a oferta de algumas disciplinas especificas de Teatro de Animagao
dentro dos curriculos das graduagdes (licenciatura e bacharelado) em teatro oferecidas pela
UDESC e UFSC, a publicagdo de uma revista académica conceituada internacionalmente
especifica sobre o tema (Revista Méin-Méin/UDESC) e a consideravel producgao artistica realizada
por grupos amadores e profissionais que se destacam regionalmente e nacionalmente. Além
disso, as modalidades de Teatro de Animacdo sdo recursos frequentes em outras areas
profissionais, como na Pedagogia, Psicologia, Biblioteconomia, Literatura, Contagao de Histérias,
Recreacao e Audiovisual.

Contudo, a formagao dos artistas, na maioria das vezes, se da por meio de quatro
principais trajetdrias (ou combinagbes destas): 1) oficinas oferecidas esporadicamente por
festivais e/ou instituicdes; 2) autodidatismo; 3) atuacado no interior de grupos estabelecidos; 4)
formacao diretamente em nivel superior dentro de uma graduagao nao especifica na linguagem. O
exposto evidencia que n&do ha na regido um curso de formagéo profissional que qualifique
trabalhadores da area cultural em Teatro de Animacgado. A Revista Moin-Maoin publicou dois
numeros exclusivamente abordando o tema da formacgdo profissional no Teatro de Animacao,
demonstrando um panorama amplo com artigos oriundos de diversos paises, evidenciando o
quanto a formacao nessa area ainda é pouco difundida no Brasil. Seja para profissionais do teatro
ou profissionais de outras areas que podem se utilizar do Teatro de Animagao como um recurso
eficaz, a formacgao de base é uma necessidade regionalmente e nacionalmente.

Propor o Curso de Formacéo Inicial em Teatro de Animacao é criar a possibilidade de
amenizar essa deficiéncia na formacao sistematica destes profissionais. Além do mais, reforga as
atividades oferecidas pelo IFSC - Campus Florianépolis na area de teatro. Desde 1995 é
disponibilizado a discentes, docentes, técnicos em assuntos educacionais, terceirizados e



principalmente a comunidade externa projetos de extensdo na area de teatro. H4 21 anos
mantém-se no campus regularmente esse espago formativo por meio da extensao e atualmente
estdo em execucao trés projetos:

- Grupo Teatral Boca de Siri — IFSC: O foco de trabalho do Boca de Siri, desde 1995 quando foi
criado, € a montagem e apresentacédo de espetaculos. Por meio da experiéncia adquirida pelos
participantes durante o completo processo de produgéo teatral, busca-se possibilitar um espaco
de expressao artistica.

- Laboratdrio de Iniciagdo Teatral: Este projeto existe desde 1999, inicialmente denominado como
“Oficina do Grupo Boca de Siri”, com o objetivo de oportunizar aos participantes conhecimentos e
experiéncias basicas no campo do teatro para que possam integrar posteriormente o Grupo
Teatral Boca de Siri, outros grupos teatrais ou apenas ter contato com essa modalidade artistica.

- Laboratério de Teatro de Objetos (LaTO): E um espaco de experimentacdo, pesquisa pratica e
investigagcdo sobre as possibilidades cénicas com objetos. Nos encontros semanais os
participantes tém a disposicdo informacdes, materiais, estimulos e orientagcdes para realizar
experiéncias cénicas com objetos, podendo a partir disso elaborar espetaculos de Teatro de
Objetos proprios ou em conjunto.

O Teatro de Animacao tem se tornado uma referéncia forte dentro das acdes teatrais
desenvolvidas nos projetos de extens&o, assim como no ensino da unidade curricular Artes dos
Cursos Técnicos Integrados. Neste ultimo, os discentes demonstram apreender mais rapidamente
conceitos basicos de atuacao cénica, desprendimento e de sensibilizagdo artistica por meio de
uma pratica que ndo os expde diretamente ao publico. Além disso, o Teatro de Animagao
proporciona possibilidades de interacao entre as diferentes linguagens oferecidas (Musica, Artes
Visuais e Teatro).

O Grupo Teatral Boca de Siri — IFSC realizou a montagem de um espetaculo de mascaras
em 2015, o que contribuiu com a pesquisa de uma nova estética cénica no histérico do grupo,
assim como desenvolveu conceitos basicos de atuagdo com mais profundidade. Com o LaTO
atendemos uma demanda da comunidade externa por uma atividade especifica relacionada ao
Teatro de Animacgao (Teatro de Objetos). Este projeto, com cinco meses de execucgao, esta
repercutindo na procura por mais informagdes e manifestacées de interesse em participar deste e
de outras atividades relacionadas ao Teatro de Animacdo, uma vez que nao ha na regiao um
espaco de pesquisa pratica e formagédo como este.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSC — PDI 2015-2019:

O ensino é o processo de socializar, discutir e apropriar-se de saberes construidos
historicamente para entdo dar a eles um ressignificado. Tem, portanto, carater
reflexivo, implica o desejo de compreender o mundo e dele se apropriar, a partir
das atividades humanas, ou seja, a partir das interagbes que os sujeitos realizam
entre si e com a natureza. (IFSC, 2014, p.41).

Nesse entendimento do que é o ensino, compreende-se que o processo formativo, tal
como acontece nas atividades anteriormente descritas, sdo substancialmente atividades de ensino
e podem oferecer muito mais se estruturados a partir desse ponto de vista. Por essa razao
propde-se aqui o curso de Formacao Inicial em Teatro de Animacéo.

Por meio deste curso, construido como processo de ensino, sera possivel atender melhor
a demanda regional por uma formagao inicial em Teatro de Animacdo, gratuitamente e com



qualidade. O IFSC Campus Floriandpolis ja possui corpo docente qualificado, estrutura fisica
minima e materiais de trabalho. Além disso, possui um histérico de mais de 21 anos de oferta de
atividades teatrais com demanda constante, que vem ao encontro do que é proposto também no
PDI 2015-2019:

As demandas locais devem sempre estar presentes nos planos de novas ofertas,
bem como na atualizagao das ofertas existentes, garantindo que o Instituto esteja
inserido na realidade de cada um de seus campus, oferecendo educagao
profissional e tecnoldgica em perspectiva nacional, mas com um olhar especial a
comunidade onde se insere. (IFSC, 2014, p.43).

Além da procura recorrente e consolidada por atividades cénicas no IFSC Campus
Floriandpolis, foi realizada uma pesquisa por meio virtual (e-mail e redes sociais), buscando atingir
a comunidade externa ao IFSC para identificar interessados, preferéncias de turno, divisao de
carga horaria, modalidades de teatro (mascaras, bonecos, sombras ou objetos) e objetivos com a
formacgdo. Os dados coletados nessa pesquisa e a experiéncia adquirida com os trabalhos ja
efetuados no campus Floriandpolis sdo a base da proposta aqui apresentada.

18 Objetivos do curso:
GERAL:

- Proporcionar uma formacgao inicial em Teatro de Animacao.
ESPECIFICOS:

- Contribuir com a formagao em Teatro de Animacgao na regiao de forma gratuita e qualificada;

- Capacitar os discentes a atuarem no campo artistico-cultural em eventos, escolas, empresas ou
outras instituicdbes que demandem procura por artistas cénicos;

- Difundir os conhecimentos proprios do Teatro de Bonecos, Teatro de Mascaras, Teatro de Som-
bras e Teatro de Objetos aplicaveis as necessidades e interesses dos participantes;

- Incentivar e ampliar a formacao artistica, cultural, social e critica por meio da atuagao cénica;

- Democratizar o acesso a producéo e fruicdo de trabalhos artisticos;

- Estimular a formagéao de publico e de grupos artisticos.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

- Apreender o desenvolvimento do Teatro de Animagdo em diferentes contextos histéricos e
culturais e as relagdes entre estética e construgao da forma animada.

- Planejar e executar a construgdo de mascaras, bonecos, objetos ou outras formas materiais para
animagao.



- Vivenciar a potencialidade do proprio corpo para expressao cénica, elaborando dramaturgias a
partir das relagdes estabelecidas com textos, situagdes ou pessoas por meio jogos e
improvisacoes.

- Planejar e executar necessidades técnicas da cena (iluminagao, sonorizagao, cenotécnica).

- Reconhecer e analisar os elementos que compdem a cena desenvolvendo analise critica e
sistematica de espetaculos cénicos.

- Utilizar as técnicas de atuacao e de animacgao para realizar cenas teatrais.

- Elaborar a criagdo de um espetaculo cénico experimentando as diversas possibilidades de
criacdo em cada area que compde a cena.

- Realizar apresentag¢des das montagens cénicas elaboradas no curso, experienciando a relagéo
direta com diversos publicos.

20 Areas de atuagido do egresso:

Conforme sua linha de interesse, os egressos estardo capacitados para atuar com Teatro de
Animacao na modalidade especifica que cursarem em:

- Grupos artisticos amadores ou profissionais de Florianopolis e regiao;

- Contacgao de Histérias;

- Atuagao social e/ou pedagogica por meio do Teatro de Animagao;

- Eventos, escolas, empresas, bibliotecas ou outras instituicbes que demandem procura por
artistas cénicos.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:



Componente curricular Semestre | Carga horaria

Histodria, Estética e Construgdo no Teatro de Animacao 1° 30h
Consciéncia Corporal, Improvisagao e Dramaturgia 1° 18h
Técnicas de Suporte Cénico 1° 12h
Praticas de Analise Cénica 1°e 2° 10h
Técnicas de Atuacdo e Animacgao 2° 21h
Montagem Cénica 2° 39h
Pratica Artistica 2° 30h

TOTAL 160h

22 Componentes curriculares:

Componente Curricular: Histéria, Estética e Construgdo no|CH: 30h [Semestre:1°
Teatro de Animacéao

Competéncias:

Apreender o desenvolvimento do Teatro de Animacgao em diferentes contextos histéricos e
culturais e as relagdes entre estética e construgdo da forma animada. Planejar e executar
a construcao de mascaras, bonecos, objetos ou outras formas materiais para animacgao.

Conhecimentos:

- Historia do Teatro de Animacéo.

- Estética teatral e visual.

- Construcao de formas animadas.

- Modos de utilizagado de materiais e ferramentas.

- Nocgdes basicas de desenho, pintura, modelagem e escultura.

Habilidades:

- Identificar as diferentes vertentes de Teatro de Animagdo em seus contextos historico-
culturais

- Reconhecer distintas linhas estéticas e apropriar-se destas para construgao de formas
animadas

- Utilizar corretamente utensilios, ferramentas e maquinarios para construcao de formas
animadas

- Planejar e executar projetos de constru¢ao de formas animadas

Atitudes:

- Participacao, iniciativa e pontualidade

- Senso critico

- Cooperagéao em grupo

- Atendimento a prazos e cumprimento de tarefas

- Respeito mutuo

- Responsabilidade no uso de materiais e ferramentas




Metodologia de Abordagem:
Aulas expositivas, estudos bibliograficos, exibicdo de videos e pratica de construcao de
formas animadas.

Bibliografia Basica:
AMARAL, Ana Maria. Teatro de formas animadas: mascaras, bonecos, objetos. 32 ed.
Sao Paulo: EDUSP, 1996.
. O ator e seus duplos: mascaras, bonecos, objetos. 22 ed. Sao
Paulo: EDUSP: Ed. SENAC, 2004.
ANDERSON, Robert. Salvador Dali. Sdo Paulo: Atica, 2004.
ELGER, Dietmar. Dadaismo. Trad. Jodo Bernardo Boleo. Sdo Paulo: Taschen do Brasil,
2011.
KLINGSOHR-LEROY, Cathrin. Surrealismo. Sdo Paulo: Taschen do Brasil, 2011.
LEGRAND, Gilbert. As pequenas coisas em Nova York. Belo Horizonte: Auténtica, 2014.
MINK, Janis. Marcel Duchamp: a arte como contra-ataque. Trad. Zita Morais. Sao Paulo:
Taschen do Brasil, 2006.
MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Teatro de formas
animadas contemporaneo. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 3, v. 4, 2007.

. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Teatro de formas
animadas e suas relagdes com outras artes. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 4, v. 5,

2008.

. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Visualidades no
teatro de formas animadas. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 10, v. 12, 2014.

Bibliografia Complementar:
AMOROS, Pilar; PARICIO, Paco. Titeres y Titiriteros: El lenguaje de los titeres. 22 ed.

Jaca: Pirineum Editorial, 2005.

MAMULENGO. Revista da Associacao Brasileira de Teatro de Bonecos n° 8, Belo
Horizonte: ABTB, v.1, n°® 8, 1979.

MESCHKE, Michael.jUna estética para el teatro de titeres! Bizkaia: Graficas
Arratia,1988.

MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Tradicdo e
modernidade no teatro de formas animadas. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 2, v. 2,
2006.

. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Teatro de
bonecos popular brasileiro. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 3, v. 3, 2007.

. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Memodrias do
teatro de bonecos brasileiro. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 11, v. 13, 2015.
NIEMANN, Christoph. I love N. Y. New York: Harry N Abrams INC., 2010.

Componente Curricular: Consciéncia Corporal, Improvisacdo e [CH: 18h |Semestre:1°
Dramaturgia

Competéncias:

Vivenciar a potencialidade do préprio corpo para expressao cénica, elaborando
dramaturgias a partir das relagcbdes estabelecidas com textos, situagdes ou pessoas por
meio de jogos e improvisagoes.

Conhecimentos:
- Alongamento, aquecimento e consciéncia corporal.
- Expressividade corporal.




- Jogos de integracao, jogos de percepgao e jogos dramaticos.
- Acéo, gesto e movimento.

- Improvisacao cénica.

- Dramaturgias.

Habilidades:

- Utilizar o proprio corpo de maneira expressiva e eficiente

- Desenvolver disponibilidade fisica e mental para a cena

- Ter foco, presenga, nogao espacial, senso de coletivo e de jogo

- Saber lidar com situagdes inesperadas/inusitadas

- Identificar diferentes formas dramaturgicas

- Elaborar dramaturgias a partir de textos, agdes, situa¢cdes ou materiais diversos

Atitudes:

- Participacéo, iniciativa e pontualidade

- Cooperagéao em grupo

- Atendimento a prazos e cumprimento de tarefas
- Respeito mutuo

- Pré-atividade

- Organizagao

Metodologia de Abordagem:
Aulas praticas a partir de exercicios em grupo que desenvolvam as nog¢des de consciéncia
corporal, jogo, improvisagao e dramaturgia.

Bibliografia Basica:
APOCALYPSE, Alvaro. Dramaturgia para a nova forma da marionete. Belo Horizonte:
EAM-Giramundo, 2000.

CHACRA, Sandra. Natureza e sentido da improvisagao teatral. Sdo Paulo: Perspectiva,
1983.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. 7.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.

MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Dramaturgias no
teatro de formas animadas. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 7, v. 8, 2011.

Bibliografia Complementar:
BOGART, Anne; LANDAU, Tina. The viewpoints book: a practical guide to viewpoints and

composition. New York, NY: Theatre Communications Group; 2005.

Componente Curricular: Técnicas de Suporte Cénico CH: 12h |Semestre:1°

Competéncias:
Conhecer estruturas técnicas de suporte a cena (iluminagao, sonorizagao, cenotécnica),
planejar e executar necessidades técnicas da cena.

Conhecimentos:

- Nog¢des basicas de iluminagéo cénica

- Nocgdes basicas de sonorizagao cénica

- Nocgdes basicas de cenografia e cenotécnica

- Elaboracgéo e execucgédo de projetos cenotécnicos, de iluminacéo e de sonorizagéo




Habilidades:

- Discernir entre as variadas possibilidades de recursos técnicos para a cena.
- Elaborar projetos técnicos basicos de suporte a cena

- Executar projetos técnicos basicos de suporte a cena

Atitudes:

- Participacao, iniciativa e pontualidade

- Cooperagéao em grupo

- Atendimento a prazos e cumprimento de tarefas

- Organizagao

- Zelo com equipamentos e materiais

- Responsabilidade no uso de equipamentos e ferramentas

Metodologia de Abordagem:
Aulas expositivas e demonstracdes técnicas, analise técnica de espetaculos, estudos
bibliograficos e experimentagbes praticas.

Bibliografia Basica:

CAMARGO, Roberto Gill. A sonoplastia no teatro. Rio de Janeiro: Instituto Nacional de
Artes Cénicas, 1986.

DEL NERO, Cyro. Cenografia: uma breve visita. Sdo Paulo: Claridade, 2008.

DULTRA, Pedro. Em_Cena O lluminador. Ipatinga: Ed. Musica & Tecnologia, 2012.
MACHADO, Raul José de Belém (coord.). Oficina cenotécnica = Taller escenotecnica.
42 ed. Rio de Janeiro: FUNARTE, 2004.

MACHADO, Renato. A luz montagem. Méin-Méin — Revista de Estudos Sobre Teatro de
Formas Animadas: Teatro de Formas Animadas Contemporaneo, Jaragua do Sul, SC,
ano 4, n.5, p.190-208, 2008.

SIRLIN, Eli. La luz en el teatro: manual de iluminacion. 12ed. Buenos Aires: Instituto Naci-
onal del Teatro, 2005.

Bibliografia Complementar:

BRANDI, Pedro. A Linguagem Luz. Apostila elaborada para o workshop "A Linguagem
Luz". 2011.

LABORATORIO de lluminacgéo. Disponivel em
<http://www.iar.unicamp.br/lab/luz/index.htm>

Componente Curricular: Praticas de Analise Cénica CH: 10h |Semestre:1° e 2°

Competéncias:
Reconhecer e analisar os elementos que compdem a cena desenvolvendo analise critica e
sistematica de espetaculos cénicos.

Conhecimentos:
- Estética teatral

- Critica teatral

- Histdria do teatro
- Analise cénica

Habilidades:
- Elaboracgéao de critica artistica com base em elementos técnicos da cena
- Observacao e reflexdo a partir de produtos artisticos cénicos




- Reconhecer o desenvolvimento de caracteristicas do teatro em produc¢des atuais

Atitudes:

- Autonomia

- Atendimento a prazos e cumprimento de tarefas
- Pré-atividade

- Organizacao

- Senso critico

Metodologia de Abordagem:

Audiéncia de espetaculos cénicos para elaboragdo de analises. Debates, estudos
bibliograficos e orientagdo a producao de analise técnica de espetaculos. A carga horaria
deste componente curricular € cumprida fora dos horarios dos encontros semanais, de
acordo com a agenda de espetaculos disponiveis na regiao.

Bibliografia Basica:

BORIE, Monique; ROUGEMONT, Martine de; SCHERER, Jacques. Estética teatral: textos
de Platdo e Brecht. 2.ed. Lisboa: Fundacédo Calouste Gulbenkian, 2004.

PAVIS, Patrice. A andlise dos espetaculos: teatro, mimica, danca, danga-teatro, cinema.
2. ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

ROUBINE, Jean-Jacques. A linguagem da encenacgao teatral, 1880 - 1980. 2. ed. Rio de
Janeiro: J. Zahar, 1998.

Bibliografia Complementar:
MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas. Jaragua do Sul:

SCAR/UDESC.

Componente Curricular: Técnicas de Atuacao e Animagao CH: 21h |Semestre:2°

Competéncias:
Utilizar as técnicas de atuacao e de animacgao para realizar cenas teatrais.

Conhecimentos:

- Principios técnicos de atuacgao teatral

- Principios técnicos de simulacéo de vida em materiais inanimados
- Relagbes entre ator-objeto-publico

Habilidades:

- Atuar cenicamente em grupo ou solo

- Atuar relacionando-se direta ou indiretamente com formas animadas

- Suscitar a ficgao de vida em materiais inanimados

- Relacionar-se com o publico, parceiros de cena e formas animadas conscientemente

Atitudes:

- Participacao, iniciativa e pontualidade

- Cooperagao em grupo

- Atendimento a prazos e cumprimento de tarefas
- Respeito mutuo

- Proé-atividade




Metodologia de Abordagem:
Aulas praticas a partir de exercicios que desenvolvam as técnicas de atuacdo e de
animacgao das formas animadas.

Bibliografia Basica:
AMARAL, Ana Maria. O ator e seus duplos: mascaras, bonecos, objetos. 22 ed. Sao
Paulo: EDUSP: Ed. SENAC, 2004.
BALARDIM, Paulo. Relagées de vida e morte no teatro de animagao. Porto Alegre:
Edicao do autor, 2004.
MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: O ator no teatro
de formas animadas. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 1, v. 1, 2005.

. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Cenarios da
criagao no teatro de formas animadas. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 6, v. 7, 2010.

Bibliografia Complementar:

CURCI, Rafael. Dialéctica del titiritero em escena: una propuesta metodoldgica para la
actuacion com titeres. 12 ed. Buenos Aires: Colihue, 2007.

SITCHIN, Henrique. O papel do ator animador na cena teatral. Sdo Paulo: Centro de
Estudos e Praticas do Teatro de Animacéo de Sao Paulo, 2010.

Componente Curricular: Montagem Cénica CH: 39h |Semestre:2°

Competéncias:
Elaborar a criacdo de um espetaculo cénico experimentando as diversas possibilidades de
criacdo em cada area que compde a cena.

Conhecimentos:

- Processo de criagéo artistica

- Trabalho coletivo

- Execucao de projeto artistico

- Aprofundamento e refinamento estético, dramaturgico e cénico

Habilidades:

- Atuacao nas diferentes areas que compdem a pratica cénica (atuacao, direcio,
cenografia, dramaturgia, producao etc.)

- Resolucgao criativa de adversidades para alcance do objetivo comum ao grupo
- Aprimoramento gradual do trabalho cénico por meio da repeticéo

Atitudes:

- Participacéo, iniciativa e pontualidade

- Cooperagéo em grupo

- Senso critico

- Atendimento a prazos e cumprimento de tarefas
- Respeito mutuo

- Criatividade

Metodologia de Abordagem:
Encontros regulares para experimentacées e definicdes cénicas, podendo concentrar
ensaios especificos para cada area.




Bibliografia Basica:

MARTINS, Marcos Bulhbdes. Encenagdo em jogo: experimento de aprendizagem e
criacado do teatro. Sdo Paulo: Hucitec, 2004.

MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Encenacdo
teatral. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano 9, v. 10, 2013.

NORONHA, Luiz. A construg¢ao do espetaculo. Rio de Janeiro: Aeroplano, 2000.
TREFALT, Uros. Direccion de titeres. 12 ed. Ciudad Real: NAQUE Editora, 2005.

Bibliografia Complementar:
PAVIS, Patrice. A encenagdo contemporanea: origens, tendéncias, perspectivas. Sao

Paulo: Perspectiva, 2010.
WEKWERTH, Manfred. Didlogo sobre a encenag¢do: um manual de dire¢do teatral. 3. ed.
Sao Paulo: Hucitec, 1997.

Componente Curricular: Pratica Artistica CH: 30h |Semestre:2°

Competéncias:
Realizar apresentagdes das montagens cénicas elaboradas no curso, experienciando a
relacdo direta com diversos publicos.

Conhecimentos:

- Relagéo artista-publico

- Producéo cultural

- Expressao artistica

- Etica e organizagéo profissional
- Arte como trabalho e profissdo

Habilidades:

- Realizar apresentagdes cénicas publicamente

- Organizar a si e ao grupo para realizar apresentagdes

- Executar a etapa final da criacdo de um produto artistico

- Relacionar-se com o publico e demais envolvidos com a apresentacéo do trabalho
- Superacgao de ansiedades, medos e descontroles emocionais

Atitudes:

- Participacéo, iniciativa e pontualidade

- Cooperagao em grupo

- Atendimento a prazos e cumprimento de tarefas
- Pré-atividade

- Organizagao

- Autonomia

Metodologia de Abordagem:

Apresentagdes cénicas publicas, agendadas em locais e/ou eventos conforme a
disponibilidade e demanda. Realizacdo de no minimo 5 apresentagcbes de cada trabalho
cénico desenvolvido. A carga horaria deste componente curricular € cumprida fora dos
horarios dos encontros semanais, de acordo com a agenda de apresentagdes,
considerando a montagem, apresentacao e desmontagem do trabalho cénico.




Bibliografia Basica:

CARREIRA, André. Praticas de producao teatral em Santa Catarina: sobrevivéncia e
busca de identidade. Floriandpolis: UDESC, Centro de Artes, 2002.

MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas: Filosofias da
formagao profissional no teatro de formas animadas. Jaragua do Sul: SCAR/UDESC, ano
11, v. 14, 2015.

SEMINARIO INTERINSTITUCIONAL DE PROJETOS INTEGRADOS DE PESQUISA EM
TEATRO, 2003, Blumenau, SC; FESTIVAL DE TEATRO UNIVERSITARIO DE
BLUMENAU, 2003, Blumenau, SC. Modos periféricos de produc¢ao e recep¢ao teatral:
dramaturgia, cena e publico. [S.l.]: UDESC, 2003.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, Adélcia Zenaide Borba de; CABRAL, Beatriz. O fazer e o apreciar teatral na
montagem de 'Sonho de uma noite de verao': os fundamentos do processo pedagdgico.
Nova Trento, 2003.

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao da aprendizagem:

A avaliacao considera todo o processo de aprendizagem do discente no decorrer do
curso, de forma continua, incluindo a participagdo e comprometimento com o curso em seus
diferentes momentos. A avaliagdo sera processual e diagndstica, tendo em vista seu
desempenho e desenvolvimento das habilidades requeridas, frequéncia e participacdo em
todos os componentes curriculares. Os discentes serdo também avaliados por atividades
tedricas e praticas, tais como: avaliagdo escrita de analise cénica; desempenho e utilizagdo
das técnicas de atuacao; autoavaliacao referenciada.

Conforme o Regulamento Didatico-Pedagdgico do IFSC, o resultado da avaliagao
final sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 6 (seis) a nota minima
para aprovacao e 0 (zero) se aplicara ao aluno que obtiver menos de 75% de frequéncia da
carga horaria estabelecida para o componente curricular.

A recuperacdo de estudos compreendera a realizacdo de novas atividades
pedagogicas no decorrer do periodo letivo, preferencialmente no horario regular de aula,
podendo ser criadas estratégias alternativas que atendam necessidades especificas, tais
como atividades sistematicas em horario de atendimento paralelo e estudos dirigidos. Ao
final dos estudos de recuperacao o aluno sera submetido a nova avaliagao, cujo resultado
sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagdo
realizada antes da recuperacao e o obtido na avaliagdo apds a recuperagao.

A validacdo de componentes curriculares podera ocorrer: para o reconhecimento de
estudos realizados em componente curricular no curso, em que o aluno esta matriculado e
obteve nota e frequéncia suficientes para aprovacao mas foi reprovado no periodo letivo;
para o reconhecimento de estudos realizados em outro curso de mesmo nivel ou superior
em que obteve éxito, no IFSC ou em outra instituicdo; para reconhecimento de saberes.

25 Metodologia:

Para o ensino de Teatro de Animacdo neste curso de formacédo inicial utiliza-se
principalmente como metodologia a proposta ludopedagdgica, baseada no uso de jogos
cénicos (teatrais, dramaticos, de integracdo etc.) para o desenvolvimento dos saberes
concernentes ao campo de atuacdo dos participantes em formacdo. Essa proposta
pedagdgica € uma das mais utilizadas no Brasil, sendo desenvolvida e reelaborada ha mais



de 40 anos. Por meio de atividades ludicas os participantes experimentam gradativamente
situacoes, deparando-se com as dificuldades e as resolugbes de questdes que os levam a
compreender os conceitos-chave da atividade teatral mais focados na vivéncia do que na
racionalizagdo. Partindo do jogo, os participantes em formacao inicial tendem a sentir-se
com mais liberdade para experimentar, errar, tentar novamente, extrapolar as expectativas,
sem o peso da cobranca por resultados imediatamente efetivos. A construgcao dos saberes
ocorre assim de modo mais dindmico e eficiente. Ao fim de cada encontro, abre-se um
debate para esclarecimentos e reflexao dos conhecimentos trabalhados naquela aula.

As atividades do curso de Formagao Inicial em Teatro de Animagéo serdo organiza-
das da seguinte forma:

- Cada turma oferecida anualmente tera no maximo 20 participantes e as aulas acontecerao
em um encontro semanal com 3 horas de duracédo. De acordo com o trabalho cénico a ser
desenvolvido em cada turma, pode ser necessario realizar ensaios extras ou apresentagoes
ao publico fora dos horarios e locais regulares de aulas, sempre em acordo com o grupo. As
montagens cénicas desenvolvidas no curso serdo apresentadas para o publico do IFSC, em
comunidades, teatros ou instituicbes que demonstrem interesse.

- As aulas serdo predominantemente praticas, exigindo dos participantes disponibilidade
para isso e uso de roupas e materiais adequados a esta situagao (detalhados posteriormen-
te em edital de ingresso). Para os componentes curriculares “Historia, Estética e Construcao
no Teatro de Animacao” e “Técnicas de Suporte Cénico”, serao desenvolvidas também aulas
tedricas, exibicdes de audiovisual, leituras e producéo de textos.

- Nos componentes curriculares “Praticas de Analise Cénica (10h)” e “Pratica Artistica (30h)”,
a carga horaria sera contemplada fora dos encontros regulares semanais. Em “Praticas de
Andlise Cénica” os alunos assistirdo a espetaculos teatrais apresentados na regiao e partici-
parao de debates para produzir analises, orientados pelo professor. Em “Pratica Artistica”,
os alunos farao apresentagdes publicas dos trabalhos desenvolvidos no curso, em locais e
horarios definidos de acordo com o grupo, para fomentar e disseminar a produgao teatral da
regido junto ao publico interno e externo ao IFSC.

- Cada turma ofertada anualmente trabalhara a partir de uma modalidade especifica de Tea-
tro de Animacao: Teatro de Mascaras, Teatro de Bonecos, Teatro de Sombras, Teatro de Ob-
jetos ou outra modalidade considerada pelo corpo docente. A quantidade de turmas e as
modalidades oferecidas serao determinadas de acordo com a demanda de procura, disponi-
bilidade de professores, de espaco fisico e de materiais.

Por meio deste modo de trabalho estimula-se e amplia-se a formacgao artistica,
cultural, social e critica pela atuagéo cénica, capacitando os discentes a atuarem no campo
artistico-cultural em eventos, escolas, empresas ou outras instituicdes que demandem
procura por artistas cénicos, democratizando o acesso a producao e fruicdo de trabalhos
artisticos, estimulando a formacéao de publico e a insergao social.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do
curso:

ESPACO FiSICO:

01 Laboratdrio de Pratica Cénica, de no minimo 42m?, com chao de madeira, equipamentos
de sonorizagao e iluminagao cénica.

Obs.: Sala ja existente e disponivel para atender turmas com 20 alunos, contudo necessita
de adequacido com relagcdo ao chao e aos equipamentos de iluminagdo. O projeto de
adequacéo ja existe e esta em tramitagdo no campus.

01 Sala de Coordenagdao, com computador(es), arquivo e mobiliario (ja existente e
disponivel).

01 Auditério para ensaios finais e praticas artisticas (ja existente, com agendamento
negociavel com a dire¢ao do campus).

01 Depésito de 40m? para guarda e conservacao dos materiais cénicos (figurinos, cenarios,
tecidos, objetos de cena, materiais de iluminagdo e sonorizagao etc.).

Obs.: Sala com 15m? que comporta apenas figurinos e objetos de cena ja existente e
ocupada pelos projetos de extensdo em teatro, ndo sendo possivel ampliar o acervo atual.

01 Biblioteca com acervo especifico

MATERIAIS PERMANENTES:

01 Computador portatil (para utilizacdo de programas especificos para elaboracao de edigcao
de &udio, plano de luz, plano de cenografia e execucdo de audio e video em
apresentacgoes).

01 Projetor digital para utilizagdo em aulas expositivas e para recurso audiovisual em cena.
01 Impressora Multifuncional (impressao e scanner).

01 Conjunto de piso vinilico dupla face (preto e cinza) de 36m?>.

01 Parafusadeira/Furadeira a bateria.

01 Serra elétrica tico-tico portatil.

30 Tesouras.

20 Kit de pincéis para pintura.

30 Lanternas taticas LED.

05 Mesas dobraveis.



06 Tripés para iluminagao.

Bibliografia permanente para consulta:

AMARAL, Ana Maria. O ator e seus duplos: mascaras, bonecos, objetos. 22 ed. Sdo Paulo:
EDUSP: Ed. SENAC, 2004.

. O ator e seus duplos: mascaras, bonecos, objetos. 22 ed. Sao
Paulo: EDUSP: Ed. SENAC, 2004.

DEL NERO, Cyro. Cenografia: uma breve visita. Sdo Paulo: Claridade, 2008.

DULTRA, Pedro. Em_Cena O lluminador. Ipatinga: Ed. Musica & Tecnologia, 2012.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. 7.ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.
MOIN-MOIN. Revista de Estudos sobre Teatro de Formas Animadas. Jaragua do Sul:
SCAR/UDESC.

PAVIS, Patrice. A analise dos espetaculos: teatro, mimica, danga, dancga-teatro, cinema. 2.
ed. Sao Paulo: Perspectiva, 2008.

. A encenacao contemporanea: origens, tendéncias, perspectivas. Sao
Paulo: Perspectiva, 2010.

ROUBINE, Jean-Jacques. A linguagem da encenacao teatral, 1880 - 1980. 2. ed. Rio de
Janeiro: J. Zahar, 1998.

SITCHIN, Henrique. O papel do ator animador na cena teatral. S0 Paulo: Centro de
Estudos e Praticas do Teatro de Animacgao de Sao Paulo, 2010.

WEKWERTH, Manfred. Dialogo sobre a encenag¢ao: um manual de diregao teatral. 3. ed.
Sao Paulo: Hucitec, 1997.

MATERIAIS DE CONSUMO (por ano):

01 Caixa (5000 folhas) de papel A4 75g branco.
05 Tubos de cola branca 1kg.

10 Latas de cola de contato sem toluol 750g.
01 Bobina de papel kraft pardo, 120cmX100m.
50m Tecido de malha cores lisas/variadas.

20 Latas de tinta acrilica 900ml cores variadas.
10 Latas de solvente 900ml.

50 Rolos de fita adesiva crepe.

100m Arame galvanizado liso.



27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Qnt. Funcgdo / Area Formacao/Titulagao
Licenciado ou Bacharel em: Artes
01 Docente-Coordenador / Artes-Teatro | Cénicas, Teatro, Belas Artes ou

Educacao Artistica com habilitagdo em
Artes Cénicas ou Teatro.

Licenciado ou Bacharel em: Artes

01 Docente / Artes-Teatro Cénicas, Teatro, Belas Artes ou
Educacao Artistica com habilitagdo em
Artes Cénicas ou Teatro.

Licenciatura em Educacao Artistica, Li-

01 Docente / Artes-Artes Visuais cenciatura em Artes ou em Artes Plasti-
cas ou em Artes Visuais.
01 Assistente em Administragao Ensino Médio completo ou Médio

Profissionalizante.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O IFSC campus Floriandpolis ja possui corpo docente qualificado, estrutura fisica
minima e materiais de trabalho. A demanda anual é frequente, pois desde 1995 sedia o
Grupo Teatral Boca de Siri — IFSC e ha 17 anos desenvolve um trabalho especifico de
formacgao inicial em artes cénicas por meio de projetos de extensdo, como o atual
Laboratério de Iniciacdo Teatral, que qualifica seus participantes para que participem do
Grupo Boca de Siri ou de outros grupos da regiao.

Atualmente no Brasil ndo existem cursos superiores ou técnicos voltados para o
Teatro de Animacgao e a formacgao inicial dos artistas que desenvolvem essa linguagem se
da com pouca ou nenhuma sistematizagdo e certificagcdo de instituicbes de ensino. O
aprendizado e disseminacdo dos saberes da profissdo ocorrem na pratica incessante e nos
estudos tedricos esparsos por meio de pesquisas de mestrado e doutorado.

O projeto de extensao “Laboratério de Teatro de Objetos — LaTO”, oferecido no
campus Florianépolis, inicia o preenchimento da lacuna existente na regido por uma
formacéo inicial em uma das modalidades do Teatro de Animacgao. A oferta de um curso de
Formacao Inicial em Teatro de Animagao no eixo do Ensino no campus Floriandpolis visa
qualificar a base desse segmento profissional que se desenvolve com vigor na regido da
Grande Florianépolis e no pais, ampliando a produgao artistica, proporcionando maior
visibilidade, estimulando e certificando os novos profissionais da area.

29 Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O eixo tecnolégico de Produgado Cultural e Design é desenvolvido no campus
Floriandpolis no ambito do Ensino por meio do curso de graduagcdo em Design de Produto e
dos cursos FIC de Pratica de Orquestra e de Instrumentos de Orquestra. No ambito da
Extensdo, o campus oferta a Orquestra Experimental do IFSC, Coral IFSC, Grupo Teatral
Boca de Siri IFSC, Laboratério de Iniciagao Teatral, Laboratério de Teatro de Objetos e
Cineclube O Lhoé Lhé. Com 38 anos de atividades do Coral, 21 anos do Boca de Siri e 17 de



Iniciagao Teatral, € o campus do IFSC com maior experiéncia e condi¢cdes estruturais para
ofertar a Formacao Inicial em Teatro de Animagao.
Esta proposta de curso permite vislumbrar o seguinte itinerario formativo:

1) Formacao Inicial em Teatro de Animacgao (o presente projeto — IFSC);

2) Curso Técnico Subsequente em Artes Cénicas (futuro projeto — IFSC);

3) Graduacdo em Teatro — Licenciatura (UDESC - existente desde 1986) /
Bacharelado (UFSC — existente desde 2007)

4) Pés-Graduagao Lato Sensu — Especializagao em Artes Cénicas (futuro projeto —
IFSC);

5) Pdés-Graduagao Stricto Sensu — Mestrado e Doutorado em Teatro (UDESC —
existentes desde 2002 e 2008, respectivamente) / Mestrado em Artes Cénicas (UFSC —
aguardando aprovag¢ao do MEC)

Segundo o Art. 3° do Decreto 5.154/2004, que regulamenta o Cap. Ill da LDB, “Os
cursos e programas de Formagao Inicial e Continuada de trabalhadores, incluidos a capaci-
tacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagao, em todos os niveis de escolari-
dade, poderao ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento
de aptiddes para a vida produtiva e social”’. Dessa forma, o IFSC Campus Florianépolis pode
contribuir com o primeiro estagio num itinerario formativo maior que aos poucos se completa
na regiao, possibilitando aos discentes do curso um contato inicial com a area profissional
do Teatro de Animacgé&o, assim como preparando-os melhor para seguir os demais niveis de
formacao posterior.

30 Frequéncia da oferta:

Oferta anual.

31. Periodicidade das aulas:

Aulas semanais com duragao de 3h.

32 Local das aulas:

As aulas acontecerdao principalmente no Laboratério de Teatro do IFSC Campus
Floriandpolis. Eventualmente o Auditério do IFSC Campus Floriandpolis sera também
utilizado, de acordo com a necessidade de uso deste espago propicio as atividades cénicas
e com a disponibilidade de agenda.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas

2017-1 e 2017-2 | Matutino e Noturno 02 20 40

Obs.: Anualmente pode-se alterar o turno ofertado e a quantidade de turmas, de acordo com
a demanda, disponibilidade dos laboratoérios e da carga horaria dos docentes. As turmas séo
limitadas a 20 vagas para que se possa atender com a devida qualidade todos os
participantes.




34 Publico-alvo na cidade/regiao:

O publico direto que se pretende atender com o curso é formado pela comunidade do
entorno do IFSC Campus Floriandpolis, servidores e discentes do IFSC, e interessados em
geral da Grande Floriandpolis que desejem iniciar-se no Teatro de Animacéo.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Idade minima de 12 anos.

36 Forma de ingresso:

Questionario de pontuacao e teste de pratica teatral.

37 Caso a opgao escolhida seja analise socioeconémica, deseja acrescentar alguma

questao especifica ao questionario socioeconémico?

1) Possui experiéncia de pratica teatral?

a) 2 anos ou mais (3,0)

b) Entre 1 e 2 anos (2,5)
c) 1 ano ou menos (2,0)

d) Nao possuo experiéncia (0,5)

2) Concluido o curso, vocé tera onde aplicar os conhecimentos desenvolvidos?

a) Sim (3,0)

b) Nao nesse momento (1,0)

38 Corpo docente que atuara no curso:

Nome Regime Carga horaria Unidades Titulagao Area de
de semanal dedicada Curriculares conheci-
trabalho ao curso mento
Alex de Efetivo - | 10h — Coordenagdo | Técnicas de Licenciatura | Teatro
Souza 40h/DE 3h — Atividades de Atuacgao e em
Ensino Animacao Educacéao
2,25h — Organizacao | (21h). Artistica —
de Ensino Habilitacao
2h — Atendimento a | Técnicas de em Artes
discentes Suporte Cénicas;
2h — Reuniao Cénico (12h). | Mestrado em
Pedagdgica Teatro.
Montagem
Cénica (39h).




Tania Efetivo - | 3h — Atividades de Consciéncia Licenciatura | Teatro
Denise da |40h/DE Ensino Corporal, Plena em
Silva 2,25h — Organizagao | Improvisagéo e | Educagéao
Meyer de Ensino Dramaturgia Artistica;
2h — Atendimento a | (18h).
discentes
2h — Reunido Praticas de
Pedagdgica Andlise Cénica
(10h).
Pratica
Artistica (30h).
Gizely Efetivo - | 3h — Atividades de Historia, Licenciatura | Artes
Cesconetto | 40h/DE Ensino o Estética o |&m ) Visuais
de 2,25h - Organizagéao Construcdo no EdL’chgao
Campos de Ensino ' Teatro de Artls'tllca -
Zh — Atendimento a Animac&o Habilitagcao
discentes em Artes
L (30h). .
2h — Reuniao Plasticas;
Pedagogica Mestrado em
Ciéncia da

Linguagem.




(o MINISTERIO DA EDUCACAO ,

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA

INSTITUTO FEDERA .
CAMPUS PALHOCA BILINGUE

Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial em Libras para atendimento ao publico no
ambiente escolar

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Palhoga Bilingue

2 Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

Rua Joao Bernadino da Rosa, s/n, Pedra Branca
CEP 88137-010 Palhoga — SC

N°11.402.887/001-60
(48) 3877 9010

3 Departamento:

Departamento de Ensino Pesquisa e Extenséo

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

4 Nome do responsavel pelo projeto:

Gabriele Vieira Neves,
Saulo Zulmar Vieira,
Fabricio Mahler Ramos,

5 Contatos:

gabriele.neves@ifsc.edu.br Telefone (54) 81134260/ (48) 33744260




saulo.vieira@ifsc.edu.br
fabricio.ramos@ifsc.edu.br

DADOS DO CURSO

6 Nome do curso:

Formacao Inicial em Libras para o atendimento ao publico no ambiente escolar.

7 Eixo tecnolégico:

Formacao de Profissionais da Educacéo.
8 Modalidade:

A distancia (EaD).
9 Carga horaria total:

160h

PERFIL DO CURSO

10 Justificativa do curso:

Nas ultimas décadas muito tem se falado sobre a questao da inclusao de pessoas
com deficiéncia e acessibilidade. Entretanto, grande parte das medidas efetivas voltadas
para a inclusdo educacional restringem-se unicamente a disponibilizagdo de um
tradutor-intérprete de Libras em sala de aula. Esquece-se, desta forma, que grande parte
dos servidores que atendem os estudantes surdos nos diferentes espacos institucionais
tem pouco ou nenhum conhecimento sobre as especificidades linguistico-culturais do
sujeito surdo, e que o ato educativo transcende a transposi¢do de uma lingua para outra.
A proposta de ofertar cursos FIC de qualificacdo no atendimento profissional ao publico
surdo busca modificar este cenario. E importante destacar o que o Decreto n°5626/2005
estabelece sobre o papel do Poder Publico no apoio e difusdo da Libras.

Art. 26. A partir de um ano da publicagdo deste Decreto, o Poder Publico, as
empresas concessionarias de servigos publicos e os 6rgdos da administragao
publica federal, direta e indireta devem garantir as pessoas surdas o tratamento
diferenciado, por meio do uso e difuséo de Libras e da tradugao e interpretagao de
Libras — Lingua Portuguesa, realizados por servidores e empregados capacitados

para essa fungdo, bem como o acesso as tecnologias de informagao, conforme
prevé o Decreto no 5.296, de 2004.



§ 10 As instituigdes de que trata o caput devem dispor de, pelo menos, cinco por
cento de servidores, funcionarios e empregados capacitados para o uso e
interpretagdo da Libras.

Art. 27. No ambito da administragao publica federal, direta e indireta, bem como das
empresas que detém concessdo e permissdo de servigos publicos federais, os
servigos prestados por servidores e empregados capacitados para utilizar a Libras e
realizar a tradugao e interpretagdo de Libras — Lingua Portuguesa estao sujeitos a
padrées de controle de atendimento e a avaliagdo da satisfacdo do usuario dos
servigos publicos, sob a coordenagcdo da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, em conformidade com o Decreto no 3.507, de
13 de junho de 2000.

Neste sentido, a oferta de cursos de capacitacdo em Libras na modalidade a
distancia tem como objetivo difundir conhecimentos na area da surdez e da Libras para
um publico cada vez maior de servidores que atendem surdos no ambiente escolar. As
caracteristicas da modalidade, tais como, flexibilidade de horarios de estudo, dispensa de
deslocamento para o local das aulas e da necessidade de se ausentar do setor de
trabalho no horario de expediente sao caracteristicas que contribuem para que cada vez
mais servidores se motivem e possam realizar formacgao em Libras de acordo com suas
possibilidades e disponibilidade de tempo de estudos.

Contribui-se, desta forma, com o cumprimento dos objetivos e da missao do
Campus Palhoga Bilingue, que tem como proposta promover a inclusdo e formar
cidadaos, por meio da educagao profissional, cientifica e tecnoldgica além de aperfeigcoar
a atuacao do IFSC e do Campus na Educacao a Distancia, testando novos recursos
tecnologicos e metodoldgicos que atendam as singularidades linguisticas e culturais tanto

dos Surdos usuarios da Libras quanto dos usuarios da Lingua Portuguesa.

11 Objetivos do curso:

Proporcionar formagao em Libras - Lingua Brasileira de Sinais - para o atendimento

ao publico surdo no ambiente escolar.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

12 Competéncias gerais:

Ao final do curso o estudante devera estar apto a:



e Empreender uma comunicacao eficiente com sujeitos Surdos usuarios da Libras
em situacdes basicas de comunicacio e atendimento;
e Compreender as particularidades linguisticas e culturais dos Surdos usuarios da

Libras sendo capaz de oferecer um atendimento inicial eficaz.

13 Areas de atuagao do egresso:

Diferentes setores do IFSC que envolvem o atendimento ao publico.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

14 Matriz curricular:

Introdugao ao universo Linguistico-Cultural dos sujeitos Surdos: Libras teoria e Pratica.

15 Componentes curriculares:

Componente Curricular Introdugdo ao universo Linguistico-Cultural dos
sujeitos Surdos: Libras teoria e Pratica.

Competéncias /objetivos e Compreender das caracteristicas linguisticas,
culturais, identitarias e histéricas dos sujeitos
Surdos.

e Perceber das caracteristicas que definem a Libras
como lingua.

e Comunicar-se em Libras no contexto de
atendimento escolar.

Ementa Mitos e curiosidades sobre a Lingua de Sinais. Cultura e
Identidades Surdas: as construgdes conceituais de diferenga
e deficiéncia. Historia das comunidades surdas no Brasil e
no mundo: Filosofias Educacionais para Surdos. A aquisi¢cao
da linguagem e caracteristicas do Portugués como segunda
ingua para Surdos. Legislagbes referentes a lingua de
sinais € a Educacgdo Bilingue. Aspectos linguisticos da
Libras: parametros linguisticos, variagcbes linguisticas e o

uso da datilologia. Praticas de Libras: Alfabeto manual e




vocabulario introdutdrio: apresentacdo e cumprimentos.
Atendimento ao estudante surdo: como fazer perguntas e
dar informagdes em Libras. Expressdes nao manuais e a
ordem das frases. Classificadores e uso do espaco.
Vocabulario contextualizado para recepgao e atendimento

no ambiente escolar.

Formas de abordagem e
Didatica

Os conteudos serdo apresentados sob forma de Hiperlivro
(livro didatico do Moodle), utilizando-se de diferentes
midias: texto, videos sinalizados em Libras e tutoriais.
Também serdo realizadas atividades assincronas de
interacdo no forum de discussdes, e atividades sincronas

via webconferéncia.

Bibliografia

e CAPOVILLA, Fernando César - RAPHAEL,
Walkiria  Duarte. Dicionario Enciclopédico
llustrado Trilingue — LIBRAS. S&o Paulo: EDUSP
/ Imprensa Oficial, 2001.

e FERREIRA-BRITO, L. Por uma gramatica das
linguas de sinais. Tempo Brasileiro. UFRJ. Rio de
Janeiro, 1995.

e FELIPE, T. A. Libras em Contexto: curso basico.
Livro do Estudante. 82 Edicdo — Rio de Janeiro:
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METODOLOGIA E AVALIAGAO

16 Avaliagao da aprendizagem:

Cada componente curricular tera atividades de estudos e atividades avaliativas
diversificadas, tais como: participacdo em foruns de discussao, entrega de trabalhos de
escrita reflexiva, videos sinalizados em Libras, questionarios do Moodle e participagao
nas webconferéncias. Serao considerados aptos os estudantes que tenham mais de 75%
de frequéncia nas atividades e 60% de aproveitamento das atividades propostas. Para
fins de registro académico, serdo atribuidos os conceitos de 0 a 10 nas atividades
avaliativas e ao final do curso sera considerado apto (A) para o aluno que atingir nota
igual ou superior a 6 (seis). O aluno que nao atingir a nota minima ou e/ou frequéncia
minima, conforme o estabelecido, sera considerado Nao Apto (NA).

Os conteudos da parte pratica do curso, serao avaliados tendo como base as duas
habilidades basicas para o aprendizado da Libras: habilidade de compreenséo visual da
lingua sinalizada (ou seja, entender o que uma outra pessoa esta sinalizando) e produgao
sinalizada (expressar-se em Libras e ser compreendido).

Os critérios de avaliagdo da parte tedrica do curso serdo: fundamentagao tedrica
empregada de maneira coerente, consisténcia argumentativa, reflexdo sobre o tema

abordado, nivel de problematizac¢ao, objetividade e criticidade.
17 Metodologia:

A oferta da capacitacdo € composta por um componente curriculare que
estara organizados em uma sala de aula virtual no ambiente Moodle. Uma vez que a
oferta sera realizada totalmente a distancia, na sala virtual serdo disponibilizadas as
seguintes informacgdes:
e Plano de ensino;
e Cronograma da capacitacao;

e Contatos dos docentes e equipe de suporte ao Moodle;



e Guia do aluno — informagdes gerais sobre a capacitagdo como: sistema de
acompanhamento, recuperacao de atividades, informagdes sobre a emissado de
certificados.

Buscando promover um melhor aproveitamento das tecnologias disponiveis
ao longo da capacitagdo, no inicio do curso havera a apresentagcéo da plataforma e suas
ferramentas, além das informacdes da oferta listadas anteriormente.

A metodologia baseia-se na interagédo e na aprendizagem colaborativa no ambiente
virtual de ensino e aprendizagem (AVEA) do Campus Palhoga Bilingue (Mooodle). Os
conteudos serdao apresentados sob forma de Hiperlivro (livro didatico do Moodle),
utilizando-se de diferentes midias: texto, videos sinalizados em Libras, entrevistas com
profissionais da area, textos de apoio etc. Também serdo realizadas atividades
assincronas de interacdo no féorum de discussodes, leitura de textos, analise de videos e
resolucdo de questionarios do Mooodle com situagdes-problema. As atividades sincronas
ocorrerdao no inicio de cada componente curricular, via webconferéncia, conforme
estipulado previamente no cronograma

Os docentes do curso serao responsaveis pelo acompanhamento da aprendizagem
dos estudantes, interagindo e provocando reflexdes por meio das ferramentas de
interacdo do AVEA. Também serdo responsaveis pela produgdao do material didatico
utilizado no curso junto a equipe técnica e pelo planejamento e execugao das

webconferéncias.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

18 InstalagGes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento
do curso:

Por se tratar de um curso totalmente a distancia, a estrutura necessaria para oferta
do curso esta relacionada aos seguintes itens:

Atividades de Planejamento:

e Sera usada uma sala de reunides do Campus Palhoca Bilingue para as

discussodes e trabalho em equipe durante a elaboracao e producéao do curso.



Materiais Didaticos:

A criacdo de videos, guias, materiais didaticos e midias sera coordenada pelos
professores do curso em conjunto com a equipe técnica do IFSC PHB. Os
materiais serdao planejados pedagogicamente, roteirizados, flmados e produzidos

seguindo fluxo de produgado de materiais didaticos especifico do Campus.

Laboratorios utilizados pela equipe técnica do campus para as atividades de

producao e edi¢cdo de conteudos.

Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem (AVEA):

Plataforma - como AVEA sera utilizada a plataforma Moodle mantida pelo
Campus Palhoca e que esta acessivel pelo endereco:
http://moodle.palhoca.ifsc.edu.br. Além da possibilidade de disponibilizar materiais
didaticos e atividades, o ambiente dispbe de ferramentas para interacéo,
colaboracéo e integracao de todos os atores envolvidos no processo de
capacitagdo. As ferramentas utilizadas visam contemplar interagbes sincronas
e assincronas que oportunizem as modalidades de comunicacao textual e

visuoespacial. Entre as ferramentas utilizadas destacam-se:

o Ferramenta de gravacao de video;

o Férum de discussdo, Férum de Duvidas e Féruns de Conteudo integrados a
ferramenta de gravacgao de video;

o Chats e Webconferéncia integrada a plataforma.

o Sala de aula virtual — criagao e configuragao de sala virtual na plataforma
Moodle, cadastramento dos docentes atuantes na oferta. A atividade sera
relizada pela equipe de suporte ao ambiente Moodle;

o Insercdo de conteudos e atividades planejados para a capacitagao —
atividade realizada pelos docentes da capacitacdo com apoio da equipe de
suporte ao ambiente Moodle;

o Gerenciamento pedagogico e académico — uso de ferramentas de
acompanhamento do Moodle para verificar o aproveitamento e participagao

dos alunos por meio da plataforma.



Webconferéncia

e A estrutura do NEAD sera utilizada para as interagdes sincronas  por
webconferéncia.

19 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do
curso:

Funcao Area de Atuagao Quantidade
Docente Fundamentos e Metodologias da EaD e Educacgéao 1
Bilingue.
Docente Libras 2
Docente Pedagogia Bilingue 1
Técnico Administracdo Escolar:responsavel pela insergao 1
Administrativo (matricula) dos alunos no sistema académico;
registro académico; emissao de certificagao.

20 Justificativa para oferta neste Campus:

A proposta de cursos FIC de qualificagao docente na area de educacao de surdos
estd em consonancia com os objetivos e a missdo do Campus Palhoga Bilingue, que tem
como proposta promover a inclusdo e formar cidaddos, por meio da educagao
profissional, cientifica e tecnolégica. O IFSC Palhoga Bilingue traz para o cenario
brasileiro uma politica de ensino, pesquisa e extensdo que busca viabilizar uma efetiva
interacao entre surdos e ouvintes no campo educacional e profissional. A criagédo do
Campus tem por base o historico do sistema IF-SC junto as comunidades surdas
brasileira, a profissionais e pesquisadores nacionais e internacionais que trabalham nesta
area. Em seu projeto politico pedagogico, o Campus Palhoga, articula o ensino, a
pesquisa e a extensao a partir dos itinerarios formativos de multimidia e educagao

bilingue, ofertando cursos de diferentes niveis e modalidades de ensino. Além disso, o



Campus possui corpo docente com expertise na area de educacgao de surdos com carga

horaria disponivel para a oferta.

21 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Este curso se articula com a area da Formacao de Profissionais da Educacéao
Bilingue (Libras/Portugués), que faz parte do itinerario formativo do Campus Palhoca

Bilingue.

22 Frequéncia da oferta:

A oferta acontecera de acordo com a disponibilidade de carga horaria dos

professores para a realizagdo do curso e do interesse da instituicio.

23. Periodicidade das aulas:

Curso totalmente a distancia, com encontros sincronos via webconferéncia.

24 Local das aulas:

As aulas serdao ministradas no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle,
do Campus Palhoga Bilingue. Além das atividades no Moodle serdo disponibilizadas
webconferéncias onde o aluno podera interagir de qualquer computador com acesso a
internet de boa qualidade, sem necessidade de deslocamento até o Campus. As
webconferéncias serdo transmitidas da sala do NEAD do Campus, que conta com o
equipamento necessario para sua realizacao.

As datas e horarios das webconferéncias serdo pré-agendados no cronograma do
curso. Todas as webconferéncias serdo gravadas e disponibilizadas para posterior

acesso, caso o estudante ndo possa participar em tempo real da atividade.



25 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas

20171 EAD 1 70 70

26 Publico-alvo na cidade/regiao:

O publico alvo do curso é composto por servidores/funcionarios que atuam no
atendimento ao publico surdo (secretarios, bibliotecarios, assistentes de alunos,
diretores, coordenadores pedagogicos, etc) em instituicdes de ensino publicas e
privadas. O fato de o curso ser ofertado na modalidade EaD possibilita abrangéncia do

curso a todos os Campus do IFSC.

27 Pré-requisito de acesso ao curso:
O curso nao tem pré-requisitos.
28 Forma de ingresso:
Sorteio.

29 Corpo docente que atuara no curso:

e 03 Professores conteudistas (com carga-horaria especifica para cada topico da
Unidade Curricular, de acordo com sua area de formacgao): responsaveis por
organizar o material didatico do curso de capacitagdo a partir de metodologia
especifica e linguagem dialégica; produgcao das atividades de estudos (assincrona
e sincrona) e atividades avaliativas do curso; filmagem, edi¢gdo e legendagem de
material didatico digital.

e 3 professores ministrantes (com carga-horaria especifica para cada tépico da
Unidade Curricular, de acordo com sua area de formagéo).

e 01 docente para acompanhamento, manutencgao e avaliagado do moodle.



Docente

Area de Atuagao

Atribui¢coes no Curso

Gabriele
Vieira
Neves

Professora de
Fundamentos e
Metodologias da EaD
e Educacgao Bilingue.

Producao do texto base, tradugao e legendagem do
material sinalizado em Libras. Adequacao do material
aos fundamentos tedrico-metodoldgicos da EaD.
Organizacao dos conteudos no Moodle. Ministrante dos
topicos de introdugdo ao Ambiente Virtual e Introducao
ao universo Linguistico-Cultural dos sujeitos Surdos

Saulo
Zulmar
Vieira

Professor de Libras

Producao do texto base, filmagem das video-aulas em
Libras, edicao dos videos, interagdo com os estudantes
nas unidades. Ministrante da parte pratica da unidade
curricular.

Fabricio
Mahler
Ramos

Professor de Libras

Producao do texto base, filmagem das video-aulas em
Libras, edicao dos videos, interagdo com os estudantes
nas unidades. Ministrante da parte pratica da unidade
curricular.




. . Ministério da Educagdo
. . . I NSTITUTO F E D E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica
BB santacCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 174, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2017.

Aprova a criagdo e oferta de
vagas de Curso de Formacgao
Continuada no IFSC.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, LEI
11.892/2008, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 8 do Regulamento Interno
do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Santa Catarina -
RESOLUCAO N° 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias do CEPE previstas no artigo 12
do Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS;

Considerando a apreciagdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao — CEPE na
Reunido Ordinaria do dia 07 de dezembro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criagdo e oferta de vagas do seguinte curso de Formagao Continuada :

N° Curso Carga | Vagas | Vagas totais | Turno de
Campus Nivel Modalidade Status Curso horria por anuais oferta
turma
1. Sao Formagao Presencial Criagdo | Formagao Continuada em 60h 40 80 Noturno
Miguel do | Continuada Marketing e Vendas Para
Oeste Pequenos Negocios

Florianopolis, 07 de dezembro de 2017.

LUIZ OTAVIO CABRAL
(Autorizado conforme despacho no documento n°® 23292.036719/2017-01 )

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacgao Continuada em MARKETING E VENDAS PARA
PEQUENOS NEGOCIOS

Parte 1 (solicitante)

| - DADOS DA INSTITUIGAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Florianépolis — Santa Catarina — Brasil — CEP
88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

Il - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Sao Miguel do Oeste - SC

2. Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:

Rua 22 de abril, n°2440, Bairro Sao Luiz, CEP: 89900-000, Sao Miguel do Oeste-SC
CNPJ: 11.402.887/0014-85/

Telefone: (49) 36310400

2.1. Complemento:

Nao ha.
3. Departamento:

DEPE - Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

4. Nome do responsavel pelo projeto:
Prof. Robson Cristhian Henkel

5. Contatos:
Telefone: (49) 3631 - 0400
E-mail: robson.henkel@ifsc.edu.br; ensino.smo@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC - aprovacgao do curso)
IV - DADOS DO CURSO

6. Nome do curso:
Formacao Continuada em Marketing e Vendas para Pequenos Negdcios.


mailto:robson.henkel@ifsc.edu.br
mailto:ensino.smo@ifsc.edu.br

7. Eixo tecnolégico:

Gestao e Negécios.

8. Modalidade:

Presencial.

9. Carga horaria total do curso:

60 horas/aula.

10. Regime de Matricula:

Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo), conforme RDP.

11. Forma de Ingresso:

Sorteio.

12. Objetivos do curso:

Compreender e aplicar os conceitos introdutérios de marketing e vendas em pequenos
negocios.

Entender os conceitos basicos de marketing e vendas, na teoria, e através de ferramentas.
Conhecer técnicas e métodos de melhor atender aos clientes.

Reconhecer e diferenciar o mercado, desenvolvendo estratégias de determinacédo de
precos.

Utilizar o Mix de Marketing (4Ps) como auxilio no processo de comercializagao.

Elaborar estratégias de vendas e marketing.

Conhecer formas de melhor atender aos clientes.

Desenvolver melhores ofertas ao mercado de produtos e servicos.

13. Competéncias gerais do egresso:

Espera-se que no final do curso o estudante seja capaz de:

Compreender o funcionamento do mercado e da valorizagao dos produtos.
Utilizar novas ferramentas e processos em sua comercializacao.

Formular e determinar precos.

Conhecer novas formas de exposicao de seus produtos e servigcos.

14. Areas/campo de atuagio do egresso:

Compete ao egresso, apos sua capacitagao, atuar seguindo preceitos mercadolégicos e

de vendas, de uma melhor forma, em pequenos negdcios.

V - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

15. Matriz curricular:

Componente Curricular CH Ead* CH
Total

Marketing e Vendas para Pequenos Negdcios - 60
Carga Horaria Total 60

16. Atividade em EaD

Nao ha.




17. Componentes curriculares:

Unidade Curricular: Economia e Finangas Pessoais CH*: 60
Objetivos:
» Compreender e aplicar os conceitos introdutérios de marketing e vendas em pequenos
negocios.
* Entender os conceitos basicos de marketing e vendas, na teoria, e através de
ferramentas.

» Conhecer técnicas e métodos de melhor atender aos clientes.

Reconhecer e diferenciar o mercado, desenvolvendo estratégias de determinagédo de
precos.

Utilizar o Mix de Marketing (4Ps) como auxilio no processo de comercializacao.

Elaborar estratégias de vendas e marketing.

Conhecer formas de melhor atender aos clientes.

Desenvolver melhores ofertas ao mercado de produtos e servigos.

Conteudos:
* Marketing: A importancia, o Escopo, o que é, a que se aplica, quem faz.
* Conceitos Centrais: Necessidades, Desejos e Demandas dos clientes.
* Mercados Alvo, Posicionamentos e Segmentacao.
* Planejamento Estratégico na Unidade de Negécio: A missdo do Negécio, SWOT,

estabelecimento de metas, o feedback e o controle.

Vendas: Estratégias de Vendas.

Atendimento ao Cliente: Técnicas, Simulagdes e Pesquisas.

Formulagdo de Pregos: Ponto de Equilibrio, Composicao das Despesas, Estratégias.
Mix de Marketing: Produto, Precgo, Praga e Promocao.

Construgao de Valor, satisfacao e fidelidade do cliente.

Influéncia do comportamento do consumidor: fatores culturais, sociais e pessoais.
Marcas: O papel das marcas.

Metodologia de Abordagem:

A Unidade Curricular sera abordada de diversas formas, conforme plano de ensino.
Prezando pela diversificagdo do processo avaliativo, estratégias mudltiplas, experimentos,
pesquisas e demais atividades que possam colaborar para o processo ensino-aprendizagem. A
multidisciplinaridade sera outro fator preponderante, envolvendo: marketing, financas,
matematica, vendas e demais temas que possam auxiliar no andamento da unidade. Pesquisas
sobre o tema, entrevistas de campo, palestras com pessoas da area, trabalhos individuais e em
equipe, além de demandas que eventualmente possam surgir pelos alunos, serdo aplicadas. As
avaliagdes, conforme o item 18 (metodologia e avaliagdes), abrangera instrumentos avaliativos
diversos. Vide Plano de Ensino.

Bibliografia Basica:

DUBOIS, Alexy; KULPA, Luciana; SOUZA, Luiz Eurico de. Gestao de custos e formagao de
precos: conceitos, modelos e instrumentos: abordagem do capital de giro e da margem de
competitividade. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GITOMER'S, J. A biblia de vendas: o livro definitivo de vendas. Sao Paulo: M. Books, 2011.
KOTLER, P.; KELLER, K. Administragcao de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Educations
do Brasil, 2012.

Bibliografia Complementar:

BAREFOOT, Darren; SZABO, J. Manual de marketing em midias sociais. Sao Paulo: Novatec,
2012.

HOOLEY, Graham; PIERCY, N. F.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

NEVES, M. Planejamento e gestao estratégica de marketing. Sao Paulo: Atlas, 2012.
SARQUIS, A. B. Marketing para pequenas empresas: a industria da confec¢cdo. Sao Paulo:




Senac, 2003.
SCHMITT, Bernd H. Marketing experimental: sua empresa e suas marcas conquistando o
sentir e o pensar, o agir e o identificar-se dos clientes. Sao Paulo: Nobel, 2000.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular em horas.

VI - METODOLOGIA E AVALIAGAO

18. Avaliagao da aprendizagem:

De acordo com os dispositivos regimentais do IFSC — Campus Sao Miguel do Oeste, a
avaliagdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e obedece as normas e
procedimentos pedagdgicos estabelecidos pelo Regimento Didatico Pedagdgico. A avaliacdo dos
aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientagdo e a reorientagdo do processo de
ensino e aprendizagem visando a construgcao dos conhecimentos.

Os instrumentos de avaliacado serao diversificados e deverao constar no plano de ensino
do componente curricular, estimulando o aluno a: pesquisa, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laborabilidade e cidadania. As avaliagdes podem constar de: | - observagao diaria dos alunos
pelos professores, em suas diversas atividades; Il - trabalhos de pesquisa individual ou coletiva; Il
- testes e provas escritos, com ou sem consulta; IV - entrevistas e arguicdes; V - resolugdes de
exercicios; VI - planejamento ou execucao de experimentos ou projetos; VII - relatdrios referentes
aos trabalhos, experimentos ou visitas técnicas; VIII - atividades praticas referentes aquela
formacao; IX - realizagdo de eventos ou atividades abertas a comunidade; X — auto avaliagao
descritiva e avaliagédo pelos colegas da classe; XI - demais instrumentos que a pratica pedagogica
indicar. Paragrafo unico. As avaliagcdes serdo registradas no diario de classe, sendo analisadas
conjuntamente com os alunos e devolvidas aos mesmos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
letivos apds sua aplicagéo.

O registro do resultado de cada componente curricular sera realizado pelo professor no
diario de classe na forma de valores inteiros de 1 (um) a 10 (dez). O registro, para fins de
documentos académicos, sera efetivado ao final da unidade curricular, apontando a situagao do
aluno no que se refere a constituicao de competéncias utilizando-se a seguinte nomenclatura:

Aprovado: quando o aluno tiver obtido as competéncias;

Reprovado: quando o aluno nao tiver obtido as competéncias.

A certificacdo se dara apds a conclusdo do curso e obtencdo de aprovacdo, com
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente curricular.

19. Atendimento ao Discente:

O estudante tera direito a recuperacao de estudos, que compreendera a realizagao de
novas atividades pedagogicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem. Ao final dos estudos de recuperagdo o aluno sera submetido a nova avaliagao,
cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na
avaliagcao realizada antes da recuperacao e o obtido na avaliagao apds a recuperacao.

Também sera disponibilizado o atendimento individual e coletivo, por parte da equipe
multiprofissional do Nucleo Pedagdgico, conforme a necessidade, bem como os
encaminhamentos necessarios para os estudantes que se encontram na situagédo de evasao e/ou
retengao, ou que apresentem dificuldades de aprendizagem.

Ainda, disponibilizar-se-a o atendimento docente extraclasse de 2 horas semanais, além
do atendimento através da Assisténcia Estudantil, de acordo com as regras do edital, atendendo
os estudantes em situacao de vulnerabilidade social, com dificuldades para prover as condi¢des
necessarias para a permanéncia e o éxito durante a realizacao do referido curso.

20. Metodologia:

O curso sera ministrado em aulas que contemplem de forma articulada os saberes
tedricos e praticos, com exemplos reais, simula¢des, estudos de caso e demais atividades que
aprimorem o conhecimento do aluno. As aulas seréo:

o Aulas Expositivas e Dialogadas, com o uso de tecnologias audiovisuais e materiais
de apoio, sempre na perspectiva da constru¢do do conhecimento, mediante a valorizagdo dos



saberes profissionais.

o Aulas no laboratério de informatica, acesso a internet, utilizacdo de planilhas
eletrbnicas e demais sistemas que colaborem com a pesquisa e a aplicagdo do conhecimento
adquirido.

Parte 3 (autorizagao da oferta)

VIl - OFERTA NO CAMPUS

21. Justificativa para oferta neste Campus:

A criacdo do eixo tecnoldgico de Gestao e Negdécios no Campus Sao Miguel do Oeste
trouxe a possibilidade de disponibilizar novas ofertas a populagdo da regido. Com a inclusdo de
novos professores da area e de uma estrutura especifica, o fomento a novos cursos acontece de
forma natural.

Entre as diversas possibilidades que o eixo consegue abranger, identifica-se que a
comercializacdo dos produtos por pequenas empresas sofre de diversos gargalos. Forma de
exposicao, formato de vendas, abrangéncia e alcance dos produtos/servigos, marca e valor,
agregacao, canais de vendas, atendimento ao cliente fazem parte de um rol exemplificativo dos
problemas que podem ser encontrados.

A sugestao para a criagao do curso partiu do trabalho realizado pelo grupo de trabalho
que realiza a Assessoria Técnica em Empreendimentos Sustentaveis do Campus.

Levantamento realizado com os membros das equipes que fazem parte do projeto, que
incluem: artesaos, agricultores e produtores identificou-se essa demanda. Em conversa realizada
pelo autor desta proposta com uma autoridade local do municipio de Bandeirantes houve a
mesma manifestacdo; a dificuldade que produtores, agricultores e demais pequenos
empreendimentos tém em comercializar e agregar valor aos seus produtos.

Logo, considerando a necessidade e incluindo na oferta de curso os demais interessados
que possuam pequenos negocios ou tenham o desejo de comercializar produtos e servigos,
agregando valor através de marketing e melhores vendas, manifesta-se o entendimento de
demanda suficiente para a criagcdo de um curso especifico que auxilie a populagao regional, em
seus atuais e futuros, pequenos negocios.

Segundo o diagnéstico SEBRAE Macrorregiao Extremo Oeste, relatério de 2013, dados
de 2010, revelam que a populacdo total ultrapassa os 250 mil habitantes (260.233) na
macrorregido. O mesmo relatério, aponta, a regido possui mais de 12 mil microempresas, 470
pequenas empresas, 46 médias e 7 grandes empresas.

Por fim, o curso sera destinado aos pequenos negocios, como publico-alvo os 12 mil
microempreendimentos, os momentaneamente informais e os que possam/venham a surgir no
curto prazo.

22. Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Este curso esta articulado a area de Gestao e Negdcios e faz parte do itinerario formativo
do IFSC. O campus vem oferecendo cursos de qualificacdo na area de Gestao e Negdcios e, a
partir de 2018, oferecera o curso Técnico Subsequente em Administragao.

23. Publico-alvo na cidade/regiao:

Destinado aos microempreendedores, vendedores informais, agricultores/produtores,
pessoas que visem, no curto prazo, a criagdo de um pequeno negoécio com foco em vendas de
produtos e servicos.

24. Inicio da Oferta:
2018/1



25. Frequéncia da oferta:

Uma vez por semestre.

26. Periodicidade das aulas:
Duas vezes por semana.

27. Local das aulas:

Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Sao Miguel do Oeste.

28. Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre Letivo Turno Turmas Vagas Total de Vagas
2018/1* Noturno 1 40 40
2018/2* Noturno 1 40 40

Total Geral de vagas a serem ofertadas pelo curso: 80

29. Pré-requisito de acesso ao curso:
Maiores de 16 anos e que tenham concluido o ensino fundamental.

30. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

DOCENTE
Nome Area Regime de Trabalho
Robson Cristhian Henkel Gestao e Negocios DE
Felipe Cintra Braga Gestao e Negécios DE

TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Biblioteca

Dirce Griebler Bruxel Werlang

Bibliotecaria

Faberson R. Darolt

Auxiliar de Biblioteca

Queti Di Domenico

Auxiliar de Biblioteca

Pricila de Matos

Auxiliar de Biblioteca

Registro Académico

Eliane Fatima N. Souza

Coord. do Registro Académico

Secretaria Académica

Simone Costa

Assistente de alunos

Deisi Caroline S. Durigon

Assistente em Administracao

Coord. Pedagdgica

Adriana Regina Vettorazzi
Schmitt

Assistente Social

Aline Hypolito da S. Pickler

Psicologa

Idianes Mascarello

Pedagogo

Jacinta Lucia R. Marcom

Pedagoga (coordenadora)

Margarete G. M. de Carvalho

Técnica em Assuntos Educacionais

Marlon Amorim

Assistente de alunos

Tomé P. Frutuoso

Assistente de alunos

Assessoria do DEPE

Cleverson Luiz Rachadel

Técnico em Assuntos Educacionais

Maiara Lais Marcon

Assistente em Administracao




31. Instalagées, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do
curso:
O curso exigira a estrutura de:

. Sala de aula (01), com mesas e cadeiras (40).

. Projetor e lousa (01 cada).

. Biblioteca (01).

. Laboratério de Informatica para as aulas pré-agendadas. (01 laboratério, 40
computadores)

. Software de Planilhas Eletrénicas (Calc/por computador)
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BB santa Catarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 75, DE 19 DE SETEMBRO DE 2019.

Aprova a alteracdo de PPC e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA — CEPE, de
acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, LEI
11.892/2008, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo artigo 9° do Regimento Interno
do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal de Santa Catarina -
RESOLUCAO N° 18/2013/CONSUP, pela competéncia delegada ao CEPE pelo Conselho Superior
através da RESOLUCAO N° 17/2012/CONSUP, e de acordo com as atribui¢des do CEPE previstas
no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N°
54/2010/CS;

Considerando a apreciagdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao — CEPE na
Reunido Ordinaria do dia 19 de setembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragcdo de PPC do Curso de Formagao Continuada em Organizagdo de Eventos
— Campus Garopaba, conforme anexos e, revogar a Resolucao n° 37/2013/CEPE/IFSC, que trata do
referido curso:

N° Curso Carga Vagas Vagas Turno de
Campus Nivel Modalidade Status Curso horaria | por turma tota1§ oferta
anuais
1. | Garopaba Formagao Presencial Alteragdo | Organizagdo de Eventos 60 h 30 30 Conforme
Continuada demanda
Florianopolis, 19 de setembro de 2019.
LUIZ OTAVIO CABRAL

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010

Presidente do CEPE do IFSC
(Autorizado conforme despacho no documento n°® 23292.028802/2019-32)

Instituto Federal de Santa Catarina - Reitoria

Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




MINISTERIO CA EDUCACAQ ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

ALTERAGCAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

DADOS DO CAMPUS

1 Campus: GAROPABA

< Departamento: Ensino Pesquisa e Extensio - DEPE
3 Contatos/Telefone do campus: 48 3254 7372
DADOS DO CURSO

4 Nome do curso: Formacgao Continuada em Eventos
& Numero da Resolucao do Curso: 37/2013

€ Forma de oferta: Formacao Continuada

ITEM A SER ALTERADO NO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO:

17 Carga horaria total do curso
19 Objetivos do Curso
21 Competéncias gerais

23 Matriz curricular

24 Componentes curriculares
METODOLOGIA E AVALIACAQ

31 Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas




DESCREVER E JUSTIFICAR A ALTERACAO PROPOSTA:

Carga horaria total do curso

Desde a oferta inicial do Curso em 2014 com o atual projeto até 2019 houve aumento da
diversidade de Cursos no Campus relacionados a areas de atuac&o profissional. Alguns desses
com competéncias afins do Curso de Organizagdo de Eventos. Considerando essa questio
observou-se que algumas competéncias sdo abordados de forma mais aprofundada em outros
cursos de formagéo inicial e continuada e esses podem ser complementares a formagdo para

atuar no segmentc de eventos.

Observa-se tamhéem que é possivel rever as competéncias da Unidades integrando-as
possibilitando que o Curso de Organizacdo de Eventos seja ofertado com uma carga horaria

menor podendo ocorrer impacto positivo sobre a permanéncia de alunos no Curso.

Objetivos do Curso

Percebeu-se sobreposi¢des de objetivos especificos no PPC vigente, optou-se por suprimir.
Geral:

Qualificar o cidaddo para organizar eventos, publicos e privados com formacido ética e
consciente da necessidade de preservar e valorizar as cearacteristicas culturais, historicas e

|ambientais do seu ambiente de atuagéo.

Especificos:

- Estimular atuacéc profissional no segmento mercadoldgico de eventos;
- Atender as demandas da regido em relacao aos profissionais na area de eventos;
- Fomentar a capacitagdo dos profissionais como mecanismo de desenvolvimento para os

empreendimentos gue tenham a atividade ou estrutura para eventos na regiao.
Competéncias gerais
Considerando o mercado de eventos e abrangéncia da atuagao profissional entende-se que se

deva retirar da competéncia o foco no segmentc de hospedagem, possibilitando a ampliazdo das

discussoes e dos conhecimentos.




Deve sofrer mudanga também para abordar integralmente o que é definido pelos componentes
curriculares:

a) Executar procedlmentoo operaC|0na|s para atencimento, mortagem, estruturacdo e controle
de eventos conhecendo a dinamica proﬁs:lonai do segmento e sua relagao cont o setor turistico;
b) Aplicar o conjunto de formalidades e procedirnentos considerando a ordem hierarquica que

determina as regras do cerimonial.
Matriz

O Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) prevé a oferta regular de Cursos de Formac&o
Continuada em lingua estrangeire Inglés esses cursos com carga horaria de 60 horas abrange a
competéncia e os conhecimentos trabalhados atualmente no na Unidade Curricular de Inglés do

Curso de Organizacdo de Eventos e vai além com niveis de 1 a & e conversacéo.

Identificou-se que a competéncia e os conhecimentos abordados na Unidede Curricular de
Mercado de Eventos podem ser inseridos na Unidade Curricular de Organizacdo e
Operacionalizagdo de Eventos tornando as discussGes no curso menos segmentadas e

preporcionando a diminuigdo da carga horaria total do Curso.

A alteracdo da matriz ocorre também em funcgéo da necessidade de adequar a carga horaria das
Unidades Curriculares conforme orientacdo do Regulamento didatico-pedagdgico, que define

carga horaria minima de 20 horas e/ou que sejam multiplas de: 20, o que néo ocorre no PPC

vigente.
Componentes C.H.
Organizagio e operacionalizagdo de eventos ' 40
Cerimonial e Protocolo 20
Total 60

Componentes Curriculares

Unidade Curricular Organizagdo e operacionalizacio de eventos

Carga Horaria 40 horas

Executar procedimenios operacionais para atendimento,
montagem, estruturacéo e controle de eventos corihecendo
Competéncias . e Ry .
a dindmica profissional do segmernto @ sua relagiic com o

seitor turistico.




Conhecimentcs

Tipos de evenfos;

Estruturas para aventos;

Briefing, projeto e relatério de eventos;

Procedimentos para a locagéo 2 materiais e equipamentes para eventos (orgamentos,
contratos);

Sustentabilidades em eventos;

Captacao de eventos;

Captacao de recarsos publicos ¢ privados;

Avaliacdo de eventos; ‘

Entidades e organismos afins .

Habilidades

Relacionar o segmento de eventos ao setor de turismo;

Identificar areas de atuacdo e tendéncias no segmento de eventos;

Acompanhar a rmontagem e desmontagem dos espacos e prepara;ao dos equipamentos e
servigos solicitados pelo cliente;

Encaminhar scl citagdes do cliente ;

Desenvolver briefing e relatério de eventos;

Confeccionar projeto de eventos ;

Captar recursas para eventos;

Organizar a¢dzs para captagdo ce eventos .

Atitudes

Trabalhar em acuipe durante as atividades propostas em grupo.

Iniciativa para questionamentos = colocagdes no periodo de aula e em visitas técnicas.
Assiduidade, pontualidade, crganizagao.

Postura e apresentacdo pessoal em sala de aula e durante as atividades extra-classe.
Comunicagao interpessoal:

Cordialidade com os colegas, o professor e outras pessoas.

Pro-atividade

Referéncias

Referéncia Béasica

ALLEN, J.; OTOOCLE, W.; McDONNEL, I; HARRIS, R. Organizagéc e gestdo de eventos.3 ed. Rio
de Janeiro: Elsevizar, 2003.

BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. EEstratégias para eventos: Sado Paulo: Aleph, 2002.

ROGERS, T.; MARTIN, V.Eventos : planejamento, organizacao e mercado. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizacdo di: eventos: planejamento e operacionalizacéo. 5
ed. Sdo Paulo: Atias, 2012. <

ZITTA, C. Organizagdo de eventos : da ideia a realidade . 5 ed. Brasilia, DF : Senac - DF,
2013.

Referéncia Compiementar




www.abeoc.org.br — ABEOC

www.abraccef.org.br - ABRACCEF \

www.ubrafe.com.br — Unido Brasileira dos promotores de feiras
www.revistadoseventos.com.br — Revista dos [Eventos

www.{eiraecia.com.br -- Revista Feirz e Cia

www.ieirasenegocios.com.br — Feiras e negdcios: o programa oficial das feiras

Unidade Curricular Cerimcnial e protocolo

Carga Horaria 20 horas

2 Aplicar o conjunto de formalidades e procedimentos considerando
Competéncias

hierarquica que determina as regras do cerimonial.

Conhecimentos

Normas do cerimonial plblico
Cerimonial e protocclo para eventos socizis
Flexibilizacao do protocolo (guebra)

Tipos e estilos de mesas

Habilidades

Organizar discursos respeitando as regras do protoco o oficial;

Montar mesas diretivas respeitando as regras do protocolo cficial

Identficar situacbes em que possa ocorrer a quebra de protocolo”;

Organizar bandeiras nos diversos dispositivos previstos para sua apresentacio;

Identificar simbolos nacionais .

Atitudes

Trabalhar em equipe durante as atividades propostas em grupo.

Iniciativa para questionamentos € colocages no periodo de aula e em visitas técnicas.
Assiduidede, pontualidade, organizacio.

Postura e apresentagéo pessoal am sala de aula e durante as atividades extra-classe.
Comunicacao interpessoal:

Cordialidade com os colegas, o professor e outras pessoss.

Pro-stividade

Referénciss

Referéncia Basica

BRASIL. Decreto N® 70.274, de- 9 de marco de 1€72. Aprova as normas do cerimonial
publico e a ordem geral de precedéncia. Disponivel em: <
http://www.planalto.ciov.br/ccivil_(3/decreto/D70274.htm> Acesso em 05.05.14.

BRASIL. Lei N° 5.700, de 1° de setembro de 1971 - Dispde sobre a forma e a apresantacio
dos Simbolos Nacionais, & dé& outras providéncias. Disponivel em : <
http:/‘www.planalto.gov.br/ccivil_03/l.eis/L.5700 htm> Acesso em 05.05.14.

KALIL, Gléria. Alé, Chics!. Sdo FPaulo: Ediouro, 2007.

ZITTA, Carmem. Organizacéo de eventos : da ideia a realidade 5. ed. Brasilia, D -
Senac, 2013.

ZOBARAN, Sergio. Evento € assim mesmo! Do conceito ao brinde. 32d.Rio de Jansiro:
SENAC, 2010




Referéncia Complementar

www.zbeoc.org.lir -- ABEOC
www.revistadoseveantos.com.br — Revista dos Eventos
www.feiraecia.com.br — Revista Feira e Cia

Metodologia e Avaliagédo

Devido ao PPC vigente ter ser de 2013 foi necessério realizar alteracdes no texto atendendo ao
Regimento Didatico Pedagdgico atual. '

Turno de funcionamento, turmas e nimero de vagas
O curso acontecera nos periodos: matutino, vespertino ou noturno. Seré ofertada uma turma com
30 vagas.

Garopaba, 15 de julho de 20189.
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® MINISTERIO DA EDUCACAQ ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacgao Continuada em Organizacao de Eventos

Parte 1 (solicitante)

| - DADOS DA INSTITUIGAO

Instituto Federal de Santa Catarina — IFSC

Instituido pela Lei n 11.892 de 29 de dezembro de 2008.

Reitoria: Rua 14 de Julho, 150 — Coqueiros — Florianépolis — Santa Catarina — Brasil —
CEP 88.075-010 Fone: +55 (48) 3877-9000 — CNPJ: 11.402.887/0001-60

Il - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Garopaba.

2. Enderego/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Maria Aparecida Barbosa, 153, Campo D’una, Garopaba/ Santa Catarina; CEP
88.495-000; CNPJ:11.402.887/001-60; (48) 3254-7372.

3. Departamento:
Ensino Pesquisa e Extenséo.

Ill- DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

4. Nome do responsavel pelo projeto:
Micheline Sartori.

5. Contatos:
E-mail: micheline.sartori@ifsc.edu.br/ (48) 3254-7342.



mailto:micheline.sartori@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovagao do curso)

IV- DADOS DO CURSO

6. Nome do curso:
Formacao Continuada em Organizagédo de Eventos.

7. Eixo tecnoldgico:
Turismo, Hospitalidade e Lazer.

8. Modalidade:
Presencial.

9. Carga horaria total do curso:
60 horas-aula.

10. Regime de Matricula:
Matricula seriada (matricula por bloco de UC em cada semestre letivo), conforme RDP.

11. Forma de Ingresso:
Sorteio publico.

12. Objetivos do curso:

Geral:
e Qualificar o cidadao para organizar eventos, publicos e privados com formagao ética e
consciente da necessidade de preservar e valorizar as caracteristicas culturais, histéricas e

ambientais do seu ambiente de atuagao.

Especificos:
e Estimular atuagdo profissional no segmento mercadoldgico de eventos;
e Atender as demandas da regido em relagao aos profissionais na area de eventos;
e Fomentar a capacitagao dos profissionais como mecanismo de desenvolvimento para os

empreendimentos que tenham a atividade ou estrutura para eventos na regido.

13. Competéncias gerais do egresso:

1) Executar procedimentos operacionais para atendimento, montagem, estruturagao e controle de

eventos conhecendo a dindmica profissional do segmento e sua relagdo com o setor turistico;



2) Aplicar o conjunto de formalidades e procedimentos considerando a ordem hierarquica que

determina as regras do cerimonial.

14. Areas/campo de atuacio do egresso:

Definem e planejam atividades; administram e captam recursos para projetos de eventos.
Elaboram projetos de projetos; coordenam equipes de trabalho, contratam servigos, promovem e
reservam produtos e servigos turisticos e coordenam a realizagao de eventos. Organizam
cerimbnias e solenidades diversos promovidos por 6rgédos publicos (prefeituras, governos,
autarquias e 6rgaos publicos),organizacbdes privadas e empresas. Preparam, elaboram roteiros
dos eventos, acompanham as autoridades e/ou personalidades.

V- ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

15. Matriz curricular:

Componente Curricular CH Ead* ngl

Cerimonial e Protocolo 20h
Organizacao e Operacionalizagao de Eventos 40h
Carga Horaria Total 60h

16. Certificag6es Intermediarias:
Nao se aplica.

17. Atividade em EaD
Nao se aplica.

18. Componentes curriculares:

Unidade Curricular: Organizagado e Operacionalizagao de Eventos CH*: 40h

Competéncia:
e [Executar procedimentos operacionais para atendimento, montagem, estruturacdo e
controle de eventos, conhecendo a dindmica profissional do segmento e sua relagao com
o setor do turismo.

Conhecimentos:
e Tipos de eventos;

e Estruturas para eventos;

e Briefing, projeto e relatério de eventos;

e Procedimentos para a locagao de materiais e equipamentos para eventos (orgamentos,
contratos);

e Sustentabilidades em eventos;




e Captacao de eventos;

e Captacao de recursos publicos e privados;
e Avaliagdo de eventos;

e Entidades e organismos afins.

Habilidades:
e Relacionar o segmento de eventos ao setor de turismo;

e |dentificar areas de atuacéo e tendéncias no segmento de eventos;

e Acompanhar a montagem e desmontagem dos espagos e preparagdo dos equipamentos
e servigos solicitados pelo cliente;

e Encaminhar solicitacdes do cliente;

e Desenvolver briefing e relatério de eventos;

e Confeccionar projeto de eventos;

e Captar recursos para eventos;

e Organizar agdes para captagao de eventos.

Atitudes:
e Trabalhar em equipe durante as atividades propostas;

e Iniciativa para questionamentos e coloca¢des no periodo de aula e em visitas técnicas;
e Assiduidade, pontualidade, organizacao;

e Postura e apresentacdo pessoal em sala de aula e durante as atividades extraclasse;
e Comunicacgao interpessoal;

e Cordialidade com colegas, professores e outras pessoas;

e Proé-atividade.

Metodologia de Abordagem:

Aulas expositivo-dialogadas, visitas técnicas, aulas praticas, estudos dirigidos, desenvolvimento
de projetos; estudos de caso, levantamento de problemas e busca de solugbes no entorno da
Instituigao.

Bibliografia Basica:

ALLEN, Johnny. et al. Organizagao e gestao de eventos. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
BRITTO, Janaina; FONTES, Nena. Estratégias para eventos: uma 6tica do marketing e do
turismo. 2. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo: Aleph, 2002.

ROGERS, Tony; MARTIN, Vanessa. Eventos: planejamento, organizagdo e mercado. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

ZANELLA, Luiz Carlos. Manual de organizagao de eventos: planejamento e operacionalizagao.
5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

ZITTA, Carmem. Organizacgao de eventos: da ideia a realidade. 5. ed. rev.e ampl. Brasilia, DF:
Senac - DF, 2013.

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO Brasileira de Empresas de Eventos. Rio de Janeiro, 2018. Disponivel em:
<http://www.abeoc.org.br>. Acesso em: 5 out. 2018.

FEIRAS e negocios: o] programa oficial das feiras. Disponivel em:
<https://www.feirasenegocios.com.br>. Acesso em: 5 out. 2018.

REVISTA EVENTOS. Sao Paulo: Expo Editora, 1998-  Disponivel em:
<https://www.revistadoseventos.com.br>. Acesso em: 5 out. 2018.



http://www.revistadoseventos.com.br/
https://www.ubrafe.org.br/
http://www.feirasenegocios.com.br/
https://www.ubrafe.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5700.htm

UNIAOBrasileiradosPromotoresdeFeiras.S3oPaulo,2018. Disponivel em:
<>, Acesso em: 5 out. 2018.

Unidade Curricular: Cerimonial e Protocolo CH*: 20h

Competéncia:
e Aplicar o conjunto de formalidades e procedimentos considerando a ordem hierarquica
que determina as regras do cerimonial.

Conhecimento:
e Normas do cerimonial publico;

e Cerimonial e protocolo para eventos sociais;
e Flexibilizagao do protocolo (quebra);
e Tipos e estilos de mesas.

Habilidades:
e Organizar discursos respeitando as regras do protocolo oficial;

e Montar mesas diretivas respeitando as regras do protocolo oficial;

e Identificar situagdes em que possa ocorrer a quebra de protocolo;

e Organizar bandeiras nos diversos dispositivos previstos para sua apresentagao;
e |dentificar simbolos nacionais.

Atitudes
e Trabalhar em equipe durante as atividades propostas;

e Iniciativa para questionamentos e colocac¢des no periodo de aula e em visitas técnicas;
e Assiduidade, pontualidade, organizacéo;

e Postura e apresentacao pessoal em sala de aula e durante as atividades extra-classe;
e Comunicacgao interpessoal;

e Cordialidade com colegas, professores e outras pessoas;

e Proé-atividade.

Metodologia de Abordagem:

Aulas expositivo-dialogadas, visitas técnicas, aulas praticas, estudos dirigidos, desenvolvimento
de projetos; estudos de caso, levantamento de problemas e busca de solugdes no entorno da
Instituicao.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Decreto n° 70.274, de 9 de marco de 1972. Aprova as normas do cerimonial publico e a
ordem geral de precedéncia. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D70274.htm>. Acesso em: 05 maio 2019.

BRASIL. Lei n® 5.700, de 1° de setembro de 1971. Dispde sobre a forma e a apresentagao dos
simbolos nacionais, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5700.htm>. Acesso em: 05 maio 2019.

KALIL, Gloria. Alé, Chics!: etiqueta contemporanea. Sao Paulo: Ediouro, 2007.

ZITTA, Carmem. Organizacgao de eventos: da ideia a realidade. 5. ed. rev.e ampl. Brasilia, DF:
Senac - DF, 2013.

ZOBARAN, Sérgio. Evento é assim mesmo: do conceito ao brinde. 3. ed. Rio de Janeiro: Senac
Rio, 2012.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5700.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5700.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D70274.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D70274.htm

Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO Brasileira de Empresas de Eventos. Rio de Janeiro, 2018. Disponivel em:
<http://www.abeoc.org.br>. Acesso em: 5 out. 2018.

REVISTA EVENTOS. Sao Paulo: Expo Editora, 1998- Disponivel em:
<https://www.revistadoseventos.com.br>. Acesso em: 5 out. 2018.

VI - METODOLOGIA E AVALIAGAO

19. Avaliagao da aprendizagem:

As avaliagdes serao organizadas pelo professor responsavel de acordo com os principios
considerados pela instituicdo e que devem ser adotados para a organizagao das avaliagdes:
a) A avaliagao sera diagnostica, processual, formativa, somativa, continuada e diversificada. Serao
considerados critérios como: assiduidade, realizacdo das tarefas, participacdo nas aulas,
avaliagdo escrita individual, trabalhos em grupo, atividades praticas.
b) A avaliagdo se dara durante todos os momentos do processo ensino e aprendizagem,
valorizando o crescimento do aluno qualitativa e quantitativamente.
¢) A avaliacao visa a analise da constituicdo das competéncias por parte do aluno, previstas no
plano de curso, com as finalidades educativas previstas no Projeto Pedagogico do Curso.

As avaliagbdes atenderao o disposto nos artigos 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41 do RDP, sendo
os dois ultimos destacados abaixo:
Art. 40. § 1° Sera obrigatéria a frequéncia as atividades correspondentes a cada componente
curricular, ficando nela reprovado o aluno que ndo comparecer, no minimo, a 75% (setenta e cinco
por cento) dessas atividades.
Art. 41. O resultado da avaliagdo final sera registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular € 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no PPC para o componente curricular sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de classe na
forma de valores inteiros de 1 (um) a 10 (dez).
§ 4° A decisdo do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagdes,
suas ponderagoes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliagao sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos ou
competéncias propostos no plano de ensino.
§ 6°. O professor tem liberdade de atribuir valores fracionados de 0 a 10 nas avalia¢des parciais.

20. Atendimento ao Discente:

Cada professor possui 02 horas de sua carga horaria semanal dedicadas ao atendimento
extraclasse, cujos dias e horarios serao divulgados aos alunos no primeiro encontro.

Para o acolhimento e acompanhamento sistematico e especializado ao discente, no
intuito de contribuir com a permanéncia e éxito, esta disponivel a equipe multidisciplinar da
Coordenadoria Pedagodgica, da qual fazem parte: psicologa, pedagoga, assistente social,
assistentes de alunos e técnicos em assuntos educacionais. Essa equipe tem como fungao
assessorar em questbes pedagdgicas, psicolégicas e sociais percebidas e apontadas pelos
professores atuantes no curso.

O Campus possui o Nucleo de Acessibilidade Educacional, NAED, que identifica e
acompanha estudantes com deficiéncia, tem por objetivo apoiar os processos de ensino e
aprendizagem desses estudantes e contribuir na implementacido de agdes de acessibilidade
metodologica e instrumental, bem como de politicas de permanéncia e conclusdo com éxito dos
estudos, orientando também docentes e demais servidores.

A recuperacéao de estudos compreendera a realizacdo de novas atividades que


http://www.revistadoseventos.com.br/
https://www.ubrafe.org.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5700.htm

promovam a aprendizagem no decorrer do curso, levando em consideragédo o desenvolvimento
das competéncias.

21. Metodologia:

A organizagdo curricular do curso tem como base a concepgdo de competéncias
fundamentada na redefinicdo do sentido dos conteudos de ensino, atribuindo praticas aos saberes
escolares. Essas competéncias sdo definidas como referéncia as situagbes que os alunos deverao
ser capazes de compreender e agir com eficiéncia.

Nessa construcdo de novos saberes, 0 campus € um espaco onde professores e alunos
sdo sujeitos de uma relagéo critica e criadora, na qual as unidades curriculares conversam entre
si, buscando sintonizar as diferentes areas do conhecimento e enriquecendo a pratica
pedagodgica. Assim, a intervengao pedagogica favorece a aprendizagem a partir da diversidade.

O fazer pedagdgico se da por meio de atividades em sala de aula e também em outros
espacos apropriados com aulas tedricas expositivo-dialogadas, estudos dirigidos, apresentagdes e
seminarios; visitas técnico-pedagdgicas, levantamento de problemas e busca de solu¢des no
entorno da Instituicdo sdo atividades extraclasse que complementam e dinamizam o processo.
Dessa forma, a comunidade externa também se torna um espago privilegiado para inserir,
publicizar, compartilhar e articular os saberes.



Parte 3 (autorizagao da oferta)

VIl - OFERTA NO CAMPUS

22. Justificativa para oferta neste Campus:

O Campus Garopaba do Instituto Federal de Santa Catarina encontra-se situado no
municipio de Garopaba, proximo a BR 101. Sua regido de atuacdo compreende os municipios de
Garopaba, Imarui, Imbituba, Laguna e Paulo Lopes, totalizando a populacao de 128. 234 pessoas
€ uma area de 440,7 Km? (IBGE 2010), municipios localizados a uma distancia de até 50 km do
Campus.

Observa-se que a economia da regido apresenta suas bases fundamentadas em
atividades do setor terciario (comércio, servigos e atividades vinculadas ao turismo) que
corresponde a uma parcela de 55,49% do PIB total do setor. Com exceg¢édo do municipio de
Imarui, o setor terciario da economia é responsavel por mais de 50% do PIB dos municipios, com
destaque para Laguna, onde esta participacdo supera o indice de 65% do PIB total. Pode-se
afirmar, neste caso, que turismo e lazer sao fatores de grande importancia para o sucesso das
atividades relacionadas ao setor terciario da economia, a exemplo do que ocorre na grande
maioria das regides costeiras do mundo.

O 4apice da atividade turistica ocorre nos periodos de réveillon e carnaval que foi
intensificada devido a duplicagdo da BR 101. No periodo de verao, a populagdo de Garopaba
torna-se sete vezes maior devido a grande concentracéo turistica na regido (BRUSIUS, 2010). O
fluxo comega a diminuir no ultimo més da estagao principalmente em funcédo do término de férias
escolares e cresce novamente no periodo do carnaval, evidenciando as peculiaridades de uma
atividade sazonal principalmente para os municipios de Garopaba, Imbituba e Laguna. Nestes
municipios, alguns estabelecimentos que prestam servigos aos turistas, como meios de
hospedagem, restaurantes e agéncias de turismo receptivo, necessitam interromper a prestacéo
de servico até a chegada da préxima temporada influenciando diretamente na diminuigdo da
oferta de emprego e no mercado consumidor, 0 que consequentemente influencia o arranjo
produtivo local.

No ambito do turismo, no entanto, é possivel que ocorram ag¢des para diminuir a
sazonalidade aumentando o periodo de permanéncia de turistas e os periodos durante o ano com
aumento de fluxo; estas acdes podem compreender a promogao e realizagdo e captacao de
eventos.

Os eventos sado atividades que fomentam o turismo por gerar motivagdo para viagens e
incrementam a oferta em nucleos receptivos, tornando-se uma oportunidade de praticar o turismo,
por si s6 ou pelo atrativo turistico da localidade que se realiza. Dessa forma, o turismo de eventos
também auxilia na divulgagao da regiao visitada.

A captacido e a promogao de eventos vem sendo considerada a atividade no turismo que
mais retorno econémico oferece ao destino sede. Segundo a Associagao Brasileira de Empresas
de Eventos (ABECO/SC), o turista de eventos gasta, em média, trés vezes mais que o de
temporada. A permanéncia fica entre trés ou quatro dias, mas é o suficiente para injetar na
economia da capital dos catarinenses mais de R$ 100 milhdes anualmente.

Em funcao da crescente deste mercado, o Brasil ocupa o sétimo lugar no ranking mundial
entre os paises que mais sediaram eventos no mundo em 2011. Segundo a Associagao
Internacional de Congressos e Convengdes (ICCA), os eventos sado vistos como uma grande
oportunidade de geragao de emprego e renda para o pais.

Os eventos movimentam desde pequenas cidades até grandes nucleos turisticos. Séo
festas populares, religiosas, shows, bailes, casamentos, feiras e congressos das mais variadas
areas capazes de reunir milhares de pessoas, mas para que o0 segmento seja desenvolvido e se
consolide é necessario a atuagdo de profissionais capacitados e conhecedores do mercado em
que estao inseridos.

Os conhecimentos relacionados a organizagao, captagao de recursos e prospecgao em



eventos sdo importantes para o desenvolvimento de estratégias e projetos que mantenham a
localidade no competitivo mercado de eventos.

Esta proposta, portanto, busca oferecer qualificagdo as pessoas que tenham interesse em
desenvolver atividades no segmento de eventos e o aprimoramento as pessoas que ja estao
envolvidas no segmento, ou seja, visa a contribuir com a formacéao profissional de qualidade e
adequada buscando fomentar e ampliar o mercado de trabalho local.

23. ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

Conforme o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC (2014), o eixo tecnoldgico de
Turismo, Hospitalidade e Lazer, compreende tecnologias relacionadas aos processos de
recepgao, viagens, eventos, gastronomia, servigcos de alimentacdo e bebidas, entretenimento e
interagdo. Abrange planejamento, organizacéo, operacéo e avaliacdo de produtos e servigos
inerentes ao turismo, hospitalidade e lazer, integradas ao contexto das relagbes humanas em
diferentes espagos geograficos e dimensdes socioculturais, econbmicas e ambientais.

Os cursos de nivel técnico com oferta aprovada no Eixo sdo ofertados na forma
subsequente para o curso Técnico em Hospedagem, Guia de Turismo e Restaurante e Bar. A
formacdo nos segmentos de Hospedagem e Alimentos e Bebidas possibilitam ao egresso a
atuacdo em atividades de organizacdo de eventos sendo que os conhecimentos relativos a
atuacgao estao previstos em Unidades Curriculares correspondentes a cada Curso.

Nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) relacionados ao Eixo ha o
complemento a formagdo de quem tem interesse por uma atuacdo mais autbnoma ou quer
exercer ou ja exerce fungéo gerencial, no caso de Empreendedorismo no Setor Turistico, Gestao
de Empreendimentos Turisticos e Técnicas de Atendimento ao Cliente e Vendas, que mantém
relagdo com o eixo de Gestdo e Negdcios e ampliam o conhecimento no préprio segmento de
eventos como os cursos de lingua estrangeira (Inglés e Espanhol) e Educacao Patrimonial. Tais
cursos FIC tém carater transversal, com capacidade de manter didlogo com diversas formacgdes, o
que que permite o prosseguimento dos estudos, tanto de quem ja fez outro FIC no eixo quanto
dos egressos que obtiveram certificagdo em nivel técnico.

24. Publico-alvo na cidade/regiao:
Pessoas com ensino médio completo e interesse em atuar no segmento profissional de
organizagao e prestacéo de servigos em eventos.

25. Inicio da Oferta:
2020/1.

26. Frequéncia da oferta:

Ocorre conforme demanda ou a qualquer tempo conforme analise da chefia DEPE,
coordenacgdes e docentes do Eixo que verificam ofertas anteriores e cursos em demais niveis,
assim como o Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV) do Campus.

27. Periodicidade das aulas:
O curso acontecera semanalmente, duas vezes por semana, podendo ser ofertado nas

segundas e quartas-feiras ou tergas e quintas-feiras.

28. Local das aulas:
Campus Garopaba.

29. Turno de funcionamento, turmas e niumero de vagas:

Semestre letivo Turmas Turno Vagas Total de Vagas




2020/1 1 Matutino, 30 30
vespertino ou
noturno

29.1 Justificativa para oferta de vagas inferior a 40:

Devido a capacidade das salas de aulas, considerando que a maior oferta ocorre para
cursos técnicos e tecndlogos que demandam salas de aulas com 40 lugares, observa-se a
necessidade de flexibilizacdo da oferta para 30 vagas.

30. Pré-requisito de acesso ao curso:
Ensino médio completo.

31. Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

DOCENTE
Nome Area Regime de Trabalho
Micheline Sartori TURISMO DE

CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Nome Cargo

Alesandra Oriente Assistente de Alunos

Carolina Correa Assistente de alunos

Leonardo Antonio Radaik Assistente de alunos

Ana Paula Freitas Assistente de Biblioteca

Everton Murilo Vieira Assistente de Biblioteca

Elisandra Marilea Quintino Bibliotecaria

Elisabete Schlatz Rasch Assistente em Administracao (Secretaria)

Izabela Raquel Assistente em Administracao (Secretaria)

Manuela Fornari Bitencourt Assistente em Administracao (Secretaria)

Priscilla de Oliveira Assistente de Alunos (RA)

Jacqueline Narciso Bastos Técnica em Assuntos Educacionais

Juliana Geraldo Varela

Psicdéloga

Mariltcia Tamanini Schauffert

Assistente Social

Silvia Maria da Silva

Pedagoga




32. Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do
curso:

e 1 (uma) sala de aula com: 40 carteiras/cadeiras, 1 (uma) mesa, 1 (um) computador e 1
uma) cadeira para o professor, 1 (um) quadro, 1 (uma) tela para projecao, 1 (um) projetor
multimidia;

Biblioteca;

Coordenadoria pedagogica;
Secretaria;

Laboratérios de informatica;
Cantina;

Banheiros;

Area de convivéncia.
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