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APRESENTACAO

Este manual é resultado da pesquisa-agéo desenvolvida para a
dissertacdo de mestrado “Evasdo e Reprovag¢do no Ensino Médio
Integrado do CEFET/MG Campus Leopoldina: Uma proposta de manual
para a Comissdo de Permanéncia e Exito”. Sua construcdo foi requisito
para a obtencdo do grau de mestre em Educacdo Profissional e
Tecnolégica pelo curso de Mestrado Profissional em Educacéo
Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional - PROFEPT, no Instituto
Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
Gerais, Campus Rio Pomba.

O presente instrumento foi desenvolvido a partir dos resultados
positivos alcangados com a criacado da Comissdo de Permanéncia e
Exito (CPE), no combate ao alto indice de evaséo e reprovacdo escolar
verificado, especialmente, nas turmas de 1° ano dos cursos técnicos
integrados. Foram realizados levantamentos de dados com os
estudantes, rodas de conversas com os profissionais e representantes
discentes, palestras, acompanhamento e supervisdo dos educandos.
Estabeleceu-se também um canal de comunicag¢do mais eficiente com a
CPE por meio da criacado do blog para integracdo de todos os
envolvidos.

Contudo, é importante ressaltar que o trabalho da CPE permanece
em um processo continuo, sendo necessdrio que os profissionais
experimentem também novos caminhos, novas “frentes” de trabalho,
reflexoes e estudos para se chegar aos resultados desejados.
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ENTENDENDO A EVASAO.E

REPRQVACAQ ESCOLAR

O termo evasao escolar (Dourado, 2016) leva em conta o
abandono do estudante da sala de aula, o trancamento e
cancelamento de matricula, a transferéncia externa e o desligamento
da instituicdo. J& a reprovacé@o escolar é quando o estudante ndo
consegue o prosseguimento dos estudos por ndo ter alcancado a média
desejada em determinada escola.

As taxas de evasd@o e reprovagdo escolar no ensino médio
integrado ao profissional no Brasil, em 2017, foram de 19,92% segundo
a Plataforma Nilo Pecanha (MEC,2019), que retine dados e indicadores
de toda a Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica do Brasil. Entretanto, esses numeros podem ser muito
mais altos em algumas instituicoes, e especialmente em alguns cursos.
O CEFET - MG, Campus Leopoldina, por exemplo, apresentou no
mesmo ano, taxas de evaséo e reprovagédo escolar de 31%, sendo estaa
taxa média dos trés cursos técnicos integrados. Se tomar apenas a taxa
de evasdo e reprovacgédo escolar no primeiro ano do curso Técnico em

Informdtica, o percentual de evasdo e reprovacéo sobre para 55%
(BARBOSA, 2019).

O Relatério da Comissdo de Permanéncia e Exito da Instituicao
retrata o problema em todos os seus campi e chama atengéo dos
gestores para o problema. O documento elaborado em 2016 aponta
ainda as principais causas relacionadas ao problema, como falta de
didlogo entre coordenacées das disciplinas de nucleo comum e
disciplinas especificas, de acompanhamento pedagdgico efetivo e
continuo aos alunos e professores, de realizacdo de contato com os
alunos que apresentam faltas consecutivas ou com seus responsdaveis,
além das poucas estratégias para motivacdées desses educandos

(CEFET-MG, 2016). '
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ENTENDENDO A EVASAO.E

REPRQVACAQ ESCOLAR

A evasdo e reprovacdo escolar é um processo complexo que
envolve diversos fatores internos e externos a escola. Sua compreensdo
perpassa pela andlise de todo o contexto escolar e extraescolar do
discente. Para Lacerda (2007) é necessdrio discutir as causas que
provocam a evasdo e reprovacgdo escolar, possibilitando a tomada de
consciéncia por todos os envolvidos. Ou seja, a situacao exige agdes
transdisciplinares que somam o coletivo de profissionais com os
proprios estudantes, os quais atuam de modo cooperativo na solucdo
do problema.

A evasdo e reprovacdo escolar pode, portanto, se configurar em
varias situacdées e niveis de complexidade, exigindo estudos e
observacées para a sua compreensdo e subsidio as acodes. Neste
sentido a criacdo da CPE (em acordo com a Nota Informativa n°
138/2015/CPE/DDR/SETEC/MEC), envolvendo diferentes profissionais
e areas do conhecimento, pode ser estratégica para entendimento dos
possiveis problemas, bem como a melhor forma de soluciond-los numa
decisdo coletiva. A esse coletivo foi proposto o nome Comissdo de
Permanéncia e Exito, que j& apresenta uma conotacdo positiva,
apontando para a solucdo que se deseja: a permanéncia e o éxito dos
estudantes.
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O PAPEL DA COMISSAO

DE PERMANENCIA E EXITO

A Comissdo de Permanéncia e Exito exerce papel muito
importante frente ao problema, especialmente por ser a instancia
formal criada com este objetivo. A ela também é atribuida a
mobilizacdo do coletivo de profissionais dos diferentes setores da
instituicdo, oportunizando colocar em pauta a temdtica e propor
solucoes. Uma pesquisa feita por DORE, SALES e CASTRO (2014),
sobre a evasdo nos cursos técnicos de nivel médio na rede federal de
Educacdao Profissional de Minas Gerais, elenca diversos fatores e
aponta a grande dificuldade das escolas em atuar no problema.
Dourado (2016), também realizou andlise dos fatores intraescolares da
evasdo escolar como base para criacédo do observatério pedagdédgico
institucional no campus Irecé/Bahia. Este observatério seria um grupo
de estudos com responsabilidade de acompanhamento discente e
promocdo de cursos de capacitacdo pedagdgica dos docentes,
desenvolvendo principalmente trabalhos com os estudantes em
situacdo de fracasso escolar.

A fundamentacao legal para atuacdo da Comissdo pode ser
verificada na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. A
Constituicao Federal no seu artigo 205, dispoe que:

"A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu

preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o
trabalho (BRASIL, 1988)."
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O PAPEL DA COMISSAO

DE PERMANENCIA E EXITO

Ja o artigo 206 complementa que o ensino serd ministrado com
base nos principios da igualdade de condicbes para o acesso e a
permanéncia na escola (BRASIL,1988). Portanto, as instituicoes
escolares, publicas, ou ndo, os profissionais, assumem atribuicées
importantes em relacdo ao processo educacional destes adolescentes
e jovens, sendo responsdvel ndo somente pelo acesso, mas também a
permanéncia destes na escola. A responsabilidade se estende também
as dimensoées familiares e comunidade na qual estes se inserem.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em seu artigo 53,
reforca o que diz a Constituicdo acerca do acesso e a permanéncia
destes na escola, visando ao pleno desenvolvimento, preparacdo para
o exercicio da cidadania e qualificacdo para o trabalho.

Apesar do amparo legal, as condicdes para o acesso ds escolas
ainda ndo s@o de igualdade, e os dados de evas@o e reprovacdo
mostram que ndo basta o ingresso na instituicdo educacional. Ha
outros problemas que impedem, ou dificultam, a permanéncia como:
distdncia da moradia em relacdo a escola, falta de base do ensino
fundamental, carga hordria elevada, problemas estruturais familiares,
além de outros como, a néo identificagéo com curso e o desinteresse
pela nova escola. Esses sdo apenas alguns problemas enumerados, os
quais podem afetar o estudante e, em consequéncia, ocorrer o
insucesso escolar. As causas sé@o diversas e as vezes, de dificil solucao
e atuacdo do ponto de vista institucional, porém é possivel ao menos
pautar o problema, junto as familias, junto ao coletivo e tentar
solucionar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em seu artigo
12, responsabiliza a instituicdo de ensino por informar pai, mée ou
responsaveis legais, acerca da proposta pedagégica, da frequéncia e
do rendimento dos estudantes. Determina, ainda, notificar ao
Conselho Tutelar do municipio sobre os estudantes que apresentam
mais de 30% (trinta por cento) de faltas permitidas.
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O PAPEL DA COMISSAO

DE PERMANENCIA E EXITO

Essa atribuicdo da instituicao, garantida na LDB, deixa claro que
a instituicdo é a responsdvel legal pelo jovem e, que cabe a estq,
informar & familia sobre o que se passa com o estudante durante o
periodo em que se encontra na instituigéo.

Da parte da familia, o esperado é que esse jovem, durante o tempo
escolar, seja monitorado pelos profissionais da instituicdo, esteja
aprendendo e participando das atividades. Caso contrdrio, entende-se
que ele ndo estd aproveitando bem o seu tempo, o que resultard no
baixo rendimento dos estudos.

Da parte da instituic@o, hd diversos profissionais que lidam com
os estudantes. Todos estdo envolvidos no processo educacional, cada
um com sua especificidade em relagdo ao trabalho. O professor que
conduz a disciplina na sala de aula, o psicélogo que trata da parte
emocional, a coordenacdo pedagdgica que chama atencdo para as
prdaticas que beneficiam os processos de aprendizagem dos alunos e
propoe formas de avaliacdo mais inovadoras junto aos professores.
Contudo, todos sdo igualmente responsdveis pelo bom funcionamento
da instituicGo e, em consequéncia, pelo sucesso dos estudantes. E
importante ressaltar que o trabalho da Comissdo de Permanéncia e
Exito deve prezar pelo didlogo com este coletivo de profissionais e deve
ser continuo, com acdes durante todo o ano, em sintonia com o
calenddrio escolar.

- o
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

DA COMISSAO:

Passo 1 - E importante ter uma coordenacéo

Preferencialmente o coordenador da Comisséo deve estar lotado
na Coordenagdo Pedagodgica, sendo este o setor que promove uma
maior integracdo dos individuos que fazem parte do processo ensino-
aprendizagem. O coordenador da comissdo é aquele que atua entre a
direcé@o e os educadores, mas também se relaciona com os estudantes
e seus familiares. Tem papel estratégico na mediacdo entre as
diferentes instédncias educacionais, exercendo funcoées de articulacao,
formacado e transformacéo. Deve promover uma formacgéo continuada
com os docentes, ajudando na reflexdo das praticas diddticas e
processos avaliativos. Oferece, ainda, suporte para que os estudantes
aprendam da melhor maneira possivel. E o setor que contribui com as
prdticas adequadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de modo a beneficiar toda a comunidade
escolar.

Para as instituicées maiores, € importante analisar a estrutura
organizacional, identificar o setor da coordenacdo e a quem ela estard
diretamente vinculada para estabelecer o organograma da comissdo.
A figura 1 apresenta um modelo de Organograma para a CPE, dentro
de uma instituicdo com estrutura organizacional simplificada.

Figura 1: Exemplo de Organograma da Comissdo de Permanénciae Exito

Diretoria Geral eld P
Y " 7]?
Coordenagéao Pedagécica
(Comisséo de Permanéncia e Exito)

xn
igy A

Docentes Coordenacdo de n
Politica Estudantil Discentes
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

DA COMISSAO:

Passo 2 - Composicao da Comissao

Todos os setores envolvidos diretamente com os estudantes
devem compor a CPE por meio de um representante, de preferéncia
eleito entre os seus pares para esta fungéo. Também é importante que
se tenha uma representacdo dos pais/responsdveis bem como dos
estudantes. Veja o exemplo de composicdo a seguir:

)
v

Representantes Chefia imediata do
docentes que atuam setor no qual estd
Nnos Cursos localizada a CPE*.
(departamentos ou *Preferencialmente no setor da
coordenagées) ; Coordenacao Pedagégica;

-
g

Estudantes Assisténcia Estudantil

representantes dos (psicélogo, assistente

Cursos; social e assistente de
alunos);

Yy !
| | b

Servidores da Pais ou responsaveis.
Coordenacgéao
Pedagdgica;

Em alguns casos, é necessdrio ter mais de um representante
docente ou dos estudantes, devido a particularidades dos cursos e de
periodos, os quais se somam a situacoes especificas, que devem ser
contempladas nas discussoes coletivas.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

DA COMISSAO:

Passo 3 - Espaco fisico reservado a Comissdo

E importante dispor de um espaco fisico adequado para os
atendimentos aos discentes, docentes, familiares e comunidade
académica, além de sediar as reuniées da CPE, e servir de ponto de
apoio para receber convidados e/ou parceiros. O espaco deve dispor
de recursos minimos (computadores, telefone, internet, notebooks,
impressora, data show, gravadores, filmadora, mesas, armdrios e
cadeiras), além de outros itens que podem ser requeridos e
requisitados a administracdo quando forem necessdrios.

Em relacdo aos recursos humanos, além de contar com os
profissionais da instituicdo e dos pais que compéem a Comissao,
também se recomenda o apoio de uma secretdria para redigir a ata das
reunides e organizar demais registros.
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

DA COMISSAO:

Passo 4 - Planejamento das reuniodes

A CPE deve ter um planejamento anual de trabalho, com um
calenddrio de reunides ordindrias mensais, definido no inicio do ano
letivo, com a possibilidade de reunides extraordindrias em caso de
urgéncia. O dia da semana e hordrio da reunido devem ser definidos
em consulta ao coletivo, tentando garantir a frequéncia de todos nas
reunioes. Também é importante avaliar os trabalhos da comissdo ao
final do ano.

Logo, deve-se reservar a primeira reunido para planejamento e a
ultima para a avaliacdo dos trabalhos anuais.

a
4
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

DA COMISSAO:

Passo 5 - Metodologia de trabalho da Comisséao

A metodologia utilizada na conducgdo dos trabalhos da CPE
deverd prezar por métodos participativos como as rodas de conversa.
Elas permitem que as pessoas, em um processo coletivo e dialégico,
apresentam seus pontos de vistas (contraditérios ou néo), suas
histérias e opinides sobre determinada temdatica (normalmente um
problema humano ou social), a qual passa a ser compreendida e/ou
explorada pelo grupo (CRESWELL, 2010; MELLO et al., 2007). Desta
forma, a atuac@o da Comissao estard fundamentada na compreensao
de todos os seus membros acerca da temdtica. Essa compreensdao
coletiva, contextualizada, é o elemento essencial necessdrio para se
efetivar os ajustes necessdrios, rumo arealidade desejada.

® =
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ORGANIZACAO DO TRABALHO

DA COMISSAO:

Passo 6 - Definicdo das atribuicoes
aos membros da Comissdo

E importante definir as atribuicées de cada membro da CPE,
distribuindo as tarefas previstas entre estes. Alguns exemplos de
atribuicbes estdono quadro 1.

Quadro 1: Atribuicées dos membros da Comissdo de Permanéncia e Exito.

MEMBRO

Coordenquo Realizar o diagndstico estudantil e identificar riscos de evasdo e repeténcia;

Pedagégica Planejar e possibilitar a formacao de grupos entre os estudantes;

Organizar palestras para os docentes, mostrando a realidade da instituicdo e de
formagdo continuada;

Ofertar apoio pedagégico para os docentes;

Promover atividades de integracéo entre docentes e estudantes que precisarem
de um maior acompanhamento;

Reunir com os pais de estudantes que necessitam de apoio.

Coordenacao de Tomar ciéncia do diagnodstico e situacdes necessdrias de intervencéo;
kst M=t blelokelst M [\ te rvir com os estudantes em relac@o a assisténcia social e psicolégica;
Promover palestra aos estudantes sobre ansiedade e motivacao;

Promover reunido com os pais de estudantes que necessitam de apoio.
Diretoria de Acompanhar e apoiar os trabalhos da CPE;

Ensino Institucionalizar a CPE;
Convocar, quando necessdrio, servidores para apoiar/participar das atividades.

Representantes Verificar cotidianamente com a turma possiveis problemas com relagéo ao
dos docentes comportamento, as notas e faltas;

Representar os docentes quanto a alguma dificuldade pedagégica e/ou de

relacionamento com os estudantes e servidores.

Representqntes Ser o porta-voz da turma;

dos discentes Trazer para a CPE os problemas reivindicados pelos estudantes;
Verificar problemas de relacionamento estudante-professor ou servidor;
Verificar possiveis abandonos/faltas frequentes de estudantes
Representantes Enriquecer as discussées na reunido;

dos pais Promover o engajamento da instituicdo com a comunidade e seus filhos.
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ATIVIDADES QUE PODEM SER

DESENVOLVIDAS PELA COMISSAO:

Elaboracdo de diagnéstico (levantamento de campo com
estudantes e familias) sobre os fatores que influenciam a evasdo e a
reprovacdo. Vide anexo 1 (modelo de formuldrio para sondagem de
estudantes repetentes e ingressantes);

Planejamento de intervencdo coletiva (reunides, palestras, rodas
de conversa) e de intervencées individuais (planejamento de estudos,
atendimento individualizado) com os estudantes;

Promocdo de palestras e eventos (palestras, semindrios) de
formacdo docente;

Identificar as disciplinas com maior dificuldade de compreensdao
por parte dos estudantes, e sugerir Editais de monitorias;

Estabelecimento de estratégias metodolégicas para a reunido de
pais/responsdveis (hordrios, atracoes, disponibilizagdo das
informacdes, acesso dos pais aos professores);

Planejamento, junto aos docentes, da entrega de notas em tempo
hdbil para os estudantes;

Viabilizacdo de parcerias para oferta de palestras, oficinas e
outros eventos formativos sobre temas de interesse da comunidade
académica, como ansiedade, motivacgdo e outros;

Estabelecimento de formas eficientes de comunicacdo dos
estudantes, familia e comunidade académica com a Comissdo,como a
criagdo de um blog “Fale com a CPE".
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CONSIDERACOES FINAIS

E importante destacar que a evasdo e a reprovacdo escolar néo
sGo problemas unidimensionais. E complexo, mas é necessdrio estar
na pauta de discussdo das instituicées, por isso, é importante um
direcionamento institucional por parte dos gestores, buscando o
envolvimento dos profissionais da instituicdo, junto aos estudantes e as
familias, a fim de estabelecer o comprometimento de deste coletivo
para a minimizacdo do problema.

Para a efetividade e produtividade da Comissdo e um
aperfeicoamento constante da politica institucional, o
acompanhamento deve ser feito durante todo o ano, sendo a avaliacao
dos trabalhos de suma importancia. Além disso, cada instituicdo tem
uma realidade com suas especificidades em relacdo a evasdo e
reprovacdo, as quais devem ser consideradas.

Também é fundamental pontuar que a intencdo deste manual ndo
é estabelecer um método ou receita para o trabalho da Comissao, mas
guiar suas atividades, valorizando-a como instrumento para se
estabelecer uma politica de acompanhamento dos discentes,
especialmente os que estdo sob risco de evasdo e reprovacgéo.

Por fim, se pode pontuar aqui os condicionantes do trabalho da
comissdo: i) Deve haver, sempre que necessdrio, apoio e intervencao
da diretoria geral para os andamentos dos trabalhos da CPE; ii) E
necessdrio que se tenha uma reserva financeira minima do Campus
para a garantia de investimentos necessdrios as demandas da
Comissdo iii) Deve haver empenho da instituicdo para contornar
questdes burocraticas relacionadas ao atendimento discente,
articulacédo docente e integracdo da escola com a familia e
comunidade.
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ANEXO 1: MODELOS DE
FORMULARIOS DE ENTREVISTA

ANEXO 1: MODELOS DE FORMULARIOS DE ENTREVISTA

1. SONDAGEM DE ESTUDANTES REPROVADOS

As informagbes abaixo serdo utilizadas para tracar um perfil de trabalho para o ano
letivo e serdo analisadas apenas pela Comissdo de Permanéncia e Exito da escola, que esta
empenhada em ajuda-lo neste ano. Portanto, seja sincero nas respostas.

Parte 1: Identificag@o

Nome:

e-mail:

Telefone:

Reside na cidade da instituigdo? ( ) Sim ( ) Nao:

Onde mora?

Vocé reside: () Com a familia. ( ) Em republica. ( ) Outros:

Estudou o 9° ano na escola:

S@ o o0 T

Qual o seu curso na instituicdo?

Quantas disciplinas vocé cursa?

J. Disciplinas que tem mais facilidade? Por qué?
k. Disciplinas que tem mais dificuldade? Por qué?
I.  Quais estratégias sdo utilizadas para solucionar os problemas com determinadas

disciplinas?

Parte 2: Dados gerais. Marque as alternativas abaixo de acordo com a escala de 0 a 5:

ESCALA 0|1]2(3/4(5

Gosto de estudar.

Gosto de estudar na instituicdo.

Estudo na instituigao por minha escolha.

Estudo na instituicdo por escolha de meus pais ou familiares.

Tive apoio dos pais ou responsaveis no ano letivo anterior.

A carga horéria da instituicdo exigiu uma sobrecarga de atividades.

No ano passado tive problema de satde que prejudicou meus estudos.

No ano passado tive problema na familia que prejudicou meus estudos.

No ano passado tive outro problema influenciando meu rendimento.

No ano passado faltou motivac@o para estudar.

O uso de redes sociais, jogos, videogame, outros atrapalharam os estudos.

Compartilhei com meus pais minha situagdo académica.

Conheco as Normas Académicas da instituicdo.

Consulto as Normas Académicas.
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A liberdade que encontrei na instituicdo atrapalhou o meu desempenho,
pois ndo administrei bem essa situagao.

Em relag@o a sua reprovacgao.

Empenhei-me bastante, mas nao fui aprovado.

Tive dificuldade em compreender o contetdo, pois ndo entendia o que o
professor ensinava.

Senti vergonha de perguntar ao professor um contetido n&o entendido, por
medo de chacota por parte do docente.

Senti vergonha de perguntar ao professor um conteudo nao entendido, por
medo de chacota por parte dos colegas de classe.

Recebi 0 acompanhamento do professor.

Recebi o retorno de minhas notas em tempo habil.

Procurei ajuda enquanto tinha condigcao de recuperar minha nota.

Procurei ajuda em algum momento.

Recebi auxilio de algum setor da instituicdo. Se sim, qual(is)?

Faltou uma base forte até o ensino fundamental. Por isso, tive muita
dificuldade no ensino médio.

A falta de professor prejudicou meu desempenho.

Aulas néo repostas pelos professores prejudicaram meu rendimento.

A recuperacgao paralela nao foi suficiente para recuperar minha nota.

Participei das aulas de monitoria oferecidas.

As aulas de monitoria me ajudaram a entender o contetdo.

Estudo sé na véspera da avaliagdo.

Estudo com menos de uma semana de antecedéncia das avaliagdes.

Estudo com uma semana ou mais de antecedéncia para as avaliagdes.

Acompanhei minhas notas e faltas pelo Sistema Académico.

Para o ano letivo:

Estou motivado.

Estou satisfeito com a instituicdo.

Estou empenhado em melhorar meu rendimento.

Tenho um planejamento de estudo para este ano.

Estou empenhado em motivar meus novos amigos a se esforgarem.

Estou receptivo a receber ajuda para melhorar meu rendimento.

Estou passando por problemas/dificuldades que interferem em meu
desempenho.

Ha mais alguma informagao importante que gostaria de acrescentar?

Obrigada pela atengéo!
Em breve, entraremos em contato com vocé para uma conversa!
Comiss&o de Permanéncia e Exito

Manual da Comissdao

de Permanéncia e Exito




ANEXO 1: MODELOS DE
FORMULARIOS DE ENTREVISTA

2. SONDAGEM DE ESTUDANTES INGRESSANTES

Nome:
Curso:

1. Por que escolheu este curso?
( ) Identificacdo com a area
( ) Influéncia externa
( ) Oportunidade de trabalho futuro
() Marketing da Instituicdo
() Outros: Qual/quais?

2. Qual a sua expectativa?
( ) Melhor aprendizagem
( ) Formacdo para o trabalho
( ) Formar
( ) Degrau para o ensino superior
( ) Outros: Qual/quais?

3. Tem algum receio ou medo quanto a instituicdo e ao curso que escolheu?
) Nao

) Ser reprovado

) Nao gostar

) Outros: Qual/quais?

P

4. Qual a sua primeira impressao da escola?
( ) Qualidade do ensino
( ) Otima infraestrutura
( ) Profissionais capacitados
( ) Ambiente agradavel
( ) Exige esforgo
( ) Outros: Qual/quais?

5. Mora com:
)

) S6 com a mae
) S6 com o pai
) Replblica

) Outros: Qual/quais?

o~~~ —

6. Cidade de origem: Cidade em que mora este ano:

7. Entrou por cota?
( ) Nao () Sim. Qual?

Foi bem recepcionado pelos veteranos?
() Sim ( ) Nao. O que aconteceu?

Sofreu algum tipo de trote e/ou bullying?
( ) Nao () Sim. O que aconteceu?

O que vocé achou dos professores?
( ) Qualificados
( ) Dedicados
( ) Nao ensinam direito
( ) Exigentes
( ) Outros: Qual/quais
Obrigada pela atengao!
Em breve, entraremos em contato com vocé para uma conversa!
Comisséo de Permanéncia e Exito
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