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RESOLUGAO CONSUP/IFSC N2 124 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna 2025 do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina (IFSC).

O Presidente do CONSELHO SUPERIOR do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso das atribuicdes estatutdrias e atendendo as
determinacdes da Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008,

CONSIDERANDO as decisdes da 902 Reunido Ordindria do Conselho Superior do IFSC, realizada em
09 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO o processo SIPAC n? 23292.037681/2024-12;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna 2025, do IFSC, na forma do anexo I.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir do dia 12 de dezembro de 2024.

MAURICIO GARIBA JUNIOR
Presidente do Conselho Superior
Autorizado conforme despacho no processo n? 23292.037681/2024-12
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ANEXO | - Plano Anual de Auditoria Interna 2025
(a que se refere o caput do art. 12 desta resolugao)
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA
AUDITORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT)
EXERCICIO 2025

1. INTRODUGAO

Conforme preceitua a Instru¢do Normativa CGU/SFC n2 08, de 06 de dezembro de 2017,
gue aprova o Manual de Orientacdes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (MOT), o Plano de Auditoria Interna é o documento no qual sdo registradas
as atividades que a Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) pretende desenvolver em
um determinado periodo de tempo, normalmente um ano. Deve ser baseado em riscos, o que sig-
nifica que sua principal finalidade deve ser garantir que a UAIG concentre seus trabalhos nos objetos
de auditoria com maior exposicdo a ameacas que possam afetar o alcance dos objetivos da entidade
a qual estd vinculada, ou seja, os de maior risco.

Segundo o art. 32, da Instrucdo Normativa CGU/SFC n.2 05, de 27 de agosto de 2021, o
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos
prioritarios a serem realizados no periodo objeto do plano, devendo considerar:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade auditada
e demais partes interessadas;

Il - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;

Il - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de
auditoria interna governamental.

Com base nessas normas, e também levando em conta a Instrucdo Normativa CGU/SFC n.2
03, de 09 de junho de 2017, apresentamos a seguir o PAINT do Instituto Federal de Santa Catarina
(IFSC) referente ao exercicio de 2025.

2. DO ENTENDIMENTO DA UNIDADE AUDITADA, DO UNIVERSO AUDITAVEL E DA AVALIACAO DA
MATURIDADE DA GESTAO DE RISCOS
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Segundo a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSC é uma instituicdo que tem
natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, di-
datico-pedagdgica e disciplinar. O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento, com
previsao legal, em que se definem a missao da instituicdo de ensino superior e as estratégias para
atingir suas metas e objetivos. Ele abrange um periodo de cinco anos e contempla o cronograma e
a metodologia de implementagao dos objetivos, metas e a¢des do Plano da IES, observando a coe-
réncia e a articulagdo entre as diversas a¢des, a manutencao de padrdes de qualidade e, quando
pertinente, o orcamento. E um documento crucial para ajudar no entendimento da unidade audi-
tada, e foi levado em consideracdo na elaboracdo do presente PAINT.

As declaracdes de missdo, visdo e valores sdo trés dos elementos que constituem a identi-
dade de uma organizacdo. De acordo com o PDI 2020-2024, a missado do IFSC é: “promover a inclu-
sao e formar cidadaos, por meio da educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, gerando, difun-
dindo e aplicando conhecimento e inovagdo, contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico
e cultural”. Sua visdo é: “Ser instituicdo de exceléncia na educacgao profissional, cientifica e tecnolo-
gica, fundamentada na gestdo participativa e na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exten-
sdo.” Seus valores sdo: compromisso social, democracia, equidade, ética, inovacdo, qualidade, res-
peito e sustentabilidade.

O universo auditavel é o conjunto de objetos sobre os quais a UAIG pode realizar suas ati-
vidades, como: unidades de negdcios, linhas de produtos ou servicos, processos, programas, siste-
mas, controles, operacdes, contas, divisdes, funcdes, procedimentos, politicas etc.

Numa instituicdo, a forma ideal de se identificar o universo auditavel seria através do ma-
peamento de seus processos. No entanto, como no IFSC os processos de trabalho ndao estao mape-
ados, mas tao somente — de forma incipiente — os macroprocessos e alguns processos de negdcio,
foi necessario se utilizar de método alternativo. Com efeito, a Portaria n° 08, de 02 de janeiro de
2018, revisada pela Portaria n° 605, de 07 de fevereiro de 2020 e alterada pela Portaria n® 1726, de
21 de junho de 2021, mapeou 18 macroprocessos pelos quais a instituicao gera e entrega valor
publico para seus alunos e para a sociedade. Esses 18 macroprocessos desdobram-se em 79 Proces-
sos de Negdcio (PN). A Instrugdo Normativa/Reitoria/IFSC n2 18, de 24 de junho de 2021, por sua
vez, atribuiu a todos esses processos de negdcio seus respectivos donos e gestores de riscos.

Assim, considerou-se como universo auditavel todos os PN identificados na citada norma,
de modo que sobre eles foi aplicada uma metodologia alternativa (Anexo Unico) para sele¢do dos
objetos a serem auditados.

A maturidade da gestdo de riscos é o grau em que a organizacdo se encontra em relagao a
adocdo e a aplicacdo da abordagem de gestdo de riscos, ou seja: se dispde de gerenciamento de
riscos formalizado, se os principios, a estrutura e os processos de gestao de riscos existem e estao
integrados aos processos de gestao.

A partir da constatacdo de que o IFSC ndo implementou totalmente os arranjos institucio-
nais relativos a gestdo de riscos, a selecdo dos trabalhos de auditoria com base em riscos, conforme
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ja citado, se deu de modo alternativo, baseado em fatores de riscos tradicionalmente adotados,
guais sejam, relevancia, criticidade, materialidade, oportunidade.

3. DOS SERVICOS DE AUDITORIA A SEREM REALIZADOS PELA UAIG

Conforme vem sendo a praxe nos ultimos anos, cada servidor do corpo funcional da Au-
din/IFSC fica responsavel por um servico de auditoria durante o exercicio. O tempo estimado para
tal servico se faz necessario porque os servicos de auditoria executados pela Audin ndo contam com
apoio administrativo, os auditores executam a auditoria e realizam toda tarefa administrativa ine-
rente as atividades do setor e as suas necessidades funcionais. O servico de auditoria inclui todas as
etapas, desde o planejamento, podendo ser necessario mapear processos, até o envio do relatério
final e cadastro das recomendagdes. Ademais, os auditores também prestam servigos de consultoria
e assessoramento aos gestores, ainda que, por vezes, informais.

N3o ha servicos de auditoria (avaliacdo, apuracdo e consultoria) previstos para serem exe-
cutados pelo Auditor-chefe, haja vista que as atribui¢cdes do cargo e o volume de trabalho ndo dei-
Xam margem para que uma auditoria seja executada a contento.

No quadro abaixo estdo dispostos os servicos de avaliagdo a serem realizados pela Au-
din/IFSC no exercicio de 2025. As datas previstas para inicio e conclusdo dos mesmos sdo
12/01/2025 e 31/12/2025, respectivamente, com a carga hordria sendo distribuida ao longo do
exercicio. Todos foram selecionados com base na avaliagao dos riscos.

Objeto (Processo Objetivo(s) da auditoria Escopo Carga
de Negocio) hordria
prevista
Gerenciar os di- | Avaliar se a administracdo de direitos e bene- | Auxilio-transporte: servi- | 954h
reitos e benefi- | ficios dos servidores estd sendo realizada con- | dores que ndo residem no
cios forme as normativas legais vigentes, de ma- | municipio de exercicio;
neira eficiente, transparente e com controle | servidores que estdo em
adequado. PGD
Gerenciar a sa- | Avaliar se as politicas, normas e praticas da | Politicas, normas e prati- | 974h
Ude e seguranga | instituicdo estdao adequadas para proteger a | cas de prevengao
ocupacional saude e o bem-estar dos servidores.
Selecionar pes- | Avaliar se os processos de recrutamento e se- | Concurso Publico para | 954h
soas lecdo adotados pela entidade sdo isonémicos, | Professor Efetivo: fase in-
transparentes, eficientes; e se estdo de | terna; aspectos objetivos
acordo com as necessidades institucionais e | da Prova de Desempenho
as politicas de gestdo de pessoas estabeleci- | Didatico e; recursos.
das.
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Gerenciar os 6r- | Avaliar se os 6rgdos colegiados, comités, co- | Entrega de resultados dos | 1058h
gdos colegiados, | missGes e grupos de trabalho estdo funcio- | Grupos de Trabalho; Com-
comités, comis- | nando de acordo com as normas vigentes e se | posicdo e atribui¢cGes dos
sOes e grupos de | estdo cumprindo suas respectivas fungdes de | érgdos colegiados.

trabalho maneira eficiente e transparente.

E importante frisar que, segundo art. 42, inciso |, da IN CGU 05/2011, a descricdo no PAINT
dos servigcos de auditoria a serem realizados pela UAIG, deve conter pelo menos as seguintes infor-
magdes: (a) o tipo de servigo (avaliagao, consultoria ou apuragao); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d)
datas previstas de inicio e conclusado; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda.

Somente na fase de planejamento individual das auditorias é que ocorrem as etapas: a)
analise preliminar do objeto a ser auditado; b) definicdo definitiva e detalhada do(s) objetivo(s) ge-
ral(is) e especificos do trabalho, considerando os riscos existentes e os mecanismos de controle es-
tabelecidos e; c) elaboracdo do programa de trabalho. Ndo cabe ao PAINT pormenorizar e delimitar
essas etapas pois cada auditoria é Unica e o auditor, em todas as etapas do servico e também na
fase de planejamento, tem autonomia para, com base na analise avalia¢cdo dos riscos e controles -
gue é feita em didlogo com os gestores - elaborar seu programa de trabalho, seguindo procedimen-
tos e técnicas definidas nas normas e manuais aplicaveis.

4. PREVISAO DE ALOCAGAO ANUAL MINIMA DA FORGA DE TRABALHO

Atualmente a Audin/IFSC conta com 5 servidores em exercicio?, todos ocupantes do cargo
efetivo de Auditor(a). Um servidor exerce a titularidade da unidade (CD-04) e os outros 4 compdem
seu corpo funcional, sem cargo de direcdo ou funcao gratificada.

Considerou-se que o0 ano de 2025 tera 253 dias Uteis. Desse quantitativo, foram subtraidos
22 dias uteis referentes as férias dos servidores, totalizando 231 dias de trabalho efetivo no ano.
Multiplicando esses dias por 8, que corresponde as 8 horas de trabalho didrias no regime estatuta-
rio, tem-se em regra, 1.848 horas Uuteis disponiveis para cada servidor da Audin. N3o obstante, no
planejamento da forca de trabalho da Audin para 2025 devem ser consideradas algumas situagdes:

a) Em relagao a(o) servidor(a) de SIAPE n.2 1771765, levando em consideragao seu histé-
rico, ha de se subtrair do planejamento anual 600 horas (75 * 8), referentes a média arit-
mética de 90 e 60 dias de licenca médica que usufruiu em 2023 e 2024, respectivamente;

b) Em relacdo a(o) servidor(a) de SIAPE n.2 1593934, em 2025 ele(a) pretende usufruir 90
dias de licenca para capacitacao, portanto, devem ser subtraidas 720 horas (90 * 8) do pla-
nejamento anual;

L A servidora de SIAPE n.2 1822044 teve seu exercicio alterado por meio da Portaria DEPRO/MGI n2 6.344, de 10 de junho de 2024,
para composi¢do da forca de trabalho na SPU/MGI. A servidora de SIAPE n.2 2080265 estd desde novembro de 2023 lotada
temporariamente na Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSC, por motivos de adaptagdo funcional e de necessidade institucional.
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c) O(a) servidor(a) de SIAPE n.2 1948108, pretende usufruir 90 dias de licenga para capaci-
tacdo em 2025, portanto, devem ser subtraidas 720 horas (90 * 8) do planejamento anual;

d) O(a) servidor(a) de SIAPE n.2 2674576, pretende usufruir 90 dias de licenca para capaci-
tacdo em 2025, portanto, devem ser subtraidas 720 horas (90 * 8) do planejamento anual.

Com base nessas informacgdes, apresentamos a seguir o quadro de previsao de alocagao
anual minima da forga de trabalho para o exercicio de 2025:

ALOCAGAO DA FORGA DE TRABALHO ANUAL SETORIAL

CATEGORIA HH HH AUDI- | HHTO- | PERCEN-

CHEFIA TORES TAL TUAL
(a) servicos de auditoria 130 3740 3870 60%
(b) capacitacado 40 160 200 3%
(c) monitoramento das recomendagdes emitidas em traba- 52 416 468 7%
Ilhos anteriores e ainda ndo implementadas
(d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria 40 104 144 2%
interna governamental
(e) levantamento de informagdes para érgdos de controle 52 52 104 2%
interno ou externo
(f) gestdo interna 814 504 1694 26%
(g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante 0 0 0 0
a realizacdo do PAINT
TOTAL 1128 5352 6480 100%

ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO ANUAL POR SERVIDOR
CATEGORIA SIAPE
1593934 | 1771765 | 1948108 | 2674576 | 1742259

(a) servigos de auditoria 130 974 954 954 1058
(b) capacitagdo 40 40 40 40 40
(c) monitoramento das recomendac¢ées emitidas em tra- 52 104 104 104 104
balhos anteriores e ainda ndo implementadas
(d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de audito- 40 26 26 26 26
ria interna governamental
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(e) levantamento de informagdes para 6rgaos de controle 52 0 0 0 52

interno ou externo

(f) gestdo interna 814 104 104 104 504

(g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG du- 0 0 0 0 0
rante a realizacao do PAINT

TOTAL 1128 1248 1128 1128 1848

4.1 Descrigao das atividades

(a) servigos de auditoria: sdo servigos avaliagao, consultoria e apuragao que, no ambito do
IFSC, devem ser executados exclusivamente por servidores ocupantes do cargo de Auditor. Nessa
categoria, o Auditor-chefe presta consultoria sob demanda na modalidade Nota de Assessora-
mento/Aconselhamento, conforme estabelece a IN do Reitor n.206/2023, podendo esse servico ser
delegado a auditores do corpo funcional da Audin. A elaboracdo do Parecer de Auditoria, de res-
ponsabilidade do Auditor-chefe, também se enquadra nessa atividade.

(b) capacitagdo: calculado com base no quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada
auditor, incluido o titular da unidade, em treinamentos, cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu
e eventos compativeis com a atividade de auditoria, ao universo de auditoria da UAIG e as compe-
téncias requeridas dos auditores. Os auditores sao incentivados a, na medida do possivel, nao per-
manecerem na carga horaria minima de capacitacdo, haja vista as peculiaridades do cargo, que exige
conhecimento em varias areas atinentes a |ES;

(c) monitoramento das recomendagdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo im-
plementadas: trata-se do processo de acompanhamento, com vistas a verificagdo do cumprimento
e da implementagdo das recomendacgdes expedidas pela Audin, que tenham sido encaminhadas a
unidade auditada. O trabalho também inclui a contabilizacdo dos beneficios e deve ser executado
por todos os auditores, incluindo o chefe da Audin;

d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna governamental: ati-
vidades que consistem em aprimorar e manter o PGMQ da Audin, objetivando promover a avaliacdo
e a melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos, da eficécia e eficiéncia da atividade
de auditoria. A atividade serd exercida predominantemente pelo Auditor-chefe, podendo ser dele-
gada aos auditores do corpo funcional da Audin. No exercicio de 2025 pretende-se iniciar os proce-
dimentos com vistas ao cumprimento do Plano de Acdo elaborado a partir da autoavaliacdo reali-
zada em 2024 utilizando-se a metodologia IA-CM;

(e) levantamento de informagdes para orgaos de controle interno ou externo: monitora-
mento e acompanhamento das determinacdes e recomendacdes do TCU, das recomendacgdes e no-
tificacGes da CGU, das notificacGes e requerimentos do Ministério Publico Federal (MPF), além de
levantamento de informagdes para outros drgdos ou entidades, conforme previsdo normativa. A
atividade serd exercida predominantemente pelo Auditor-chefe, podendo ser delegada aos audito-

res do corpo funcional da Audin;
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(f) gestao interna: atividades de conformidade da atua¢ao da UAIG com as normas e boas
praticas aplicaveis a atividade de auditoria, independentemente do exercicio direto de suas atribui-
¢Oes ou de eventual delegagdo de competéncia. Incluem assegurar o atingimento dos objetivos dos
servicos de auditoria e a qualidade das entregas, elaborar o PAINT, RAINT, dentre outras atividades.
Nessa categoria, os auditores do corpo funcional realizam a gestdao documental, acessam vdrios sis-
temas eletronicos relacionados a rotina do trabalho, dentre outras atividades administrativas.

(g) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizagdo do PAINT: traba-
Ihos cuja necessidade surja durante o periodo de execug¢do do Plano de Auditoria Interna. Uma vez
consideradas importantes pela UAIG e aprovadas pela instancia competente, essas demandas po-
dem ser realizadas mediante alteracdo do PAINT vigente ou, sem necessidade de alteracao, bas-
tando a inclusdo no Relatério Anual de Auditoria Interna (RAINT), caso ndo prejudique as atividades
previamente planejadas.

5. PREVISAO ORCAMENTARIA

A Audin/IFSC tradicionalmente conta com orgamento individualizado, geralmente utilizado
para didrias, passagens e capacitacdo. As didrias e passagens sdo necessarias para que o Auditor-
chefe possa atender as convocacdes do Reitor, para que os auditores possam realizar pelo menos
duas reunides de alinhamento presenciais por ano, para que possam se deslocar a fim de participar
de atividades inerentes ao servico de auditoria que esteja sendo executado, e para se deslocarem
para as atividades de capacitacdo. A verba destinada a capacitacdo se presta a arcar com cursos,
féruns, congressos e demais qualificacdes atinentes a atividade de auditoria.

A seguir apresentamos um quadro com a proposta orgcamentdria para o ano de 2025:

Capacitagido Partici- Inscri¢bes (RS) Diarias (RS) Passagens (RS)? Total
pantes (RS)
Elemento de despesa | Elemento de despesa | Elemento de despesa
339039 339014 339033
IX Férum de Controle 03 0 2550 7380 9930
-TCU
58° Fonaitec - Fonai 01 700 1700 2460 4861
COBACI 2025 - 05 6000 6375 12300 24680
Unamec
Total 6700 10625 22140 39474

2 Estimativa do trecho (RS 1.230,00) feita com base na média do painel top 10 “Gastos com passagens aéreas para os trajetos mais

viajados”, disponivel no Portal da Transparéncia.
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O Férum de Controle, promovido pelo TCU, tem como objetivo integrar as institui¢cdes de
controle externo e interno das trés esferas da federacao e de todos os poderes, com vistas a: de-
senvolver atividades de capacitagdao conjuntas; promover acdes de controle integradas, propor le-
gislagdo sobre controle externo, compartilhar informagdes e divulgar e disseminar boas praticas.

O FONAITec - Forum de Capacitacdo Técnica das UAIG, promovido pela Associacdo Nacio-
nal dos Integrantes das Unidades de Auditoria Interna Governamental (FONAI), tem como objetivo
reunir e promover a capacitacao e o debate entre os integrantes das auditorias internas sobre temas
atuais e praticas que contribuam para melhoria dos processos de trabalho.

Por fim, o COBACI - Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno, promovido pela
Unidao Nacional dos Auditores do Ministério da Educagdao (UNAMEC), tem como objetivo principal
promover a capacitagdo e a integragdo entre os profissionais que atuam nas unidades de auditoria
interna e controladorias governamentais.

Floriandpolis/SC, 23 de outubro de 2024.

GREGORY CASTILHO MANCIN
Auditor-Chefe
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ANEXO UNICO - METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA
COM BASE NA AVALIACAO DE RISCOS

Para escolha dos Processos de Negdcio a serem auditados em 2025 utilizou-se a mesma
selecdo realizada no PAINT anterior. Constatou-se que aplicar todos os anos a mesma metodologia
sobre os mesmos temas (universo de auditoria) parece contraproducente. Os gestores ouvidos sdo
praticamente os mesmos e os resultados também tendem a ser muito semelhantes.

Nessa toada, a partir do PAINT 2026, a ser elaborado em 2025, a Audin passara a selecionar
0s processos para serem auditados com base nos riscos e utilizar o resultado por 05 anos, acompa-
nhando a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

No entanto, para o PAINT 2025 serd seguida a ordem dos processos elencados no anexo
Anexo | do PAINT 2024. Enquanto os Processos de Negdcio auditados em 2024 foram aqueles clas-
sificados nas primeiras colocacdes, inclusive com a mesma pontuacdo (Planejar a gestdo de pessoas;
Gerenciar patrimonio; Autorizar a oferta de curso; Acompanhar o percurso académico dos alunos;
Gerenciar contratos), para 2025, a previsdao é que seja avaliado um processo de cada grupo de pri-
oridade com pontuacao igual.

A selecao dos processos em cada grupo de prioridade foi feita pelos Auditores do IFSC, com
base na experiéncia profissional aliada aos critérios de relevancia, criticidade, materialidade e opor-
tunidade. Assim, dos processos elencados na quarta colocagao, o selecionado foi “Gerenciar os di-
reitos e beneficios". Da quinta colocagao foi selecionado o “Gerenciar a salide e segurancga ocupaci-
onal". Da sexta colocagao serd auditado o processo “Selecionar pessoas" . Por fim, da sétima colo-
cacgdo, o processo “Gerenciar os 6rgaos colegiados, comités, comissdes e grupos de trabalho” foi o
escolhido.

A opcdo para escolha de um item de cada grupo com pontuacdo igual se deu porque, se-
guindo rigorosamente a ordem apresentada, os processos a serem auditados seriam muito seme-
Ihantes. Com efeito, constatou-se que utilizar os Processos de Negdcio identificados pela prépria
instituicdo ndo foi uma experiéncia exitosa, pois 0 mapeamento dos processos institucionais estd
em fase embriondria, portanto, ndo estdo bem delimitados e, muitas vezes, um contém ou estd
contido no outro. Na execucdo do PAINT 2024 isso dificultou para os auditores o processo de pla-
nejamento individual dos trabalhos.

Portanto, o PAINT 2025 ainda sera baseado na analise de riscos e controles realizada para
confecgdo do PAINT 2024. Para mais detalhes sobre a metodologia empregada naquela ocasiao, o
“Anexo | - Metodologia utilizada para sele¢do dos trabalhos de auditoria com base na avaliagdo de
riscos”, do PAINT 2024, deve ser consultado.
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https://www.ifsc.edu.br/documents/d/auditoria/resolucao_56_consup_plano_anual_de_auditoria_interna_referente_ao_exerccio_2024-pdf
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