INSTITUTO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Processo Seletivo Edital n°. 12 de 04 de setembro de 2024.

O Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela nomeac¢do publicada no DOU em 10/08/2021 torna publico Edital
de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo determinado de Profissional de nivel
superior especializado para atendimento a pessoas com deficiéncia destinado 8 FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracdes. Considerando a
resolucdo 001/2024/CDP/IFSC, as etapas de selecdo deste edital de processo seletivo serdo realizadas
remotamente.

1 DAS AREAS/CAMPUS, DOS REQUISITOS DE FORMACAO, DOS CADASTROS DE
RESERVA, DO CRONOGRAMA, DO MODELO DE RECURSO, DA FOLHA DE ROSTO E
DO ENDERECO ELETRONICO DOS CAMPUS

1.1 As éareas, os respectivos cadastros de reserva, os requisitos de formagdo, o cronograma, a
autodeclaracdo de candidato negro, o modelo para interposi¢ao de recurso, a folha de rosto para
entrega dos documentos para avalicado curricular e o enderego eletronico dos Campus do IFSC
encontram-se nos anexos deste Edital, a saber:

a) Anexo I - Areas, requisitos de formacio, Campus e total de cadastros de reserva (ampla
concorréncia e reserva de vagas);

b) Anexo II - Cronograma;

¢) Anexo III - Modelo de formulario para interposi¢ao de recurso;

d) Anexo IV - Folha de Rosto para envio dos documentos para a avaliagdo curricular;

e) Anexo V - Endereco eletronico dos Campus do IFSC.

2 DOS REQUISITOS

2.1 A validade de participacdo no processo seletivo e na qual serd comprovada no momento da
admissao, estd condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites com as
obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 anos, para ambos 0s sexos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e
) Ser portador de diploma do curso de acordo com os requisitos minimos exigidos para a area do
Campus a qual o candidato concorre a vaga, conforme estabelecido neste Edital.

e) Ser portador do diploma de graduagdo dos requisitos minimos na area exigida e descrita no edital
especifico da referida vaga a qual estd concorrendo. A comprovagdo da habilitacdo se dard por meio
de diploma, devidamente registrado e autenticado ou declaracao que comprove conclusao efetiva do
curso e inexisténcia de qualquer pendéncia,indicando que est4 faltando apenas a confecgdo e entrega
do diploma, fornecido(a) e/ou revalidado(a) por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao;

3 DAS PROIBICOES

3.1 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade
de horarios e nas hipdteses expressamente previstas no ordenamento juridico brasileiro.

3.2 Nao podera ser novamente contratado, com fundamento na Lei n® 8.745/1993, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, o candidato que
ocupou qualquer cargo temporario da Administragao Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, neste intersticio.

3.3 E proibida a contrata¢io de servidores da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou de servidores de suas subsididrias
e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, do art. 37 da
Constituicao Federal.

3.4 E proibida a contratacio de proprietarios, gerentes ou administradores de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou de quem exerca o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario.(Reda¢do dada pela Lei n® 11.784, de 2008), inclusive na condi¢cdo de MEI
(Microempreendedor Individual).

4 DA REMUNERACAO

4.1 A remuneracdo sera equivalente a da carreira do Técnico-Administrativos em Educacgdo nivel E
correspondendo a Classe E I, Nivel 01, conforme consta na tabela abaixo, sendo vedada qualquer
alteragdo posterior.

4.1.1. Além da remuneracdo, serdo concedidos aos candidatos contratados, APENAS: Auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte e auxilio pré-escolar, caso aplicavel.

4.1.2 Caso haja promulgagdo de lei durante a vigéncia deste Edital ou no decorrer do contrato
alterando os valores aqui estabelecidos, os mesmos serdo atualizados.

4.2 Remuneragao do Regime de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais na data da publicacdo do
edital.
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Auxilio
Vencimento Basico (VB) Total
Alimentacao
4.556,92 R$ 1.000,00 5.556,92

4.3 Remuneragdo do Regime de Trabalho de 20 (vinte) horas semanais na data da publicacdo do
edital.

Vencimento Basico (VB) Auxilio Alimentacao Total
2.278,46 R$ 500,00 2.778,46

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscri¢io no Processo Seletivo de
que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99, desde que a deficiéncia que
possuam seja compativel com as atribui¢cdes do cargo em provimento.

5.2 O candidato com deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere ao Processo Seletivo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, a nota minima exigida,
ao local, ao horario e a data de realizagdo da prova e demais exigéncias feitas para os demais
candidatos, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento (5%) e no maximo, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas de acordo com o decreto 9508/2018 e Lei 8112/90
respectivamente.

5.3 O candidato que desejar concorrer a vaga reservada para pessoas com deficiéncia deverd fazer a
opc¢do no momento da inscricdo e encaminhar o laudo/atestado médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3.1 No momento da Pericia Médica Oficial, o laudo/atestado médico solicitado deve ter no maximo
12 meses. Caso o laudo ndo apresente estas condi¢cdes, concorrerd apenas para a lista de ampla
concorréncia.

5.4 O candidato que necessitar de tempo adicional para a entrevista, também, deverd anexar o
laudo/atestado médico, no momento da inscri¢do, com a comprovagdo da necessidade do tempo
adicional. Podera ser concedido até 25% de tempo extra na entrevista.

5.4.1 O candidato que ndo anexar, no momento da inscri¢do, o laudo/atestado médico conforme
especificado no item 5.3 e 5.4 do edital ndo concorrerd a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia e concorrera apenas para a lista de ampla concorréncia.

5.5 Sendo classificado no processo seletivo simplificado, quando convocado para ocupacao de vaga,
o candidato devera submeter-se ao exame realizado por médico do trabalho da instituicdo, que terd
decisdo final sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual possua é compativel com as atribui¢des do cargo.

5.5.2 Verificada na pericia médica oficial a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
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cargo a qual concorreu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.5.3 Caso a avalia¢do conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
passara a concorrer apenas pela ampla concorréncia.

5.5.1 No ato da convocagdo de que trata o item 5.5 do edital, o candidato serd informado, por e-mail,
sobre os procedimentos para a realizagdo do exame médico.

5.5.2 No momento da pericia médica, caso seja identificado que o candidato que solicitou concorrer a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo se enquadra na previsao da Lei n® 14.126, de 22
de margo de 2021, da Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (pessoa com visdo monocular) e
do Art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei 12.764 de 27
de dezembro de 2012 e suas alteragdes, sera eliminado da lista de Pessoas com Deficiéncia passando
a concorrer para a lista de ampla concorréncia.

5.6 Quando HOUVER vaga reservada para PCD, PELO SORTEIO, conforme Anexo I deste Edital, a
ocupacdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia sera convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo I, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a
11* (décima primeira), a 21* (vigésima primeira), a 31" (trigésima primeira) vaga e, assim
sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

5.6.1 Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, PELO SORTEIO conforme Anexo I deste
Edital, a ocupacdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-4 de tal modo, que o primeiro classificado da
lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a 4* (quarta) vaga aberta, incluindo-se
nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo I deste Edital, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados para ocupar a 11?* (décima primeira), a 21?
(vigésima primeira), a 31* (trigésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se melhor
classificado na lista geral de ampla concorréncia

5.7 Na auséncia de candidatos classificados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.

6 DAS VAGAS PARA NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nas chamadas do
Processo Seletivo e das que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, para todas as areas de
conhecimento, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, cuja ocupagdo dar-se-4 de forma
alternada com a lista geral de classificados bem como com a lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

6.2 O candidato negro (preto ou pardo) concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos quanto aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacgao.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro (preto ou pardo) no
momento da inscrigdo. A condicdo de candidato negro serd confirmada por procedimento de
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heteroidentificacdo a ser realizado por uma comissdo designada para este fim, em cumprimento a
Instru¢d@o Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023.

6.3.1.A comissdo de heteroidentificacdo terd competéncia deliberativa e utilizard exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato.

6.4 Somente os candidatos classificados nas duas etapas do processo seletivo (avaliagdo curricular e
entrevista) serdo convocados e submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme
determinado, Instru¢do Normativa MGI N° 23, de 25 de julho de 2023, antes da homologagdao do
resultado final, conforme prazo estabelecido no cronograma.

6.5 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por meio de videoconferéncia, cujo endereco
eletronico (link da sala do conferéncia Web RNP) com o horario do procedimento serda encaminhado
para o e-mail de cada candidato classificado no processo seletivo, informado no momento da
inscri¢do, conforme prazo estabelecido no cronograma.

6.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato verificar o recebimento deste e-mail. Ndo sera
utilizada outra forma de comunicagao.

6.5.2 Nao serd permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, bem como nao serdo aceitas justificativas
de qualquer natureza para atrasos ou nao comparecimento virtual do candidato.

6.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso a internet e a plataforma conferéncia Web RNP
para participagdo nessa etapa do processo.

6.6.1 O IFSC nao se responsabilizard por problemas técnicos ou de ordem tecnoldgica, por parte do
candidato, que impega sua participacao no procedimento de heteroidentificagdo.

6.7 O procedimento de heteroidentificagdo se dard nos termos descritos na Instru¢ao Normativa MGI
N° 23, de 25 de julho de 2023 considerando constatagdao visual do candidato, o qual devera possuir
aspectos fenotipicos da pessoa negra.

6.7.1 O processo de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacdo sera utilizada na andlise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

6.7.2 O candidato que recusar a realizacio da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, sera eliminado do processo seletivo, sendo dispensada a convocacao suplementar
de candidatos nao habilitados.

6.7.3 A gravacao do procedimento de heteroidentificacdo ¢ de utilizagdo exclusiva do IFSC, ndo sendo
disponibilizada ao candidato.

6.8 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo)
do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

6.8.1 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagens e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
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heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.9 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data e hordrio previstos para o procedimento de
heteroidentificacdo serd eliminado do processo seletivo.

6.10 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo serd enviado para o e-mail do candidato
informado no momento da inscri¢do, conforme prazo estabelecido no cronograma..

6.11 Eventual recurso quanto ao resultado do procedimento de heteroidentificagdo devera ser
interposto dentro do prazo estipulado pelo cronograma e devera ser encaminhado a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus ao qual o candidato concorre a vaga, exclusivamente pelo
respectivo e-mail constante no anexo V deste edital.

6.12 Nao serdo conhecidos os recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo que
apresentem forma diversa daquela disposta no item 6.12 do edital.

6.13 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentifica¢do
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a Portaria Normativa MGI N°
23, de 25 de julho de 2023.

6.13.1 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, serd utilizado o disposto no art. 26 da Instrucdo Normativa MGI N° 23, de 25 de
julho de 2023.

6.13.2 O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da autodeclaragao
devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

6.14 Quando HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Anexo I deste Edital,
a ocupacao das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado da lista de candidatos negros
sera convocado para ocupar a vaga prevista no Anexo I, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 8* (oitava), a 13*
(décima terceira), a 18 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado
na lista geral de ampla concorréncia.

6.14.1 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, PELO SORTEIO, conforme Anexo I
deste Edital, a ocupacdo das vagas que vierem a surgir, dar-se-4 de tal modo, que o primeiro
classificado da lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 3* (terceira) vaga aberta,
incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente previstas no Anexo I deste Edital, enquanto os
demais candidatos negros classificados, serdo convocados para ocupar a §8* (oitava), a 13* (décima
terceira), a 18* (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem classificado na lista
geral de ampla concorréncia.

6.15 Na auséncia de candidatos negros (pretos ou pardos) classificdo nas vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia.
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7 DO SORTEIO DAS VAGAS RESERVADAS

7.1 Na inexisténcia de vagas, sera considerada 1 (uma) vaga para cada Campus constante no anexo I,
exclusivamente para fins do sorteio das vagas reservadas.

7.2 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos) e
pessoas com deficiéncia (PCD) serdo todas sorteadas, de modo a determinar por critério impessoal e
objetivo em quais Campus serdo alocadas as vagas destinadas as reservas.

7.3 A primeira vaga sorteada serd para a reserva de candidatos negros (pretos ou pardos) e a proxima
para reserva de pessoas com deficiéncia (PCD), seguindo alternados os sorteios até a finalizacdo da
distribuicao das vagas aos Campus.

8 DA INSCRICAO

8.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas somente VIA INTERNET no sitio
eletronico https://limesurvey.ifsc.edu.br/index.php/727921?lang=pt-BR (niao sera aceito o envio
da documentag¢do por outro meio) disponivel na pagina http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-
professores conforme prazo estabelecido no cronograma do anexo II do edital. Caso necessario, copie
e cole o /ink para o seu navegador.

8.1.2 NAO HAVERA a cobranca de TAXA DE INSCRICAO.
8.2 O candidato podera fazer somente 1 (uma) inscri¢do para o processo seletivo. Caso faga mais de 1
(uma) inscri¢do, somente a ultima inscrigdo realizada serd considerada valida.

8.3 No momento da inscricdo TODOS os candidatos (ampla concorréncia, negros e pessoas com
deficiéncia) deverdo encaminhar em um arquivo Unico em PDF os documentos elencados abaixo,
preferencialmente, nesta ordem:
a) documento oficial de identificacdo (somente serdo aceitos os documentos oficiais de
identificacao elencados no item 16.4 do edital);
b) curriculum vitae: ou envio do link da plataforma lattes que devera acessar DIRETAMENTE o
curriculo do candidato (caso contrario, o candidato serd eliminado).
c) folha de rosto para envio dos documentos para a avaliacdo curricular, constante no anexo IV do
edital, preenchida pelo candidato, conforme 10.3 do edital.
d) documentacao comprobatédria dos itens a serem pontuados na avaliagdo curricular, conforme
item 10 do edital;
e) laudo médico, conforme item 5.3 do edital (caso o candidato concorra a vaga reservada para
pessoas com deficiéncia).

8.3.1 O arquivo unico deve seguir o seguinte padriao de nomenclatura: “ Campus de lotacao
pretendido e Nome do Candidato (exemplo: Campus Cac¢ador_Joao da Silva).

8.3.2 O candidato que ndo encaminhar os documentos elencados nas alineas“a” e “b” do item 8.3 do
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edital ou que ndo encaminhar a documenta¢do no prazo estabelecido do cronograma pelo sistema
limesurvey sera considerado eliminado, estando impedido de participar da etapa da andlise curricular e
da etapa da entrevista.

8.4 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes no formulério
do limesurvey para a avaliacdo curricular e verificar a integridade e a legibilidade do arquivo PDF
encaminhado nesta etapa, sendo a participacdo no processo seletivo passivel de indeferimento, caso o
formulario ndo seja devidamente preenchido e/ou estiver incompleto ou/e ndo seja possivel abrir ou
visualizar ou ler o contetido do arquivo.

8.4.1 O candidato deve certificar-se que todas as informacgdes solicitadas no formulério do limesurvey
para a avaliacdo curricular foram preenchidas e o arquivo PDF foi anexado, sendo que na ultima etapa
do formulario devera aparecer a seguinte mensagem: As suas respostas foram salvas.

8.4.2 O candidato serd responsavel pelo correto preenchimento das informagdes da inscri¢do no
limesurvey, informando os dados de area e campus da vaga de acordo com a documentagdo enviada.
Caso contrario, o candidato estara eliminado.

8.4.3 O candidato ¢ o responsavel por eventuais problemas técnicos ou de ordem tecnologica (por
parte do candidato), que impecam ou prejudiquem o preenchimento do formuldrio e envio da
documentagao pelo /limesurvey dentro do prazo estabelecido no cronograma.

8.5 No formulario de inscri¢do serd apresentado o Termo de Consentimento para Tratamento de Dados
Pessoais, conforme a Lei n° 13.709/2018, no qual o candidato devera selecionar uma opgao referente a
autorizacdo para publicagdo dos dados pessoais.

8.5.1 No portal http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores ha disponivel o passo a passo para
o envio da documenta¢do na etapa da avaliagdo curricular.

8.6 Os candidatos negros (pretos ou pardos) e as pessoas com deficiéncia (PCD) poderao se inscrever
para as vagas que ndo estiverem a eles reservadas, bem como, os candidatos da ampla concorréncia
poderdo se inscrever para as vagas reservadas aos PCD’s ou negros, considerando a possibilidade de
inexisténcia de candidatos classificados nas listas especificas (ampla concorréncia, PCD e negros).

8.7 Até o final do periodo de inscri¢des sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas para candidatos negros (pretos ou pardos). Para desisténcia, o candidato devera
fazer uma nova inscri¢ao selecionando a opgao da ampla concorréncia no campo correspondente.

8.8 O candidato devera certificar-se das instru¢des contidas neste Edital e de que satisfaz a todos os
requisitos a investidura no cargo, os requisitos que estdo indicados no Anexo I deste Edital. A
comprovagdo desses requisitos minimos pelo candidato dar-se-4 na entrega da documentagdo
admissional.

8.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos nele expressos.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
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desconhecimento.

8.10 A relagdo dos candidatos, que tiveram sua inscri¢do homologada, serd disponibilizada por nome
e numero de CPF pseudoanonimizado e serd divulgada no sitio eletronico de cada Campus
https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus  conforme prazo estabelecido no

cronograma.

9 DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, ambas no formato “ndo presencial’:
a) Avaliacao Curricular; e

b) Entrevista.
9.2 As etapas previstas no item 9.1 do edital serdo avaliadas por uma banca examinadora composta por

3 (trés) membros, preferencialmente,1 (um) docente da area de educacdo especial, 1 (um) psicologo e
1 (um) pedagogo, na auséncia do pedagogo, um servidor com licenciatura.

9.2.1 Caso ndo seja possivel formar a banca examinadora de acordo com o item 9.2, a mesma podera ser
composta por servidor de outro cargo com formagao académica igual ou superior a exigida para a vaga
ofertada.

9.1.3 A composicao da banca deve observar o Art. 6° da Instru¢do Normativa N° 09 de 26 de junho
de 2023- IFSC.

9.1.3.1 Estard imediatamente impedido de compor a banca de sele¢ao o servidor que:

a) esteja participando como candidato (a);

b) tenha ciéncia da existéncia de possivel candidato (a) inscrito (a) no processo seletivo com
parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(ex.irmaos, tios/tias, sobrinhos/sobrinhas, sogro/sogra, enteados/enteada, cunhados/cunhadas);

¢) tenha amigo intimo ou inimigo pessoal inscrito no processo seletivo.

9.1.4 A portaria da composicdo das bancas (andlise de curriculo e prova didatica) devera ser

publicada no site de cada campus conforme estabelecido no cronograma do edital.

10 DA AVALIACAO CURRICULAR

10.1 Para a etapa da avaliagdo curricular, TODOS os candidatos que tiveram a sua inscricao
homologada deverdo ter encaminhado no momento da inscri¢do, em arquivo unico em PDF, os
documentos ja mencionados no item 8.3 do edital.

10.2 Nao serao pontuados itens sem a devida comprovagao.
10.3 A folha de rosto, constante no anexo IV do edital, documento a ser preenchido pelo candidato,
de acordo com os itens abaixo:

a) a pontuacdo solicitada pelo candidato em cada critério, possivel de ser pontuado, desde que
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seja encaminhado o documento comprobatorio;
b) o total da pontuacao (somatoria total) solicitada pelo candidato;

¢) o tipo de documento comprobatério encaminhado pelo candidato (por exemplo: certificado,
diploma, contrato de trabalho, declaracdo, carteira de trabalho, pagina do artigo cientifico,
entre outros);

d) o nimero da pagina que contém o documento comprobatorio.

10.3.1 Os documentos comprobatorios de que trata a letra “d” do item 8.3 do edital que ndo forem
encaminhados ndo serdo pontuados.

10.3.2 Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser organizados na ordem indicada na folha de
rosto e deverao ter as paginas numeradas pelo candidato, de forma digital ou manual.

10.4 Serao considerados CLASSIFICADOS para a realizagao da etapa da entrevista somente os 10
(dez) primeiros de cada lista especifica (ampla concorréncia, PCD e negros), que alcangarem a maior
nota na avaliacdo curricular. Em caso de empate na tltima colocacdo, com nota superior a zero, todos
os candidatos que empatarem serdo classificados para a entrevista. Os demais candidatos serdo
considerados NAO CLASSIFICADOS.

10.5 A publicacdo da classificacdo na etapa da avaliagdo curricular para a realizagdo da entrevista sera
realizada em listas especificas, sendo que na lista de ampla concorréncia constara a relagdo geral de
todos os candidatos classificados/ndo classificados (incluindo negros e PCD), na lista de PCD a
relagdo dos candidatos classificados/ndo classificados pela reserva de vagas para PCD e na lista de
negros a relacdo dos candidatos classificados/nao classificados pela reserva de vagas para negros.

10.6 A classificacdo dos candidatos na etapa da avaliacdo curricular, antes e depois dos recursos, sera
divulgada por nome e numero de CPF pseudoanonimizado no sitio eletrdnico de cada Campus
https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus  conforme prazo estabelecido no
cronograma.

10.7 Na avaliagdo curricular, o candidato receberd uma pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem).

10.8 A avaliagdo curricular sera procedida, conforme os critérios abaixo especificados:

Pontuacao
N° Critérios de pontuacio Pontuacgao Maxima
a) Nivel de Especializacao 12
b) Nivel de Mestrado 16
01 24
¢) Nivel de Doutorado 24
Pontuac¢io maxima: 24 pontos
a) Experiéncia profissional relacionada a 1 (um) ponto 12
area de formacdo exigida no processo por més. Os
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C T 3 N
seletivo. pontos nio
serdao
fracionados.
02
b) Experiéncia profissional no atendimento de 2 (dois) pontos 24
pessoas com deficiéncia. por més. Os
pontos ndo
serdao
fracionados.
. s ~ S 1 (um) ponto
c) Estagio (obrigatério ou ndo obrigatorio) ( )A P 10
. por més. Os
em atendimento de pessoas com -
A . pontos nao
deficiéncia. ~
serdo
fracionados.
Pontuac¢io maxima: 46 pontos
. ) ) . 4 (quatro)
Cursos de formagdo continuada relacionados a area
N ) pontos para
de atuacdo do processo seletivo. cada certificado 30
com no minimo
03 30 horas/aula.
Pontuacio maxima: 30 pontos
TOTAL 100

10.8.1 Para os critérios de pontuagdo (item 1 do quadro) serd considerado apenas um
certificado/diploma por nivel.

10.8.2 Os titulos referentes as letras “a”, “b” e “c” do item (item 1 do quadro) nio sdo cumulativos.
Caso o candidato seja detentor de titulagcdo académica multipla, prevalecera o titulo maior, sendo este
0 unico titulo a ser considerado.

10.9 Nao serdo pontuados cursos em andamento, independente da data de conclusao.

10.10-A Ata de Defesa de cursos de mestrado ou doutorado ndo serd considerada valida para fins de
comprovagdo da titulagdo do candidato.

10.11 Os diplomas de mestrado e doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos
forem recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados
de curso técnico e de especializacdo, somente serdo validos aqueles cujas instituicdes sejam
credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagdo vigente.

10.12 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC nao conste no diploma/certificado, o
candidato devera providenciar documento comprobatorio desse reconhecimento junto a Instituicdo de
Ensino que expediu o referido diploma/certificado ou por meio de impressao das informagdes a esse
respeito, fornecidas pelo sitio eletronico da CAPES/MEC.

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



INSTITUTO FEDERAL

10.13 Na comprovagdo dos titulos académicos podera ser apresentado, declaracdo da instituicao ou
do programa de pds-graduagdo concedente do titulo indicando que o trabalho foi concluido e que
todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confeccdo e entrega do diploma, exceto
titulos concedidos no exterior.

10.14 Os diplomas e certificados conferidos por institui¢des estrangeiras deverdo ser reconhecidos,
mediante a devida revalidag@o por instituicdo publica brasileira, conforme o disposto no § 3°, do Art.
48 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

10.15 No caso de pos-graduacdo (especializagdao, mestrado e doutorado) certificado por instituicao
estrangeira, devera haver, sob responsabilidade do candidato, o reconhecimento do
certificado/diploma por institui¢ao educacional brasileira ofertante de curso equivalente devidamente
reconhecido pela CAPES.

10.16 A experiéncia profissional na area de atuacao (item 2 do quadro) somente sera validada por um
dos seguintes meios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo: - folhas que identificam o candidato (frente e verso) da
CTPS, - folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e -
Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo: - pagina detalhada do aplicativo onde consta os
contratos de trabalho (com a ocupacdo/cargo), os dados pessoais de identificacdo e as anotagdes do
empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data.

Observacao: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou nao
conste a area de atuagdo (quando definido no requisito do cargo), ¢ necessario também o envio da
Declaracdo do empregador, informando a area de atuagdo, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servigo.

b) Contrato de trabalho;

c) Certidao/Atestado/Declaracdao de tempo de servigo publico ou privado, em papel timbrado,
assinado e carimbado, expedido pela empresa ou pela instituicdo de ensino em que trabalha ou
trabalhou no cargo/funcdo; ou caso o documento por ser digital ndo possuir assinatura e nem
carimbo, deve constar um link para autentica¢do da assinatura digital.

d) nota fiscal avulsa;

e) recibo de pagamento autonomo (RPA).

10.16.1 O estagio (obrigatorio ou ndo obrigatorio) como atividade de perfil de atuagdo em institui¢cdes
de ensino sera considerado como experiéncia profissional que trata o (item 2 do quadro) e devera ser
comprovado mediante Certiddo/Atestado/Declaracdo de tempo de estigio em servigo publico ou
privado, em papel timbrado, assinado e carimbado, emitido pela instituigdo de ensino em que o
candidato faz ou ja fez estagio, contendo as atividades desenvolvidas; ou caso o documento por ser
digital ndo possuir assinatura e nem carimbo, deve constar um link para autenticacdo da assinatura
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digital.

10.16.2 Em quaisquer dos documentos mencionados devera constar o periodo ou a carga horaria
correspondente a experiéncia profissional relacionada a atuacdo na area do processo seletivo em
instituicoes de ensino.

10.17 Os cursos de formacdo continuada na area de atuagdo (item 3 do quadro) deverdo ser
comprovados mediante apresentacao de certificados que devem conter:

a) nome completo do candidato;

b) nome do curso realizado;

¢) periodo de realizacdo do curso (data de inicio e término);
d) carga horaria total;

e¢) dados da institui¢ao que ofereceu o curso.

10.18 Serdo considerados cursos de formagdo continuada: cursos, atualizagdes, capacitagdes,
seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios e congressos, com a data de inicio
do evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de publicacao deste edital.

10.19 Em caso de documentos que possuem frente e verso, como certificados e diplomas, o candidato
devera encaminhar a digitalizacdo de todas as paginas dos documentos.

10.20 Os documentos comprobatdrios emitidos em lingua estrangeira somente serdo validados quando
acompanhados de traducdo para a Lingua Portuguesa.

10.21 Os documentos apresentados na etapa de avaliagdo curricular ndo serdo considerados para
obtencdo de qualquer tipo de incentivo financeiro no ato admissional.

10.22 Nao serdo pontuados quaisquer outros documentos apresentados que ndo atendam aos meios
indicados no item 10 do edital.

11 DA ENTREVISTA

11.1 A entrevista sera realizada pela banca examinadora sobre a area de atuagdo/requisitos de
formagdo do processo seletivo no qual o candidato se inscreveu e terd duragdo maxima de 20 (vinte)
minutos.

11.1.2 A entrevista serd realizada por meio de videoconferéncia pela plataforma conferéncia Web
RNP, conforme prazo estabelecido no cronograma. O candidato devera habilitar em seu dispositivo o
microfone e cadmera para realizar a entrevista.

9.4.14 A entrevista sera realizada somente entre o candidato e a banca examinadora do campus.

11.1.3 A entrevista sera gravada exclusivamente pela banca examinadora do candidato, para efeito de
registro e avaliacdo. A gravacdo da entrevista ¢ de utilizacdo exclusiva do IFSC, ndo sendo
disponibilizada ao candidato.

11.2 A data, o horério e o link da sala de conferéncia da plataforma Web RNP para a realizagdao da
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entrevista serao disponibilizados no sitio eletronico de cada Campus:
https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus junto com a divulgacdo da classificagdo
dos candidatos na avaliagdo curricular, depois dos recursos, conforme prazo estabelecido no
cronograma. O hordrio fixado serd o horario oficial de Brasilia (DF). Serd responsabilidade do

candidato verificar estas informagdes no sitio eletrénico do Campus ao qual concorre a vaga.

11.3 E de responsabilidade do candidato verificar estas informag@es no sitio eletronico do Campus ao
qual concorre a vaga.

11.4 O candidato n3o podera alterar a data e o hordrio da realizagdo da entrevista, que foram
previamente estabelecidos e disponibilizados pelo Campus, independente do motivo alegado.

11.5 A realizagdo da entrevista dar-se-4, preferencialmente, de acordo com a ordem de classificagao na
etapa da avaliagdo curricular, depois dos recursos, publicada anteriormente no sitio eletronico de cada
Céampus: https://www.ifsc.edu.br/resultados-parciais-dos-campus

11.6 O candidato que ndo comparecer virtualmente na data e horario previstos para a etapa da
entrevista, conforme prazo estabelecido no cronograma, sera eliminado do processo seletivo.

11.7 Em caso de problemas de conexdao com a internet por parte do candidato, apds o inicio da
entrevista, a banca aguardara por até 05 (cinco) minutos para o restabelecimento. Neste caso, o tempo
transcorrido da entrevista serd suspenso, e retomado apods o retorno da conexdo. Caso a conexao com o
candidato ndo seja restabelecida, a referida entrevista serd encerrada e o candidato sera avaliado até o
momento anterior a perda de conexao.

11.8 Em caso de problemas intermitentes de conexdo durante a realizacdo da entrevista, a soma do
tempo aguardado pela banca nao podera exceder 05 (cinco) minutos.

11.9 O atraso de até 05 (cinco) minutos no comparecimento para o inicio da entrevista ndo sera
contabilizado. Apds este tempo aguardado pela banca, caso o candidato compareca, o tempo
comegara a ser computado e o candidato serd avaliado até completar a duragdo maxima prevista no
item 11.1 do edital.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato o acesso a internet e a plataforma conferéncia Web
RNP para participacdo nesta etapa do processo. O candidato € o responsavel por eventuais problemas
técnicos ou de ordem tecnoldgica (por parte do candidato), que impegam ou prejudiquem sua
participacao na entrevista.

11.11 Serdo considerados classificados na entrevista os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta). Os demais candidatos serao considerados NAO CLASSIFICADOS.

11.12 A publicacdo do resultado da entrevista sera realizada em listas especificas, sendo que na lista
de ampla concorréncia constara a relacdo geral de todos os candidatos classificados/nao
classificados/eliminados (incluindo negros e PCD), na lista de PCD a relacdo dos candidatos
classificados/nao classificados/eliminados pela reserva de vagas para PCD e na lista de negros a
relacdo dos candidatos classificados/ndo classificados/eliminados pela reserva de vagas para negros.
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11.13 O resultado da entrevista, antes e depois dos recursos, sera divulgada por nome e numero de
CPF pseudoanonimizado no sitio eletronico de cada Campus, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

11.14 A entrevista sera procedida, conforme os critérios abaixo especificados:

Item Critérios Pontuacao
maxima
1 Conhecimentos/Saberes/Atitudes 30
2 Comunicag¢ao/ Desenvoltura 30
Experiéncia profissional no 40
3 desenvolvimento de atividades

relacionadas as necessidades da
funcao

TOTAL 100

11.15 A entrevista sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

12 DO RESULTADO FINAL

12.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a equagao a seguir:
NF = (Nota da avaliacao curricular x 0,6) + (Nota da entrevista x 0,4)
12.2 Ser4 considerado Classificado para o cadastro reserva deste edital o candidato que ficar

classificado entre os 10 (dez) primeiros de cada lista especifica (ampla concorréncia, PCD e negros),
ou empatar com o 10° colocado.

12.3 Sera considerado Nao Classificado o candidato que:

e ndo ficar entre os 10 (dez) primeiros de uma das listas especificas (ampla concorréncia, PCD

e negros) ou nao empatar com o 10° colocado; ou

e  obtiver nota inferior a 60,00 (sessenta) na entrevista.

12.4 O candidato que nao se manifestar para a realizagdao de alguma das etapas do processo seletivo ou
ndo atender aos requisitos dispostos neste edital serd considerado Eliminade e nao constara no
resultado final do processo seletivo.

12.5 O resultado final nao trara informagdes sobre etapas do processo que tenham sido cumpridas
pelos candidatos eliminados.

12.6 O resultado final sera publicado por nome e nimero de CPF pseudoanonimizado no sitio

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Floriandpolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



INSTITUTO FEDERAL

eletronico do IFSC: http://www.ifsc.edu.br/contratacao-de-professores conforme prazo
estabelecido no cronograma.

12.7 A publicagdo do resultado final serd feita em listas especificas, sendo que na lista de ampla
concorréncia constara a relagdo geral de todos os candidatos classificados e ndo classificados
(incluindo negros e PCD), outra somente com a classificagdo dos candidatos classificados/ndo
classificados pela reserva de vagas para PCD e outra somente com a classificacdo dos candidatos
classificados/ndo classificados pela reserva de vagas para negros.

12.8 Ocorrendo empate no total de pontos, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do art. 1° da mencionada Lei (60 anos de idade completos ou mais).

12.9 Caso o candidato ndo esteja amparado pelo item 12.8 do edital, o desempate beneficiara,
sucessivamente, aquele que:

a) obtiver a maior nota na avaliagdo curricular;
b) tiver a maior idade.

13 DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1 Acompanhar o estudante com deficiéncia em sua permanéncia em sala de aula, biblioteca,
experimentacdes em laboratdrio no uso de recursos digitais e tecnologia conforme as necessidades de
cada aluno, auxiliando no atendimento do processo ensino-aprendizagem.

13.2 Cumprir rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante.

13.3 Conhecer antecipadamente o planejamento dos docentes dos componentes curriculares para
organizar procedimentos metodologicos diferenciados para execugdo das atividades; quando couber.

13.4 Planejar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias em conjunto com a equipe multiprofissional do Campus e os docentes do curso, as
atividades necessarias a aprendizagem do(s) estudante(s), de acordo com as especificidades de cada
deficiéncia; quando couber.

13.5 Observar e registrar o desenvolvimento do(s) estudante(s), a fim de dar subsidios para avaliacao
da eficacia do processo educacional quando couber.

13.6 Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades bésicas fisiologicas e afetivas atendidas.

13.7 Estabelecer, quando necessario, contato com a familia ou responsaveis.
13.8 Participar de formagdes, capacitagdes e eventos na sua area de atuagdo, quando o IFSC solicitar.

13.9 Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente ou pela legislagdao, em
relagdo ao atendimento ao(s) estudante(s).

14 DOS RECURSOS
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14.1 O candidato poderé impetrar recurso, somente uma vez, nos seguintes casos:

a) Quanto ao resultado da avaliagdo curricular;
b) Quanto ao resultado da entrevista;
¢) Quanto ao resultado do procedimento da heteroidentificagdo, conforme o item 6.12 do edital.

14.2 O recurso devera ser devidamente fundamentado e instruido, constando nome do candidato,
preferencialmente, conforme modelo constante no anexo III do edital, e devera ser encaminhado,
exclusivamente, para o e-mail da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP) do Campus, ao qual o
candidato concorre a vaga, constante no anexo V deste edital, conforme prazo estabelecido no
cronograma.

14.2.1 O candidato n3o podera adicionar na interposicdo de recurso nenhum novo documento
comprobatorio referente a avaliagdo curricular. Os documentos considerados serdo somente os
enviados no momento da inscri¢do de acordo com o item 8.3 do edital.

14.3 Sob nenhuma hipotese serd concedida vista de dados pessoais ou fornecida copia de documentos
encaminhados pelos outros candidatos e/ou notas atribuidas a outros candidatos em qualquer etapa do
processo seletivo.

14.4 Os pedidos de recurso serdo respondidos por meio do e-mail do candidato informado no
momento da inscri¢do, conforme prazo estabelecido no cronograma.

15 DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

15.1. Os candidatos, assim que convocados para serem admitidos, deverdo se manifestar com o aceite
ou desisténcia da vaga em até 03 (trés) dias corridos: O candidato que ndo se manifestar dentro do
prazo de 3 (trés) dias corridos ou ndo aceitar a vaga oferecida permitird ao IFSC convocar o préximo
candidato classificado, observada a ordem de ocupacdo da vaga.

15.1.2 A convocagdo para o aceite da vaga serd encaminhada para o e-mail do candidato informado no
momento da inscri¢ao.

15.1.3 O candidato que for convocado pelo campus_o _qual concorreu e ndo se manifestar com o
aceite ou desisténcia da vaga de acordo com o item 15.1 sera excluido da lista de classificagdo, sendo
eliminado do processo seletivo. Caso o candidato for convocado por campus diverso e ndo se
manifestar o aceite ou desisténcia da vaga permanecera na mesma posi¢cao que se encontra na lista de

espera do campus no qual concorreu.

15.1.4 O candidato poderd 1 (uma) Uinica vez ndo aceitar uma vaga oferecida para o Campus ao qual
concorreu, permanecendo na mesma ordem classificatoria da lista na qual conste seu nome. Na
segunda vez que negar uma vaga oferecida para o Campus ao qual concorreu, o candidato sera
excluido da lista de classificacdo, sendo eliminado do processo seletivo, ndo podendo mais ser
convocado por nenhum Campus.
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15.1.5 A critério da Administracdo, o candidato podera ser convocado por um Campus diverso ao qual
concorreu a vaga. Caso o candidato seja convocado para ocupar uma vaga em Campus diverso ao qual
concorreu € nao aceitar, independente de quantas vezes negar, permanecerd na mesma ordem
classificatoria da lista de classificagdo para o Campus ao qual concorreu.

15.2 A gestdo de pessoas do campus enviard a relacdo de documentos a ser providenciada pelo
candidato e a partir desse encaminhamento, o candidato tera até 10 (dez) dias corridos para apresentar
a documentagdo necessaria para a contratagdo, de acordo com orientagdes encaminhadas por e-mail,
podendo este prazo ser estendido no interesse da administragao.

15.2.1 O candidato que aceitar a vaga, e apresentar a documentagdo necessaria para a contratacao
dentro do prazo estabelecido no item 15.2 do edital, serd excluido da lista de classificacdo, ndo
podendo mais ser convocado por nenhum Campus, independente do contrato ndo ter sido firmado por
eventuais impedimentos por parte do candidato.

15.2.2 O candidato que aceitar a vaga e ndo apresentar a documentacdo necessaria para a contratacao
dentro do prazo estabelecido no item 15.2 do edital, serda excluido da lista de classificagdo, sendo
eliminado do processo seletivo, independente de ter sido convocado para uma vaga oferecida pelo
Campus ao qual concorreu ou por um Campus diverso.

15.3 As orientagdes e a relagdo dos documentos a ser apresentada pelo candidato convocado no ato
admissional sera encaminhada para o e-mail do candidato informado no momento da inscri¢do. Devera
ser apresentado original do Atestado de Saude Ocupacional/Admissional, expedido por Médico
responsavel pelo exame, contendo sua assinatura e seu CRM, exceto para os candidatos inscritos e
convocados como pessoa com deficiéncia que serd realizado procedimento conforme descrito no item
5 do edital.

15.4 Qualquer custo referente a documentagdo ou laudo médico/atestado ¢ de responsabilidade do
candidato.

15.5 No ato admissional, o candidato convocado devera apresentar original ou copia autenticada do
diploma de conclusdo de curso, conforme os requisitos minimos exigidos para a ocupacao da vaga,
ou documentos em substitui¢ao de acordo com o item 2.1 letra e) do edital.

15.6 O candidato nao sera admitido, se no ato admissional:

a) O candidato ndo apresentar toda a documentagdo necessaria solicitada pelo IFSC;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para a ocupacgdo da vaga conforme anexo I do edital;
c) estiver impedido legalmente de assumir a vaga conforme item 3 do edital;

d) ndo atender aos requisitos dispostos neste edital.

15.7 O IFSC nao devolvera qualquer documento encaminhado pelo candidato.

16 DISPOSICOES GERAIS

16.1. A jornada de trabalho podera ser de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme
as vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste Edital, podendo a carga horaria estabelecida
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neste edital ou firmada no contrato de trabalho ser alterada a critério da Administracdo, mediante a
necessidade de cada Campus.

16.2 O contratado devera cumprir sua jornada de trabalho de forma presencial no Campus para o qual
foi contratado.

16.2.1 O profissional podera realizar atividades de ensino em campus diverso do qual foi contratado,
mediante interesse e necessidade do IFSC, ndo ultrapassando a carga horaria total estabelecida no
contrato.

16.2.2 Os profissionais contratados por tempo determinado nas condigdes e nos prazos previstos na
Lei n° 8.745/1993 e suas alteracdes, submeter-se-d0, em atendimento ao interesse da Instituicdo, aos
horarios, e nivel de ensino das unidades curriculares que lhes forem estabelecidos em qualquer dos
turnos letivos de funcionamento do IFSC.

16.3 Para fins de identificacdo da etapa da avaliagdo curricular do processo seletivo sdo considerados
SOMENTE os documentos oficiais de identificagdo frente e verso do documento, enviar de forma
legivel e de preferéncia com foto colorida:

a) Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca (RG), que contenha foto;
b) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), que contenha foto.

c) Carteira de Identidade Profissional/Funcional (OAB, CREA...), que contenha foto.

d) Passaporte, que contenha foto.

e) Carteira de Trabalho, que contenha foto.

16.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de encaminhar quaisquer dos documentos relacionados
no item 16.3 do edital, por motivo de perda, roubo ou furto, devera encaminhar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias.

16.5 A verificagdo da data e horario de todas as etapas e o acompanhamento das publicacdes e suas
retificacdes ¢ de inteira responsabilidade do candidato. Nenhuma justificativa sera aceita para alegar
desconhecimento das informagdes publicizadas.

16.6 O horario fixado de todas etapas deste processo seletivo serd o horario oficial de Brasilia (DF). E
de inteira responsabilidade do candidato atentar-se ao fuso horario de Brasilia (DF).

12.7 O candidato serd responsavel por acessar os links mencionados no edital e caso necessario,
devera copiar e colar o link no seu navegador de preferéncia.

16.8 O IFSC ndo se responsabilizard por problemas técnicos ou de ordem tecnoldgica, por parte do
candidato, que impeg¢am ou prejudiquem qualquer etapa do processo seletivo.

16.9 Os candidatos classificados devem manter os seus dados cadastrais atualizados.

16.9.10 No caso de haver qualquer alteracdo dos dados cadastrais, faz-se necessario enviar e-mail para
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0
endereco eletronico da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) do Campus, ao qual o candidato
concorre a vaga, constante no anexo V do edital.

16.10 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato classificado o
direito automatico a contratagdo, mas sim a prioridade de contratacdo, seguindo a ordem de
classificagdo. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo do IFSC.

16.11 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a contar da data
de homologagdo do resultado final publicado no Didrio Oficial da Unido (D.O.U), podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da administragao.

16.12 Caso exista lista com candidato classificado, que seja convocado e nao aceite a vaga oferecida
para o Campus ao qual concorreu, o candidato permanecera na mesma ordem classificatéria da lista na
qual conste seu nome, mas ficara a critério da Administragao do IFSC a abertura de um novo processo
seletivo de acordo com as necessidades institucionais para ocupacao da vaga. Caso surja uma vaga, se
houver candidato classificado em edital anterior com vigéncia valida, este tera preferéncia na
convocagao.

16.13 Fica a critério do cdmpus, conforme sua necessidade, realizar o aproveitamento de lista vigente
de outro campus com candidato classificado para a mesma area da vaga a ser ocupada ou ofertar a
vaga em um novo processo seletivo para o seu proprio campus.

16.14 Diante de indicio de qualquer tipo de fraude durante a realizacdo das etapas previstas neste
edital, por parte do candidato, este estara sujeito a eliminacao do processo seletivo e demais sangdes
administrativas. Caso a ocorréncia de fraude ou o conhecimento de ato de ilegalidade seja
comprovado, apds o profissional ja ter sido contratado pela Administragdo, este estara sujeito a
rescisdo contratual e demais sangdes judiciais cabiveis.

16.15 Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera enviar
e-mail para o endereco eletronico da Coordenadoria de Gestao de Pessoas (CGP), ao qual o candidato
concorre a vaga, constante no anexo V do edital.

16.16 Caso haja candidato classificado em edital anterior com vigéncia valida, para o mesmo campus
€ mesma area, este, terd preferéncia na convocagao.

16.17 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagcdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, da Reitoria.

17. Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), N° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e com base na execucao de politicas publicas, informamos que a coleta de dados
pessoais durante a inscricdo para este processo seletivo ¢ necessaria para sua correta gestdo e
execucao.

17.1 Os dados serdo utilizados exclusivamente para fins de selecdo dos candidatos, conforme
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previsto no edital.

17.2 Serdo coletados os seguintes dados pessoais: nome, RG, CPF, data de nascimento, género,
enderecgo, telefone, situacdo de cotista e e-mail, em observancia aos principios da finalidade e da
necessidade. Os dados ficardo armazenados no data center da instituicao.

17.3 O prazo de guarda dos dados estdo em conformidade com as Tabelas de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos aprovadas pelo Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), para fins de
auditoria ou eventual contestagdo. Apos esse periodo, os dados serdo eliminados, salvo disposicao
legal em contrario.

17.4 Em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), N° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e com base na execucao de politicas publicas, informamos que a lista de candidatos
neste processo seletivo serd divulgada exclusivamente para garantir a transparéncia e integridade do
processo.

17.5 Serdo publicados os nomes dos candidatos, seus CPFs pseudoanonimizados e indicacdo de
inscricdo ou nao para reserva de vagas (cotas), em estrita observancia aos principios de finalidade,
necessidade e transparéncia. Os candidatos, ao se inscreverem, concordam com essa divulgacao.

MAURICIO GARIBA JUNIOR

Reitor
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ANEXO 1

Secretaria de Educac? onal e Tec
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

Vagas
Ca Area de Atuaca Requisitos de Formagéo
ampus rea de Atuagdo AC PCD NE q ¢
Profissional ivel
o 1§51ona de. m.ve CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Ararangua para atendimento a
pesso_a}s C.O m CR CR CR Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. by .
Educagio Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Cagador para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educagio Especial
Proﬁssmnal de, m.vel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Canoinhas para atendimento a
SZ;S;ZZ:;I.H CR CR CR(Y) Licenciatura em PedaNgogia ou ALicenciatura em
Educagio Especial
Profissional de nivel CR CR CR(*) Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Chapeco para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educagdo Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Criciima para atendimento a
pesso.a:s cF)m CR CR CR(Y) Licenciatura em PedaNgogia ou .Licenciatura em
deficiéncia. Educacdo Especial
Proﬁs.s1ona1 de. nfvel CR CR CR(¥) Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Florianopolis para atendimento a
pessoas com . . . . .
. L t P L t
deficiéncia. CR CR CR(%) icenciatura em edaNgogla ou Licenciatura em
Educagao Especial
Florianopolis Profissional de nivel
Continente superior especializado CR CR CR Graduacdo Enfermagem
para atendimento a
pessoas com
deficiéncia. CR CR CR Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
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Educagio Especial

Profissional de nivel

. . CR CR CR(¥) Graduagdo Enfermagem
superior especializado
Garopaba para atendimento a
SZ:;ZZS;I.H CR CR CR Licenciatura em PedaNgogia ou ALicenciatura em
Educagio Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Gaspar para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educagdo Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Itajai para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educacdo Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Jaragué do Sul para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR(*) CR Educagdo Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Jaragué do Sul - RAU para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR(*) Educag@o Especial
Profissional ivel
o 1§51ona de. n%ve CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Joinville para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR | CR | R gogla ou. 4
Educagio Especial
Proﬁs.smnal de. n%vel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Lages para atendimento a
€ss0as com . . . . .
ge ficioncia. CR CR CR Licenciatura em Peda~gog1a ou .Llcenmatura em
Educagdo Especial
Profissional ivel
o 1§510na de, m.ve CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Palhoca Bilingue para atendimento a
SZ:;ZZS;I.H CR CR CR(%) Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em

Educagio Especial
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Secretaria de Educacio Profissional e Tec Cé
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Profissional de nivel CR CR CR(*) Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Sédo Carlos para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR(*) CR Educagio Especial
Profissional de nivel CR CR(¥) CR Graduagdo Enfermagem
superior especializado
Sao José para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educagdo Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Sao Lourengo do Oeste | para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educagdo Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Sdo Miguel do Oeste para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR(*) CR Educagao Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Tubardo para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educagdo Especial
Proﬁssmnal de, m.vel CR CR CR Graduagdo Enfermagem
superior especializado
Urupema para atendimento a
SZ:iscoizéiicci(:.n CR CR CR Licenciatura em PedaNgogia ou ALicenciatura em
Educagdo Especial
Profissional de nivel CR CR CR Graduacdo Enfermagem
superior especializado
Xanxeré para atendimento a
pessoas com Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
deficiéncia. CR CR CR Educagdo Especial

(*) Caso haja convocagdo para o campus, a primeira vaga sera disponibilizada para o candidato
classificado na reserva de vaga correspondente. As demais convocagdes seguirdo a distribuicao prevista

nos itens 5.6 ¢ 6.15 deste edital.
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ANEXO I1
CRONOGRAMA
DATA. ATIVIDADE/ DIVULGACAO
PROVAVEL
0S a Inscrigdes e envio da documentacao para a avaliagdo curricular.
15/09/2024
05 a

06/09/2024 Impugnacao do edital-

10/09/2024 Prazo maximo de resposta dos pedidos de impugnag¢ao do edital.

17/09/2024 Prazo maximo para publicacdo da relagdao dos candidatos que tiveram sua
inscricdo homologada, conforme item 8.10 do edital.

18/09/2024 Prazo maximo para publicacdo da portaria que designa a comissao
examinadora do processo seletivo-

27/09/2024 Prazo maximo para publicagdo da classificagdo dos candidatos na etapa
da avaliagdo curricular, antes dos recursos, conforme item 10.6 do edital.

30/09/2024 Interposi¢do de recurso quanto ao resultado da classificacdo na etapa da
avaliacdo curricular, conforme item 14.2 do edital.
Prazo maximo de resposta dos pedidos de recurso quanto ao resultado da
classificacdo na etapa da avaliagdo curricular, conforme item 14.4 do
edital

04/10/2024 Prazo maximo para publicagdo da classificagdo na etapa da avaliagao

curricular, depois dos recursos, conforme item 10.6 do edital.

Prazo maximo para publicagdo da data, do horario e do link da sala da
plataforma conferéncia Web RNP para a etapa da entrevista, conforme
item 11.2 do edital
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08 a
18/10/2024 Entrevista (datas definidas a critério das bancas).
23/10/2024 Prazo méximo para publicacio do resultado da entrevista, antes dos
recursos, conforme item 11.13 do edital.
24/10/2024 Interposi¢ao de recurso quanto ao resultado da entrevista conforme item
14.2 do edital.
Prazo méaximo para publicacdo do resultado da entrevista, depois dos
recursos, conforme item 11.13 do edital
29/10/2024 Prazo maximo de resposta dos pedidos de recurso ao resultado da
entrevista da entrevista item 14.4 do edital
Prazo maximo para envio do link da sala da plataforma conferéncia Web
RNP com horario para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo
dos candidatos negros, conforme item 6.5 do edital.
Procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos negros e envio do
30/10/2024 ¢ | resultado do procedimento para o e-mail do candidato, conforme itens 6.7
e 6.11 do edital.
31/10/2024 Interposi¢ao de recurso quanto ao resultado do procedimento de
heteroidentificagdo, conforme item 14.2 do edital.
01/11/2024 | Prazo maximo de resposta dos pedidos de recurso quanto ao resultado do
procedimento de heteroidentificacdo, conforme item 14.4 do edital.
A partir de
04/11/2024

Resultado final publicado no site, conforme item 12.6 do edital.
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[ITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso referente ao Processo Seletivo: Edital n® 12/2024.

Nome:

Documento de Identificagao (CPF):

Campus:

Area:

Recurso conforme item 14.1 do edital:
( ) Quanto ao resultado da classificagdo na etapa da avaliacdo curricular;

() Quanto ao resultado da entrevista;

() Quanto ao resultado do procedimento de heteroidentifica¢do de acordo com o item 6.12 do edital;

Fundamentacdo e argumentacdo logica:

Data: / /2024

Assinatura:
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ANEXO IV

FOLHA DE ROSTO PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIACAO CURRICULAR

Este anexo ¢ a folha de rosto para a apresentacdo e organizagdo dos documentos, na ordem em que serdo avaliados, na etapa
da avalia¢do curricular. Caso o candidato seja detentor de titulacio académica miltipla, prevalecera o titulo maior,
sendo este o tnico titulo a ser considerado.

Nome do candidato:

Pontuacao Pontuagdo Tipo de L. i
s L. . Pagina que contém
Item Critérios maxima do solicitada pelo documento
. . . o documento
Edital candidato comprobatorio
a) Nivel de Especializagdo 12 (doze)
01 b) Nivel de Mestrado 16 (dezesseis)
¢) Nivel de Doutorado. 24 (vinte ¢
quatro)
Pontuacio maxima: 24 pontos
a) Experiéncia  profissional 1 (um) ponto
relacionada a area de por més. Os
formagao exigida  no pontos nao
processo seletivo. serao
Total : 12 pontos fracionados.
b) Experiéncia profissional no 2 (dois) pontos
atendimento de pessoas por més. Os
com deficiéncia. pontos nio
02 serdo
Total: 24 pontos fracionados.
. . . ~ 1 (um i
c) Estagio (obrigatério ou ndo ( )A pomo
L por més. Os
obrigatorio) em -
atendimento de pessoas poritos nao
A serdo
com deficiéncia. )
fracionados.
Total: 10 pontos
a) Cursos de formagio
continuada  relacionados a 4 (quatro) pontos
area de atuacio do processo para cada
03 seletivo. certificado com

Pontuaciio maxima: 30 pontos

no minimo 30
horas aula.

Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianoépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60




INSTITUTO FEDERAL

retaria de Educacdo

INSTITUTO FEDERAL DE SANTA

rofissiona

CATA

R

Ja Educacao
BlaGiE

INA

TOTAL DE PONTUACAO 100 pontos

ANEXOV

ENDERECO ELETRONICO DOS CAMPUS DO IFSC

Campus Endereco eletronico
Ararangua cgp.ararangua@ifsc.edu.br
Cagador cgp.cacador@ifsc.edu.br
Canoinhas cgp.can@ifsc.edu.br
Chapeco6 cgp.chapeco@ifsc.edu.br
Criciima cgp.cri@ifsc.edu.br
Floriandpolis dgpf.fln@ifsc.edu.br
Florianopolis - Continente | cgp.continente@ifsc.edu.br
Gaspar cgp.gas@ifsc.edu.br
Garopaba cgp.gpb@ifsc.edu.br
Itajai cgp.itj@ifsc.edu.br
Jaragua do Sul - RAU cgp.gw@ifsc.edu.br
Jaragua do Sul cgp.jar@ifsc.edu.br
Joinville cgp.joinville@ifsc.edu.br
Lages cgp.lgs@ifsc.edu.br
Palhoca - Bilingue cgp.phb@ifsc.edu.br

Sao José cgp.sje@ifsc.edu.br

Sao Carlos cgp.sca@ifsc.edu.br

Sao Lourenco do Oeste pessoas.smo@ifsc.edu.br
Sao Miguel do Oeste pessoas.smo@ifsc.edu.br
Tubardo cgp.tub@ifsc.edu.br
Urupema cgp.urupema@ifsc.edu.br
Xanxeré cgp.xxe@ifsc.edu.br
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