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Responsabilidades da Empresa

Supervisao e Orientacao

Indicar um supervisor
qualificado, com
formacao ou experiéncia
Nna area de estagio.

Beneficios ao Estagiario

Bolsa Auxilio

e Auxilio Transporte

e Seguro contra
acidentes pessoadis

Relatdrios e Avaliacao

Garantir envio de
relatorios e Terrmo de
RescIsao ao IFSC

Concedente de Estagio

Formalizacao do TCE

O Termo de

Compromisso de
—stagio deve ser
finalizado antes do inicio

das atividades.

Em estdgios inferiores o recesso
sera proporcional a duragao

30 digs de recesso @
cada ano de estdgio.

Saide e Seguranca

Ambiente de trabalho %
deve ser seguro e 1IS24
adequado, conforme
legislacao.

A Atencao: Para garantir a legalidade e seguranca do
estagio, o estudante so poderad iniciar suas atividades
Na eMpresa apos a assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio (TCE) por todas as partes
envolvidas: IFSC, empresa concedente e estudante. O

IFSC ndo aceita formalizacoes retroativas.
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Vantagens para a Empresa
Concedente de Estagio

Acesso a Talentos Qualificados:
Avaliagcao direta do desempenho dos %S
estudantes em situacoes reais de ~

’

Campus
Criciima

trabalho.

Inovacao e Novas Perspectivas:

Estagidrios trazem ideias
D atualizadas, promovendo renovacao
e criatividade na empresa.

A empresa contribui para a formacao 88&
de profissionais, fortalecendo o D@?
mMercado de trabalho e a educacao.



