
 Início do Estágio
     Atenção: Para garantir a legalidade e segurança do
estágio, o estudante só poderá iniciar suas atividades

na empresa após a assinatura do Termo de
Compromisso de Estágio (TCE) por todas as partes

envolvidas: IFSC, empresa concedente e estudante. O
IFSC não aceita formalizações retroativas.

Relatórios e Avaliação
Garantir envio de
relatórios e Termo de
Rescisão ao IFSC

Orientações  para

EMPRESAS

Supervisão e Orientação
Indicar um supervisor
qualificado, com
formação ou experiência
na área de estágio.

Formalização do TCE
O Termo de
Compromisso de
Estágio deve ser
finalizado antes do início
das atividades.

Benefícios ao Estagiário
Bolsa Auxílio
Auxílio Transporte
Seguro contra
acidentes pessoais

Recesso Remunerado
30 dias de recesso a
cada ano de estágio.
Em estágios inferiores o recesso
será  proporcional à duração

Saúde e Segurança
Ambiente de trabalho
deve ser seguro e
adequado, conforme
legislação.



Orientações  para
EMPRESAS

Acesso a Talentos Qualificados:

Avaliação direta do desempenho dos
estudantes em situações reais de

trabalho.

Inovação e Novas Perspectivas:

Estagiários trazem ideias
atualizadas, promovendo renovação

e criatividade na empresa.

Responsabilidade Social:

A empresa contribui para a formação
de profissionais, fortalecendo o

mercado de trabalho e a educação.


