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1 | BREVE HISTORICO

O Instituto Federal Santa Catarina (IFSC) é uma instituicdo publica de
ensino profissional, cientifico e tecnolégico que tem a missao de
promover a inclusdo, difundir conhecimento e formar cidadéos aptos a
atuarem no mercado de trabalho, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento socioecondmico e cultural da nossa regido.

A origem da instituicido remonta ao ano de 1909, quando foi fundada a
Escola de Aprendizes Artifices de Santa Catarina. Ao longo das décadas,
a instituicao teve varios nomes diferentes, decorrentes do processo de
transformagao e modernizagédo, sendo chamada de Liceu Industrial,
Escola Industrial, Escola Industrial Federal, Escola Técnica Federal,
Centro Federal de Educagdo Tecnoldégica (CEFET), denominagio
anterior a sua transformagao em Instituto Federal de Santa Catarina, no
anode 2008.

Em 2006, como parte do plano de expansao da rede federal de educagéao
profissional e tecnoldgica, o CEFET-SC implantou trés novas unidades
de ensino: em Florianépolis, Chapecd e Joinville. A implantagdo do
Campus Criciuma se da na segunda etapa de expansao do IFSC, a partir
de 2009. Atualmente, o IFSC conta com 22 campus espalhados por todas
asregides do Estado.

O Céampus Criciitma é fruto das lutas das comunidades e dos
movimentos sociais da regido carbonifera pela expansao da oferta de
educacao profissionalizante publica, gratuita e de qualidade. O processo
de instalagdo do Campus iniciou com a realizagédo de Audiéncia Publica,
em margo de 2008, em que foram apontados pela comunidade alguns
cursos de interesse para a regido. Um ano depois, em margo de 2009,
foram iniciadas as obras de construgado do prédio e da infraestrutura do
Campus no bairro Vila Rica.

A obra foi entregue em agosto de 2010 e contava com os seguintes
servidores em seu inicio: Manoel Irineu José (docente/diretor geral);
Janaina dos Santos Berti (assistente em administragdo); Lucas
Bastianello Scremin (docente); Giovani de Souza Batista (docente/chefe

Foto 1 - Terreno doado pelo Governo/ SC para a constru¢gdo do Campus.
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FONTE: Arquivo Campus Criciama, 2022.

Foto 2 - Inicio das obras de constru¢éo do Campus.
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1 | BREVE HISTORICO

Foto 3 - Ceriménia de inauguragéo do Campus Criciuma.
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FONTE: Arquivo C 2022

do departamento de ensino, pesquisa e extenséo); Cedenir Buzanelo
Spillere (analista em T.I.); Milena Titoni (técnica em assuntos
educacionais).

Em outubro de 2010 foi inaugurado o primeiro curso do campus: FIC em
instalagdes elétricas prediais e pedreiro em alvenaria e revestimentos. O
campus foi inaugurado solenemente em 29 de novembro de 2010, data
na qual se comemora o aniversario do Campus Cricilma. A primeira
formatura ocorreu no dia 23 de dezembro de 2010, dos formandos do
curso FIC de pedreiro e eletricista. As primeiras turmas de integrado
iniciaramem 2012.

Atualmente, o Campus Criciima do IFSC oferece os cursos técnicos de
Edificag6es, Mecatrénica e Quimica, integrados ao Ensino Médio; os
cursos técnicos de Eletrotécnica e Edificagcées, subsequentes ao Ensino
Médio; o curso técnico em Meio Ambiente, concomitante ao Ensino
Médio; e os cursos superiores de Licenciatura em Quimica, Engenharia
Civil e Engenharia Mecatrénica, além de diversos cursos de qualificagao
profissional oferecidos em parceria com prefeituras, entidades da
sociedade civil e universidades.



2 | ORGANOGRAMA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

COLEGIADO DO CAMPUS AUDITORIA ASSEMBLEIA GERAL DO CAMPUS
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DIREGAO GERAL

DEPARTAMENTO DE ENSINO,

PESQUISA E EXTENSAO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

CURSOS CURSOS
TECNICOS SUPERIORES

FONTE:
Regimento Interno do Campus Criciima |
Resolugao CONSUP n° 22, de 31 de
julho de 2017.
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3 | SERVIDORES E COLABORADORES

Quadro 1 -Numero de Técnicos Administrativos - TAEs e Estagidrios por setor.

Exercicio A Portaria 713, de 8 de setembro de 2021 do
Setor Servidores | Estagiarios | Ociosas | provisério em | Ministério da Educacdo, estabelece as diretrizes
outro 6rgio para a organizagéo dqs Institutos Federais. Nela
_ sdo definidos os parametros e normas para a
Relagbes Externas 1 expansdo dos Campus, bem como instituido o
DG Assessoria 1 modelo de dimensionamento dos cargos efetivos,
CcGP 3 cargos de direcdo e fungdes gratificadas e
DAM 1 1 comissionadas.
DAM COMAFI 7 No dimensionamento proposto, o Campus
CTIC 3 1 Criciima se enquadra da tipologia 70/45, ou seja,
CAE CAE 7 1 70docentes e 45 TAEs, sendo eles:
NEaD 1
DEPE 1 -TAEC: 8 -CD2:1
DEPE Biblioteca 4 1 -TAED: 22 -CD4:2
Registro Académico 4 1 -TAEE: 15 -FG1:4
Técnicos de lab. 6 -EBTT: 70 -FG2:8
Total 38 4 1 1
Total de cédigos de vaga 40
FONTE: CGP, 2022.
Quadro 2 - Nimero de professores por area de atuagéo. Quadro 3 - Nimero de terceirizados p/contrato
Area Efetivos | Substitutos Efetivo Ociosas* Exe':m? |_o Atividade Quantidade
s/ subst provisério Contrato de limpeza 11
Linguagens e Ciéncias Humanas 10 1 1** 1 Contrato de vigilancia 4
Ciéncias da Natureza e Matematica 18 1 1¥** =
Construgéo Civil 15 1 1 Contrato de recepgao 3
Eletromecatrénica 17 1 s Contrato de merendeira 2
Total 60 3 2 2 1 Contrato de jardinagem 1
Total em atividade no Campus (X S Contrato de manutencgao predial 1
Total de cédigos de vaga 67 Total 22
* Cédigo de vaga sem efetivo nomeado FONTE: CGP,2022. FONTE: DAM, 2022.

** Docente para Educagao Especial. Vaga vai para concurso previsto para 2023.

***Vaga ociosa em razéo de demissao. Docente de Sao Carlos esta aprovado em processo de remogao.

****Vaga ociosa em razéo de demisséo. Processo de redistribuigdo com docente do IFRS.

*****Docente de Jaragua do Sul - Centro, foi removida, por satde, para Criciima. No entanto, a docente esta afastada para mestrado e o substituto permanece em Jaragua do Sul.



4 | DEPE

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno integral as aulas presenciais, o
que demandou muita atengao na organizagao das atividades de ensino.
Para além desse processo que exigiu muita colaboragédo de toda
comunidade académica, podemos listar as seguintes agdes no ensino:

- Recepc¢ao aos alunos ingressantes;

- Bolsas de monitoria: oferta de 15 bolsas, durante 8 meses,
concedidas a partir do Edital de Chamada Interna 01/2022; e de 05
bolsas, durante 4 meses, por meio do Edital de Chamada Interna
04/2022;

- Participagdo em competices esportivas: JIFSC (fases regional e
estadual) e JESC (etapa municipal);

- 5° Encontro de Egressos, 3° Encontro de Egressantes e 1°
Encontro de Ingressantes — evento organizado pelo Grupo de Pesquisa
em Evaséao Escolar e Tecnologias Educacionais (GETEC) e que contou
com a participagido de servidores e estudantes do Campus Cricitima,
ocorrido em 31 de margo de 2022;

- Seminario de Iniciagdo a Docéncia, ocorrido em 07 de abril, no
campus Palhoga Bilingue: participagao de alunos e docentes do curso de
Licenciaturaem Quimica, com apresentagéo de 17 trabalhos;

- Reuniées com pais de alunos dos cursos técnicos integrados: dias
04, 06 e 07 de abril — primeira reunido apds o retorno as atividades
presenciais;

- Dia Mundial de Conscientizagéo do Autismo (02/04): em aluséo a
data, o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) realizou, ao longo
do més de abril, algumas ag¢des, merecendo destaque a palestra
"Autismo, apenas diferente", que aconteceu nos dias 27/04 (manha e
noite) e 29/04 (tarde), ofertada a comunidade académica do cAmpus;

a | Principais agoes desenvolvidas no ENSINO

- Participagdo no “Dia da Familia”, evento organizado pela Escola
Ignacio Stakowski. Essa agdo possibilitou a divulgagdo do IFSC, em
geral, e, em particular, dos cursos técnicos noturnos (Edificagdes,
Eletrotécnica e Meio Ambiente), levando equipamentos e materiais
didaticos para demonstrar um pouco das nossas atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

- Conversa com os pais, agao que se deu em dois momentos (28/05
e 22/10), apo6s a realizagéo dos conselhos de classe dos cursos técnicos
integrados, possibilitando uma maior integragdo com a familia de nossos
estudantes;

- Participagdo no “Encontro Estadual do Ensino Médio Integrado no
IFSC”: participaram do evento as professoras Carla Zanatta Scapini,
Leila Minatti Andrade, Sabrina Rosa Paz e Sheilar Nardon da Silva, além
de alguns alunos;

Foto 4 - Recepcao dos alunos do curso de Eletrotécnica 2022/2.
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FONTE: Comunicagio Campus Criciuma, 2022.



4 | DEPE

- RoboCup — Tailandia: participagédo da equipe Robotron, formada
por alunos do curso técnico integrado em Mecatrénica, vaga conquistada
gragas ao titulo obtido na edigcdo de 2021 da Olimpiada Brasileira de
Robdtica (OBR);

- Reconhecimento do Curso Superior em Engenharia Civil: o curso
recebeu entre os dias 31/08 e 02/09 a comiss&o de avaliagcdo nomeada
pelo MEC, que atribuiu ao curso o conceito 4;

- Dia de Luta da Pessoa com Deficiéncia: em aluséo a data (21/09),
o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE) promoveu, no dia 20/09,
uma conversa com os servidores, conduzida pela professora Josiane
Eugénio, com o intuito de qualificar a capacidade de atendimento da
instituicdo aos estudantes que s&o publico-alvo da educagéao especial;

- Inicio das atividades, em 11/10, do Curso de Especializagdo em
Docéncia para a Educagao Profissional e Tecnolégica;

- Parceria junto &8 SED/CRE para oferta do curso concomitante em
Meio Ambiente de modo a possibilitar que alunos do ensino médio da
rede estadual tenham uma formacgéao que contemple o eixo profissional;

- Licenciatura em Quimica: Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagao a Docéncia (Pibid) e Programa de Residéncia Pedagdgica do
IFSC;

- IFSC Portas Abertas: Recepgéo de alunos de outras escolas da
regido para conhecerem o Campus e 0S N0SSOS Cursos.

a | Principais agoes desenvolvidas no ENSINO

Foto 5 - Recepgéo da equipe Robotron na Casad’Agronémica.

FONTE: Comunicagdo Campus Criciima, 2022.

Foto 6 - Visita de alunos de outras escolas.
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FONTE:'Comunicagéo Campus Criciima, 2022.
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b | A¢oes relativas a Assisténcia / Assuntos Estudantis
- Emissao, via Sistema de Auxilios do IFSC, de 297 IVS;

- Gestao dos beneficios do PAEVS, contemplando os estudantes
do Campus com os seguintes auxilios:

-Auxilio Permanéncia/equiparagao: 101 estudantes;

-Auxilio Cotista: 13 estudantes;

- Auxilio Compulsério: 65 estudantes;

-Auxilio Moradia: 16 estudantes.

- Acompanhamento sdcio-pedagdgico dos estudantes, sendo
registradas, na ferramenta CAEonline, no periodo de fevereiro a
dezembro, o total de 453 ocorréncias, assim ditribuidas:

- Curso Técnico em Edificag6es: 136 ocorréncias;

-Curso Técnico em Mecatronica: 177 ocorréncias;

- Curso Técnico em Quimica: 140 ocorréncias.

- Encaminhamentos:
-ao Conselho Tutelar por infrequéncia escolar: 1 ocorréncia;
-ao Conselho Tutelar por vulnerabilidade social: 1 ocorréncia;
- para atendimento especializado: 10 ocorréncias.

- Adverténcias escritas (comportamento inadequado de
estudantes): 6 ocorréncias.

- Execucgao de projetos junto aos alunos:

- Acolhimento e Integragdo para ingressantes: atividade de
acolhimento e integragao para os estudantes ingressantes;

- STOP: as emogdes a seu favor: atividades desenvolvidas com
os segundos anos dos técnicos integrados e ofertada também para as
segundas e terceiras fases dos técnicos subsequentes e concomitante;

- Informacéo Profissional e Orientagéo para o Mundo do Trabalho:
atividades desenvolvidas com os terceiros anos dos cursos técnicos
integrados e terceiras e quartas fases dos técnicos subsequentes e
concomitante.

¢ | Alunos medalhistas em olimpiadas do conhecimento
Quadro 4 - Relagédo de medalhas em 2022.

II:,I encgao Bronze Prata Ouro
onrosa
OBA 1 4 4
OBFEP 1
ONC 1 3
OBMEP 6 1
OMIF 1
OBINVEST 1
Total 7 \ 2 \ 6 | 8
Total geral 23

FONTE: DEPE, 2022.

OBA: Olimpiada Brasileira de Astronomia

OBFEP: Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas
ONC: Olimpiada Nacional de Ciéncias

OBMEP: Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
OMIF: Olimpiada de Matematica dos Institutos Federais
OBINVEST: Olimpiada Brasileira de Investimento

Foto 7 - Alunos medalhista na OBA.
. _y | f!.! m
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Quadro 5 - Dados sobre as ofertas de cursos de Formagéo Inicial e Continuada.
. . Cand./ . % %
Curso Edital Vaga% CH Local [Inscritos vaga Matriculados ocupacio Formados Eficidncia
FIC
01 Auxiliar administrativo Edital 12/2022-1] 30 | 160 | Urussanga 162 5,40 18 60,00 6 33,33
02 Eletricista Industrial Edital 12/2022-1| 25 | 200 | Urussanga 59 2,36 20 80,00 8 40,00
Eletricista Instalador Predial de . 1,35
03 Baixa Tensdo Edital 12/2022-1) 20 | 200 | Orleans 27 19 95,00 4 21,05
04 Espanhol Basico Edital 13/2022-1| 20 40 Campus 62 3,10 7 35,00 2 28,57
05 llustragdo Artistica Edital 12/2022-1| 20 | 80 | Campus 64 3,20 12 60,00 10 83,00
06 Introdugéo a informatica Edital 12/2022-1| 24 60 | Urussanga 49 2,04 16 66,66 7 43,75
07 Manicure e Pedicure Edital 12/2022-1 20 | 160 | Urussanga 27 1,35 6 30,00 3 50,00
08 | Soldador no processo Mig/lMag | Edital 12/2022-1| 20 | 162 | Urussanga 40 2,00 20 100,00 5 25,00
09 Torneiro Mecanico Edital 12/2022-1] 20 | 160 | Urussanga 42 2,10 18 90,00 6 33,33
10 | Assistente de Recursos Humanos | Edital 10/2022-1] 40 | 164 | Urussanga 65 1,62 7 17,50 5 71,42
11 Costura Industrial Edital 10/2022-1] 20 | 80 |Bal. Rincdo 57 2,85 17 85,00 13 76,47
12 Espanhol Basico Edital 11/2022-1] 20 | 40 |Urussanga 45 2,25 17 85,00 11 64,70
Formag3ao Inicial em Eletricista de . A 1,36
13 Sistemas de Energias Renovéveis Edital 10/2022-1| 25 | 200 | Campus 34 18 72,00 5 27,77
14| [nformaticall - Ferramentas de g itg) 10/2022-1) 20 | 60 |Urussanga| 38 1.9 11 55,00 6 54,54
Inglés Basico/ Pré Intermediario/ . 8,10
15 Intermedirio Edital 10/2022-1| 20 | 120 | Urussanga 162 17 85,00 9 52,94
Geragéo de Renda, Tecnologia e e -
16 Valorizacao do Trabalho Feminino Qualifica Mulher| 30 96 | Siderdpolis - 17 56,66 17 100
Geragao de Renda, Tecnologia e o . -
17 Valorizacao do Trabalho Feminino Qualifica Mulher| 30 96 |Bal. Rincao - 30 100,00 30 100
Geragao de Renda, Tecnologia e o -
18 Valorizagdo do Trabalho Feminino Qualifica Mulher| 30 | 96 Icara - 29 96,66 29 100
Geragédo de Renda, Tecnologia e - . -
19 Valorizacdo do Trabalho Feminino Qualifica Mulher| 30 | 96 | Cricilima - 24 80,00 24 100
Geracgao de Renda, Tecnologia e - -
20 Valorizagao do Trabalho Feminino Quallifica Mulher| 30 96 | Urussanga - 17 56,66 17 100
Subtotal | 494 - - 995 2,73 340 70,30 217 60,31

FONTE: DEPE, 2022.
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Quadro 6 - Dados sobre as ofertas de cursos requlares e de P6s-Graduacio.

Curso Edital Vagas| CH Local |Inscritos CeTe Matriculados 7 ~_|Formados| _.. °{° .
vaga ocupacao Eficiéncia
Técnicos Integrados
01 Técnico em Edificacdes Edital 11/2022/1 40 |3360 | Cémpus 149 3,72 40 100 28 70,00
02| Técnico em Mecatrbnica Edital 11/2022/1 40 | 3360 | Campus 243 6,07 40 100 22 55,00
03 Técnico em Quimica Edital 11/2022/1 40 | 3760 | Cémpus 250 6,25 40 100 33 82,50
Subtotal | 120 - - 642 5,35 120 100 83 69,16
Técnicos Subsequentes e Concomitante

04 Técnico em Eletrotécnica Edital 11/2022/1 45 |1200| Campus 150 3,33 30 66,66 o4 4210

Técnico em Eletrotécnica Edital 02/2022/2 45 1200 | Campus 208 4,62 27 60,00 ’
05 Técnico em Edificagdes Edital 11/2022/1 45 1200 | Campus 71 1,57 17 37,77 8 1904

Técnico em Edificacdes Edital 02/2022/2 45 1200 | Cémpus 89 1,97 25 55,55 ’
06 | Técnico em Meio Ambiente | Edital 11/2022/1 45 |1200| Campus 42 0,93 24 53,33 8 33,33
Subtotal | 225 - - 560 2,48 123 54,66 40 31,49

Cursos Superiores
07 Engenharia Civil Edital 14/2022/1 40 | 3920 | Campus 110 2,75 30 75,00 5 16,66
08 | Engenharia Mecatrbnica Edital 14/2022/1 40 | 3868 | Campus 70 1,75 29 72,50 8 27,58
09 | Licenciatura em Quimica Edital 14/2022/1 40 | 3500 | Céampus 54 1,35 18 45,00 4 22,22
Subtotal | 120 234 1,95 77 64,16 17 22,07
Pés-Graduagao
10|  Cspecializagaoem Edital 17/2022/2 | 300 | 480 | Polos | 2239 | 746 | 300 100 : .
Docéncia para a EPT

* Aeficiéncia do curso considera o percentual de alunos formados em relagdo ao nimero de matriculados.
** AEspecializagdo em Docéncia para EPT iniciou no segundo semestre de 2022 e ainda n&o possui egressos.

FONTE: DEPE, 2022.
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Quadro 7 - Sintese dos dados sobre as ofertas de 2022.
N° Total de Total de vagas _Total_ de Média _ Total de Média °~A> Total de . M_égiAia _
cursos inscritos Cand./vaga | matriculados no ano ocupacao formados % Eficiéncia
30 1259 4670 3,70 960 76,25 357 37,18

FONTE: DEPE, 2022.

Grafico 1 - Permanéncia e éxito nos cursos regulares - 2022.
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Grafico2-Com parativo entre as ofertas: procura e ocu pagéo das vagas Grafico4 - Relagéo entre procurae matriculas efetivadas nos cursos
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FONTE: DEPE, 2022.

No ano de 2022, ofertamos 30 cursos diferentes e, destes, 20 de
Formacéao Inicial e Continuada de modo a atender as demandas dos
municipios vizinhos, em sua grande maioria com professores

Grafico 3 - Eficiéncia dos cursos em relagdo a média do Campus ) . .
contratados pelos parceiros, em especial no municipio de Urussanga.

B Média Campus Criciima W% Eficiéncia
90
Os cursos técnicos integrados sdo 0s NOSSOS CUrsos com 0s maiores
percentuais de formados em relagdo ao nimero de matriculas, bem
como de ocupacgao das vagas. Vale destacar, ainda, que o curso de
Engenharia Civil fechou o seu primeiro ciclo em 2022, devendo ampliar o
percentual de formados nos préximos anos.
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Por outro lado, os cursos técnicos em Meio Ambiente, em Edificagado
(subsequente) e Licenciatura em Quimica sdo os que apresentam as
maiores dificuldades de ocupagéo das vagas ofertadas.
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FONTE: DEPE, 2022.
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O Programa de Formagao dos Servidores do Campus Criciuima foi
instituido em 2018 por meio da Portaria 121/2018/DG. Pensado
inicialmente para atender os docentes do Campus, teve os seus
primeiros momentos de formagdo em 2019, trabalhando tematicas
definidas apds consulta ao coletivo.

A partir de 2020, o Grupo de Trabalho ampliou a abordagem dos temas
trabalhados de modo a atender todo o coletivo de servidores do Campus.
Hoje instituido por meio da Portaria 19/2022/DG, o GT possui como
objetivos:

- Constituirum espaco de estudo/vivéncia para os docentes do Campus
Criciuma, por meio de reflexdes tedrico-praticas relativas ao trabalho
didatico-pedagdgico no contexto da Educagéo Profissional, Cientifica e
Tecnolégica (EPCT);

- Refletir sobre a pratica didatico-pedagdgica, mediante o
compartilhamento de saberes e experiéncias, oportunizando que os
participantes sejam formadores e formandos no processo de estudo;

- Analisar referenciais que fundamentam e propiciem uma pratica
docente em diferentes contextos de ensino e aprendizagem,
especialmente dentro do recorte da EPCT;

- Vivenciar a pesquisa em Educacgao, coletiva e/ou individual, a partir de
um espago de levantamento de problematicas, discussdo de
metodologias e resultados oriundos de investigagdes.

Durante os ultimos anos, diferentes tematicas foram trabalhadas junto
aos servidores, conforme pode ser observado na quadro ao lado.

Quadro 8 - Temas trabalhados no Programa de

Servidores do Campus Criciima.

Formagao dos

Ano Tema CH | Publico
A comunicac¢ao em sala de aula/nos 4 44
ambientes educativos
Estratégias de ensino 27
Tecnologias educacionais — metodologia 21
2019 CANVAS 3,5
Tecnologia educacional: mapa conceitual 1,5 14
Planejamento e avaliacdo de aula 5 18
CH total | 19
Mediacao de conflitos 8 49
2020 Direi'to§ e devergs dos servidores 4 37
Assédio no ambiente de trabalho 4 28
CH total | 16
Deveres dos servidores 4 39
Tecnologias Educacionais 8 23
2021 Assédio no ambiente de.trabalho 4 42
Estratégias de Ensino 8 11
Fluxos e processos 4 16
CH total | 28
Aposentadoria 4 33
Ensino médio técnico integrado 4 106
Comunicagao assertiva: discutindo aspectos
como a empatia, vivéncia em sociedade,
mediagao de conflitos, tolerancia no 3 38
2022 ambierjte de trabalho, comgnicagéo nao
violenta (escrita/e-mail e oral)
Momentos de humanizagéo/interagdo com 16
0s servidores
Etica em pesquisa 4 20
Género e Educacéao 2 106
CH total | 20

FONTE: GT de Formacgéo, 2022.
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O Programa de Formagéo Transversal Discente do Campus Criciima foi
instituido em 2020 por meio da Portaria 62/2020/DG. O programa tem
como objetivo abordar temas para além dos conteudos de sala de aula,
contribuindo com a formagéo integral dos estudantes do IFSC. Podem
participar todos os estudantes com matricula ativa no Campus Criciama.

Com a formacéo transversal discente, pode-se proporcionar aos n0ssos
alunos conhecimentos para além dos projetos pedagégicos dos cursos,
agregando a construgao de valores e direitos para o exercicio de suas
cidadanias e contribuindo, assim, no processo de democratizagao do
ensino e das relagdes escolares.

Os temas sado definidos a partir de consulta realizada junto aos
estudantes, por meio de formulario eletrénico. Mensalmente, s&o
realizadas rodas de conversa sobre temas variados, com a presenga de
um convidado especialista no assunto

Durante os ultimos anos, diferentes tematicas foram trabalhadas junto
aos alunos, conforme pode ser observado na quadro ao lado.

Foto 8 - Materiais de divulgagao das atividades de formagao.
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FONTE: GT de Formagéo Discente, 2022.
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Quadro 9 - Temas trabalhados no Programa de Formagéao Transversal
discente do Campus Criciima.

Ano Tema CH | Publico
Assédio: o que é, como identificar e como 2 90
agir frente a situagdes em que ele acontece
Ser/conviver com pessoas com deficiéncia:
. e 2 60
compartilhando experiéncias
2020 Como se comunicar de forma efetiva: 2 o5
aspectos da oralidade e da escrita
Expressdes de género: pluralidade das
o o 2 35
possibilidades de existéncias humanas
CH total
“Educacao Econdémica: um olhar para as 2 35
finangas pessoais
Uso de drogas licitas e ilicitas em tempos de 2 20
pandemia
Entendendo o Assédio Sexual 2 70
2021 : -
Precisamos conversar sobre bullying e
) 2 30
cyberbullying
Ferramentas e métodos de organizagéo de
2 25
estudos
CH total | 10
O mercado de trabalho e suas perspectivas | 2 180
Discussdo sobre Racismo 3 200
Direito da mulher e da familia 2 80
2022 — -
Campanha educativa "Oi, meu nome é
- 4 200
Maria
CH total | 11

FONTE: GT de Formacgao Discente, 2022.
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Quadro 10 -Agdes de extensdo desenvolvidas em 2022.
Projeto Edital Coordenador R? / R$ bolsas
Projeto
O consumismo e a produgao de lixo eletrénico como tematicas para oficinas de 2022_PROEX 02 - Apoio a projetos de Victor A. B. 4.600.00 | 2.800.00
educacido ambiental critica em escolas da rede publica da regido de Criciama/SC extensao Rodrigues T R
Na trilha do desenvolvimento sustentavel — Ano V: Reconexdes com a natureza 2022_PROEX 2)2(&;;?‘3%%0 a projetos de Erica M. Beninca | 4.600,00 | 2.800,00
Horta Comunitaria 2022_PROEX 12 - Protagonismo Discente | Marilane S. Farias | 2.300,00 | 1.200,00
Edifica na rua: elaboragdo de estudo técnico para calgada externa da Casada | 5055 pROEX 12 - Protagonismo Discente | Heloisa N. Silva | 2.300,00 | 1.200,00
Inféncia em Criciima SC
Projeto e Execugé@o de Maquina Envolvedora de Filme Stretch para B L .. .
Equipamentos de Seguranga e Cofres 2022 PROEX 13 - Edital Criciuma Philippe Pauletti | 5.000,00 | 2.400,00
Oficinas pedagégicas experimentais: a Ciéncia como fator de Inclusdo Social 2022_PROEX 13 - Edital Criciima Giselia A. Pereira | 5.000,00 | 2.400,00
Projeto e Execucdo de um Equipamento para Tombamento de Cofres 2022 PROEX 13 - Edital Criciuma Vilmar M. Bristot | 5.000,00 | 2.400,00
Projeto e Execugéo Elétrica de uma Plataforma Automatizada Para Acessibilidade 2022_PROEX 13 - Edital de Guilherme M. Silva 0.00 2.400.00
de Cadeirantes em Lances de Escadas Campus_Criciuma ) ’ T
Producgao de recursos didaticos para oficinas de educagao cientifica e tecnoldgica CEd . Victor A. B.
em escolas da regido de Criciima/SC 2022_PROEX 13 - Edital Criciima Rodrigues 0,00 2.400,00
Reciclagem de Papel: Instrumento para a Educagdo Ambiental e Inclusdo Social 2022_PROEX 13 - Edital Cricitma Lucileia Marcon | 5.000,00 | 2.400,00
Implantagéo de S|stema_ de geragéo fotovoltaica para melhoria de condigées 2022_PROEX 13 - Edital Criciuma Lucas M. Cunico | 5.000,00 | 2.400,00
ambientais de um portador de Dravet.
Edifica: escritério modelo da Construgdo Civil 2022 PROEX 13 - Edital Criciima Heloisa N. Silva 0,00 2.400,00
7@ edicdo da Mostra Curto-Circuito de Arte e Cultura 2022 PROEX 14 - Didascalico Gilberto Tonetto | 2.200,00 | 1.200,00
Programa IFSC Sustentavel: Coleta seletiva e Reuso de agua 2022 PROEX 25 - Edital Criciima Roslene Garbelotto| 3.000,00 | 1.200,00
Projeto de relacionamento com os egressos do IFSC campus Criciima 2022_PROEX 25 - Edital Criciima Sergio Silveira 3.000,00 | 1.200,00
Acessibilidade: Comunicagao e Orientagdo nos ambientes internos de circulagao . .. Giovana L. S.
do IFSC Criciima 2022_PROEX 25 - Edital Criciima Milaneze 11.000,00| 1.200,00
VIl Semana Tecnoldgica do IFSC - Campus Criciima 2022_PROEX 25 - Edital Criciuma Bazilicio M. A. Filho| 3.000,00 | 1.200,00
Preparagéo para as Olimpiadas Brasileiras de Matematica das Escolas Publicas - 2021_PROEX Fluxo Continuo — Elton Felix 0.00 0.00
OBMEP, como meio de transformacéo social. Projetos/Cursos ’ ’
Evento_Feira de Economia Solidaria - IFSC Campus Criciiima 2020 PROEX 01 - MS Graziele Possenti | 600,00 0,00
Curso Educacéo e Género do Programa Mulheres Sim - IFSC Campus Cricilima 2020 _PROEX 01 - MS Graziele Possenti | 3.000,00 | 2.000,00
Acompanhamento de Egressas do Programa Mulheres Sim, do Campus Cricilima 2020 PROEX 01 -MS Graziele Possenti 0,00 0,00
Total de agoes de extensdo: 21 Total 64.600,00 35.200,00

* Por questdes burocraticas e caracteristicas do projeto, ndo ha cadastro e, portanto, ndo esta neste quadro, o Programa Qualifica Mulher, desenvolvido em parceria com o Campus

Tubaréo.
FONTE: Coord. Extensao, 2022.
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Grafico 5 - Sintese dos dados das agdes de extensao 2020-2022
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FONTE: Coord. Extensao, 2022,

Grafico 6 - Comparativo entre o fomento dos projetos 2020-2022
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FONTE: Coord. Extensao, 2022,
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No ano de 2022, tivemos a retomada das agdes de extensdo que,
durante a pandemia, ou ficaram paralizadas ou se reorganizaram em
atividades virtuais. A retomada pode ser observada nos graficos ao lado.
Da mesma forma, pode-se observar uma ampliagcdo do fomento do
Campus para as atividades de extensao.

A seguir, listamos duas agdes de extensdo voltadas ao publico feminino
que se destacaram em 2022:

- Programa Mulheres SIM

O Programa Mulheres SIM é um programa de extensdo do IFSC
vinculado a Pré-reitoria de Extensdo (Proex) e tem como objetivo a
valorizagdo da mulher, o acesso aos direitos, cidadania e possibilidades
de geragao de renda, ou seja, o empoderamento feminino. O programa é
destinado a mulheres com mais de 15 anos, em vulnerabilidade social e
preferencialmente sem escolaridade.

No Campus, o programa foi coordenado pela servidora Graziele Vefago e
atendeu mulheres de Criciima e Balneario Rincdo. Buscando a geragao
de renda, as alunas aprenderam a produzir sabonetes e aromatizadores
de ambientes

Foto 9 - Registro do Programa Mulheres SIM no Campus Criciima.
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- Qualifica Mulher

O Projeto Autonomia Social e Econdmica, Gerando Renda e Valorizando
o Trabalho Feminino, foi elaborado por meio de uma parceria entre os
Campus Criciima e Tubarao visando a ofertar qualificagao profissional a
mulheres em situagéo de vulnerabilidade social, residentes nas regides
daAMREC e AMUREL, regides atendidas pelos dois Campus.

O Projeto visava a qualificagdo de 490 mulheres dessas regides, por
meio de cursos de formacao inicial e continuada, tais como:

» Geragao de Renda, Tecnologia e Valorizagéo do Trabalho Feminino;

* Empreendedorismo Feminino;

* Comunicacao e Atendimento ao Cliente;

* Inovacgéo e Criatividade;

* Incluséo Digital;

* Instalagbes e Servigos de Eletricidade;

* Cidadania, Alfabetizacao e Letramento.

Para a obtencéo desse resultado, firmou-se um TED de R$ 494.905,40
junto a Secretaria Nacional de Politicas paras as Mulheres, do Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, vinculando o projeto
“Autonomia Social” ao Programa Qualifica Mulher.

Para a realizagdo desse projeto, o IFSC formalizou parceria com 12
municipios e ofertou 520 vagas por meio de 16 turmas.

O Campus Criciima ofertou 5 turmas do curso de “Geragao de Renda,
Tecnologia e Valorizagao do Trabalho Feminino®, uma em cada um dos
seguintes municipios parceiros:

» Cricilima, geragéo de renda com foco em maquiagem;

* Urussanga, geragao de renda com foco em manicure e pedicure;

+ Balneario Rincédo, geragéo de renda com foco em produgéo de doces;

» Siderépolis, geragao de renda com foco em artesanato;

* Igara, geragao de renda com foco em manicure e pedicure.

g | Principais agdes desenvolvidas na EXTENSAO

O projeto contou com a coordenagdo administrativa do servidor
Leonardo Cardoso Gomes (Tubaréo) e com a coordenagao pedagdgica
da professora Michele Guizzo (Criciima).

Foto 10 - Painel de imagens do projeto nos municipios.

Turmas de Igara Slderopolls e Urussanga nas
imagens acima, ao lado e abaixo respectivamente.

Turmas de Balneario Rincdo e Cr|C|uma, nas|
imagens abaixo e ao lado, respectivamente. £

i Sl

FONTE: Comumcagao Campus Criciima, 2022.
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Quadro 11 - Agdes de pesquisa desenvolvidas em 2022.
Projeto Edital Coordenador R§ J R$ bolsas
Projeto
. . I Al EDITAL N° 26/2019/PROPPI/FLUXO Lucas M.
Perspectivas discentes capazes de contribuir com a permanéncia e éxito CONTINUO Cunico 0,00 0,00
Os olhares das ciéncias sobre a heranga das atividades do carvdo na regi&o EDITAL N° 26/2019/PROPPI/FLUXO | Marleide Coan 0.00 0.00
carbonifera de Santa Catarina. CONTINUO Cardoso ’ ’
Desenvolvimento de Limpadores Automaticos para Painéis Solares Fotovoltaicos EDITAL 19/2022 PROPPI DP CRI Geovio kroth 5.000,00 1.600,00
Projetos diversos da disciplina de Praticas Profissionais, Téchico em Mecatrénica 3 EDITAL 19/2022 PROPPI DP CRI L.aercn.) _ 4.995 85 1.600,00
ano. Evaristo Vieira
Desenvolvimento de inversores ndao autdnomos para integragéo de energia EDITAL N° 02/2022/PROPPI - Lucas M. 5.000.00 4.800.00
fotovoltaica a rede. UNIVERSAL Cunico T R
Implantagdo de um programa de qualidade em laboratérios de ensino da area de EDITAL N° 01/2022/PROPPI - Lucas M. 0.00 2.400.00
eletromecatrénica do IFSC Campus Criciima. PIBIC-EM Cunico ’ T
Projetos diversos da disciplina de Praticas Profissionais do 3° ano do técnico integrado Paulo Roberto
em Mecatrénica. EDITAL 19/2022 PROPPI DP CRI Hoffmann 4.999,00 1.600,00
A transformagao dos espagos do campus em ambientes ndo formais de educagao e Paulo Seraio
seu impacto no processo de ensino-aprendizagem: Revitalizagdo do Sistema Solar em EDITAL 19/2022 PROPPI DP CRI Gai Monte%o 5.000,00 1.600,00
Escala no Campus Criciima
Modernizagéo de infraestrutura analitica multiusuario para producéo de biopolimeros Chamada Publica
. . . A AR L. MCTI/FINEP/FNDCT/CT-INFRA Rodrigo
avancgados a partir de residuos agroindustriais: sintese, caracterizagéo e aplicagéo Infraestrutura de Pesquisa em Areas Battisti 2.315.757,02 0,00
como materiais avangados para remogao de contaminantes em efluentes industriais Prioritarias — PROINFRA 2021
Bioadsorventes sustentaveis a partir de residuos lignocelulésicos visando a remog¢éo EDITAL N° 02/2022/PROPPI - Rodrigo 5.000,00 4.800.00
de contaminantes presentes em efluentes liquidos UNIVERSAL Battisti DR
Digestdo anaerébia de residuos organicos provenientes da cantina do IFSC Campus Rodrido
Criciama: caracterizag@o quimica dos rejeitos e avaliagéo da viabilidade de produgéo EDITAL N° 03/2022/PROPPI/DAE Battigti 1.500,00 12.800,00
de biogas
A Educagdo em Direitos Humanos e a pesquisa como principio educativo: um estudo Sabrina Rosa 649 99
qualitativo sobre os sentidos e as praticas de Direitos Humanos, no IFSC, Campus EDITAL N° 03/2022/PROPPI/DAE Paz ’ 12.800,00
Criciuma.
o -
Perspectivas discentes capazes de contribuir com a permanéncia e éxito EDITAL 'l\lJN(I)\ZI/Engg?’-\/E ROPPI Sergio Silveira 0,00 9.600,00
Lixo eletrbnico como tematica para oficinas de Educagao Ambiental: um estudo Victor Augusto
qualitativo sobre as contribuicbes para a formagao cidada critica de estudantes do EDITAL 19/2022 PROPPI DP CRI Bianchetti 5.000,00 1.600,00
ensino médio. Rodrigues
Total de projeto de pesquisa: 14 Total 2.352.901,86 | 55.200,00

FONTE: Coord. Pesquisa, 2022.
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Grafico 7 - Sintese dos dados das agdes de pesquisa 2020-2022
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Grafico 8 - Comparativo entre o fomento dos projetos 2020-2022
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Também na pesquisa, a pandemia gerou grandes impactos. Muitas
pesquisas tiveram que ser paralisadas e outras nem chegaram a iniciar
em razao das atividades remotas impostas pela isolamento social. Essa
situagdo também serviu de desestimulo aos pesquisadores, fazendo
com que o numero de projetos fosse menor em 2021. No entanto, o0 ano
de 2022 foi marcado pela retomada das atividades, a conclusédo de
projeto adiados e a aprovagao de novos trabalhos.

A seguir, damos destaque a um projeto de fomento externo para o qual
temos grandes expectativas:

-Fomento FINEP

O professor Rodrigo Battisti aprovou junto & FINEP — Financiadora de
Estudos e Projetos, agéncia publica de fomento a pesquisa e
desenvolvimento vinculada ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia e
Inovagéo (MCTI), o projeto intitulado “Modernizagéo de infraestrutura
analitica multiusuario para produgao de biopolimeros avangados a partir
de residuos agroindustriais: sintese, caracterizagao e aplicagdo como
materiais avangados para remogdo de contaminantes em efluentes
industriais”. O projeto foi aprovado com um valor de R$ 2.315.757,02
que serdo destinados a modernizagdo da infraestrutura multiusuario
laboratorial de Quimica do Campus Cricidma. Para isso, estdo previstos
para aquisicao, ao longo dos 24 meses de duragdo do projeto, os
seguintes equipamentos:

* Espectrofotdmetro Infravermelho por Transformada de Fourier (FT-IR);
* Analisador Térmico Simultaneo (TG-DSC);

* Microscépio Eletrénico de Varredura (MEV) de bancada;

« Espectrofotdmetro Ultravioleta-Visivel (UV-Vis).

O projeto, coordenado pelo professor Rodrigo, conta com a colaboragao
de outros servidores do Campus: Eduardo Alberton Ribeiro, Marcelo Dal
B6, Graziele Vefago Boaventura Possenti e Ana Paula Figueiredo, além
de professores do Departamento de Engenharia Quimica da UFSC.
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Quadro 12 - Projetos de monitoria em 2022.

Projeto Edital | Coordenador Pt
monitores
Atividades de monitoria em
Matematica nos cursos técnicos em
nivel médio nas modalidades 01/2022 | Guilherme Sada 5
integrado e subsequente e nas Ramos
graduagdes no IFSC - Campus
Criciima
Monitoria de Programacéo e luri Sénego
Informatica 01/2022 Cardoso 1
Atividades de monitoria em
Desenho Técnico e Projeto
Arquiteténico nos cursos da Felipe Tréz
Construgao Civil monitoria em 01/2022 R g 2
Desenho Técnico e Projeto odrigues
J
Arquiteténico nos cursos da
Construgéo Civil
Monitoria de Fisica 0172022 | FZequiel Borges 4
Monitoria de Quimica 01/2022 | UciaRe Dias da 2*
Monitoria de Hidraulica & Marcio Antonio
Pneumatica - Mecatronica 01/2022 Paulo 1
Total de projetos: 6 Total 15

* O projeto contou com um monitor voluntario.
FONTE: DEPE, 2022.

Em 2022 foram aprovados, na Chamada Interna 01/2022 (Selegao de
bolsista de monitoria), 06 projetos, desenvolvidos de abril a dezembro de
2022, contemplando 15 bolsistas remunerados e um valor total de 30 mil
reais. Além dos bolsistas remunerados, o projeto contou com um bolsista
voluntario. Em relagdo aos atendimentos, foram registrados 1458
atendimentos. Desses, registraram-se 120 de informatica e
programacgao, 552 de Matematica, 278 de Fisica, 17 de Quimica, 471 de
Construgao Civil e 20 de Hidraulica e Pneumatica.

Grafico 9 - Sintese dos dados dos projetos de monitoria 2020-2022
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FONTE: DEPE, 2022.
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Principais atividades desenvolvidas

- Preenchimento dos documentos para a realizagdo dos estagios
(em especial os Termos de Compromisso de Estagio - TCE);

- Divulgagao das oportunidades de emprego e estagio e de todas
as informagdées sobre o estagio no site do Campus
(https://www.ifsc.edu.br/web/campus-criciuma/estagio);

- Visita a empresas/instituicdes da regido, destacando: Canguru,
Imbralit, Imbrafort, Petersime, Eliane Revestimentos Ceramicos e
Incoplast;

- Reunides com empresas/instituicdes com a finalidade de
apresentar os cursos e estruturado Campus.

Principais atividades a serem desenvolvidas em 2023

- Migracao da Elaboragédo dos Documentos para o SIGAA,;

- Implantagao do Programa Menor Aprendiz;

- Trabalhar em conjunto com os coordenadores/ orientadores/
articuladores de estagio dos cursos;

- Repassar/reforgar as informagdes sobre o funcionamento do
setor de estagios para os discentes, prioritariamente no inicio do
semestre.

Grafico 10 - Nimero de estagiarios entre 2015 e 2022.
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FONTE: Estagios, 2022.
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Foto 11 - Visita da coordenacéo e de alunos a empresa Elizabeth.

FONTE: Coordendoria de Estagios, 2022.

Foto 12 - Visita de representantes da empresa Canguru ao Campus.
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FONTE: Coordenadoria de Estagios, 2022.
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I-Obras, ampliagao e reorganizagao dos espagcos fisicos:

- Ampliacdo da capacidade da sala de pesquisa online da
biblioteca;

- Ampliagdo da capacidade da sala de estudo individual da
biblioteca;

- Ampliagdo da capacidade da sala de estudo em grupo da
biblioteca;

- Reestruturagao e ampliagao da capacidade da sala de monitoria;
- Reorganizagao da sala do Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

- Reorganizagao do almoxarifado da Coordenadoria de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagao;

- Reorganizagdo da sala da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo;

- Pavimentagéo do entorno do Campus (RDC de R$ 991.164,54);

- Instalagdo da nova central de alarmes (RDC de R$ 65.019,78);

- Realizagao da pintura externa do Campus (R$ 95.874,86);

- Aprovacgao do Habite-se nos Bombeiros;

- Instalag&o de piso tatil e direcional nos blocos A, B, C, Recepgéo,
Auditério e Cantina;

- Instalacdo de mapa tatil, placa tatii e anel de textura para
corrimao;

- Pavimentagao do acesso atrilha;

- Pavimentacgao do entorno do Bloco D, bem como acesso do Bloco
D até o ginasio;

- Construgdo da escada para acesso ao Bloco D;

- Instalagdo de persianas na sala de assistentes aos alunos e
quadra;

- Instalagéo de grade narecepgao e quadra;

- Instalagéo de bicicletario ao lado do Auditério e em frente ao Bloco
F

a | Principais agoes desenvolvidas pelo Departamento de Administragao

FOTO 13 - Antes e depois da pavimentagao no entorno do Cémus.

FONTE: Comunicagdo Campus Criciima, 2022.



6 | DAM

- Aquisicdo de aproximadamente R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) em acervo bibliografico;

- Contratagéo de servigo de instalagao de persianas e grades;

- Aquisi¢cdo de equipamentos para estruturagcdo da sala do NEaD;
- Aquisi¢do de cabeamento para equipamentos de midia para
utilizagao no auditério;

- Instalacdo de totem de identificacdo na entrada do
estacionamento;

- Pintura do veiculo Livina;

- Pintura das faixas de demarcagao de vagas no estacionamento.

Il -Manutengodes:

- Limpeza geral de todos os ambientes internos e do patio externo;
- Organizagao das salas de aula;

- Execucdao do servico de desinsetizagdo, descupinizagéo e
desratizagao de todos os ambientes;

- Limpeza dos reservatorios de agua;

- Manutengao dos banheiros;

- Manutengao das persianas;

- Manutengao dos pisos tateis;

- Manutengao das tampas das caixas de passagem;

- Manutencgao de ar-condicionado;

- Manutengao de computadores;

- Plantio de flores;

- Realizagao de corte de grama, vegetacéo e limpeza do terreno;

lll-Outras Agdes:

- Realizagdo de ajustes do patriménio, conforme inventario
patrimonial (transferéncia de bens, processos de desfazimento e
processos de incorporagao);

- Implantagédo da Plataforma Orgcamentaria de Controle e
Monitoramento— POCM.

a | Principais agoes desenvolvidas pelo Departamento de Administragao

IV - Departamento de Administragao em Numeros:

- Coordenadoria de Compras, Materiais e Finangas:
- 365 baixas de bens (8 processos de desfazimento);
- 353 incorporagdes de bens;
-208 empenhos;
- 604 liquidagdes;
- 10 processos de compra (processos licitatorios);
-512requisi¢cdes de almoxarifado;
- 13 processos de incorporagao por doagéao;
- 24 contratos executados e acompanhados;
- 270 medigdes de contratos realizadas;
-2 Processos de Inventario;
- 176 chamados de manutengdes atendidas.

- Coordenadoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao:

-2.800 chamados atendidos;
- 21 novas cameras de vigilancia instaladas.

=1

FOTO 14 -Instalagéo de piso e mapa tatil.

FONTE: Comunicagdo Campus Criciima, 2022.
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Quadro 13 - Execugdo do PAT 2022.

PAT (R$) Executado (R$)
Custeio 2.398.394,00 2.191.439,33
Permanente 37.352,00 659.202,45**
Capacitacao 12.213,00 11.531,10
TOTAL 2.447.959,00* 2.862.172,88***

* O orgamento aprovado para o PAT 2022 do Campus foi de R$
2.700.307,00. No entanto, o governo federal cortou o0 montante de R$
252.348,00.

** Houve uma troca de rubrica de custeio para investimento no valor de
R$ 550.000,00.

***Para além do orgamento previsto no PAT, foram executados saldos da

rede.
FONTE: DAM, 2022.

Quadro 14 - Recursos alocados na Assisténcia Estudantil.

Quadro 15 - Sintese dos recursos aplicados.

Destino (R$)
Contratos/servigos continuados 1.484.137,60
Diarias e passagens 24.680,53
Almoxarifado 115.696,86
Estagiarios 45.303,62
Auxilio financeiro a estudantes 88.194,44
Editais de Pesquisa e Extenséao 69.994,85
Consumo das Areas 234.123,60
Moveis sob medidas — Sala de Alimentacao 40.894,00
Mobiliarios / Equipamentos 51.559,28
RDC — Adequacdes no patio interno e quadra de areia 541. 749,17
Acervo bibliografico 24.190,32
Outras acoes 141.648,61
TOTAL| 2.862.172,88

(R$)
PAEVS Custeio 366.753,00
Programa de Aquisicao de Alimentos Custeio 25.474,05
Programa Nacional de Alimentagao Escolar Custeio 35.261,94
Assisténcia Estudantil Permanente 74.241,45
TOTAL 501.730,44

FONTE: DAM, 2022.

Como pode serobservado, no ano de 2022 o Campus Criciima executou
um montante de R$ 414.213,88 de recursos extra-orgamentarios. Se
considerarmos os recursos da assisténcia estudantil, esse valor foi de R$
915.944,32. Sendo assim, o tal de recursos executados no ano de 2022
foide R$ 3.363.903,32.

FONTE: DAM, 2022.

Grafico 11 - Comparativo: orgamento e execugéo orgamentaria.

4,74

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2013 2020

FONTE: DAM, 2022.

®EXECUCAD  m ORCAMENTO

2,47

2021 2022 2023



7 | EVENTOS

Foto 15 - Painel | - Eventos 2022.

_Fevereiro: Formatura dos cursos técnicos

Ainda sem a possibilidade de realizar a compra de itens e servigos via
pregdo, realizamos a formatura dos cursos técnicos integrados e
subsequentes no Teatro Elias Angeloni, um momento marcante tendo em
vista que foi a primeira formatura presencial desde o comego da
pandemia.

_Fevereiro: Qualifica Mulher

Em parceria com o Campus Tubario, realizamos em fevereiro o
langamento do programa Qualifica Mulher, projeto que levou qualificagdo
a centenas de mulheres em situagdo de vulnerabilidade social em
diferentes municipios. Ao Campus, coube coordenar cursos em
Criciima, Igara, Balneario Rincdo, Siderépolis e Urussanga, com
formaturas que foram sendo realizadas ao longo do ano.

_Marcgo: Dia Internacional da Mulher

Datas comemorativas como Dia Internacional da Mulher sempre sao
marcadas por alguma atividade interna com servidores e estudantes. Em
2022, uma das atividades foi o langamento do curso Qualifica Mulher
realizado em nosso Campus.
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Foto 16 - Painel Il - Eventos 2022.
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_Maio/Agosto: Dia das Maes e Dia dos Pais

Nossa area de Eventos organizou duas belas e emocionantes
homenagens aos servidores que sdo pais e maes no Campus Cricidma.

_Agosto: Feira Regional de Matematica

Com o IFSC liderando as ag¢des, foi realizada em Cricilma a oitava
edigao da Feira Regional de Matematica da regiao carbonifera. O evento
reuniu 44 trabalhos de escolas publicas e particulares de Criciima, Igara,
Balneario Rincao, Forquilhinha, Morro da Fumaga e Lauro Milller.

_Agosto: Festa “Junina”

Com o trabalho da area de Eventos, da Coordenadoria de Relagdes
Externas e com o envolvimento dos estudantes, com participagao ativa
do GTEC e do CALC, pudemos retomar uma tradicdo no Campus: a
Festa Junina. Em fungao do calendario, o evento foi realizado em agosto :
e foi chamado de “Festa Agostina”. : l}.‘ !

R A - '
FONTE: Comunicagdo Campus Criciima, 2022.
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_Setembro: JIFSC

Os Jogos do IFSC voltaram a ser realizados em 2022 e os estudantes do
Campus Criciima participaram da seletiva regional, com os campus do
IFSC da regiao sul, e também como representantes do Campus nos
jogos estaduais e depois, ha modalidade de Xadrez, nos Jogos dos
Institutos Federais de todo o Brasil.

_Setembro: Visita da Reitoria

No dia 28/9, recebemos o professor Mauricio Gariba Jr, reitor do IFSC, e
a professora Flavia Maia Moreira, pro-reitora de Pesquisa, Poés-
Graduagao e Inovagao, dentro do roteiro de visitas da reitoria aos
campus da instituicao.

_Outubro: Semana Tecnolégica

Outro evento que voltou ao formato presencial foi a Semana Tecnoldgica,
dentro da programag¢édo da Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(SNCT). Durante uma semana, recebemos convidados externos para a
realizagdo de palestras e oficinas com temas relacionados aos eixos
tecnolégicos do Campus e também as tendéncias do mercado e a
insergédo profissional dos nossos estudantes.
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_Outubro: SicT-Sul

O 11° Simpdsio de Integragdo Cientifica e Tecnolégica do Sul
Catarinense foi realizado de forma hibrida, com a apresentagcdo de
artigos de forma presencial no IFC, Campus Somobrio.

O Sict-Sul é um evento organizado pelas seguintes instituicoes: IFC,
Campus Avancado Sombrio; IFC, Campus Santa Rosa do Sul; IFSC,
Campus Ararangua; IFSC, Campus Criciuma; IFSC, Campus Tubarao;
UFSC, CampusArarangua.

_Outubro: Dia do Servidor Publico
Em datas como o Dia Internacional da Mulher, Dia do Estudante e Dia do

Servidor Publico, nosso setor de Eventos sempre realizou alguma
homenagem, simples e simbdlica, para marcar a passagem das datas.

_Novembro: REDITEC

No inicio do més de novembro, participamos, por meio da diregéo-geral, - .
da 46° Reunidao Anual dos Dirigentes das Instituigbes de Educagao R[lIT[L
Profissional e Tecnolégica (REDITEC), que, em 2022, ocorreu na cidade BELEN-PA 2022

de Bélem/PA. No més de junho, participamos da REDITEC-Sul, que
ocorreu na cidade de Cascavel/PR.

P!

FONTE: Comunicagdo Campus Criciima, 2022.
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_Novembro: Expomais

Como ocorre desde a primeira edigdo, em 2016, o IFSC Campus
Criciima participou, como instituicdo cocriadora, da ExpoMais, evento
organizado pela Associagdo Empresarial de Cricima e que traz as
tendéncias do marketing, da inovagéao, dos novos negdcios e do perfil
dos profissionais do futuro. Estudantes dos cursos de graduagado e
técnicos subsequentes tiveram a oportunidade de participar
gratuitamente do evento.

L 1 1 |

BE INSTITUTO FEDERAL
BEB santa Catarina

BB Cimpus Criciuma
_Novembro: Mostra de Arte e Cultura

Organizado por professores e estudantes, a Mostra Curto-circuito de Arte
e Cultura (MCC) voltou também ao formato presencial e encantou a
todos, servidores e estudantes dos trés turnos do Campus, com oficinas,
mostras e apresentagdes dos talentos locais e também da comunidade.

| ] | 8 INSTITUTO FEDERAL
s BEMN santa Catarina
BB Cimpls Criciima

_Novembro: Dia da Consciéncia Negra

Organizado pela Comissdo para a Diversidade Social e Direitos
Humanos, o evento “Sankofa - Sem esquecer o passado, voa para o
futuro” trouxe importantes reflexdes sobre a promogédo da igualdade
racial no ambiente escolar.

FONTE: Comunicagdo Campus Criciima, 2022.
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Foto 20 - Painel I - Eentos 2022.

_Novembro: Aniversario do Campus

Como ja é tradicdo, no dia 29 de novembro foi realizada uma
confraternizagao, com direito a apresentagdes dos talentos musicais do
nosso Campus e entrega de certificados aos estudantes premiados em
olimpiadas do conhecimento, para marcar a passagem do aniversario do
Campus Criciima, que, em 2022, completou 12 anos de implantagao.

_Novembro: Mulheres Sim

Em novembro, dentro da programagdo do aniversario do Campus,
realizamos a formatura do curso “Educacido e Género”, realizado no
ambito do projeto Mulheres Sim, que voltou a acontecer no Campus
Criciima.

RO santa Catarina
_Dezembro: Formatura - Costura Industrial Campus Criciima
Antes de o ano terminar, recebemos as mulheres do municipio de
Balneario Rincao que participaram do curso de qualificagao profissional
em Costura Industrial, realizado em parceria com a prefeitura municipal e
com uma empresa do municipio, para a cerimbnia de entrega de
certificados. Momento importante que consolida a vocagdao do Campus
para levar qualificagdo diretamente aos municipios, em parceria com
diversos atores da regiao.

FONTE: Comunicagdo Campus Criciima, 2022.
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Grafico 12 - Matriculas acumuladas nos ultimo 5 anos.
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O Campus Criciuma é o segundo maior Campus do IFSC em nimero de
matriculas equivalentes, indicador este diretamente utilizado na
definigdo do orgamento nas unidades.

Grafico 13 - Total de matriculas em 2021.
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Grafico 14 - Matriculas equivalentes acumuladas nos ultimo 5 anos.
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FONTE: PNP 2022.

* Matricula equivalente corresponde a matricula ponderada pelos fatores de:

- Fator de Equiparagéo de carga horaria (faz a equiparagéo de cursos com duragdes
distintas, sendo calculado pela divisdo da carga horaria anual do curso por 800 horas;

- Fator de Esforgo de curso (ajusta a carga horaria do curso em fungéo da quantidade de
aulas praticas que, tecnicamente, demandem menor Relagdo Matricula por Professor).

Grafico 15 - Matriculas equivalentes em 2021.
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Grafico 16 - Concluintes acumulados nos tltimo 5 anos.
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* Alunos concluintes é o somatério dos alunos Formados com os Integralizados em
Fase Escolar (alunos que concluiram a carga horaria das unidades curriculares, mas
ndo concluiram todos os componentes curriculares (Estagio, TCC, Extensédo e o
ENADE).

Grafico 17 - Concluintes em 2021.
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Grafico 18 - Total de vagas ofertadas em 2021.
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Com excegao dos Campus da Grande Florianépolis, as vagas ofertadas
pelo Campus Criciima foram as mais procuradas do IFSC.

Grafico 19 - Total de inscritos nas ofertas de 2021.
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Grafico 20 - Atendimento aos percentuais legais.
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Grafico 21 - Diversidade de cursos ofertados em 2021.
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Grafico 22 - Relagéo entre matriculas e matriculas equivalentes nas
ofertas do Campus.
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Grafico 23 - Relagao candidato/vaga por turno de oferta.
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Grafico 24 - Relagado Aluno/Professor - RAP comparados com a médiado IFSC.
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* ARelagéo Aluno Professor é um indicador que mede a relagéo entre a quantidade de matriculas equivalentes e a quantidade de docentes efetivos ponderados pelo tipo de Regime
de Trabalho.
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O retorno as atividades docentes no ano de 2022, apds o periodo de
férias, mais especificamente em 31 de janeiro, ndo significou o inicio de
um novo ano letivo. Ainda como consequéncia da pandemia de COVID-
19, tivemos que avancar até o dia 11 de fevereiro para que, entdo,
pudéssemos concluir o ano letivo de 2021 e, assim, planejar o ano letivo
de 2022, cujo inicio se deu em 15 de margo, com as atividades
acontecendo 100% presencialmente.

Nesse momento, ainda que o cenario pandémico ja desse sinais de um
cenario mais tranquilo, dado o avango na vacinagado e a redugdo no
numero de casos, aretomada as atividades normais se deu respeitando-
se a Politica de Seguranga Sanitaria do IFSC - PSS. Por essa razao, foi
feito um trabalho de acolhimento, voltado a alunos e a servidores, de
modo que minimizar possiveis impactos que essa retomada poderia
causar depois de dois anos em atividades remotas.

Vale ressaltar que a preocupag¢ao néo se deu apenas com os cuidados
fisicos, mas também com os psicolégicos. Pensando nisso, foram
desenvolvidas ag¢des que se fizeram presentes ao longo do ano e que
estiveram voltadas a comunidade académica (tanto a discentes quanto a
servidores) com vistas a acolhida, bem como a (re)adaptagéo as
atividades totalmente presenciais.

Vale registrar que o retorno gradual as atividades presenciais no Campus
Cricima vem ocorrendo desde 2021, conforme acionamento de cada
uma das cinco fases indicadas na PSS:

- Fase 01 - Acionada a partir de 14/06/2021: retorno presencial apenas
dos docentes em atividades praticas com alunos concluintes dos cursos
superiores, conforme Resolugdo 005/2021/CCC e Informe 20/2021 da
Direcao-geral;

- Fase 02 - Acionada a partir de 13/09/2021: retorno de atividades
académicas e administrativas de até 30% da capacidade operativa do
Campus, conforme Resolugao 013/2021/CCC e Informes 32/2021 e
33/2021 da Diregao-geral. Nessa fase, todos os setores do Campus

passaram a ter algum atendimento presencial, com escalas e horarios
acordados entre chefias e servidores;

- Fase 03 - Acionada a partir de 01/11/2021: retorno de atividades
académicas e administrativas de até 50% da capacidade operativa do
Campus, conforme Resolugao 016/2021/CCC e Informe 41/2021 da
Diregdo-geral. Nessa fase, todos os setores do Campus mantiveram
atendimento presencial, com escalas e horarios ajustados e acordados
entre chefias e servidores;

- Fase 04 - Acionada a partir de 31/01/2022: retorno integral das
atividades presenciais para todos os servidores do Campus, conforme
Resolucdo 019/2021/CCC e Informe 50/2021 da Diregdo-geral.
Conforme Resolugdo 003/2022/CCC, que retificou a Resolugao
019/2021/CCC, a partir de 11/02/2022 os servidores TAEs passaram a
cumprir no minimo 50% de sua jornada de trabalho de forma presencial,
em organizagéo acordada com a chefia imediata;

- Fase 05 - Acionada a partir de 11/04/2022: retorno integral de todas as
atividades presenciais, conforme Resolugao 006/2022/CCC e Informe
10/2022 da Direcao-geral.

Diante desse cenario, o ano de 2022 foi um ano marcado, sobretudo,
pela retomada do contato presencial diario junto ao nossos alunos e
servidores. Gradativamente, eventos anteriormente suspensos foram
retomados. Outros, migraram do formato remoto para o presencial.
Assim, o ano de 2022 foi um ano de muita atengdo as demandas que
esse novo convivio presencial exigiu de todos nés.

Para além do retorno presencial, destacamos trés importantes
conquistas que foram alcangadas em 2022:

- Urbanizagéo no entorno do Campus, que garantiu melhores condi¢des
de seguranga e acessibilidade a comunidade académica;

- Implantagdo do Programa de Gestdo, na modalidade de teletralho,
envolvendo servidores da CGP, Comafi, Assessoria DG, Jornalismo,
CAE e DEPE;

- Reconhecimento do Curso Superior em Engenharia Civil.
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- Qualificagdo do espago da sala de alimentagao escolar com instalagao
de moveis sob medida: R$ 40.894,00;

- Realizagdo da obra de reestruturagcao do patio interno, construgao da
quadrade areia e reestruturagéo da cantina: R$ 541.749,17;

- Inicio da oferta do Curso Técnico Concomitante em Meio Ambiente no
turno vespertino em Parceria com a Secretaria Estadual de Educacgao;

- Conclusao do Curso de Especializagdo em Docéncia para a Educagao
Profissional e Tecnolégica;

- Inicio da oferta de uma nova turma do Curso de Especializagdo em
Ensino de Ciéncias para os Anos Finais do Ensino Fundamental;

- Inicio efetivo da parceria com o municipio de Forquilhinha, com a oferta
de cursos de qualificagao profissional;

- Finalizagado e avaliagdo do projeto piloto do PGD, na modalidade de
teletrabalho no Campus Cricibma, buscando a consolidagdo e
aperfeicoamento do préximo edital;

- Retomada de alguns eventos ja bastante consolidados no IFSC /
Campus Criciima:

- SEPEI - Seminario de Ensino, Pesquisa, Extens&o e Inovagao,
entre os dias 17 e 19 de abril, no Campus Joinville;

- V JISSS - Jogos de Integracdo dos alunos dos cursos
Superiores, Subsequentes e Servidores, que sera realizado no dia 20 de
maio;

- VIl “Gincana Integrados do Campus Criciima”, que ocorrera
entre os dias 28 de junho e 01 de julho.

- Para além da retomada desses eventos, o Campus Criciima sediara,
em 2023, os seguintes eventos:

- Feira Regional de Matematica, no dia 23 de agosto;

- Feira Catarinense de Matematica, entre os dias 08 e 10 de
novembro;

- 6° Seminario Institucional de Iniciagdo a Docéncia, entre os dias
27 e 28 de novembro.

Foto 21 - Implantagdo das adequacgdes no patio do Campus.

AL B RGO S ATEIA NELICA
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25/01/2022
Campus Criciima comega 2022 com obras e melhorias na
infraestrutura.

https://www.ifsc.edu.br/noticia/7705048/c%C3%A2mpus-crici%C3%BAma-
come%C3%A7a-2022-com-obras-e-melhorias-na-infraestrutura

28/01/2022

Prefeitura de Criciima e entidades discutem qualificagao
profissional e emprego do municipio (Engeplus).
https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/2022/prefeitura-de-criciuma-e-entidades-
discutem-qualificacao-profissional-e-emprego-do-municipio

08/02/2022
IFSC e Ministério da Mulher langam projeto de qualificagao
profissional no sul catarinense (Engeplus).

https://www.engeplus.com.br/noticia/educacao/2022/ifsc-e-ministerio-da-mulher-
lancam-projeto-de-qualificacao-profissional-no-sul-catarinense

11/02/2022

IFSC e Ministério da Mulher langam projeto de empreendedorismo
feminino.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/8098268/ifsc-e-minist%C3%A9rio-da-mulher-
lan%C3%A7am-projeto-de-empreendedorismo-feminino

11/02/2022

IFSC e Ministério da Mulher langam projeto de qualificagdo
profissional (ND+).
https://ndmais.com.br/cidadania/ifsc-e-ministerio-da-mulher-lancam-projeto-de-
qualificacao-profissional/

17/02/2022
Qualifica Mulher: programa promove independéncia financeira de

mulheres das cidades do Sul (ND+).
hitps://ndmais.com.br/cidadania/qualifica-mulher-programa-promove-independencia-
financeira-de-mulheres-das-cidades-do-sul/

10/03/2022
Secretaria de Assisténcia Social abre cursos de capacitagdo em
parceriacom IFSC (Engeplus).

https://www.engeplus.com.br/noticia/educacao/2022/secretaria-de-assistencia-social-
abre-cursos-de-capacitacao-em-parceria-com-ifsc

Governo de lgara e IFSC Criciima formam 29 manicures (TNSul).
https://tnsul.com/2022/geral/governo-de-icara-e-ifsc-criciuma-formam-29-manicures/

04/04/2022
Projeto de estudantes de Engenharia Civil auxilia moradores de
Forquilhinha.

https://www.ifsc.edu.br/noticia/9310321/projeto-de-estudantes-de-engenharia-civil-
auxilia-moradores-de-forquilhinha

08/04/2022

Cidade do Conhecimento: projeto inovador é apresentado em
Criciuma (Radio Eldorado).

https://www.am570.com.br/noticia.php?id=11853

02/05/2022

Alunos do IFSC constroem brinquedos para escola infantil de
Criciuma (4oito).
https://www.40ito.com.br/noticia/alunos-do-ifsc-constroem-brinquedos-para-escola-
infantil-de-criciuma-57129

17/05/2022

Criciumavolta areceber Feira Regional de Matematica (Engeplus).
https://www.engeplus.com.br/noticia/educacao/2022/criciuma-volta-a-receber-feira-
regional-de-matematica

26/05/2022

IFSC oferece qualificagdao integrada ao fundamental em
penitenciaria de Cricitiima.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/10414511/ifsc-oferece-qualifica%C3%A7%C3%A30-
integrada-ao-fundamental-em-penitenci%C3%A1ria-de-crici%C3%BAma
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30/05/2022

Semana do Meio Ambiente: um campus cada vez mais arborizado.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/10600097/semana-do-meio-ambiente-um-
¢%C3%A2mpus-cada-vez-mais-arborizado

05/06/2022

Alunos do IFSC "revolucionam" escola de cidade em SC (NSC).
https://www.nsctotal.com.br/colunistas/renato-igor/alunos-do-ifsc-revolucionam-
escola-de-cidade-em-sc

09/06/2022
IFSC e prefeitura de Criciima formam turma de Maquiagem do

programa Qualifica Mulher (Engeplus).
https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/2022/ifsc-e-prefeitura-de-criciuma-formam-

turma-de-maquiagem-do-programa-qualifica-mulher

20/06/2022

Composteira no Campus Criciima garante reuso do lixo organico e
criaferramenta para educagao ambiental.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/10825497/composteira-no-c%C3%A2mpus-

crici%C3%BAma-garante-re % C3%BAso-do-lixo-org%C3%A2nico-e-cria-ferramenta-
para-educa%C3%A7%C3%A30-ambiental

22/06/2022
Com reforgo na cocriagao, Expomais retorna em novembro (40ito).

https://www.40ito.com.br/noticia/com-reforco-na-cocriacao-expomais-retorna-em-
novembro-58603

29/06/2022
Estagio abre portas para estudantes do Campus Criciama em

empresas de Santa Catarina.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/11094931/est% C3%A1gio-abre-portas-para-
estudantes-do-c%C3%A2mpus-crici%C3%BAma-em-empresas-de-santa-catarina

05/07/2022
Equipe de Criciima viaja para competigao internacional de robética
na Tailandia (Engeplus).

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/2022/equipe-de-criciuma-viaja-para-
competicao-internacional-de-robotica-na-tailandia

06/07/2022
Equipe do IFSC de Criciiuma embarca para participar de competig¢ao
de robética na Tailandia (ND+).

https://ndmais.com.br/educacao/equipe-do-ifsc-de-criciuma-embarca-para-participar-
de-competicao-de-robotica-na-tailandia/

08/07/2022
Criciuma passa a contar com estagcdo da Rede Brasileira de

Monitoramento Continuo.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/11222853/crici%C3%BAma-passa-a-contar-com-
esta%C3%A7%C3%A30-da-rede-brasileira-de-monitoramento-cont%C3%ADnuo

14/07/2022

Empresa junior do Campus Criciima é destaque em Santa Catarina.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/11442051/empresa-j% C3%BAnior-do-
c%C3%A2mpus-crici%C3%BAma-%C3%A9-destaque-em-santa-catarina

18/08/2022

Estudantes de Criciima participam da VIIl Feira Regional de
Matematica (4oito).
https://www.40ito.com.br/noticia/estudantes-de-criciuma-participam-da-viii-feira-
regional-de-matematica-60417

23/08/2022
Com equipes do IFSC, Criciima sedia etapa catarinense da

Olimpiada Brasileira de Robética.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/12419698/com-equipes-do-ifsc-crici%C3%BAma-

sedia-etapa-catarinense-da-olimp%C3%ADada-brasileira-de-rob%C3%B3tica
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31/08/2022
Campus Criciaima inicia curso de Educagdo e Género para
mulheres.

https://www.ifsc.edu.br/noticia/12640223/c%C3%A2mpus-crici%C3%BAma-inicia-
curso-de-educa%C3%A7%C3%A30-e-g%C3%AAnero-para-mulheres

13/09/2022
Alunos de Eletrotécnica do IFSC desenvolvem projeto para
automacgao residencial para economia de energia.

https://www.ifsc.edu.br/noticia/13028642/alunos-de-eletrot%C3%A9cnica-do-ifsc-
desenvolvem-projeto-para-automa%C3%A7%C3%A3o-residencial-para-economia-

de-energia

14/09/2022

Curso de Engenharia Civil do Campus Criciima recebe conceito 4
naavaliagao do MEC.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/13061680/curso-de-engenharia-civil-do-
¢%C3%A2mpus-crici%C3%BAma-recebe-conceito-4-na-avalia%C3%A7%C3%A30-
do-mec

19/09/2022

Licenciatura em Quimica do Campus Criciima da inicio a projeto
sobre meliponicultura.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/13142026/licenciatura-em-qu%C3%ADmica-do-
c%C3%A2mpus-crici%C3%BAmMa-d%C3%A1-in%C3%ADcio-a-projeto-sobre-
meliponicultura

20/09/2022

Urussanga renova contrato de parceria com o IFSC (Engeplus).
https://www.engeplus.com.br/noticia/educacao/2022/urussanga-renova-contrato-de-
parceria-com-o-ifsc

03/10/2022
Campus Criciama volta a realizar edigdo presencial da Semana
Tecnolégica.

https://www.ifsc.edu.br/noticia/13369993/c%C3%A2mpus-crici%C3%BAma-volta-a-
realizar-edi%C3%A7%C3%A3o-presencial-da-semana-tecnol%C3%B3gica

08/11/2022
Eleigdo dos vereadores mirins acontece nesta semana (Engeplus).

https://www.engeplus.com.br/noticia/geral/2022/eleicao-dos-vereadores-mirins-
acontece-nesta-semana

08/11/2022
Projeto de alunas do IFSC cria horta comunitaria em bairro da

periferia de Criciuma.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/14048756/projeto-de-alunas-do-ifsc-cria-horta-
comunit%C3%A 1ria-em-bairro-da-periferia-de-crici%C3%BAma

28/11/2022

Alunos do IFSC realizam agdes na Casa da Infancia de Criciuma.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/14185775/alunos-do-ifsc-realizam-
a%C3%A7%C3%B5es-na-casa-da-inf%C3%A2ncia-de-crici%C3%BAma

05/12/2022

O Sul Amanha: a importancia da educagao para a preparagao
profissional (ND+).
https://ndmais.com.br/empregos-e-concursos/o-sul-amanha-a-importancia-da-
educacao-para-a-preparacao-profissional/

12/12/2022

Aluna do IFSC desenvolve sistema automatizado para identificar
praga damaca.
https://www.ifsc.edu.br/noticia/14552977/aluna-do-ifsc-desenvolve-sistema-
automatizado-para-identificar-praga-da-ma%C3%A7%C3%A3
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