32 Chamada do Edital n°® 01/2022 - Selegao de servidores para participar do
Programa de Gestao e Desempenho no Campus Florianépolis-Continente
(renovagao)

1 DO OBJETO

1.1 Esta chamada publica interna atende aos Termos do Edital n® 01/2022 da Direcéao-
geral do IFSC Campus Floriandpolis-Continente e a ele esta atrelada de tal forma que o
servidor que a ela se candidata submete-se a todas as disposi¢cdes nele relacionadas
para adesao ao Programa de Gestdo de Desempenho (PGD) na modalidade de
teletrabalho.

2. DAS VAGAS

2.1 As vagas disponibilizadas nesta chamada publica estdo atreladas a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas (CGP); Coordenadoria de Materiais e Finangas (COMAF);
Coordenadoria de Compras e Contratos, Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
(CTIC), Coordenadoria de Registro Académico e Secretaria (RA), conforme Quadro de
vagas apresentados abaixo.

2.2 As portarias de autorizacdo ao servidor para renovagao da adesao ao PGD derivadas
desta chamada terdo duragédo de seis meses, uma vez que trata-se de chamada-piloto
para implantagdo do Programa.

2.3 No item “Quadro de vagas e pré-requisitos” seguem listadas as vagas existentes para
cada setor, com o percentual de teletrabalho a ser realizado e as macroatividades a
serem desenvolvidas.

Quadro de Vagas para renovagao

Vagas/Setor Pré-requisitos Macroatividades a serem
desenvolvidas em teletrabalho

CGP: 2 vagas - 70% Servidor estar lotado - Administracéo de pessoal;
teletrabalho. atualmente no setor e jad ser| - Desenvolvimento de pessoas
participante do PGD. (PDP, licengas, progressio,

avaliacao de desempenho);
- Saude do servidor (atestados,
saude suplementar);
- Sistemas DGP, Siape, Esiape,
Sigepe, SIG;
- Selecao de pessoas (substitutos,
estagiarios, cooperagoes);
- Pagamentos (lancamentos em
folha, descontos, designacoes,

dispensas);
- Atividades gerais da CGP.
Compras e Contratos: 4 Servidor estar lotado - Pregobes: fases interna e
vagas - 70% teletrabalho | atualmente no setor e ja ser externa;

participante do PGD. - Inexigibilidade e dispensa de




licitacbes;

- Adesobes a Ata de Registro de
Precos;

- Chamada publica: fases interna

e externa;
- Fiscalizac&o contratual;
- Solicitagao de cessao de saldo;
- Atividades gerais da
coordenadoria;

Materiais, orgcamento e

finangas: 2 vagas - 70%
teletrabalho;

1 vaga integral teletrabalho

Servidor estar lotado
atualmente no setor e ja ser
participante do PGD

- Gestao de materiais consumo

(almoxarifado);

- Gestao de material permanente
(patriménio);

- Planejamento e controle

orcamentario do Campus;

- Procedimentos da fase inicial

até a fase final da execugao da

despesa PAEVS, bolsas

(auxilios e monitorias);
- Emissao de empenho e pré-
empenho;

- Preparagéo, lancamento e
liquidagao (contratos, aquisicao
de bens, auxilios);

- Atividades gerais da COMAF.

CTIC: 3 vagas - 40%
teletrabalho;

Servidor estar lotado
atualmente no setor e ja ser
participante do PGD

- Atendimento a Chamados;
- Atividades de
Gestao/Governanca de TIC;
- Gerir contratos de TIC;

- Implantar e manter ferramentas
tecnoldgicas
(softwares/planilhas) para
automaticacdo de atividades;
- Planejamento de Infraestutura,
solucéo de TIC;
- Realizar rotinas de atualizacéo

dos periféricos de redes;

atualizacéo dos sistemas,
backup de servidores;

- Outras atividades relativas a

CTIC.
RA: 1 vaga — 90% Servidor estar lotado - Matriculas;
teletrabalho; atualmente no setor e ja ser | - Criagdo de turmas e horarios
participante do PGD; no SIGAA;

- Alimentar a base de dados do
SISTEC, CENSUP e da
plataforma Nilo Pecanha;

- Elaboracéo de diplomas e
certificados;

- Qutras atividades relativas ao




| | Registro académico.

3. DA CANDIDATURA

3.1 Para candidatura a renovacao da vaga, o servidor deve preencher o quadro constante
no Anexo |, que inclui a avaliagao da chefia imediata e subsequente.

3.2 As candidaturas devem ser submetidas pelo link
https://forms.gle/Va7rgfxpx7DhEZzx9, de acordo com o Cronograma (item 3.3) desta
chamada. Nao serdo consideradas candidaturas realizadas por outro meio.

3.3 Cronograma

Etapas Prazos

Publicacao da chamada e inscricbes 30/01/23 a 1/2/23, até as 17 horas.

Resultado preliminar 01/02/23

Recursos 2/02/23

Resultado dos recursos 3/02/23

Resultado final (homologacéo) 6/02/23

Assinaturas dos termos de ades&o/renovacdo a partir de 7/02/23, dependendo da
consolidagdo do plano de trabalho
com a chefia imediata

Emisséo da portaria* na quinta-feira posterior a assinatura o
termo de adesdo ou conforme
cronograma de boletim de servigos.

* O servidor selecionado podera iniciar as atividades em trabalho remoto somente apds emissao
da portaria.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Os formularios submetidos serdo analisados pela Direcdo-geral do Campus em
conjunto com a Chefia imediata do servidor (quando esta nao for ocupada pela chefia
subsequente) para fins de classificagdo dos servidores, caso o numero de candidatos as
vagas exceda o numero de vagas existentes.

4.2 Os recursos ao resultado preliminar devem ser enviados a Diregédo-geral, conforme
instrugdes do Edital e Cronograma disposto no item 3.3.

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Apés resultado final desta Chamada, o servidor e a Chefia imediata deverao
consolidar o Plano de trabalho quinzenal ou mensal; o servidor devera assinar o Termo de
adesao/renovagao e, em seguida, aguardar a publicacdo da portaria autorizativa para
efetivamente iniciar a realizacédo de suas atividades nessa modalidade.

5.2 O plano de trabalho sera cadastrado em Plataforma Digital indicada pelo IFSC para
registro e acompanhamento das atividades relacionadas no Plano de Trabalho.


https://forms.gle/Vq7rqfxpx7DhEZzx9

ANEXO |
Avaliacao do servidor pelas chefias
Servidor (avaliado):

Chefia imediata (avaliador):
Chefia subsequente (avaliador):

Com relagao a renovagao da adesao ao PGD, o periodo em que o servidor esteve em
PGD, atendeu aos objetivos descritos no Art. 8, da Portaria do(a) Reitor(a) N° 2106 de 18
de julho de 2022 e Portaria do(a) Reitor(a) N° 1795 de 29 de junho de 2022:

() Cumpre () Cumpre parcialmente ( ) N&o cumpre

Justificativa da opgao acima:

Florianépolis, / /

Chefia imediata Chefia subsequente



