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Aprova a criagdo de Cursos de
Formagao
Campus do IFSC.

Continuada nos

De acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia LEI 11.892/2008, a Presidente do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISAE
EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SANTA CATARINA — CEPE, no uso das atribuicbes que |he foram conferidas pelo
artigo 8 do Regulamento Interno do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extens&do do
Instituto Federal de Santa Catarina RESOLUCAO N° 21/2010/CS, e de acordo com as
competéncias do CEPE previstas no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal
de Santa Catarina RESOLUCAO N° 54/2010/CS.
Considerando a apreciacéo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CEPE na reunido do dia 25 de novembro de 2015, a Presidente do CEPE, resolve
aprovar a criagdo dos seguintes cursos:

Curso Carga | Vagas Vagas Turno de
Campus Nivel Modalidade | Status Curso horaria por totais oferta
turma
.|CERFEAD| Formagao EAD Criacdo | Comunicacao Interna | 60h 50 Conforme | Nao se
Continuada e Feedback Demanda aplica
.|CERFEAD| Formacao Presencial | Criagédo Alfabetizagéo e 60h 40 80 Conforme
Continuada Letramento Demanda
.|CERFEAD| Formagao EAD Criacdo | Estratégia de Ensino 60h 50 200 Nao se
Continuada para Educagéao aplica
Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica - EPCT
.|CERFEAD| Formagao EAD Criacdo| Responsabilidade 60h 50 Conforme | Nao se
Continuada Socioambiental Demanda aplica
.|CERFEAD| Formacéao Presencial | Criagéo Comunicagao na 40h 40 50 Conforme
Continuada ou Docéncia Demanda
EAD
.|CERFEAD| Formacgao Criacao Atendimento 60h 50 100 Conforme
Continuada EAD Educacional Demanda
Especializado
.|CERFEAD| Formacgao Presencial | Criagao | Avaliagdo em Ensino- | 60h 40 80 Conforme
Continuada ou Aprendizagem Demanda
EAD
.|CERFEAD| Formacao EAD Criacdo| TuteresparafEAD 40k 50 400 Conforme
Continuada Formacgao Continuada| 60h Demanda
em Educacgéao a
Distancia: tutoria e
mediacao pedagdgica

Florianépolis, 27 de novembro de 2015.

DANIELA DE CARVALHO CARRELAS
Presidente do CEPE do IFSC
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Rua 14 de Julho, 150, Coqueiros
88075-010

Florianopolis - SC
www.ifsc.edu.br
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(*) ANEXO |

Considerando a apreciagao pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE
na reunido do dia 30 de junho de 2016, o Presidente do CEPE, resolve aprovar as
seguintes alteragdes no Projeto Pedagdgico do Curso de Formagdo Continuada para
“Tutores para EAD” do CERFEAD:

ITENS ALTERADOS NO PPC DO CURSO:

Item no PPC Descrig¢ao do item
1° Nome do Formacgao Continuada de Tutores para Educacéao a Distancia
curso
2° 16 Carga horaria total: 40 horas
3° 25 Metodologia: [...] A videoconferéncia é outro recurso que sera utilizado.

Esta é realizada ao vivo com o professor da unidade curricular. [...]

ALTERADOS PARA:

Item no PPC Descrigao do item

1° Nome do Formacdo Continuada em Educacio a Distincia: tutoria e mediacao
curso pedagdgica

2° 16 Carga horaria total: 60 horas

3° 25 Metodologia: [...] A videoconferéncia e/ou webconferéncia é outro
recurso que podera ser utilizado. Esta atividade é realizada ao vivo com
o professor da unidade curricular. [...]

JUSTIFICATIVA PARA AS ALTERAGOES:

Este curso foi desenvolvido para atender demandas de formacdo dos tutores
presenciais e a distancia vinculados a cursos do IFSC. O Curso tem como objetivo
principal a formagcdo continuada de profissionais da educacido para atuarem como
tutores de cursos de EAD. Essa formacgao visa:

e Promover a discusséo acerca das especificidades da EAD, de seus modelos
de gestao e aprendizagem;

e Discutir a atividade de tutoria junto aos programas de fomento nos cursos do
IFSC;

e Promover a interacdo no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem utilizado
pelo IFSC;

e Criar uma comunidade virtual para troca de experiéncias de tutores.

Em relacao a solicitagdo dos itens a serem alterados no PPC, justifica-se:
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O curso foi criado com o objetivo de atender o desenvolvimento da EaD
viabilizada por meio de programas de fomento que disponibilizavam bolsas
para a contratacdo de, entre outros profissionais, tutores presenciais e a
distdncia. Com o contingenciamento de recursos, a contratacdo destes
profissionais foi prejudicada, tendo o docente assumido as funcbes de tutoria
nessa modalidade de ensino. Assim, atualmente, o curso tem como finalidade a
formacgéao continua no desenvolvimento da tutoria para EaD com a finalidade de
promover a qualidade da mediacdo pedagdgica no processo de ensino e
aprendizagem na modalidade EaD. Em fungao disso, sugere-se a alteragao do
nome do curso de: “Formacdo Continuada de Tutores para Educacdo a
Distancia” para “Formacgdo Inicial e Continuada em Educacgdo a Distancia:
tutoria e mediagao pedagogica”

Para cumprir com os objetivos do Curso, num modelo inédito para a formagéo
de Tutores no IFSC, foram criadas salas virtuais de praticas (laboratério virtual
de praticas de tutoria) nas quais os cursistas tiveram oportunidade de interagir
no ambiente virtual de ensino e aprendizagem adotado institucionalmente pelo
IFSC (Moodle). Para atender a essa demanda do curso, foram utilizadas mais
horas do que o previsto no PPC original, o que resultou numa comunidade
virtual ao longo do curso que propiciou uma rica troca de experiéncias e
aprendizagem entre os cursistas. Justificando, entdo, a alteragdo da carga
horaria do Curso (Iltem 16 do PPC).

A insercdo da webconferéncia € mais um recurso que a instituicao disponibiliza
e que propicia um rico aprendizado e interagdo entre todos os agentes
evolvidos no curso (docente/discente e discente/discente) — (item 25 do PPC).

Floriandpolis, 11 de agosto de 2016.

LUIZ OTAVIO CABRAL
Presidente do CEPE do IFSC
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Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Comunicacao interna e feedback

Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

01. Campus:
Centro de Referéncia em Formagéo e EaD — CERFEaD/ PROEN

02. Endereco e Telefone do Campus:
Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Florianépolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

03. Complemento:
Quando necessario.

04. Departamento:
Departamento de Formagdo/ CERFEaD/ PROEN

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

05. Chefe DEPE:
Marizete Bortolanza Spessatto, marizete.spessatto@ifsc.edu.br 48 3131-8821

06. Contato:
Fabiana Besen Santos — besen@ifsc.edu.br (48) 3131-8800
Maria Luisa Hilleshein de Souza — marialuisa@ifsc.edu.br (48) 3131-8812
Nilo Otani — nilo.otani@ifsc.edu.br (48) 3131-8809

07. Nome do responsavel pelo projeto:
Pela portaria n® 2431/2015:

Fabiana Besen Santos

Maria Luisa Hilleshein de Souza

Nilo Otani

08. Aprovacao no Campus:
Memorando de aprovacgao interna, assinado pela diregdo do Cerfead.


mailto:marialuisa@ifsc.edu.br
mailto:nilo.otani@ifsc.edu.br

Parte 2 - PPC

Il — DADOS DO CURSO

09. Nome do curso:
Formacao Continuada em Comunicacéao interna e feedback

10. Eixo tecnolégico:
Gestao e Negécios

11. Forma de oferta:

( x ) FIC regular (oferta do Campus sem vinculo com programas ou parceria)

( ) FIC PRONATEC (Observar o Guia PRONATEC e as instru¢gdes da Coordenagdo PRONATEC)

( ) FIC PROEJA (Observar o Regulamento e Documento Referéncia PROEJA)

( ) FIC PROEJA-CERTIFIC (Observar o Regulamento e Documento Referéncia CERTIFIC)

( ) FIC parceria externa (Projeto de Extensao)
Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente; elaborar o Projeto de Extenséo, incluindo o
parecer CEPE de aprovagao do FIC; tramitar junto a PROEX o projeto de extensdo com o PPC
do curso e demais documentos necessarios para a formalizagdo da parceria.

12. Modalidade:
Distancia

13. Carga horaria total:
60h

14. Vagas por Turma:
50

15. Vagas Totais Anuais:
conforme demanda

16. Turno de Oferta:
Nao se aplica para oferta em EaD.

17. Inicio da Oferta:
2016/1

18. Local de Oferta do Curso:
A distancia

19. Integralizagao:
Um semestre

20. Periodicidade da Oferta:
Semestral

21. Forma de Ingresso:
Sorteio

22. Objetivos do curso:
Formar profissionais capazes de desenvolver acbes de comunicagao interna e praticas eficazes de
feedback, contribuindo para a promoc¢éo da qualidade e eficiéncia no ambiente organizacional.



23. Perfil Profissional do Egresso:

O egresso do curso é um profissional capaz de planejar, implementar e monitorar a¢des de
comunicacgao interna e desenvolver praticas de feedback, aplicando seus conhecimentos para a melhoria do
ambiente organizacional.

24. Competéncias Gerais do Egresso:
Diagnosticar as necessidades de comunicagao interna em uma organizagao;
Planejar e implementar a¢gdes de comunicagéo interna em organizagdes;
Monitorar e avaliar os resultados das agdes da comunicagao interna;
Desenvolver praticas de feedbacks eficazes e positivos com outros profissionais.

25. Areas de Atuacio do Egresso
O egresso do Curso FIC em Comunicagao interna e feedback € um profissional capaz de atuar em
diversos setores e niveis de qualquer organizagao.

IV- ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

26. Matriz Curricular:

Unidade Curricular Carga horaria

Comunicacao interna e feedback 60h

27. Atividade Nao-Presencial:
O curso sera realizado na modalidade EaD, e as atividades serao realizadas via ambiente virtual de
ensino e aprendizagem (AVEA).

28. Componentes curriculares:

Comunicacéo interna e feedback CH*: 60h

Ementa:

Processo de comunicagao. Comunicacado verbal e comunicagdao nao-verbal. Barreiras da comunicagao.
Diferengas entre comunicacao interna e endomarketing. Contribuigbes da comunicag¢do interna para o
ambiente organizacional. A importancia da lideranga na comunicagdo interna. Canais de comunicacao
interna: formais e informais, rede de rumores. Estratégias, objetivos e resultados da comunicagéo interna.
Fluxos da comunicagéo interna. A importancia do feedback. Processos e tipos de feedback. Plano de
comunicacgao interna. Comunicagao eletrénica: mensagens, intranet, videoconferéncia. Gestao estratégica
e comunicacgao. Dinamicas de grupo e atividades ludicas. Estudos de casos.

Bibliografia Basica:

CARAVANTES, Geraldo R.; KLOECKNER, Ménica C.; CARAVANTES, Claudia B. Comportamento
organizacional e comunicagao. Porto Alregre: AGE, 2008.

CURVELLO, J. J. A. Comunicacao interna e cultura organizacional. 2. ed. Brasilia: Casa das Musas,
2012.

MACARENCO, I.; TERCIOTTI, S. H. Comunicagdao empresarial na pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MISSEL, S. Feedback: como saber se esta indo bem. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

Bibliografia Complementar:




NASSAR, P. Cadernos de comunicagao empresarial. Vol 3. Sdo Paulo: Aberje Editorial, 2014.

SILVA, Reinaldo Oliviera. Teorias da administragao. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall do Brasil,
2013.

WILIAMS, R. L. Preciso saber se estou indo bem! Rio de Janeiro: Sextante, 2005.
(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular

V - METODOLOGIA E AVALIAGAO

29. Avaliagao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliagdo ocorrera de forma continua e processual. O
docente devera acompanhar e verificar, por meio da participagdo dos estudantes, o desempenho, as
competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou dificuldades.

A avaliacdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-agao-reflexdo da aprendizagem e a apropriagao
do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagndstica, formativa, processual e somativa. Desta forma,
a avaliagado dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientagao e a reorientagdo do processo
de ensino e aprendizagem, visando a constru¢ao dos conhecimentos.

Os instrumentos de avaliacdo serao diversificados e deverao constar no plano de ensino de cada
unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensdo, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.

De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagdo sera registrado por
valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no
PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de classe na
forma de valores inteiros de O (zero) a 10 (dez).
§ 4° A decisdo do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagbes, suas
ponderacoes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliagéo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos/competéncias
propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n° 9394/1996, é obrigatdria a frequéncia de alunos e professores, de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para cada componente curricular, salvo
nos programas de educagéao a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe é uma instancia deliberativa sobre a
avaliagado do processo de aprendizagem e sua realizagao é obrigatéria ao final de curso FIC, somente para
aqueles com carga horaria superior a 160 horas e com trés ou mais componentes curriculares, aos demais
sera facultativo.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagcdo nao realizadas por motivo de
doenca ou por falecimento de familiares, convocacéo do judiciario e do servigo militar, desde que encaminhe
em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um requerimento a Coordenadoria de Curso,
com os documentos comprobatérios do impedimento. De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar
a data e horario das atividades de avaliagdo nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.

A recuperagao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizacdo de novas
atividades pedagodgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, essas devem
ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos estudos de recuperagéo o aluno sera
submetido a nova avaliagéo, cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre
0 obtido na avaliagao realizada antes da recuperagéo e o obtido na avaliagdo apds a recuperagao.

30. Atendimento ao Discente:

O atendimento ao discente acontecerd por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA). O corpo docente disponibilizara 2 horas semanais para atendimento aos discentes que sera feito
por meio de mensagens e/ou chats online.



31. Metodologia:

Este curso disponibiliza materiais de estudo e videoaulas no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) pertinentes a ementa da unidade curricular. Além disso, neste ambiente, serdo
orientadas atividades de aprendizagem como os foruns, chats, tarefas, textos coletivos, questionarios,
leituras complementares e outras, mediadas pela equipe docente.

Parte 3 — Autorizacao da Oferta

32. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:

O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia e Formacao e EaD, que tem por objetivo articular,
fomentar e ofertar cursos de formagéo inicial e continuada, aperfeicoamentos, graduagbes e poOs-
graduacdes na area da educagéo, abrangendo a formagéo de formadores, bem como a area da Gestao
Publica e Educacional, garantindo assim a especificidade do publico atendido.

No eixo tecnoldgico de Gestédo, o Centro de Referéncia oferta desde 2014 o curso de Trabalho em
equipe e tem prevista a oferta da Especializacdo em Gestao Publica, na modalidade a distancia. E de forma
a aprofundar as competéncias dos profissionais que atuam na area administrativa é ofertado o FIC em
Comunicacao interna e feedback.

33. Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

O Centro de Referéncia em Formacgao e EaD do IFSC tem como eixos formativos a formacao para a
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, Formacao de formadores, bem como da Gestao Publica.
Seu itinerario formativo organiza-se em cursos de formagdo inicial e continuada, graduagdo e pés-
graduagdo, especializagdo e mestrados profissionais, tanto para servidores docentes e técnico-
administrativos do IFSC, visando sua qualificagao didatico-pedagodgica e para a gestdo, como para o publico
externo, profissionais da educacgéo da rede publica e comunidade em geral.

34. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:

O curso FIC em Comunicacgao interna e feedback se destina a profissionais que desejam adquirir
competéncias e habilidades para trabalhar com a comunicagao nas organizagdes.

35. Instalagoes e Equipamentos:
O discente podera realizar o curso por meio de um computador com conexao a internet.

36. Corpo Docente e Técnico-administrativo:

Area de atuagio Carga horaria
1 docente na area de administracédo 60h
Oou comunicagao.

37. Bibliografia para Funcionamento do Curso:
O acervo do Cerfead atende a unidade curricular do curso, as bibliografias para o curso estédo
citadas na unidade curricular.

38. Anexos:
Caso haja anexos ou complementacgdes, este espaco devera ser preenchido.
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Aprovacao do curso e Autorizacao da oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - FORMAGAO
CONTINUADA EM ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Centro de Referéncia em Formagéo e EaD — CERFEaD/ PROEN

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Florianépolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

3 Complemento:
Obs.: Quando necessario.

4 Departamento:

Departamento de Formagao/ CERFEaD/ PROEN.

5 Ha parceria com outra Instituicao?

Nao

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Responsaveis:
Portaria n® 2737, de 25 de setembro de 2015

Gislene MiottoCatolino Raymundo

Maria dos Anjos Lopes Viella
MarizeteBortolanzaSpessatto

6- Contatos:
Centro de Referéncia em Formacgao e EaD



Gislene Miotto Catolino Raymundo - gislene.miotto@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3131-8809

Maria dos Anjos Lopes Viella - maria.viella@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3131-8821

Marizete Bortolanza Spessatto - marizete.spessatto@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3131-8821

Maria Luisa Hilleshein de Souza- marialuisa@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3131-8812

7. Nome dos Coordenadores do curso:
Gislene Miotto Catolino Raymundo

Maria dos Anjos Lopes Viella
Marizete Bortolanza Spessatto

8. Aprovagao no Campus:

Via memorando de aprovagéao interna emitido pela chefia de departamento e diregao.

Parte 2 PPC

Il - DADOS DO CURSO

9. Nome do curso:

Formacao Continuada em Alfabetizacao e Letramento

10. Eixo tecnolégico:
Desenvolvimento Educacional e Social

11. Forma de oferta:
Continuada

12. Modalidade:
Presencial

13. Carga horaria total:
60 horas

14. Vagas por Turma:
40 vagas

15. Vagas Totais Anuais:
80 vagas

16. Turno de Oferta:
Conforme demanda

17. Inicio da Oferta:
2016/1


mailto:marialuisa@ifsc.edu.br-
mailto:marizete.spessatto@ifsc.edu.br
mailto:-maria.viella@ifsc.edu.br
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18. Local de Oferta do Curso:
Conforme demanda

19. Pré-requisito de acesso ao curso:
Ser profissional da educacao nas redes publicas de ensino.

20. Integralizagao:
Um semestre

21. Periodicidade da Oferta:
Semestral.

22. Forma de Ingresso:
Sorteio

23. Objetivos do curso:

Objetivo Geral:

— Compreender o movimento historico de constituicdo da alfabetizacdo como pratica
escolar e como objeto de estudo/pesquisa;

— Compreender a relacdo dos métodos de alfabetizacdo com uma teoria educacional,
pautada numa teoria do conhecimento e articulada a um projeto politico e social,

— Inteirar-se das tendéncias e das diferentes orientacdes tedricas e metodoldgicas acerca
da histéria da alfabetizagéo no Brasil,

— Reconhecer a especificidade da alfabetizagcdo e a necessidade de se desenvolvé-la

num contexto de letramento.

Objetivos especificos

— Promover o desenvolvimento de habilidades de uso da leitura e da escrita nas praticas
sociais;

— Situar a histéria da alfabetizagao e sua articulagdo com a histéria dos seus métodos;

— Conhecer alguns métodos de alfabetizagao, sua aplicagao e fundamentos.
24, Perfil Profissional do Egresso:
O egresso desse curso devera ser capaz de:
— Promover praticas de leitura e de producdes escritas pautadas por concepcdes
fundamentadas de alfabetizacio e letramento;

— Qualificar a agao pedagogica variando alternativas e estratégias para o trabalho com o

alfabetizar e letrar;



— Conhecer os métodos de alfabetizagéo, seus fundamentos e aplicagao.

25. Competéncias Gerais do Egresso:

— Inteirar-se da histéria da alfabetizagao e seus métodos;

— Compreender as concepgoes de alfabetizacado e de letramento e seus fundamentos;
— Implementar praticas pedagogicas que integrem a alfabetizacao e o letramento;

— Compreender o processo de construcéo da leitura e escrita pela crianga;

— Promover o trabalho com leitura literaria como suporte para o ler e escrever.

26. Areas de Atuagao do Egresso

Na Educacao Basica das redes de ensino.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

27. Matriz Curricular:

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Alfabetizagao: Histéria e Métodos 20 h
Métodos de Alfabetizacdo: fundamentos e aplicagao 20 h
Alfabetizacao e Letramento 20 h
TOTAL 60 h

28. Atividade Nao-Presencial:

Serao contabilizadas horas para as atividades extra-classe e a forma de utilizagdo das
mesmas estdo contempladas na metodologia deste projeto.



29. Componentes curriculares:

Alfabetizacao: Histéria e Métodos CH: 20 h

Ementa:
Breve histéria da alfabetizacdo. Historia dos métodos de alfabetizagdo. Histéria da

alfabetizacao no Brasil. Métodos das cartilhas.

Objetivo:

— Situar a alfabetizacao e seus métodos no contexto historico;

— Refletir sobre as permanéncias e inovagbes nos principios metodologicos de
alfabetizacao.

Bibliografia Basica:

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizagao: histoéria,
caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor. Belo Horizonte:
CEALE/FaE/UFMG, 2005.

FRAGO. Antonio Vifiao. Alfabetizagdao na sociedade e na histéria. Porto Alegre: Artes Médicas,
1993.

MENDONCA, Onaide Schwartz, Percurso Histérico dos Métodos de Alfabetizagao. 2011.
Disponivel em http://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/40137/1/01d16t02.pdf. Acesso
em: 02 abril 2014

MORTATTI, Maria do Rosario Longo. Histéria dos métodos de alfabetizagao no Brasil, 2006.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/alf_mortattihisttextalfbbr.pdf
Acesso em: 05 mai. 2014.

Bibliografia Complementar:
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagéo & linguistica. Sdo Paulo: Scipione, 1994.

. Alfabetizando sem o ba-bé-bi-bé-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

MORTATTI, Maria do Rosario Longo. Alfabetizagdo no Brasil: conjecturas sobre as relagbes en-
tre politicas publicas e seus sujeitos privados. Revista Brasileira de Educagao, v. 15, p. 329-341,
2010. Disponivel em: http://www.revistas.usp.br/reaa/article/download/11509/13277. Acesso em:
15 jun. 2014.

Métodos de Alfabetizagao: fundamentos e aplicagao CH: 20 h

Ementa:
Método global. Método Fonico. Alfabetizagdo com cartilhas. Alfabetizagcdo sem cartilhas.

Objetivos:

— Apresentar alguns métodos de alfabetizagao refletindo sobre seus fundamentos;
— Orientar quanto a forma de aplicagcédo de alguns métodos;

— Socializar praticas exitosas de alfabetizacao e letramento.




Bibliografia Basica:
CARVALHO, Marlene. Guia Pratico do alfabetizador. 4 ed.Sao Paulo: Atica, 2000.

MENDONCA, Onaide Schwartz. Alfabetizagao: Método sociolinguistico: consciéncia social, sila-
bica e alfabética em Paulo Freire. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

MORTATTI, Maria do Rosario Longo. Cartilha de alfabetizagao e cultura escolar: um pacto se-
cular. Cad. CEDES [online]. 2000, vol.20, n.52, pp. 41-54. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/ccedes/v20n52/a04v2052.pdf. Acesso em: 08/ maio de 2014.

FRADE , Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos de alfabetizaciao, métodos de ensino e conte-
udos da alfabetizagao: perspectivas histéricas e desafios atuais. Disponivel em: http://casca-
vel.ufsm.br/revistas/ojs-2.2.2/index.php/reveducacao/article/viewFile/658/469. Acesso em: 02 abril
de 2014.

Bibliografia Complementar:
CAPOVILLA, Alessandra G. S.; CAPOVILLA, Fernando C. Alfabetizagcao: método fbnico. 4. ed.
Sao Paulo: Memnon, 2007.

MEIRELES , Iracema. A casinha feliz: cartilha pela fonagao condicionada e repetida e 1° livro de
leitura. 19.ed. Rio de Janeiro, Record,1984.

. A casinha feliz: cartilha pelo método da fonacdo condicionada e repetida, manual do
professor. Rio de Janeiro, Record, s. d

SEABRA, A. G., CAPOVILLA, F.C. Problemas de leitura e escrita: como identificar, remediar e
prevenir numa concepg¢ao fonica. 62 ed. Sao Paulo: Memnon;2010.

Alfabetizagcao e Letramento CH: 20 h

Ementa:

Concepcgdes de alfabetizacado e de letramento. O processo de evolugao da leitura e da
escrita na criancga.

Fases do desenho infantil e a comunicacdo por meio de desenhos. Fases da escrita:
imitativa, topografica, pictografica, ideografica e fonografica. Os niveis conceituais
linguisticos: nivel pré-silabico, silabico e alfabético. Analise dos niveis conceituais
linguisticos e intervengbes pedagdgicas. A importancia dos jogos e brincadeiras na
alfabetizacao. Alfabetizacgao e leitura literaria.

Concepcgdes de alfabetizacdo e de letramento. Alfabetizacdo e leitura literaria. Rodas de
leitura. Contagao de histoérias escritas. Jogos na alfabetizagao e no letramento.

Objetivos:

— Compreender as concepgdes de alfabetizacio e de letramento;

— Orientar praticas pedagdgicas que integrem a alfabetizagao e o letramento;
— Compreender o processo de construcio da leitura e escrita pela crianga;

— Promover o trabalho com leitura literaria como suporte para o ler e escrever.

Bibliografia Basica:

AZENHA, M. da Graga. Imagens e letras: Ferreiro e Luria: duas teorias psicogenéticas. 3 ed. Sao
Paulo: Atica, 1997.




CAGLIARI-MASSINI, Gladis; CAGLIARI, Luis Carlos. Diante das Letras: a escrita na
alfabetizacdo.. Campinas, SP: Mercado de Letras: Associagao de Leitura do Brasil-ALB; Sao
Paulo:Fapesp, 1999.

COLOMER, Teresa. CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2002

FERREIRO, Emilia; TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,
1999.

FARACO, CARLOS ALBERTO. Linguagem escrita e alfabetizagao. 1° Ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2012.

FERREIRO, Emilia. Reflexées sobre alfabetizagao. Tradugao Horario Gonzales. (et al.). Sao
Paulo: Cortez: Autores Associados, 1987.

MEC — Ministério da Educacdo. Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa — Curriculo
na alfabetizagao: concepcdes e principios. Brasilia: 2012. Acesso em: 29 de out. 2015.

SOARES, MAGDA: Letramento: Um Tema Em Trés Géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.

. Novas praticas de leitura e escrita: letramento na cibercultura. Educagéo e Sociedade.
Campinas, vol. 23, n. 81, p. 143-160, dez. 2002.

Bibliografia Complementar:
CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagao sem o ba-be-bi-bé-bu. Sao Paulo: Scipione, 1998.

GREIG, Philippe. A criangca e seu desenho: o nascimento da arte e da escrita. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

GROSSI, Ester Pillar. Didatica do nivel Pré-silabico. 9.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.
. Didatica do nivel silabico. 9.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.
. Didatica do nivel Alfabético. 9.ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1990.

GONTIJO, Claudia Maria. A escrita infantil. S3o Paulo: Cortez 2008.

SEBER, M. da Gldria: A escrita infantil: o caminho da construgdo. Sao Paulo: Scipione,1997.

30. Avaliagao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliacdo ocorrera de forma continua e processual.
O docente devera acompanhar e verificar, por meio da participacdo dos estudantes, o
desempenho, as competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou dificuldades.

A avaliagado dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-acao-reflexdo da aprendizagem e a
apropriacao do conhecimento, resgatando suas dimensbes diagndstica, formativa, processual e
somativa. Desta forma, a avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a
orientacdo e a reorientacdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a construgdo dos
conhecimentos.

Os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados e deverdo constar no plano de ensino
de cada unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensao, reflexao, iniciativa,
criatividade, laboralidade e cidadania.



De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagdo sera registrado
por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagao em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 4° A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagbes,
suas ponderacgdes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliagdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n°® 9394/1996, é obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para cada componente
curricular, salvo nos programas de educagao a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe € uma instancia deliberativa
sobre a avaliagdo do processo de aprendizagem e sua realizacao € obrigatdria ao final de curso
FIC, somente para aqueles com carga horaria superior a 160 horas e com trés ou mais
componentes curriculares, aos demais sera facultativo.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo nao realizadas por
motivo de doenga ou por falecimento de familiares, convocagéo do judiciario e do servigo militar,
desde que encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um
requerimento a Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatérios do impedimento.
De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar a data e horario das atividades de avaliagao
nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.

A recuperacéao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizacéo
de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, essas devem ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos
estudos de recuperacao o aluno sera submetido a nova avaliagao, cujo resultado sera registrado
pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagao realizada antes da
recuperagao e o obtido na avaliagdo apés a recuperacao.

31. Atendimento ao Discente:

Os alunos serao atendidos individualmente, e a distancia, através dos contatos
estabelecidos por e-mail ou via moodle.

32. Metodologia:

Para a construgao de um processo didatico-pedagogico dialégico os mddulos serao
tratados utilizando-se da metodologia dos trés momentos pedagdgicos, considerando-se
para isso das contribuicdes de Paulo Freire em Pedagogia do oprimido (1987) e
Delizoicov (1991, 2008) e Delizoicov, Angotti e Pernambuco (2002).

*» Problematizagao inicial: caracteriza-se por apresentar situagdes reais que o0s
alunos conhecem e vivenciam. E nesse momento que os estudantes sdo
desafiados a expor os seus entendimentos sobre determinadas situacdes
significativas que sdo manifestagbes de contradigbes locais e que fazem parte de
suas vivéncias).

» Teorizagao: Estudo sistematico dos conhecimentos envolvidos no tema e na
problematizagao inicial. Momento em que sao estudados os conhecimentos
cientificos necessarios para a melhor compreensado dos temas e das situagdes
significativas.



= Aplicacao do conhecimento: destina-se a empregar o conhecimento do qual o
estudante vem se apropriando para analisar e interpretar as situagdes propostas na
problematizagao inicial e outras que possam ser explicadas e compreendidas pelo
mesmo corpo de conhecimentos. Nessa etapa, o papel do professor consiste em
desenvolver diversas atividades para capacitar os alunos a utilizarem os
conhecimentos cientificos explorados na organizacdo do conhecimento, com a
perspectiva de forma-los para articular constantemente a conceituagao cientifica
com situagdes que fazem parte de sua vivéncia.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

33. Justificativa para oferta neste Campus:

O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia e Formagao e EaD, que tem por objetivo
articular, fomentar e ofertar cursos de formacdo inicial e continuada, aperfeicoamentos,
graduacdes e pos-graduagdes na area da educacgdo, abrangendo a formagéo de formadores, bem
como a area da Gestao Publica e Educacional, garantindo assim a especificidade do publico
atendido.

A Resolucéo n° 45, de 18 de dezembro de 2014, que aprova a Politica de Formacao do
IFSC, expde no seu Art. 1° o seu entendimento de formagdo enquanto um “conjunto de agbes
voltadas para o desenvolvimento dos servidores do IFSC e demais profissionais de instituicbes de
ensino, e ampliagcdo das oportunidades de acesso a diferentes possibilidades de cursos de
formacdo: qualificacdo, capacitagdo e treinamento” e tem como dois de seus principios a
“formacdao dos profissionais da educacdo, agentes fundamentais do processo educativo,
comprometida com projetos sociais, politicos e éticos” e a “articulagao entre formacao inicial e
formacado continuada, bem como entre os diferentes niveis e modalidades de ensino”,
respectivamente (Art. 3°, VIII e XIlI).

Nessa mesma Resolucdo, cabe destacar entre suas diretrizes gerais o incentivo e apoio
aos programas, projetos e agcdes de formacgao, em articulagdo com o Centro de Referéncia em

Formacao e EaD.

Outros instrumentos legais também enfatizam a necessidade da formagao. A Lei n°® 11.892,
de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica, e cria os Institutos Federais de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia, apontando entre os
objetivos e/ou finalidades dos Institutos Federais “ministrar cursos de formacao inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a capacitagcéo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo
profissional e tecnolégica”, bem como a “Lei No. 11.091, de 12/01/2005, que no seu Cap. Il, Inciso
VIII prevé a [...] garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formagéao especifica e a

geral, nesta incluida a educagéo formal” e ainda o Decreto N° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006



colocando em pauta o “desenvolvimento permanente do servidor publico”.

Pesquisa realizada por Viella, Raymundo e Spessatto (2015)" com 201 professores
pertencentes as redes municipais de ensino de oito municipios de Santa Catarina, com o
objetivo de investigar as expectativas dos professores da Educagéo Basica, atendidos em
cursos de Formagédo Continuada, pelo CERFEaD, registra a alfabetizagcdo e letramento
como um dos temas de grande interesse entre esse publico, sendo elemento também

significativo para justificar a oferta deste curso.

34. ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Centro de Referéncia em Formacgdo e EaD do IFSC tem como eixos formativos a
formacgao para a Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica, Formagao de formadores, bem
como da Gestao Publica. Seu itinerario formativo organiza-se em cursos de formacgao inicial e
continuada, graduacédo e pds-graduacdo, especializagcdo e mestrados profissionais, tanto para
servidores docentes e técnico-administrativos do IFSC, visando sua qualificacdo didatico-
pedagodgica e para a gestdo, como para o publico externo, profissionais da educacado da rede

publica e comunidade em geral.

35 Publico-alvo na cidade/regiao:

Profissionais da educacdo das redes publicas de ensino que demonstrem interesse pela
tematica.

36. Instalagoes e Equipamentos:

Sala de aula com 40 lugares; equipamento multimidia; copias xerografadas,
computadores com acesso a internet.

37. Corpo docente que atuara no curso:

Gislene MiottoCattolino Raymundo
Maria dos Anjos Lopes Viella
Marizete Bortolanza Spessatto

OBS: A carga horaria de cada docente, ainda a ser definida, sera registrada no PSAD.
38. Bibliografia para Funcionamento do Curso:
Ver bibliografia indicada nas Unidades Curriculares.

39. Anexos: Caso haja anexos ou complementagdes, este espago devera ser preenchido.

1

VIELLA, M. A.L; RAYMUNDO, G. M. C.; SPESSATTO, M.B. Por outra imagem dos docentes e da docéncia na
educacao basica: o papel da formacéo continuada. EDUCERE_XIl Congresso Nacional de Educacéo. “Formacao de
professores, complexidade e trabalho docente”. PUCPr. Curitiba, 2015.



® MINISTERIO DA EDUCAGAO
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Formulario de Aprovacédo de Curso e Autorizacdo da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

Formacao Continuada em ESTRATEGIAS DE ENSINO PARA EPCT

Parte 1 (solicitante)
DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

Campus:
Centro de Referéncia em Formacéo e EaD — CERFEaD/ PROEN

Endereco/CNPJ/Telefone do campus:

Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

Complemento:
N&o se aplica

Departamento:
Departamento de Formagédo/ CERFEaD/ PROEN

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO
Responsaveis pelo projeto:
Olivier Allain — olivier@ifsc.edu.br
Marcia Eunice Lobo — marcia.lobo@ifsc.edu.br
Maria Luisa Hilleshein de Souza — marialuisa@ifsc.edu.br
Contato:
Cerfead - (48) 3131 8804
Olivier Allain - olivier@ifsc.edu.br
Parte 2 (PPC - aprovacao do curso)

DADOS DO CURSO

Nome do curso:
Formacéo Continuada em: Estratégias de ensino para EPCT

Eixo tecnoldgico:
Desenvolvimento Educacional e Social



Modalidade:
A distancia

Carga horaria total:
60h

PERFIL DO CURSO

Justificativa do curso:

Considerando a necessidade de formacdo continuada para a docéncia na
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica (EPCT), prevista na Resolucéo
06/2012/CNE/MEC, bem como em outros documentos da legislacdo vigente, o curso
“Estratégias de Ensino para EPCT” tem por finalidade disseminar e ampliar um rol de
procedimentos e estratégias de ensino que possam auxiliar os docentes nas
especificidades requeridas para sua atuacdo na EPCT, integrando recursos e novas
tecnologias para a docéncia e buscando a apropriacao critica e reflexiva das estratégias
de ensino pelos professores participantes.

Objetivos do curso:

Geral:

Oferecer formacdo continuada para os professores do IFSC para a docéncia na EPCT,
estimulando o reconhecimento o0 uso e a pesquisa acerca das possibilidades didaticas das
estratégias de ensino nesta modalidade de ensino

Especificos:

* Apresentar diretrizes conceituais sobre a formacéao para docéncia;

* Discutir os pressupostos teodricos dos processos de ensino e aprendizagem na
EPCT,

» Diferenciar recursos didaticos e estratégias de ensino na EPCT;

» Contribuir para o debate sobre a especificidades da formagé&o docente para EPCT,

* Fundamentar teorias e praticas para a aplicacao de estratégias de ensino.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Competéncias gerais:

Os egressos deste curso deverao ser capazes de:

* Planejar uma aula prevendo o uso adequado das estratégias de ensino;

* Reconhecer estratégias de ensino para EPCT;

* Avaliar as estratégias de ensino como potenciais aliadas nos processos de ensino
e aprendizagem na EPCT,

* Aplicar estratégias de ensino;

* Reconhecer as especificidades da EPCT;

Areas de atuacdo do egresso:
O egresso podera atuar no planejamento e desenvolvimento criativo das aulas para
0 exercicio da docéncia no Instituto Federal de Santa Catarina, visando a especificidade



da EPCT.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

Matriz curricular:

Unidade Curricular Carga horéria

Estratégias de ensino e docéncia na EPCT 60h

Componentes curriculares:

Estratégias de ensino e docéncia na EPCT C.H.: 60h

Ementa: Definindo estratégias de ensino; Pressupostos teéricos e metodolégicos do
processo ensino e aprendizagem de adultos; Modalidades da EPCT, Espacos de
trabalho e pesquisa: estratégias de ensino para EPCT, Planejamento, andlise e aplicacao
de estratégias de ensino; Avaliacdo das estratégias de ensino na EPCT.

Procedimentos e estratégias de ensino: Aulas a distancia mediadas com uso de
tecnologias de informacdo e comunicacdo, especialmente AVEA — pertinentes ao
desenvolvimento e formacédo dos participantes do curso.

Objetivos:
* Reconhecer as potencialidades didaticas do uso das estratégias de ensino para a
docéncia na EPCT,

» Definir diretrizes conceituais e pressupostos teodricos e metodologicos para a
docéncia na EPCT;

+ Compreender o significado das estratégias de ensino para a docéncia;

* Analisar os diferentes niveis e modalidades da Educacéo Profissional Cientifica e
Tecnoldgica;

» Diferenciar recursos didaticos e estratégias de ensino;
* Incluir no planejamento das aulas as estratégias de ensino;

» Justificar a aplicacdo das estratégias de ensino nas variadas situacdes de aula.

Bibliografia:
FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005.

HEIDEGGER, Martin. A questdo da técnica. Scientia Estudia, S&o Paulo, v. 5, n. 3, p.
375- 398, 2007. Conferéncia proferida no dia 18 de novembro de 1953, no Auditorium
Maximum da Escola Superior Técnica de Munique, fazendo parte do ciclo de
conferéncias cujo tema era “As artes na época da técnica”, promovido pela Academia
Bavara de Belas Artes, sob a direcdo do presidente Emil Preetorius. Disponivel em:
http://www.scientiaestudia.org.br/revista/PDF/05_03 _05.pdf. Acesso em: 10 set. 2015.

KENSKI, Vani. Novas tecnologias na educacao presencial e a distancia. In: ALVES, Lynn;
NOVA, Cristiane (Org.). Educacao a distancia: uma nova concepc¢éo de aprendizagem e




interatividade. Sdo Paulo: Futura, 2003.

. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. Campinas: Papirus, 2010.
SEVERINO, Antonio J. Educac&o, sujeito e historia. Sdo Paulo: Olho d*Agua, 2001.
. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

TARDIF, Maurice. Os professores enquanto sujeitos do conhecimento: subjetividade,
pratica e saberes no magistério. In. CANDAU, Vera Maria (Org.). Didatica, curriculo e
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METODOLOGIAE AVALIAQAO
Avaliacao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliacdo ocorrera de forma continua e processual.
O docente devera acompanhar e verificar, por meio da participagdo dos estudantes, o
desempenho, as competéncias e habilidades adquiridas; seus avancos e/ou dificuldades.

A avaliacdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-acéo-reflexdo da aprendizagem e a
apropriacdo do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagnéstica, formativa, processual e
somativa. Desta forma, a avaliacdo dos aspectos qualitativos compreende o diagnéstico, a
orientacdo e a reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a constru¢do dos
conhecimentos.

Os instrumentos de avaliacdo serdo diversificados e deverdo constar no plano de ensino
de cada unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensdo, reflexao, iniciativa,
criatividade, laboralidade e cidadania.

De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliacdo sera registrado
por valores inteiros de O (zero) a 10 (dez).
8§ 1° O resultado minimo para aprovacdo em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria
estabelecida no PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
8 3° O registro parcial de cada componente curricular seré realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 4° A deciséo do resultado final, pelo professor, dependeré da analise do conjunto de avaliagdes,
suas ponderacdes e as discussdes do conselho de classe final.
8§ 5° A avaliagdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando o0s
objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n°® 9394/1996, é obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para cada componente
curricular, salvo nos programas de educacéao a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe é uma instancia deliberativa
sobre a avaliacdo do processo de aprendizagem e sua realizacdo é obrigatéria ao final de curso
FIC, somente para aqueles com carga horaria superior a 160 horas e com trés ou mais
componentes curriculares, aos demais serd facultativo.

O aluno terd nova oportunidade de prestar atividades de avaliacdo nao realizadas por
motivo de doenca ou por falecimento de familiares, convocacao do judiciario e do servico militar,
desde que encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um
requerimento a Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatérios do impedimento.
De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar a data e horéario das atividades de avaliacdo
nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.

A recuperacdo de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizagéo
de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, essas devem ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos
estudos de recuperacdo o aluno sera submetido a nova avaliacdo, cujo resultado sera registrado
pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagdo realizada antes da



recuperacao e o obtido na avaliagdo ap0s a recuperacao.

Metodologia:

Este curso contara com recursos didaticos digitais integrados ao Ambiente Virtual
de Ensino e Aprendizagem (AVEA) pertinentes a ementa da unidade curricular, visando a
interdisciplinariedade. Além disso, no AVEA, serdo propostas e orientadas atividades de
aprendizagem distribuidas em atividades sincronas e assincronas como foruns, chats, tarefas,
textos coletivos, wikis, questionarios, leituras complementares, videos e outras, mediadas pela
equipe docente.

ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

Instalacdes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do
curso:

Laboratérios com computadores conectados a internet e Biblioteca nos Campus para
eventuais pesquisas.

Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:

Area de atuagio Carga horaria
1 docente na area de Educagéao 60h
para EPCT por turma
1 tutor a distancia para cada 50 40h/més
alunos

Parte 3 (autorizacao da oferta)
Justificativa para oferta neste Campus:

O curso seréd ofertado pelo Centro de Referéncia e Formacéo e EaD, que tem por
objetivo articular, fomentar e ofertar cursos de formacdo inicial e continuada,
aperfeicoamentos, graduagfes e pos-graduacbes na area da educacgdo, abrangendo a
formacdo de formadores, bem como a area da Gestdo Publica e Educacional, e a
formacdo para a docéncia na educacgdo profissional cientifica e tecnoldgica, garantindo
assim a especificidade do publico atendido.

Este curso tem por finalidade discutir aspectos especificos da EPCT e da docéncia
na area. Focando seu objetivo na formacdo continuada de professores para o trabalho
nos diferentes niveis da educacao profissional, assim como em suas modalidades.

Itinerario formativo no contexto da ofertalcampus:

O Centro de Referéncia em Formagéo e EaD do IFSC tem como eixos formativos a
formacdo para a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, Formacédo de
formadores, bem como da Gestéo Publica. Seu itinerario formativo organiza-se em cursos
de formacdo inicial e continuada, graduacdo e poés-graduacdo, especializacdo e
mestrados profissionais, tanto para servidores docentes e técnico-administrativos do
IFSC, visando sua qualificacao didatico-pedagogica e para a gestdo, como para o publico
externo, profissionais da educacéo da rede publica e comunidade em geral.

Frequéncia da oferta:
Semestral.



Periodicidade das aulas:
Aulas acontecerao a distancia.

Local das aulas:
Ambiente Virtual de ensino e aprendizagem (AVEA).

Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:
Por se tratar de um curso na modalidade a distancia esta previsto oferta de até 4
turmas anuais, um total de 200 vagas .

Publico-alvo na cidadelregido:

Docentes do Instituto Federal de Santa Catarina, ou em outras instituicbes de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, dos diferentes niveis e modalidades de
ensino.

Pré-requisito de acesso ao curso:

O curso destina-se aos servidores graduados que atuam como docentes do
Instituto Federal de Santa Catarina ou em outras instituicdes de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica.

Forma de ingresso:
Sorteio.

Corpo docente que atuara no curso:

Olivier Allain - olivier@ifsc.edu.br

Gislene Miotto Catolino Raymundo - gislene.miotto@ifsc.edu.br
Marcia Eunice Lobo — marcia.lobo@ifsc.edu.br

Underléa Cabreira Correa - underlea.correa@ifsc.edu.br
Carlos Alberto da Silva Mello - carlos.mello@ifsc.edu.br
Douglas Paulesky Juliani - douglas.juliani@ifsc.edu.br
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Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Responsabilidade Socioambiental

Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

01. Campus:
Centro de Referéncia em Formagéo e EaD — CERFEaD/ PROEN

02. Endereco e Telefone do Campus:
Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Florianépolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

03. Complemento:
Quando necessario.

04. Departamento:
Departamento de Formagdo/ CERFEaD/ PROEN

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

05. Chefe DEPE:
Marizete Bortolanza Spessatto, marizete.spessatto@ifsc.edu.br 48 3131-8821

06. Contato:
Fabiana Besen Santos — besen@ifsc.edu.br (48) 3131-8800
Maria Luisa Hilleshein de Souza — marialuisa@ifsc.edu.br (48) 3131-8812
Carlos Alberto da Silva Mello - carlos.mello@ifsc.edu.br (48) 3131-8820

07. Nome do responsavel pelo projeto:
Pela portaria n°® 2466/2015:
Fabiana Besen Santos
Maria Luisa Hilleshein de Souza
Carlos Alberto da Silva Mello

08. Aprovacao no Campus:
Memorando de aprovacéo interna, assinado pela direcao do Cerfead.
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Parte 2 - PPC

Il — DADOS DO CURSO

09. Nome do curso:
Formacgéo Continuada em Responsabilidade Socioambiental

10. Eixo tecnolégico:
Gestao e Negécios

11. Forma de oferta:

( x ) FIC regular (oferta do Campus sem vinculo com programas ou parceria)

( ) FIC PRONATEC (Observar o Guia PRONATEC e as instru¢gdes da Coordenagdo PRONATEC)

( ) FIC PROEJA (Observar o Regulamento e Documento Referéncia PROEJA)

( ) FIC PROEJA-CERTIFIC (Observar o Regulamento e Documento Referéncia CERTIFIC)

( ) FIC parceria externa (Projeto de Extensao)
Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente; elaborar o Projeto de Extenséo, incluindo o
parecer CEPE de aprovagao do FIC; tramitar junto a PROEX o projeto de extensdo com o PPC
do curso e demais documentos necessarios para a formalizagdo da parceria.

12. Modalidade:
Distancia

13. Carga horaria total:
60h

14. Vagas por Turma:
50

15. Vagas Totais Anuais:
conforme demanda

16. Turno de Oferta:
No ambiente virtual de ensino e aprendizagem

17. Inicio da Oferta:
2016/1

18. Locgl de Oferta do Curso:
A distancia

19. Integralizagao:
Um semestre

20. Periodicidade da Oferta:
Semestral

21. Forma de Ingresso:
Sorteio

22. Objetivos do curso:

O curso de Formagao Continuada em Responsabilidade Socioambiental tem por objetivo possibilitar
a reflexdo critica sobre a sustentabilidade social e ambiental, desenvolver habilidades e competéncias
necessdarias para atuar com a sustentabilidade em diversas organizagbes publicas e contribuir com a
formacgao de cidadaos conscientes de seu papel na sociedade.



23. Perfil Profissional do Egresso:

O egresso do curso é um cidadao critico e consciente sobre as questdes sociais e ambientais que
atua em diversas organizagdes, desenvolvendo formagdes sobre a sustentabilidade social e ambiental,
contribuindo com a gestédo sustentavel de organizagbes e aplicando seus conhecimentos para a melhoria
dos processos na diregao da sustentabilidade.

24. Competéncias Gerais do Egresso:
Realizar formacao e sensibilizagao sobre a responsabilidade socioambiental;
Auxiliar no desenvolvimento de negdcios sustentaveis;
Contribuir com projetos de implantagdo de programas de qualidade ambiental;
Comunicar-se com desenvoltura, cordialidade e lideranga, promovendo a integragéo interpessoal.

25. Areas de Atuagao do Egresso

O egresso do Curso FIC em Responsabilidade Socioambiental € um profissional capaz de atuar em
atividades educacionais sobre a responsabilidade socioambiental, no desenvolvimento de projetos de
sustentabilidade e na implantacdo de programas de qualidade ambiental em diversos setores e niveis em
uma organizagao.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

26. Matriz Curricular:

Unidade Curricular Carga horaria

Responsabilidade Socioambiental 60h

27. Atividade Nao-Presencial:
O curso sera realizado na modalidade EaD e as atividades nao presenciais acontecerdao no
Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA).

28. Componentes curriculares:

Responsabilidade Socioambiental ‘ CH*: 60h

Ementa:

O desenvolvimento sustentavel: os limites do crescimento, Nosso futuro comum (Relatério Brundtland), a
Carta da Terra, Agenda 21. Legislagdo nacional sobre as questdes ambientais. Educagdo ambiental no
Brasil. Responsabilidade socioambiental corporativa e sustentabilidade. Normas, certificagdes e critérios
socioambientais de gestdo. Estratégias de insercdo da responsabilidade social e sustentabilidade nas
organizagdes. Estudos de casos.

Bibliografia Basica:

BARBIERI. J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

DIAS, G. F. Educacgao ambiental: principios e praticas. Sao Paulo: Gaia, 2004.

SACHS, I. Desenvolvimento includente, sustentavel e sustentado. Rio de Janeiro: SEBRAE, 2008.

VALLE, C. E. Qualidade ambiental ISO 14000. Sao Paulo: SENAC, 2002.

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, J.C. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudancas da agenda 21. S&do Paulo:
Vozes, 1997.

KNIGHT, A.; HARRINGTON, J. A implementagéo da ISO 14000: como atualizar o sistema de gestéo
ambiental com eficacia. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, Revista Agenda 21 e juventude. 2 ed. Brasilia, 2008.

SACHS, I. Capitalismo de estado e subdesenvolvimento. Sdo Paulo: Vozes, 1969.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular



V — METODOLOGIA E AVALIAGAO

29. Avaliacao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliagdo ocorrera de forma continua e processual. O
docente devera acompanhar e verificar, por meio da participagdo dos estudantes, o desempenho, as
competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou dificuldades.

A avaliacdo dos estudantes serd realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-acao-reflexdo da aprendizagem e a apropriagao
do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagndstica, formativa, processual e somativa. Desta forma,
a avaliagado dos aspectos qualitativos compreende o diagndstico, a orientagao e a reorientagdo do processo
de ensino e aprendizagem, visando a construgao dos conhecimentos.

Os instrumentos de avaliagdo serdo diversificados e deverdo constar no plano de ensino da
unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensdo, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.

De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagdo sera registrado por
valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no
PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de classe na
forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 4° A decisdo do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagbes, suas
ponderagdes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliagéo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos/competéncias
propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n® 9394/1996, é obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para cada componente curricular, salvo
nos programas de educacdo a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe é uma instancia deliberativa sobre a
avaliagdo do processo de aprendizagem e sua realizagao é obrigatéria ao final de curso FIC, somente para
aqueles com carga horaria superior a 160 horas e com trés ou mais componentes curriculares, aos demais
sera facultativo.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo nao realizadas por motivo de
doenca ou por falecimento de familiares, convocagéo do judiciario e do servigo militar, desde que encaminhe
em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um requerimento & Coordenadoria de Curso,
com os documentos comprobatérios do impedimento. De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar
a data e horario das atividades de avaliagdo nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.

A recuperagao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizagdo de novas
atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, essas devem
ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos estudos de recuperagédo o aluno sera
submetido a nova avaliagéo, cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre
0 obtido na avaliagao realizada antes da recuperagéo e o obtido na avaliagdo apds a recuperagao.

30. Atendimento ao Discente:

O atendimento ao discente acontecera por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA). O corpo docente disponibilizara 1 hora semanal para atendimento aos discentes que sera feito por
meio de mensagens e/ou chats online.

31. Metodologia:

Este curso disponibiliza materiais de estudo e videoaulas no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) pertinentes a ementa da unidade curricular e visando a interdisciplinariedade no
curso. Além disso, neste ambiente, serdo orientadas atividades de aprendizagem como os féruns, chats,
tarefas, textos coletivos, questionarios, leituras complementares e outras, mediadas pela equipe docente.



Parte 3 — Autorizacao da Oferta

32. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:

O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia e Formacao e EaD, que tem por objetivo articular,
fomentar e ofertar cursos de formagéo inicial e continuada, aperfeigoamentos, graduagdes e poés-
graduagdes na area da educagao, abrangendo a formacao de formadores, bem como a area da Gestéao
Publica e Educacional, garantindo assim a especificidade do publico atendido.

No eixo tecnoldgico de Gestéo, o Centro de Referéncia oferta desde 2014 o curso de Trabalho em
equipe e tem prevista a oferta da Especializagdo em Gestédo Publica, na modalidade a distancia. E de forma
a aprofundar as competéncias dos profissionais que atuam na area administrativa é ofertado o FIC em
Responsabilidade Socioambiental.

33. ltinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

O Centro de Referéncia em Formacao e EaD do IFSC tem como eixos formativos a formagéo para a
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, Formagdo de formadores, bem como da Gestao Publica.
Seu itinerario formativo organiza-se em cursos de formagdo inicial e continuada, graduagdo e pds-
graduacdo, especializagdo e mestrados profissionais, tanto para servidores docentes e técnico-
administrativos do IFSC, visando sua qualificagao didatico-pedagdgica e para a gestao, como para o publico
externo, profissionais da educagéo da rede publica e comunidade em geral.

34. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:

O curso FIC em Responsabilidade Socioambiental se destina a profissionais que desejam adquirir
competéncias e habilidades para trabalhar com a sustentabilidade nas organizacgdes.

35. Instalagdes e Equipamentos:
O discente podera realizar o curso por meio de um computador com conexao a internet.

36. Corpo Docente e Técnico-administrativo:

Area de atuagio Carga horaria
1 docente na area de administragao 60h
ou area afim.
1 tutor a distancia para cada 50 40h/més
alunos

37. Bibliografia para Funcionamento do Curso:
O acervo do Cerfead atende a unidade curricular do curso.

38. Anexos:
Caso haja anexos ou complementagdes, este espaco devera ser preenchido.
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Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Comunicacao na Docéncia

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Centro de Referéncia em Formacao e EaD — CERFEaD/ PROEN

2. Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Floriandpolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

3. Complemento:
Nao se aplica

4. Departamento:
Departamento de Formacao/ CERFEaD/ PROEN

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequencia:
—Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente;

— Elaborar o Projeto de Extensao, incluindo o parecer CEPE de aprovagao do FIC;

— Tramitar junto a PROEX o projeto de extensdo com o PPC do curso e demais
documentos necessarios para a formalizacado da parceria.

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:
Conforme Portaria n°® 2432/2015
Mara Lucia Masutti

Maria da Gléria Silva e Silva
Maria Luisa Hilleshein de Souza

12 Contatos:

Mara Lucia Masutti - maramasutti@ifsc.edu.br 48 3131-8812
Maria da Gldria Silva e Silva - Maria.gloria@ifsc.edu.br 48 3131-8813
Maria Luisa Hilleshein de Souza - marialuisa@ifsc.edu.br - 48 3131-8812
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Parte 2 (PPC — aprovagao do curso)
13 Nome do curso:
Comunicacao na docéncia

14. Eixo tecnoldgico:
Desenvolvimento educacional e social

15. Modalidade:

Conforme demanda — Presencial ou EaD.

O curso podera ser ofertado na modalidade presencial com até 20% a distancia e na
modalidade a distancia, de acordo com as demandas do IFSC e das instituicbes de
ensino da rede publica.

16 Carga horaria total:
40h

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Curso Comunicagao na Docéncia visa o debate de aspectos da linguagem e
suas relagdes pedagogicas. A forma como os docentes se comunicam e estabelecem
uma didatica de comunicagcdo afeta as relagbes de aprendizagem. Ressalta-se que a
transformagdo das relagdes humanas com as novas tecnologias desenharam novos
padrées de comunicagao e que requer uma analise de seus impactos na educacgao. E
nesse bojo, encontra-se também a Educacdo a Distadncia, que tem crescido
exponencialmente em meio ao desenvolvimento tecnolégico e contribuido para o
processo de inclusao social educacional.

Tanto na educacgao presencial quanto na educacéao a distancia a comunicag¢ao é um pilar
fundamental para trabalhar com as diferengas, sejam elas sociais, discursivas, filosoficas,
geracionais, entre outras, o que requer uma reflexdo permanente dos profissionais da
educacdo com vistas a adequacao dos contextos as necessidades emergentes. Ambas as
modalidades de ensino, convergem para a mesma finalidade, que €& propiciar uma
educacéo voltada a transformagao dos sujeitos da aprendizagem em relagdo a dominios
de saberes cientificos, éticos, estéticos, pedagdgicos, culturais, filosoficos, sociais,
psicolégicos, entre outros. Para tanto, os conhecimentos acerca dos elementos
comunicacionais que promovem interatividade pedagodgica e relagdes intersubjetivas
eficazes para a apropriacdo e producdo de tais saberes, sao imprescindiveis para o
aperfeicoamento dos profissionais da educacao.

18 Objetivos do curso:

Promover dialogos e reflexdes sobre o papel da comunicagao no ato pedagdgico e
os seus efeitos no processo de ensino e aprendizagem, contribuindo para uma reflexao
sobre os aspectos comunicacionais presentes na educacao presencial e a distancia, e as
implicagdes pedagdgicas discursivas para essas modalidades de ensino.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
19. Competéncias gerais:

- Realizar uma comunicagao didatico-pedagodgica consciente dos efeitos
produzidos em relacao a subjetividade dos educandos, facilitando os processos de ensino



e aprendizagem nas modalidades presenciais e a distancia.
20 Areas de atuagido do egresso:

Educacio basica, em cursos presenciais e a distancia de nivel basico, técnico e
tecnoldgico.

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Unidade Curricular Carga horaria

Linguagens, identidades e formagéo docente 40h

22 Componentes curriculares:

Linguagens, identidades e formagao docente C.H.: 40h

Ementa:

Os géneros discursivos e a pratica pedagodgica. Linguagem, mediacdo e praticas
pedagogicas. Comunicagdo na docéncia e os sujeitos da aprendizagem. Desafios de
comunicagao na educacgao presencial e a distancia.

Bibliografia Basica:

BAZZO, Walter Anténio. Ciéncia, tecnologia e sociedade e o contexto da educagao
tecnoldgica. 2%ed. Rev. E atual. Floriandpolis: Editora da UFSC , 2010.

CORACINI, Maria José (org.). Identidade e discurso:(des)construindo subjetividades.
Campinas: Editora da Unicamp; Chapeco: Argos Editora Universitaria, 2003.

LITTO, Fredric M.; FORMIGA, Marcos. Educacéao a distancia: o estado da arte. Sao
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2009.

MARTINEZ, Albertina Mitjans; ALVAREZ, Patricia. (Orgs.) O sujeito que aprende:
Dialogo entre a psicanalise e o enfoque historico-cultural. Brasilia: Liber Livro, 2014.

NASCIMENTO, Elvira Lopes; ROJO, Roxane Helena Rodrigues (orgs.). Géneros de
texto/discurso e os desafios da contemporaneidade. Campinas, SP: Pontes Editora,
2014.

PETERS, Otto. Didatica do ensino a distancia: experiéncias e estagio de discussao numa
visdo internacional. Trad. llson Kayser. Porto Alegre: Editora Unisinos, 2003.

ROBERTO, Tania Garcia; POSSA; André Dala. Especializagdo Midias na Educacéo:
Producéo de textos didaticos. 22 ed. Fpolis: IFSC, 2014.

SIGNORINI, Inés (Org.). Lingua(gem) e identidade: elementos para uma discussédo no
campo aplicado. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sdo Paulo, Fapesp.

SILVA, Marco; SANTOS Edméa. Avaliacao da aprendizagem em educagao online. Sao
Paulo: Loyola, 2006.




METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliacao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliacido ocorrera de forma continua e
processual. O docente devera acompanhar e verificar, por meio da participacdo dos
estudantes, o desempenho, as competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou
dificuldades.

A avaliagdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo
educativo e acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-acao-reflexao da
aprendizagem e a apropriagao do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagndstica,
formativa, processual e somativa. Desta forma, a avaliacdo dos aspectos qualitativos
compreende o diagndstico, a orientagdo e a reorientagdo do processo de ensino e
aprendizagem, visando a constru¢éo dos conhecimentos.

Os instrumentos de avaliagao serao diversificados e deverao constar no plano de
ensino de cada unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensao,
reflexao, iniciativa, criatividade, laboralidade e cidadania.

De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagao sera
registrado por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagao em um componente curricular € 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no
diario de classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 4° A decisédo do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de
avaliagdes, suas ponderacdes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliacdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n° 9394/1996, €& obrigatéria a frequéncia de alunos e
professores, de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC
para cada componente curricular, salvo nos programas de educacgao a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe é uma instancia
deliberativa sobre a avaliagdo do processo de aprendizagem e sua realizagdo €
obrigatéria ao final de curso FIC, somente para aqueles com carga horaria superior a 160
horas e com trés ou mais componentes curriculares, aos demais sera facultativo.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagcdo nao realizadas
por motivo de doenga ou por falecimento de familiares, convocagao do judiciario e do
servico militar, desde que encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do
afastamento, um requerimento a Coordenadoria de Curso, com o0s documentos
comprobatdérios do impedimento. De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar a
data e horario das atividades de avaliacdo n&o realizadas, o componente curricular e o
nome do professor.

A recuperagao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a
realizacédo de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam
promover a aprendizagem, essas devem ocorrer, preferencialmente, no horario regular
de aula. Ao final dos estudos de recuperacido o aluno sera submetido a nova avaliagao,
cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na



avaliacao realizada antes da recuperacao e o obtido na avaliacdo apods a recuperacao.

25 Metodologia:

Em ofertas na modalidade presencial, a metodologia sera desenvolvida com base
em teorias de aprendizagem, Psicandlise e a Andlise do Discurso, serdo realizadas aula
expositivas- dialogadas, oficinas, estudos dirigidos, debates, dindmicas de grupos e
pesquisas.

Em ofertas na modalidade a distancia acrescenta-se a esses aspectos:

Em ofertas na modalidade de educacéao a distancia, para incentivar a dialogicidade
e a interacdo entre os atores envolvidos nesse processo, poderdao ser utilizados os
seguintes recursos e procedimentos didaticos:

Recursos para interagao no AVEA:
— Féruns de Duvidas, Foruns de Noticias e de Discussao de conteudos;
— Mensagens individuais e coletivas pela ferramenta “Participantes” do AVEA Moodle;
— Chat; entre outras ferramentas de interagao.
Possibilitam interagdes sincronas e assincronas entre a equipe docente e os
estudantes ao longo do desenvolvimento do curso e da Unidade Curricular.

Recursos para apresentagao do conteudo:

— Livro didatico, produzido na forma de e-book ou pela ferramenta "Livro", disponibilizado
no AVEA Moodle;

— Videoaulas gravadas pela equipe docente e disponiveis para download no ambiente
virtual de aprendizagem. As videoaulas possibilitam estudos de caso e a compreensao
dos conceitos tratados na unidade curricular;

— Midia interativa digital: videos, textos, animagdes e outros objetos de aprendizagem
selecionados pela equipe docente, para tratar dos temas de forma ludica e interativa;
- Atividades de aprendizagem como tarefas, textos coletivos, questionarios, leituras
complementares e outras, mediadas pela equipe docente.

Em relac&o aos recursos para apresentagao do conteudo e promogao de interagao,
primeiramente, a equipe docente planeja o Plano Instrucional da Unidade Curricular, com
a equipe de Producao de Materiais Didaticos e AVEA. Em seguida, esse € implementado
pela equipe de Produgdo de Materiais Didaticos, que envolve Designer Instrucional,
Designer Grafico e Revisor de Textos, entre outros profissionais que poderao integrar a
equipe de acordo com as demandas de producdo do ambiente virtual de ensino e
aprendizagem.

A videoconferéncia é outro recurso que sera utilizado. Esta é realizada ao vivo com
o professor da unidade curricular. Por esse meio o estudante tem a oportunidade de
interagir em tempo real com o professor e também com os demais alunos do curso. A
videoconferéncia gravada podera ser disponibilizada no ambiente virtual de aprendizagem
para os alunos.

Com todos esses recursos e procedimentos disponiveis, cada sujeito, dentro de
sua rede de possibilidades colocara o curso em movimento.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento
do curso:

Sala de aula com capacidade para 40 alunos e laboratério de informatica. Em caso
de Ead, Cerfead e Neads habilitados para a realizacdo dos encontros por video
conferéncias.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do
curso:

O Curso podera ser realizado por um docente ou uma equipe de docentes, com a
presenga de suporte pedagogico tanto na modalidade presencial quanto a distancia.

Area de atuagio Carga horiaria
1 docente na area de comunicagao 60h
1 suporte pedagdgico 60h

Parte 3 (autorizagao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia e Formagao e EaD, que tem por
objetivo articular, fomentar e ofertar cursos de formacdo inicial e continuada,
aperfeicoamentos, graduacdes e pos-graduagdes na area da educagao, abrangendo a
formacao de formadores, bem como a area da Gestdo Publica e Educacional, garantindo
assim a especificidade do publico atendido.

O curso de Formacdo Continuada “Comunicagdo para a Docéncia” visa a
capacitacgao interna de servidores do IFSC e de outro IF's, bem como das redes publicas
de ensino, considerando a caréncia de formacdo em servico e a necessidade apontada
por pesquisa realizada juntos aos municipios catarinenses.

29 ltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Centro de Referéncia em Formagao e EaD do IFSC tem como eixos formativos a
formagdo para a Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, Formacédo de
formadores, bem como da Gestéo Publica. Seu itinerario formativo organiza-se em cursos
de formacgdo inicial e continuada, graduacdo e pos-graduacédo, especializagdo e
mestrados profissionais, tanto para servidores docentes e técnico-administrativos do
IFSC, visando sua qualificagdo didatico-pedagogica e para a gestdo, como para o publico
externo, profissionais da educacgao da rede publica e comunidade em geral.

30 Frequéncia da oferta:
Conforme demanda e a qualquer tempo, em observancia das demandas internas e
externas ao IFSC, como é o caso de atendimento ao Programa PROFORBAS

31. Periodicidade das aulas:

A periodicidade das aulas também tera uma avaliagdo dos demandantes, que poderao
optar pelo formato concentrado de curso, ou formatos com aulas semanais. O calendario
sera definido em conjunto com as instituigcdes parceiras.



32 Local das aulas:
O Curso podera ocorrer nos Campi do IFSC ou no Ambiente virtual de ensino e
aprendizagem (AVEA).

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:

Para os cursos presenciais:
Turno de funcionamento: diurno ou noturno (conforme a demanda).
Turma — 40 alunos

Para os cursos EaD:
Turno de funcionamento: Nao se aplica.
Turmas EAD - 50 alunos

34 Publico-alvo na cidade/regiao:
Profissionais da educagao.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:
Ser profissional da educacéao.

36 Forma de ingresso:
Sorteio

37 Caso a opgao escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar
alguma questao especifica ao questionario socioeconémico?

Obs.: Acrescentar no maximo 2 questdes que serao analisadas pelo Departamento
de Ingresso na Pro-Reitoria de Ensino.

38 Corpo docente que atuara no curso:
Mara Lucia Masutti



® MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

INSTITUTO FEDERAL
Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Continuada em Educacao Inclusiva: Atendimento
Educacional Especializado

Parte 1 — Identificacao

| - DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

01. Campus:
Centro de Referéncia em Formacao e EaD — CERFEaD/ PROEN

02. Endereco e Telefone do Campus:
Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Florianépolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

03. Complemento:
Quando necessario.

04. Departamento:
Departamento de Formacao/ CERFEaD/ PROEN

Il - DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

05. Chefe DEPE:
Marizete Bortolanza Spessatto, marizete.spessatto@ifsc.edu.br 48 3131-8821

06. Contato:
Maria Luisa Hilleshein de Souza — marialuisa@ifsc.edu.br (48) 3131-8812
Milene Martins Sobral - (48) 3877-9016
Janaina Turcato Zanchin - (48) 3877-9016

07. Nome do responsavel pelo projeto:
Pela portaria n® 2433/2015:
Maria Luisa Hilleshein de Souza
Milene Martins Sobral
Janaina Turcato Zanchin

08. Aprovacao no Campus:
Memorando de aprovagao interna, assinado pela diregdo do Cerfead.


mailto:marialuisa@ifsc.edu.br

Parte 2 - PPC

Il — DADOS DO CURSO

09. Nome do curso:
Educacéao Inclusiva: Atendimento Educacional Especializado

10. Eixo tecnolégico:
Desenvolvimento Educacional e Social

11. Forma de oferta:

( x ) FIC regular (oferta do Campus sem vinculo com programas ou parceria)

( ) FIC PRONATEC (Observar o Guia PRONATEC e as instrugdes da Coordenagao PRONATEC)

( ) FIC PROEJA (Observar o Regulamento e Documento Referéncia PROEJA)

( ) FIC PROEJA-CERTIFIC (Observar o Regulamento e Documento Referéncia CERTIFIC)

( ) FIC parceria externa (Projeto de Extensao)
Aprovar o PPC do FIC no CEPE regulamente; elaborar o Projeto de Extens&o, incluindo o
parecer CEPE de aprovagao do FIC; tramitar junto 8 PROEX o projeto de extensdo com o PPC
do curso e demais documentos necessarios para a formalizacdo da parceria.

12. Modalidade:
A distancia

13. Carga horaria total:
60h

14. Vagas por Turma:
50

15. Vagas Totais Anuais:
100

16. Turno de Oferta:
A distancia — ndo se aplica.

17. Inicio da Oferta:
2016/1

18. Local de Oferta do Curso:
Cerfead/ PROEN

19. Integralizagao:
Um semestre.

20. Periodicidade da Oferta:
Semestral.

21. Forma de Ingresso:
Sorteio.

22. Objetivos do curso:

Clarificar o papel do Atendimento Educacional Especializado (AEE), favorecendo o enfrentamento
dos problemas e desafios que se colocam ao profissional da educagéo a partir da perspectiva da educagao
inclusiva.



23. Perfil Profissional do Egresso:

O egresso do curso podera desenvolver atividades, materiais e/ou processos de forma
interdisciplinar, levando em conta a realidade e a composi¢do das salas multifuncionais e do atendimento
educacional especializado.

24. Competéncias Gerais do Egresso:
* Refletir sobre a organizagao e oferta do AEE;
* Conhecer os recursos disponiveis para o AEE;
* Refletir sobre o AEE como direito institucional;
* Relacionar teoria e pratica dentro da perspectiva da educagéao inclusiva.
25. Areas de Atuagao do Egresso
Os profissionais ja atuam na area da educacdo e poderdo a partir desta formagdo desenvolver

atividades, materiais e/ou processos de forma interdisciplinar, levando em conta a realidade e a composicao
e organizacgao de sua instituicdo de ensino, visando a educagao especial na perspectiva inclusiva.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

26. Matriz Curricular:

Unidade Curricular Carga horaria
Atendimento Educacional Especializado 25h
Sala de Recursos Multifuncional 15h
Trabalho de pesquisa aplicadal/intervengao 20h

27. Atividade Nao-Presencial:
O curso sera realizado na modalidade EaD, e as atividades serdo realizadas via ambiente virtual de
ensino e aprendizagem (AVEA).

28. Componentes curriculares:

Atendimento Educacional Especializado CH*: 25h

Ementa: O Projeto Politico Pedagdgico e o AEE; A organizagédo e a oferta do/no AEE; A formagao de
professores para o AEE; Decreto No. 6.571/2008; Resolugdao N° 4 CNE/ CEB 2009; Decreto No. 7611/2011
e demais legislagao relacionada ao AEE.

Bibliografia Basica:

Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo Especial. Marcos Politico Legais da Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacgéao Inclusiva / Secretaria de Educagao Especial. Brasilia: Secretaria de
Educacao Especial, 2010.

Ministério da Educagéo. Saberes e praticas da inclusao: avaliagdo para identificagao das
necessidades especiais. 2 ed. Coordenacdo Geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacgao
Especial, 2006.

Ministério da Educagao. Secretaria de Educagao Especial. Diretrizes Operacionais da
Educacao Especial para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica. Brasilia:
MEC/SEESP, 2009.

Ministério da Educagao. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: a escola comum
inclusiva. Secretaria de Educacao Especial; Universidade Federal do Ceara, 2010.

Ministério da Educagéo. Ensaios pedagoégicos: construindo escolas inclusivas. 1 ed. Brasilia: MEC,
SEESP, 2005.




Ministério da Educacgéo. Educagao Especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=17009&ltemid=913. Acesso em: 19 maio. 2013

Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. 2007. Disponivel em: http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf.
Acesso em: 19 maio. 2013.

NUERNBERG, Adriano Henrique; Rompendo barreiras atitudinais no contexto da educacgao especial
na perspectiva inclusiva. Disponivel em
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/16_06_2011_8.42.43.47dc301613805766897 1bf9d26fe5d4
1.pdf. Acesso em: 19 maio. 2013.

Sala de Recursos Multifuncional CH*: 15h

Ementa: Definicdo de sala de recursos multifuncionais; recursos utilizados nas salas de recursos
multifuncionais; tecnologia assistiva; tecnologia assistiva na perspectiva da educacgéo inclusiva; Recursos
pedagogicos acessiveis; Estratégias e Metodologias Adequadas para adaptar o Atendimento na Sala de
recurso; Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno; Formas de Atendimento Especializado em Salas
de recurso.

Bibliografia Basica:

KASSAR, Ménica de Carvalho Magalhdes. Educagéo especial na perspectiva da educagéo inclusiva:
desafios da implantagdo de uma politica nacional. Educar em Revista, n.41, p.61-79. Editora UFPR:
Curitiba, 2011. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/er/n41/05.pdf. Acesso em: 19 maio. 2013

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Editora
Moderna, 2003.

Ministério da Educacao. Saberes e praticas da inclusao: avaliagao para identificacao das
necessidades especiais. 2 ed. Coordenacgado Geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de
Educacéo Especial, 2006.

Ministério da Educacgao. Secretaria de Educacao Especial. Diretrizes Operacionais da
Educacao Especial para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢ao Basica.
Brasilia: MEC/SEESP, 2009.

Ministério da Educacgao. A Educacgao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: a escola
comum inclusiva. Secretaria de Educacao Especial; Universidade Federal do Ceara, 2010.

Ministério da Educacao. Ensaios pedagoégicos: construindo escolas inclusivas. 1 ed.
Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

Ministério da Educacgao. Educagao Especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_content&view=article&id=17009&Itemid=913. Acesso em: 19 maio. 2013

Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educacgao Inclusiva. 2007. Disponivel em:
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf. Acesso em: 19 maio.
2013.

Trabalho de pesquisa aplicadal/intervengao CH*: 20h

Ementa: Metodologia de pesquisa em educagdo: Estudo de Caso. Estudo de caso com foco no AEE e
Educacao Inclusiva.

Bibliografia Basica:




DEMO, Pedro. Educar pela pesquisa. Campinas, SP: Autores Associados, 1997.
DUARTE, N. Vigotski e o "Aprender a Aprender”. 5. ed. Campinas: Autores Associados, 2012.

DUARTE, N. (Org.). Sobre o Construtivismo: contribuicdes a uma analise critica. 1. ed. Campinas:
Autores Associados, 2000. 112p.

DUARTE, N. Educagéao Escolar; Teoria do Cotidiano e A Escola de Vigotski. 1. ed. Campinas, S.P.:
Autores Associados, 1996. 115p.

GADOTTI, M. Concepgao dialética da Educagao: um estudo introdutério. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagégicas. Sao Paulo: Atica, 2002.
MAZZOTTA, M. J. S. Fundamentos de Educac¢ao Especial. Sdo Paulo: Pioneira, 1982.

(*) CH — Carga horaria total da unidade curricular

V - METODOLOGIA E AVALIAGAO

29. Avaliagao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliagdo ocorrera de forma continua e processual. O
docente devera acompanhar e verificar, por meio da participagdo dos estudantes, o desempenho, as
competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou dificuldades.

A avaliacdo dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-agao-reflexdo da aprendizagem e a apropriagao
do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagndstica, formativa, processual e somativa. Desta forma,
a avaliagédo dos aspectos qualitativos compreende o diagnéstico, a orientacao e a reorientagdo do processo
de ensino e aprendizagem, visando a constru¢ao dos conhecimentos.

Os instrumentos de avaliacado serao diversificados e deverao constar no plano de ensino de cada
unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensdo, reflexdo, iniciativa, criatividade,
laboralidade e cidadania.

De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagdo sera registrado por
valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no
PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de classe na
forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 4° A decisédo do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagbes, suas
ponderacdes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliagéo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os objetivos/competéncias
propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n® 9394/1996, é obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para cada componente curricular, salvo
nos programas de educacéao a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe é uma instancia deliberativa sobre a
avaliagido do processo de aprendizagem e sua realizagéo é obrigatéria ao final de curso FIC, somente para
aqueles com carga horaria superior a 160 horas e com trés ou mais componentes curriculares, aos demais
sera facultativo.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo nao realizadas por motivo de
doenga ou por falecimento de familiares, convocagao do judiciario e do servigo militar, desde que encaminhe
em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um requerimento a Coordenadoria de Curso,
com os documentos comprobatérios do impedimento. De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar
a data e horario das atividades de avaliagdo nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.

A recuperagao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizagao de novas
atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a aprendizagem, essas devem



ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos estudos de recuperagéo o aluno sera
submetido a nova avaliagéo, cujo resultado sera registrado pelo professor, prevalecendo o maior valor entre
0 obtido na avaliagao realizada antes da recuperagéo e o obtido na avaliagdo apds a recuperagao.

30. Atendimento ao Discente:

O atendimento ao discente acontecera por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
(AVEA). O corpo docente disponibilizard 2 horas semanais para atendimento aos discentes que sera feito
por meio de mensagens e/ou chats online.

31. Metodologia:

Este curso disponibiliza materiais de estudo e videoaulas no Ambiente Virtual de Ensino e
Aprendizagem (AVEA) pertinentes @ ementa da unidade curricular e visando a interdisciplinariedade no
curso. Além disso, neste ambiente, serdo orientadas atividades de aprendizagem como os féruns, chats,
tarefas, textos coletivos, questionarios, leituras complementares e outras, mediadas pela equipe docente.

Parte 3 — Autorizacao da Oferta

32. Justificativa da Oferta do Curso no Campus:

O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia e Formagao e EaD, que tem por objetivo articular,
fomentar e ofertar cursos de formagado inicial e continuada, aperfeicoamentos, graduagbes e pds-
graduagdes na area da educagado, abrangendo a formagéo de formadores, bem como a area da Gestao
Publica e Educacional, garantindo assim a especificidade do publico atendido.

Considerando os cursos da area da educagio, ofertados pelo Cerfead, e levando em
consideragao os avangos no campo dos direitos educacionais no Brasil nas ultimas décadas, é reconhecido
a necessidade de ampliar a oferta de servigos, recursos e estratégias de acessibilidades em ambientes e
conhecimentos escolares para diminuir os deficits no sistema de ensino brasileiro e combater praticas
discriminatorias. Na busca pela garantia de uma educagdo a todos, a politica nacional de Educacgao
Especial, na perspectiva da Educagao Inclusiva, orienta as politicas para a transformacao dos sistemas
educacionais em sistemas educacionais inclusivos e tem como objetivo desenvolver agdes politicas,
culturais, sociais e pedagdgicas na defesa do direito de que todos os alunos devem experimentar juntos,
momentos de participagdo e aprendizado sem nenhum tipo de discriminagao ou violéncia (MEC, 2010).

Para que cada estudante possa ter a possibilidade de aprender a partir das suas aptidées e
potencialidades, existe a necessidade de elaborar praticas pedagdgicas que busquem oferecer aos
discentes de todos os niveis e modalidades de ensino, ambientes favoraveis para a aprendizagem. A partir
da publicagdo da Politica Nacional de Educag¢ao Especial na Perspectiva da Educacgao Inclusiva, realizado
pelo MEC (2010, p. 8), define-se como publico a necessidade sobre um “atendimento educacional
especializado complementar ao ensino regular para os alunos, publico-alvo da educacéo especial”, uma vez
que o atendimento ndo deve ser mais realizado separadamente, mas sim em conjunto com o ensino regular
e sem discriminagdo. Desta forma, é necessario a elaboragdo de projetos que visem a capacitacao de
professores e demais profissionais da educagéo para atender esta demanda.

O curso proposto busca qualificar e ampliar as discussdées e conceitos em torno da Educagao
Especial, para adequar e construir novas praticas que visem instrumentalizar os educadores em seus
respectivos atendimentos.

33. Itinerario formativo no Contexto da Oferta do Campus:

O Centro de Referéncia em Formacgao e EaD do IFSC tem como eixos formativos a formagéao para a
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Formagéo de formadores, bem como da Gestao Publica.
Seu itinerario formativo organiza-se em cursos de formagdo inicial e continuada, graduagdo e pds-
graduacdo, especializagdo e mestrados profissionais, tanto para servidores docentes e técnico-
administrativos do IFSC, visando sua qualificagao didatico-pedagdgica e para a gestdo, como para o publico
externo, profissionais da educagéo da rede publica e comunidade em geral.

34. Publico-alvo na Cidade ou Regiao:
Este curso se destina a profissionais da area da educacao.

35. Instalagoes e Equipamentos:



O discente podera realizar o curso por meio de um computador com conexao a internet.

36. Corpo Docente e Técnico-administrativo:

Funcao N° de vagas Requisitos/Formacao Atribuicao
Desenvolver atividades
Coordenador 01 Licenciado em Pedagogia e pds- pedagoégicas e administrativas para
graduacgédo na area da Educacéo 0 bom andamento do curso.
ou afins. Organizar, acompanhar e avaliar: o

projeto, o edital, a selegao dos
docentes e apoio pedagodgico, a
capacitagao dos docentes e do
apoio pedagoégico do curso,
analisar se o plano de ensino
produzido pelo professor esta de
acordo com os propdsitos do curso;
acompanhar a implementacéo da
oferta, e os trabalhos de final de
curso/pesquisa aplicada.
Docentes 03 Licenciados em Pedagogia e/ou Participar da capacitagéao
licenciados com pés-graduagao preparatéria para o curso,
na area da educacgéo, com organizar materiais e atividades,
experiéncia na Educacao planejar suas aulas/encontros
Especial. levando em conta os componentes
curriculares e as ementas do
curso, apresentar a coordenagao
de curso o plano de aula, ministrar
as aulas/encontros, e acompanhar
o desempenho dos estudantes no
curso. Participar da avaliagao final
do curso (reunido e questionario).

Tutores 01 para cada 50 Licenciado em Pedagogia com  Cada tutor devera participar da
alunos pos-graduacao na area da capacitacao preparatoria para o
Educacéo. curso, e auxiliar o docente a

organizar materiais e atividades,
levando em conta os componentes
curriculares e as ementas do curso.
Acompanhar o desempenho dos
alunos do curso e participar da
avaliacao final do curso.

37. Bibliografia para Funcionamento do Curso:

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva: do que estamos falando?. Fundacao
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inclusiva: desafios da implantacdo de uma politica nacional. Educar em Revista, n.41, p.61-79.
Editora UFPR: Curitiba, 2011. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/er/n41/05.pdf. Acesso em:
19 maio. 2013

MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Editora
Moderna, 2003.

MESQUITA, Amélia Maria Araujo. Curriculo e educacéo inclusiva: as politicas curriculares
nacionais. Revista Espago do Curriculo, v. 3, n.1, p. 305-315, 2010.

Ministério da Educacao. Saberes e praticas da inclusao: avaliagao para identificagao das
necessidades especiais. 2 ed. Coordenacao Geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de
Educacéo Especial, 2006.

Ministério da Educagao. Secretaria de Educacao Especial. Diretrizes Operacionais da
Educacao Especial para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica.
Brasilia: MEC/SEESP, 2009.

Ministério da Educacgéo. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: a escola
comum inclusiva. Secretaria de Educacao Especial; Universidade Federal do Ceara, 2010.

Ministério da Educacao. Ensaios pedagégicos: construindo escolas inclusivas. 1 ed. Brasilia:
MEC, SEESP, 2005.

Ministério da Educagao. Educagao Especial. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_ content&view=article&id=17009&Iltemid=913. Acesso em: 19 maio. 2013

Ministério da Educacgao. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. 2007. Disponivel em:
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf. Acesso em: 19 maio.
2013.

Ministério da Educagao. Inclusdo. Revista da Educagao Especial, 2005. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/revistainclusao1.pdf. Acesso em: 19 maio. 2013.

MINTO, César Augusto. Educacao Especial: da LDB aos planos nacionais de educac¢ao — do MEC
e proposta da sociedade Brasileira. Revista Brasileira de Educagao Especial, v. 6, n. 1, 2000.
Disponivel em:
http://www.abpee.net/homepageabpee04_06/artigos_em_pdf/revistabnumero1pdf/r6_art01.pdf.
Acesso em: 19 maio. 2013.

MOREIRA, Laura Ceretta; BAUMEL, Roseli C. Rocha de C. Curriculo em educagéao especial:
tendéncias e debates. Revista Educar, n. 17, p. 125-137. Editora da UFPR, 2001.

NUERNBERG, Adriano Henrique; Rompendo barreiras atitudinais no contexto da educacgao
especial na perspectiva inclusiva. Disponivel em
http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/16_06 2011 8.42.43.47dc301613805766897 1bfod
26fe5d41.pdf. Acesso em: 19 maio. 2013.

38. Anexos:
Caso haja anexos ou complementagdes, este espago devera ser preenchido.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA

INSTITUTO FEDERAL CATARINA

Aprovacao do curso e Autorizacio da oferta

PROJETO PEDAG()GIQO DE CURSO - FORMAGAO
CONTINUADA EM AVALIACAO DO ENSINO E APRENDIZAGEM

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1 Campus:
Centro de Referéncia em Formagéo e EaD — CERFEaD/ PROEN

2 Endereco/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Florianépolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

3 Complemento:
Obs.: Quando necessario.

4 Departamento:
Departamento de Formagdo/ CERFEaD/ PROEN

5 Ha parceria com outra Instituigcao?
Néo

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

5. Responsaveis:
Portaria n® 2739/2015

Gislene Catolino Miotto Raymundo
Maria dos Anjos Lopes Viella
Maria Luisa Hilleshein de Souza

6- Contatos:

Maria dos Anjos Lopes Viella

E-mail: maria.viella@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3131-8821

Gislene Catolino Miotto Raymundo
E-mail: gislene.miotto@ifsc.edu.br
Telefone: (48) 3131-8818

Maria Luisa Hilleshein de Souza
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mailto:gislene.miotto@ifsc.edu.br
mailto:gislene.miotto@ifsc.edu.br
mailto:gislene.miotto@ifsc.edu.br

E-mail: marialuisa@ifsc.edu.br
Telefone:(48)3131-8812

7. Nome do Coordenador do curso:
Maria dos Anjos Lopes Viella

8. Aprovagao no Campus:
Via memorando de aprovacgao interna emitido pela chefia de departamento e direcao.

Parte 2 PPC

Il - DADOS DO CURSO

9. Nome do curso:
Formacao Continuada em Avaliagéo do Ensino e Aprendizagem

10. Eixo tecnolégico:
Desenvolvimento Educacional e Social

11. Forma de oferta:
Continuada

12. Modalidade:
Presencial ou EaD (conforme demanda)

13. Carga horaria total:
60 horas

14. Vagas por Turma:
40 vagas

15. Vagas Totais Anuais:
80 vagas

16. Turno de Oferta:
Conforme demanda.

17. Inicio da Oferta:
2016/1

18. Local de Oferta do Curso:
Conforme demanda.

19. Pré-requisito de acesso ao curso:
Ser profissional da educagao nas redes publicas.

20. Integralizagao:
Um semestre

21. Periodicidade da Oferta:
Semestral.

22. Forma de Ingresso:
Sorteio

23. Objetivos do curso:
Objetivo Geral:

— Refletir sobre a avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem, tanto na modalidade


mailto:marialuisa@ifsc.edu.br

presencial quanto a distancia;

— Compreender a articulagao entre ensino e avaliagdo na aprendizagem;

— Explorar a formulacao de questdes a partir das consideragdes da Taxionomia dos objetivos
educacionais;

— Avaliar instrumentos de avaliacdo na educacéo presencial e a distancia.

Objetivos especificos

* Socializar experiéncias significativas do processo avaliativo;

« Refletir sobre a importdncia dos conhecimentos prévios no processo de ensino e
aprendizagem e sua relagdo com a avaliagao;

e Enfatizar a necessaria articulagdo do ensino com a avaliagdo da aprendizagem;

¢ Apresentar e analisar questdes de avaliagao;

* Apresentar algumas alternativas propositivas no campo da avaliagéo;

¢ Relacionar a Taxionomia dos objetivos educacionais com as questdes de avaliagdo
especificamente em relagcdo aos conhecimentos, habilidades e atitudes.

« Formular questdes de avaliagdo considerando-se os dominios cognitivos, procedimentais e
atitudinais;

* Refletir sobre a avaliagdo do ensino (autoavaliagédo e avaliagao discente);

* Refletir sobre a avaliagdo da aprendizagem em salas virtuais no contexto da avaliagao;

e Trabalhar alguns instrumentos e estratégias de avaliagdo em salas virtuais.

24. Perfil Profissional do Egresso:

O egresso desse curso devera ser capaz de:

— Refletir sobre o processo avaliativo dentro do processo de ensino e aprendizagem;

— Avaliar e formular instrumentos de avaliagdo compostos por questdes e/ou propostas que
contemplem os conhecimentos e habilidades especialmente compreendendo a taxionomia
dos objetivos educacionais;

— Compreender as relacdes e especificidades do processo avaliativo, tanto em ambientes
virtuais quanto no presencial, selecionando e construindo os instrumentos que sejam mais
efetivos para cada situagcao e ambiente avaliativo.

25. Competéncias Gerais do Egresso:

— Socializar experiéncias marcantes de avaliagio, surgidas das reflexdes e discussdes feitas em
pequenos grupos;

— Enfatizar o papel mediador do professor no processo de ensinar e aprender, bem como no
processo de avaliagao;

— Incentivar as parcerias aluno-aluno e professor-aluno como elemento de ampliagcado do universo
social educacional do aluno, facilitando a aprendizagem dos conceitos;

— Promover do trabalho em grupo como um excelente procedimento de ensino e de avaliagéo
desde que bem mediado pelos pares (professores e alunos);

— Dominar estratégias referentes ao que avaliar, como avaliar e quando avaliar;

— Diferenciar e utilizar nas avaliagbes questdes que contemplem conhecimentos e habilidades
considerando a Taxionomia dos objetivos educacionais;
— Formular suas avaliagbes e articula-las com o processo de ensino e aprendizagem,
considerando a relagdo conteudos, objetivos e avaliagdo.

— Refletir sobre a avaliagdo do ensino (autoavaliacao e avaliagdo discente) e realiza-la como
parte do processo avaliativo;

— Refletir e propor alternativas de avaliagdo da aprendizagem em salas virtuais.

26. Areas de Atuacio do Egresso



Na educacgédo basica e superior nas modalidades presencial e a distdncia, bem como na
educacao de Jovens e Adultos, Educacdo do campo, educacéao profissional.

IV - ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

27. Matriz Curricular:

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Teoria e pratica da avaliagao: desafios e perspectivas 28h
Instrumentos de Avaliagao 20h
Avaliagao e/lem EaD 12h
TOTAL 60h

28. Atividade Nao-Presencial:

Serao contabilizadas horas para as atividades extraclasse, a forma de utilizagao
das mesmas estdo contempladas na metodologia deste projeto.

29. Componentes curriculares:

Teoria e pratica da avaliagao: desafios e perspectivas CH: 28h

Ementa: Problematizagcdo e contextualizagdo do tema avaliagdo: experiéncias e
representacoes. Avaliagcdo e conhecimentos prévios dos alunos. Objetivos do ensino e
objetivos da aprendizagem. Articulagdo entre ensino e avaliagao. Avaliacao do ensino:
Autoavaliagcao e avaliagcdo discente como parte do processo avaliativo. O aluno e a
avaliacgao.

O professor e a avaliagao. Func¢des e tipos de avaliagéo.

Objetivos:

- Socializar experiéncias marcantes de avaliacao, surgidas das reflexdes e discussdes feitas em
pequenos grupos;

- Problematizar o conceito de avaliagdo articulando-a aos objetivos e conteudos das unidades
curriculares;

- Compreender as fungdes e tipos de avaliagao;

- Refletir sobre os objetivos da avaliagéao;

- Conhecimentos prévios dos alunos e avaliacéo.

Bibliografia Basica:

ALVAREZ-MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.
ANDRE, Marli E. D.A de ; PASSOS, Laurizete F. Avaliacdo escolar: desafios e perspectivas. In: CASTRO,
Amélia D. de ; CARVALHO, Anna M. P. de. (orgs.). Ensinar a Ensinar: didatica para a escola
Fundamental e Médio. Sao Paulo: Cengage, 2001. p. 177-194.

DESPRESBITERIS, L. Confissbes de uma educadora: o longo caminho de um aprendizado da avaliag&o.
In: Estudos em Avaliagdo Educacional, Sdo Paulo, n. 18, p.33-68, jul. dez. 1998. Disponivel em:
<http://www.fcc.org.br/pesquisa/actions.actionsEdicoes.BuscaUnica.do?codigo=1071&tp_caderno=1>
Acesso em 14 de junho 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagao da Aprendizagem: Praticas de Mudanga - por uma praxis
transformadora. S&o Paulo: Libertad, 1993.

ZUANON,Atima Clemente Alves. O processo ensino — aprendizagem na perspectiva das relagées
entre: professor-aluno, aluno-conteudo e aluno-aluno. Revista Ponto de Vista — Vol.3




Bibliografia Complementar:
HADJI, C. Avaliagao desmistificada. Porto Alegre: Artmed, 2001.

KRASILCHIK, Myriam. As relagdes pessoais na escola e a avaliagdo. In: CARVALHO, Anna M. P. de.
(orgs.). Ensinar a Ensinar: didatica para a escola Fundamental e Média. Sdo Paulo: Cengage, 2001. p.
165-175.

PERRENOUD, P. Nado mexam na minha avaliagdo! Para uma abordagem sistémica da mudanca
pedagégica. In: NOVOA, A; ESTRELA, A. (Orgs.). Avaliagdes em Educagao: novas perspectivas. Porto:
Porto Editora, 1993.

ESTEBAN, M. T Avaliagdo: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MELCHIOR, Maria Celina. Avaliagao pedagégica: fungdo e necessidade. 2.ed Porto Alegre: Mercado
Aberto, 1999.

Instrumentos de Avaliagao CH: 20h

Ementa: A Taxionomia de Bloom (Operagdes do pensamento); Andlise de questdes: comando e
contexto; Construindo, analisando e avaliando os instrumentos; Alternativas propositivas no
campo da avaliagao.

Objetivos:
-Dominar estratégias referentes ao que avaliar, como avaliar e quando avaliar;

-Diferenciar e utilizar nas avaliagdes questbes que contemplem conhecimentos e habilidades
considerando a Taxionomia dos objetivos educacionais;

-Formular avaliagdes e articula-las com o processo de ensino, considerando a relagado conteudos,
objetivos e avaliagdo.

Bibliografia Basica:

BLOOM, B. S. et al. Taxonomia de objetivos educacionais — dominio cognitivo. Globo: Porto Alegre,
RS, 1997.

FERRAZ, Ana Paula do Carmo Marcheti; BELHOT, Renato Vairo. Taxonomia de Bloom: revisao tedrica e
apresentacdo das adequagbes do instrumento para definicdo de objetivos instrucionais. Gestdo e
Producdo, Sdo Carlos, . 17, n. 2, p. 421431, 2010. Disponivel em <
http://www.scielo.br/pdf/gp/v17n2/a15v17n2 >. Acesso em 23. Out. 2015

MORETTO, Vasco Pedro. Prova: Um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 2°
edi¢cdo. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

SORDI, Mara Regina L. de. Alternativas propositivas no campo da avaliagdo: por que ndo? In: CASTANHO,
Sérgio; CASTANHO, Maria Eugénia (orgs.). Temas e textos em metodologia do Ensino Superior.
Campinas, SP: Papirus, 2001.

SOUZA, Nadia Aparecida; BORUCHOVITCH, Evely. Avaliagdo da aprendizagem e motivagdo para
aprender: tramas e entre lagos na formagao de professores. Revista ETD, Campinas, v. 10, p. 204-227, out.
2009.

Bibliografia Complementar:

KRASILCHIK, Myriam. As relacdes pessoais na escola e a avaliagdo. In: CARVALHO, Anna M. P. de.




(orgs.). Ensinar a Ensinar: didatica para a escola Fundamental e Média. Sdo Paulo: Cengage, 2001. p.
165-175.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SOUZA, Nadia Aparecida de; BORUCHOVITCH, Evely. Mapas conceituais e avaliagdo formativa: tecendo
aproximacodes. Educagdo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n. 3, p. 795-810, set./dec. 2010.

Avaliagao e/em EaD CH: 12h

Ementa: Estudo sobre as formas de producéo e intervengdo em: Portfélios; Mapas conceituais;
Escrita colaborativa; Foruns, questbes objetivas e dissertativas, e Chat.

Objetivos:

— Refletir sobre avaliagdo em salas virtuais e propor alternativas para sua construgao.

Bibliografia Basica:

BARREIRO-PINTO, Isabel Andréa. Avaliar a aprendizagem na educagdo online: a transposi¢do de
procedimentos presenciais e a dindmica especifica da Web. In: Reunido Anual da Anped, 31, 2008,
Caxambu - MG. Constituigdo Brasileira, Direitos Humanos e Educagdo. Disponivel em <

http://31reuniao.anped.org.br/1trabalho/GT16-4700--Int.pdf> .Acesso em: 23/10/2015

FUKS, Hugo et. al. Novas estratégias de avaliagdo online: Aplicacdo e implicagbes em um curso
totalmente a distancia através do ambiente AulaNet.

In: SILVA, Marcos; SANTOS,Edméa.(orgs.) Avaliagao da aprendizagem em educag¢ao online:
fundamentos, interfaces e dispositivos, relatos de experiéncia. Sdo Paulo: Loyola, 2006. Disponivel
em  <https://books.google.com.br/books/about/Avalia%C3%A7%C3%A30_da aprendizagem _em educa
%C3%A7%C3%A3.html?hl=pt-BR&id=hxZSNbgrWMwC >.Acesso em 23 out. 2015.p. 369-385.

VOSGERAU, D. S. R. Avaliagao de aprendizagem em educacgao online. Educag¢éo e Sociedade, Campinas,
v. 27, n. 97, dez. 2006. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
73302006000400017&Ing=en&nrm=iso>.

Bibliografia Complementar:

MOREIRA, Marco Antonio. Mapas conceituais e diagramas. Disponivel em:
http://www.if.ufrgs.br/~moreira/Livro_Mapas_conceituais_e_Diagramas_V_COMPLE TO.pdf. Acesso em:
23 out. 2015.

SANTOS, Edméa. Portfélio e cartografia cognitiva: dispositivos e interfaces para a pratica da avaliagdo
formativa em educacgédo online. In: SILVA, Marcos; SANTOS,Edméa.(orgs.) Avaliagcdo da aprendizagem
em educacgao online: fundamentos, interfaces e dispositivos, relatos de experiéncia. Sdo Paulo:
Loyola, 2006. Disponivel em <https.//books.google.com.br/books/about/Avalia
%C3%A7%C3%A30_da_aprendizagem_em _educa%C3%A7%C3%A3.html?hl=pt-
BR&id=hxZSNbgrWMwC >.Acesso em 23 out. 2015. p.315-331.

OLIVEIRA, Rosa M. C. de. Aprendizagem mediada e avaliada por computador: a inser¢do dos blogs
como interface na educagéo. In:SILVA, Marcos; SANTOS,Edméa.(orgs.) Avaliagdo da aprendizagem em
educacgdo online: fundamentos, interfaces e dispositivos, relatos de experiéncia. Sdo Paulo: Loyola,
2006. Disponivel em <https.//books.google.com.br/books/about/Avalia
%C3%A7%C3%A30_da_aprendizagem_em_educa%C3%A7%C3%A3.html?hl=pt-
BR&id=hxZSNbgrWMwC >.Acesso em 23 out. 2015. p.333-346.

HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.
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30. Avaliagao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliagao ocorrera de forma continua e processual.
O docente devera acompanhar e verificar, por meio da participacdo dos estudantes, o
desempenho, as competéncias e habilidades adquiridas; seus avancos e/ou dificuldades.

A avaliagao dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-agao-reflexdo da aprendizagem e a
apropriagao do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagnostica, formativa, processual e
somativa. Desta forma, a avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagnéstico, a
orientagdo e a reorientacdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a construgdo dos
conhecimentos.

Os instrumentos de avaliacao serdo diversificados e deverao constar no plano de ensino
de cada unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensao, reflexao, iniciativa,
criatividade, laboralidade e cidadania.

De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagao sera registrado
por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagdo em um componente curricular € 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
estabelecida no PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 4° A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagbes,
suas ponderacoes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliagdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n°® 9394/1996, é obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para cada componente
curricular, salvo nos programas de educagao a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe é uma instancia deliberativa
sobre a avaliagdo do processo de aprendizagem e sua realizagcao € obrigatdria ao final de curso
FIC, somente para aqueles com carga horaria superior a 160 horas e com trés ou mais
componentes curriculares, aos demais sera facultativo.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo nao realizadas por
motivo de doenga ou por falecimento de familiares, convocagao do judiciario e do servigo militar,
desde que encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um
requerimento a Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatérios do impedimento.
De acordo com a RDP, o requerimento deverd indicar a data e horario das atividades de avaliagédo
nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.

A recuperacao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizacao
de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, essas devem ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos
estudos de recuperacao o aluno sera submetido a nova avaliagao, cujo resultado sera registrado
pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliagao realizada antes da
recuperacgao e o obtido na avaliagdo apds a recuperacgao.

31. Atendimento ao Discente:

Os alunos serdo atendidos individualmente, e a distancia, através dos contatos
estabelecidos por e-mail ou via moodle.



32. Metodologia:

Para a construgdo de um processo didatico-pedagdgico dialdgico os moddulos serdo
tratados utilizando-se da metodologia dos trés momentos pedagodgicos, utilizando-se para isso das
contribuicbes de Paulo Freire em Pedagogia do oprimido (1987) e Delizoicov (1991, 2008) e
Delizoicov, Angotti e Pernambuco (2002).

Problematizagao inicial: caracteriza-se por apresentar situagdes reais que os alunos
conhecem e vivenciam. E nesse momento que os estudantes sdo desafiados a expor os seus
entendimentos sobre determinadas situagbes significativas que sado manifestacbes de
contradi¢des locais e que fazem parte de suas vivéncias).

Teorizagdo: Estudo sistematico dos conhecimentos envolvidos no tema e na
problematizacdo inicial. Momento em que sao estudados os conhecimentos cientificos
necessarios para a melhor compreensao dos temas e das situagdes significativas.

Aplicagao do conhecimento: destina-se a empregar o conhecimento do qual o estudante
vem se apropriando para analisar e interpretar as situagdes propostas na problematizagao inicial e
outras que possam ser explicadas e compreendidas pelo mesmo corpo de conhecimentos. Nessa
etapa, o papel do professor consiste em desenvolver diversas atividades para capacitar os alunos
a utilizarem os conhecimentos cientificos explorados na organizagdo do conhecimento, com a
perspectiva de forma-los para articular constantemente a conceituagao cientifica com situagbes
que fazem parte de sua vivéncia.

Quando ofertado em EaD:

Este curso de Formagdo Continuada em Avaliacdo do Ensino e Aprendizagem sera
realizado via internet, utilizando a plataforma Moodle disponivel no Instituto Federal de Santa
Catarina — Proen/Cerfeaf, tanto para apresentagdo do conteudo quanto para a mediagao e
interacdo na realizacdo das atividades de estudos e avaliativas. Serdo realizadas
videoconferéncias e interagbes no ambiente virtual.

Cada topico apresenta um livro didatico preparado especialmente para este curso, links de
acesso as leituras e materiais complementares, uma ou mais atividades visando a articulagéao
entre teoria e pratica, e férum de apoio para troca de ideias, esclarecimento de duvidas ou registro
de atividades dirigidas, chat, estudo de caso visando relacionar o conteudo cientifico com a pratica
profissional.

Este curso possui acompanhamento e mediacado dos professores responsaveis. O contato
com os professores deve ser feito por meio das ferramentas disponiveis na plataforma do curso,
especialmente durante a realizacdo das atividades sincronas.

Os recursos utilizados serao:

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem — AVEA: Por meio do qual o aluno tera acesso a todo
material preparado para cada unidade curricular, participa dos foéruns de discussao, troca
mensagens (entre professor/aluno e tutor/aluno); e realiza as atividades de estudo e avaliativa
além do acesso as informagdes e orientacdes disponibilizadas pelos professores que realizagdo o
acompanhamento e mediagao durante o curso.

— Forum de Apresentacgdo: permite que os participantes conhegam melhor uns aos outros e
compartilhem suas expectativas em relagao ao curso.

— Forum de Noticias: € um espago destinado a divulgagao de avisos e outras informagdes
importantes por seu tutor.

— Férum de Discusséo: espaco destinado ao aprofundamento do contetdo por meio de debates
com os colegas e tutor a respeito de um assunto especifico.



Parte 3 (autorizacao da oferta)

33. Justificativa para oferta neste Campus:

O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia e Formacgéo e EaD, que tem por objetivo
articular, fomentar e ofertar cursos de formacio inicial e continuada, aperfeicoamentos,
graduacoes e pos-graduagdes na area da educacao, abrangendo a formacgao de formadores, bem
como a area da Gestao Publica e Educacional, garantindo assim a especificidade do publico
atendido.

A Resolucdo n° 45, de 18 de dezembro de 2014, que aprova a Politica de Formacao do
IFSC, expde no seu Art. 1° 0 seu entendimento de formagdo enquanto um “conjunto de agdes
voltadas para o desenvolvimento dos servidores do IFSC e demais profissionais de instituicbes de
ensino, e ampliagdo das oportunidades de acesso a diferentes possibilidades de cursos de
formagao: qualificacdo, capacitagdo e treinamento” e tem como dois de seus principios a
“formacao dos profissionais da educacdo, agentes fundamentais do processo educativo,
comprometida com projetos sociais, politicos e éticos” e a “articulagao entre formacao inicial e
formacao continuada, bem como entre os diferentes niveis e modalidades de ensino”,
respectivamente (Art. 3°, VIII e XII).

Nessa mesma Resolugdo, cabe destacar entre suas diretrizes gerais o incentivo e apoio
aos programas, projetos e agdes de formagdo, em articulagdo com o Centro de Referéncia em
Formacao e EaD.

Outros instrumentos legais também enfatizam a necessidade da formacao. A Lei n® 11.892

de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, apontando entre os
objetivos e/ou finalidades dos Institutos Federais “ministrar cursos de formagédo inicial e
continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacéo, o aperfeicoamento, a especializagéo e a
atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacao
profissional e tecnolégica”, bem como a “a Lei No. 11.091, de 12/01/2005, que no seu Cap. I,
Inciso VIII prevé a [...] garantia de programas de capacitacdo que contemplem a formacéao
especifica e a geral, nesta incluida a educagcao formal” e ainda o Decreto N° 5.707, de 23 de

fevereiro de 2006 colocando em pauta o “desenvolvimento permanente do servidor publico”.

E ainda esse Decreto que estabelece as Diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento de

Pessoal, dentre elas:

a) incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagao
voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

b) assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagao interna ou ex-
ternamente ao seu local de trabalho;

e) estimular a participagdo do servidor em acoes de educagao continuada,
entendida como a oferta regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao
longo de sua vida funcional; [...]


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.892-2008?OpenDocument

Varios dos objetivos do CERFEaD enfatizam a necessidade da formagao dos servidores,
portanto é atendendo as normativas legais e ainda a Resolucédo 23, relativa as atividades de
ensino e apoio ao ensino, bem como ir ao encontro das demandas ja postas anteriormente ao
CERFEaD, por quatro Campus (Sao José, Jaragua do Sul, Sdo Miguel do Oeste e Floriandpolis
Continente), no tocante ao tema da avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, que é
justificada a relevancia de discussao do tema, cotidianamente recorrente nas discussdes

educacionais, em todos os niveis e modalidades de ensino.

34. Itinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Centro de Referéncia em Formacdo e EaD do IFSC tem como eixos formativos a
formagéo para a Educacgéo Profissional, Cientifica e Tecnologica, Formagao de formadores, bem
como da Gestao Publica. Seu itinerario formativo organiza-se em cursos de formacao inicial e
continuada, graduagado e pds-graduacdo, especializagdo e mestrados profissionais, tanto para
servidores docentes e técnico-administrativos do IFSC, visando sua qualificacdo didatico-
pedagodgica e para a gestdo, como para o publico externo, profissionais da educacdo da rede
publica e comunidade em geral.

35 Publico-alvo na cidade/regiao:

Profissionais da educacao das redes publicas de ensino que demonstrem interesse pela
tematica.

36. Instalagdes e Equipamentos:

Sala de aula com 40 lugares; equipamento multimidia; cépias xerografadas, e laboratério
com computadores com acesso a internet.

37. Corpo docente que atuara no curso:

Gislene Miotto Cattolino Raymundo
Maria dos Anjos Lopes Viella

OBS: A carga horaria de cada docente, ainda a ser definida, sera registrada no PSAD.

38. Bibliografia para Funcionamento do Curso:
Ver bibliografia indicada nas Unidades Curriculares.

39. Anexos:
Nao se aplica.



o MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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INSTITUTO FEDERAL

Formulario de Aprovacao de Curso e Autorizacao da Oferta

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO
Formacao Inicial e Continuada em
Educacgao a Distancia: tutoria e mediacao pedagogica

Parte 1 (solicitante)

DADOS DO CAMPUS PROPONENTE

1. Campus:
Centro de Referéncia em Formagéo e EaD — CERFEaD/ PROEN

2. Endere¢o/CNPJ/Telefone do campus:
Rua Duarte Schutel, 99 — Centro, CEP: 88015-640
Florianépolis — Santa Catarina — Brasil

Fone: +55 (48) 3131-8800

3. Complemento:
Nao se aplica

4. Departamento:
Departamento de Formagao/ CERFEaD/ PROEN

5. Havendo parceria para oferta do curso, deve-se obedecer a seguinte sequencia:
Nao se aplica

DADOS DO RESPONSAVEL PELO PROJETO DO CURSO

11 Nome do responsavel pelo projeto:

Portaria n® 2467, de 12 de agosto de 2015.

Carlos Alberto da Silva Mello e Maria da Gléria Silva e Silva
12 Contatos:

carlos.mello@ifsc.edu.br

maria.gloria@ifsc.edu.br

Fone: 48 3131-8812


mailto:carlos.mello@ifsc.edu.br
mailto:maria.gloria@ifsc.edu.br

Parte 2 (PPC — aprovacgao do curso)

DADOS DO CURSO

13 Nome do curso:
Educacéo a Distancia: tutoria e mediacao pedagogica

14. Eixo tecnolégico:
Desenvolvimento Educacional e Social

15. Modalidade:
a distancia

16 Carga horaria total:

60 horas

PERFIL DO CURSO

17 Justificativa do curso:

O Centro de Referéncia em Formacgéo e EaD (Cerfead) é uma Diretoria vinculada a Pré-Reitoria de En-
sino do Instituto Federal de Santa Catarina tem como um de seus objetivos fomentar a expansao da EaD no
IFSC. Realiza assessoria técnica e pedagdgica e acompanhamento das ofertas de cursos na modalidade
EaD junto aos Nucleos de Educagao a Distancia do IFSC e aos polos credenciados pelos programas de fo-
mento (UAB, e-TEC e UNASUS).

Este curso foi desenvolvido para atender demandas de formagao dos tutores presenciais e a distancia
vinculados a cursos do IFSC. Para o desenvolvimento da educagao a distancia nas instituigbes publicas, os
programas de fomento disponibilizam bolsas para a contratagdo de, entre outros profissionais, tutores pre-
senciais e a distancia. O curso tem como finalidade a formacgao continua de tutores para o desenvolvimento
da qualidade do processo de ensino e aprendizagem na modalidade EaD na instituicéo.

Os tutores a distancia atuam em contato mais proximo com os docentes, em unidades curriculares es-
pecificas, com as seguintes atribuicdes: orientagdo de estudantes em seus estudos relativos a unidade cur-
ricular, esclarecimento de duvidas especificas €, em geral, auxilio nas atividades de avaliagdo. No tocante a
rede de comunicagao interativa, de acordo com o instrumento utilizado pelo MEC para avaliagdo de poélos
de educacgédo a distancia, o tutor a distancia é responsavel pela promogéo de espagos de construgéo coleti-
va de conhecimento, com as atividades de féruns de discussao, encontros virtuais, atividades culturais, vi-
deoconferéncias, salas de conversacao (chat), correios eletrénicos, entre outros. O tutor a distdncia compa-
nha a frequéncia e a participagdo dos alunos nas diversas atividades, bem como seleciona material de
apoio e sustentacio tedrica aos contelidos. Também fazem parte de suas atribuicdes conduzir processos
avaliativos de ensino-aprendizagem, além de participar dos trabalhos de planejamento e redirecionamento
do projeto pedagdgico do curso junto aos docentes.

-Os tutores presenciais atuam junto aos estudantes, atendendo-os no pdlo de apoio presencial, especi-

almente no desenvolvimento das atividades académicas, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo



duvidas em relagdo a conteudos especificos, notadamente quanto ao uso das tecnologias de comunicagao
e informacgao disponiveis. Auxilia nos momentos presenciais obrigatérios, tais como avaliagbes, aulas prati-
cas em laboratérios e apresentagao de trabalhos, atividades coletivas ou individuais, dentre outras.

O tutor presencial e o tutor a distancia devem ser capacitados para lidar com as especificidades da edu-
cacao a distdncia em sintonia com o projeto pedagdgico do curso, do material didatico e do conteudo espe-
cifico das unidades curriculares. Devem manter-se em comunicagao permanente com a equipe docente e
com a equipe pedagdgica do curso.

Atualmente, as contratacdes de tutores ocorrem exclusivamente através de bolsas financiadas por pro-
gramas de fomento, e faz-se necessaria a formagao continuada de tutores a cada oferta ou reoferta de cur-
so0. Com proposta de oferta regular do CERFEaD para atender aos programas de fomento, este projeto inti-

tula-se “Formacéo Inicial e Continuada em Educacao a Distancia: tutoria e mediagao pedagdgica”.

18 Objetivos do curso:

O Curso “Formagéo Inicial e Continuada em Educacéo a Distancia: tutoria e mediagado pedagdgica” tem
como objetivo principal a formagéo continuada de profissionais da educacao para atuarem como tutores de
cursos de EAD. Essa formacgao visa:

e Promover a discussdo acerca das especificidades da EAD, de seus modelos de gestdo e
aprendizagem;

e Discutir a atividade de tutoria junto aos programas de fomento nos cursos do IFSC;
e Promover a interacdo no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem utilizado pelo IFSC;

e Criar uma comunidade virtual para troca de experiéncias de tutores.

PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

19. Competéncias gerais:

e Conhecer os fundamentos da Educacgao a Distancia e os processos de institucionalizagdo da EaD
no IFSC;

e Interagir no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem utilizado pelo IFSC com autonomia;
o Refletir sobre a importancia da comunicagéo dialégica na formagédo em EaD;

e Conhecer o processo da producao e distribuicdo do material didatico para oferta em EaD no IFSC e
a contribuigao do tutor junto aos alunos para a aprendizagem a distancia;

e Realizar procedimentos técnicos e pedagdégicos de acompanhamento do estudante na modalidade
a distancia no IFSC.

20 Areas de atuagido do egresso:
Tutoria em Educacao a Distancia



ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

21 Matriz curricular:

Unidade Curricular Carga horaria

Educacéo a Distancia: tutoria e mediagao pedagodgica 60 horas

22 Componentes curriculares:

O curso é composto por uma unica Unidade Curricular denominada Tutoria em Educacéo a Distancia.

Unidade Curricular: Educagéo a Distancia: tutoria e mediacao pedagdgica| Carga horaria: 40 horas

Ementa:

Fundamentos da Educacado a Distancia. Educagdo a Distancia no IFSC. Ambiente Virtual de
Ensino e Aprendizagem. Mediagédo pedagdégica na EaD. Comunicagao dialégica na EaD. Tutoria
presencial e tutoria a distancia. Papel do tutor presencial e a distancia no curso. Processos e
procedimentos na tutoria.

Competéncias:
e Conhecer os fundamentos da Educacgao a Distancia e os processos de institucionalizagdo da EaD
no IFSC;

e Interagir no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem utilizado pelo IFSC com autonomia;
e Refletir sobre a importancia da comunicagao dialdgica na formagéo em EaD;

e Conhecer o processo da produgao e distribuigdo do material didatico para oferta em EaD no IFSC
e a contribui¢ao do tutor junto aos alunos para a aprendizagem a distancia;

e Realizar procedimentos técnicos e pedagdgicos de acompanhamento do estudante na modalidade
a distancia no IFSC.

Referéncias:
Basicas
BEHAR, Patricia Alejandra (org). Modelos pedagdégicos em educagao a distancia. Porto Alegre: Artmed,

20089.

LIBANEO, José Carlos e SANTOS Akiko (orgs). Educacéo na era do conhecimento em rede e
Transdisciplinaridade. 3.ed. Rev. Campinas/SP: Alinea, 2010.

LITTO, Fredric Michael; FORMIGA, Marcos Maciel (orgs.). Educagao a distancia: o estado da arte. Sao
Paulo: Pearson Education Brasil, 2009.

LITTO, Fredric Michael; FORMIGA, Marcos Maciel (orgs.). Educacao a distancia: o estado da arte. Vol. 2.
Sao Paulo: Pearson Education Brasil, 2012.

MASETTO, Marcos Tarciso In: Novas Tecnologias e mediagao pedagdgica / José Manuel Moran , Marcos
T. Masetto, Marilda Aparecida Behrens. 21.ed. rev. e atual. Campinas/SP: Papirus, 2013.

Complementares

MINISTERIO DA EDUCACAO/Secretaria de Educacéo a Distancia— Referenciais de qualidade para
educacéo superior a distancia 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refead1.pdf. Acesso: 6 Maio. 2015.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA - Lei n® 9.394, de 20/12/1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm> Acesso: 10/05/2015;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refead1.pdf

MEC — Decreto n° 7.566, de 23/09/1909. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/decreto_7566 1909.pdf>. Acesso em: 11/05/2015;

PRESIDENCIA DA REPUBLICA — Decreto n° 5707/2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5707.htm>. Acesso em 11/05/2015;

PRESIDENCIA DA REPUBLICA — Decreto n° 5622/2005. Disponivel
em:<http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/dec_5622.pdf>.Acesso em:11/05/2015;

PRESIDENCIA DA REPUBLICA — Decreto n° 5800/2006. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/decreto/d5800.htm>. Acesso em: 11/05/2015;

METODOLOGIA E AVALIAGAO

24 Avaliagao da aprendizagem:

Durante o desenvolvimento do curso a avaliagdo ocorrera de forma continua e processual.
O docente devera acompanhar e verificar, por meio da participagdo dos estudantes, o
desempenho, as competéncias e habilidades adquiridas; seus avangos e/ou dificuldades.

A avaliagao dos estudantes sera realizada como parte integrante do processo educativo e
acontecera ao longo do curso de modo a permitir reflexdo-agao-reflexdao da aprendizagem e a
apropriacdo do conhecimento, resgatando suas dimensdes diagndstica, formativa, processual e
somativa. Desta forma, a avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende o diagnéstico, a
orientacdo e a reorientagdo do processo de ensino e aprendizagem, visando a construgdo dos
conhecimentos.

Os instrumentos de avaliagao serao diversificados e deverao constar no plano de ensino
de cada unidade curricular, estimulando o estudante a: pesquisa, extensao, reflexao, iniciativa,
criatividade, laboralidade e cidadania.

De acordo com o Art. 41, da nova RDP do IFSC, o resultado da avaliagdo sera registrado
por valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 1° O resultado minimo para aprovagao em um componente curricular é 6 (seis).
§ 2° Ao aluno que computar menos de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria
estabelecida no PPC para o componente curricular, sera atribuido o resultado 0 (zero).
§ 3° O registro parcial de cada componente curricular sera realizado pelo professor no diario de
classe na forma de valores inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
§ 4° A decisao do resultado final, pelo professor, dependera da analise do conjunto de avaliagbes,
suas ponderacgoes e as discussdes do conselho de classe final.
§ 5° A avaliagdo sera realizada, em cada componente curricular, considerando os
objetivos/competéncias propostos no plano de ensino.

De acordo com a Lei n°® 9394/1996, é obrigatéria a frequéncia de alunos e professores, de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria estabelecida no PPC para cada componente
curricular, salvo nos programas de educagao a distancia.

Ainda de acordo com a RDP Art. 42. O conselho de classe € uma instancia deliberativa
sobre a avaliagdo do processo de aprendizagem e sua realizagcido € obrigatdria ao final de curso
FIC, somente para aqueles com carga horaria superior a 160 horas e com trés ou mais
componentes curriculares, aos demais sera facultativo.

O aluno tera nova oportunidade de prestar atividades de avaliagdo néo realizadas por
motivo de doencga ou por falecimento de familiares, convocagao do judiciario e do servigo militar,
desde que encaminhe em até 2 (dois) dias letivos contados do final do afastamento, um
requerimento a Coordenadoria de Curso, com os documentos comprobatérios do impedimento.
De acordo com a RDP, o requerimento devera indicar a data e horario das atividades de avaliagao
nao realizadas, o componente curricular e o nome do professor.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/decreto/d5800.htm
http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/dec_5622.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Decreto/D5707.htm
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf3/decreto_7566_1909.pdf

A recuperacao de estudos, a que todos os alunos tém direito, compreendera a realizacéo
de novas atividades pedagdgicas no decorrer do periodo letivo, que possam promover a
aprendizagem, essas devem ocorrer, preferencialmente, no horario regular de aula. Ao final dos
estudos de recuperagéo o aluno sera submetido a nova avaliagdo, cujo resultado sera registrado
pelo professor, prevalecendo o maior valor entre o obtido na avaliacdo realizada antes da
recuperagao e o obtido na avaliagdo apds a recuperagao.

25 Metodologia:

O curso sera realizado a distancia, por meio do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem
Moodle do IFSC. Para incentivar a dialogicidade e a interagdo entre os atores envolvidos nesse
processo, poderao ser utilizados os seguintes recursos e procedimentos didaticos:

Recursos para interagdo no AVEA:
— Foéruns de Duvidas, Féruns de Noticias e de Discussao de conteudos;
— Mensagens individuais e coletivas pela ferramenta “Participantes” do AVEA Moodle;
— Chat; entre outras ferramentas de interagao.
Possibilitam interagdes sincronas e assincronas entre a equipe docente e os estudantes ao
longo do desenvolvimento do curso e da Unidade Curricular.

Recursos para apresentagao do conteudo:

— Livro didatico, produzido na forma de e-book ou pela ferramenta "Livro", disponibilizado no
AVEA Moodle;

— Videoaulas gravadas pela equipe docente e disponiveis para download no ambiente virtual de
aprendizagem. As videoaulas possibilitam estudos de caso e a compreensio dos conceitos
tratados na unidade curricular;

— Midia interativa digital: videos, textos, animac¢des e outros objetos de aprendizagem
selecionados pela equipe docente, para tratar dos temas de forma ludica e interativa;

- Atividades de aprendizagem como tarefas, textos coletivos, questionarios, leituras
complementares e outras, mediadas pela equipe docente.

Em relagcao aos recursos para apresentacao do conteudo e promogao de interagao,
primeiramente, a equipe docente planeja o Plano Instrucional da Unidade Curricular, com a equipe
de Producéo de Materiais Didaticos e AVEA. Em seguida, esse é implementado pela equipe de
Producao de Materiais Didaticos, que envolve Designer Instrucional, Designer Grafico e Revisor
de Textos, entre outros profissionais que poderao integrar a equipe de acordo com as demandas
de producao do ambiente virtual de ensino e aprendizagem.

A videoconferéncia e/ou webconferéncia € outro recurso que podera ser utilizado. Esta é
realizada ao vivo com o professor da unidade curricular. Por esse meio o estudante tem a
oportunidade de interagir em tempo real com o professor e também com os demais alunos do
curso. A videoconferéncia gravada podera ser disponibilizada no ambiente virtual de
aprendizagem para os alunos.

Serao apresentados aos estudantes no AVEA os seguintes documentos: Plano de Ensino
com orienta¢des detalhadas sobre o desenvolvimento do curso; Cronograma, com a distribuicao
das atividades ao longo do bimestre de oferta; Roteiro de Estudos, com as sequencias didaticas
previstas e carga horaria para cada etapa de desenvolvimento da Unidade Curricular.

Com todos esses recursos e procedimentos disponiveis, cada sujeito, dentro de sua rede de
possibilidades colocara o curso em movimento.



ESTRUTURA NECESSARIA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO

26 Instalagoes, ambientes fisicos e equipamentos, necessarios ao funcionamento do curso:

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle administrado pelo Cerfead e Neads
habilitados para a realizacao dos encontros por videoconferéncia.

27 Corpo docente e técnico-administrativo necessario para funcionamento do curso:
Seréo necessarios os seguintes profissionais para o desenvolvimento do curso:
- Coordenadores de Nead;

- Técnicos Administrativos em Educacdo: Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais; Programador
Visual; Revisor de Textos; Técnico em Administragao; Técnico em Tecnologia da Informag&o.

- Docentes: Cada turma, de 25 a 50 estudantes, cadastrada no sistema académico sera acompanhada por
um professor da equipe docente.

Parte 3 (autorizacao da oferta)

28 Justificativa para oferta neste Campus:

O curso sera ofertado pelo Centro de Referéncia e Formagédo e EaD, que tem
como um de seus objetivos articular e fomentar a oferta de cursos na modalidade a
distancia no IFSC.

29 Iltinerario formativo no contexto da oferta/campus:

O Centro de Referéncia em Formacgao e EaD do IFSC tem como eixos formativos a
formagdo para a Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, Formacédo de
formadores, bem como da Gestao Publica. Seu itinerario formativo organiza-se em cursos
de formacgdo inicial e continuada, graduacdo e pos-graduagédo, especializagao e
mestrados profissionais, tanto para servidores docentes e técnico-administrativos do
IFSC, visando sua qualificagao didatico-pedagogica e para a gestdo, como para o publico
externo, profissionais da educacgao da rede publica e comunidade em geral.

30 Frequéncia da oferta:

Conforme demanda e a qualquer tempo, em observancia das demandas internas e
externas ao IFSC e da realizagdo de cursos vinculados a programas de fomento de
educacao a distancia.

31. Periodicidade das aulas:

O curso sera realizado totalmente a distancia, podendo ser realizadas videoconferéncias previstas no
cronograma a cada oferta.

32 Local das aulas:

Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem Moodle do IFSC, Cerfead e Nucleos de Educagéo a Distancia
dos Campus.

33 Turno de funcionamento, turmas e numero de vagas:



A oferta do curso se dara conforme demanda.

34 Publico-alvo na cidade/regiao:

O curso de destina a tutores presenciais e a distancia contratados pelo IFSC com recursos préprios ou de
programas de fomento a EaD e aos demais interessados em realizar tutoria em cursos na modalidade a
distancia.

35 Pré-requisito de acesso ao curso:

Sao0 requisitos minimos para acesso ao curso:

- Ter 18 anos de idade ou mais;
- Estar cursando ou ter concluido curso de nivel superior.

36 Forma de ingresso:
O ingresso se dara por sorteio, de acordo com as normas do Departamento de Ingresso do IFSC.

37 Caso a opcgdo escolhida seja analise socioeconémico, deseja acrescentar alguma
questao especifica ao questionario socioeconémico?

Nao se aplica
38 Corpo docente que atuara no curso:

Docentes do Cerfead e/ou do IFSC com experiéncia em educacéao a distancia, a definir a cada oferta.
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