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SUMULA DA 3392 REUNIAO EXTRAORDINARIA
DO COLEGIADO DO CAMPUS FLORIANOPOLIS

1) Aprovagao da ata da 3382 Reunido do Colegiado do Campus Florianopolis;

2) Apresentagao e aprovacao do cronograma de reunides deste colegiado para o
ano de 2025;

3) Designagao da sala BO09 para Laboratério Luiz Henrique da Silva;

4) Nomeacao do Vice-Diretor do campus Floriandpolis;

5) Verificagdo do status da aplicacao da Politica de Prevengdo e Combate ao
Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias no Instituto Federal
de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina, instituida pela
Resolugao CONSUP n° 01/2023.

Abertura da reuniao: O presidente do Colegiado, diretor Zizimo Moreira Filho, deu
as boas vindas aos membros e iniciou a reunidao as 14:07. A reunido comegou com o
quorum minimo, 50% + 1, conforme o art. 23 do Regimento do Colegiado. As
auséncias foram justificadas.

Informes: O presidente do colegiado informou sobre a alteragdo na representagao
externa, conforme previsto no regimento interno. Comunicou que a senhora Ana Elisa
Cassal foi indicada como nova representante da ACATE, assumindo a titularidade da
representagdo externa no colegiado, substituindo o titular anterior. Ressaltou que a
suplente permanece sendo a senhora Caroline Burlet. Cumprindo os tramites
regimentais, apresentou a nova representante ao colegiado nesta reunido,
informando que a homologacédo de sua indicagdo e a posse ocorrerdo na proxima
sessao do colegiado. Esclareceu ainda que, por ainda nao ter sido empossada, a
senhora Ana Elisa ndo possui direito a voto nesta reunido, mas passara a té-lo a
partir da homologacao de sua nomeagao. Agradeceu pela presenga da senhora Ana
Elisa, destacando a importancia de sua participagao ja nesta ocasiao, como forma de
se apresentar aos demais membros do colegiado. O conselheiro docente Samuel
Joao da Silveira questionou sobre a deliberacdo do ponto 3 da 3382 reunidao do
Colegiado e questionou sobre a aprovagao das atas da 3352, 3362, 3372 reunides.
Logo apdés o conselheiro docente Samuel Hammes Clasen retomou ponto
anteriormente discutido, esclarecendo que, na ocasiao, ndo houve deliberagao formal
por parte do colegiado. Informou que o tema foi amplamente debatido e que o
encaminhamento definido foi no sentido de que caberia a Direcdo de Ensino adotar
as providéncias necessarias, uma vez que nao competia ao colegiado deliberar sobre
a questao naquele momento, especialmente considerando que ainda n&o haviam sido
esgotadas todas as possibilidades de solugcdo. Ressaltou que tal encaminhamento
esta devidamente registrado na ata da reunido anterior. Destacou, ainda, que
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entendeu a manifestagdo do conselheiro Samuel como uma solicitagdo de retorno da
Direcao de Ensino quanto as a¢des adotadas ou encaminhamentos realizados para a
resolucdo dos problemas mencionados. O presidente Zizimo esclareceu que, em
relagdo ao tema mencionado, a Dire¢ao de Ensino tomou providéncias, mas que sera
necessario retomar o assunto na proxima reunido para apresentar, de forma precisa,
quais agdes foram efetivamente realizadas. Informou que tem ciéncia de que algumas
medidas foram adotadas, mas que ndo acompanhou diretamente o andamento com a
professora Paula, até entdo responsavel pela Direcdo de Ensino. Justificou a
auséncia da professora Paula por motivo de afastamento para tratamento de saude,
em virtude de cirurgia de urgéncia. Ressaltou que, devido a recente transi¢cao na
Direcdo de Ensino, a nova gestora ainda estd em processo de apropriagdo das
pautas e demandas em andamento. Solicitou, portanto, a concordancia dos
conselheiros para que seja feito o levantamento das agdes ja executadas, com o
compromisso de apresentar os encaminhamentos na proxima reunido do colegiado.
N&o houve manifestacdo contraria a proposta.

Primeiro item: Aprovacao da ata da 3382 Reunidao do Colegiado do Campus
Florianépolis. O diretor Zizimo perguntou se algum conselheiro tinha alguma
observacdo. O conselheiro docente Adriano Nezello Schneider Pizzatto Heis
observou algo em relagdo ao sexto item da pauta, que trata da divisdo da Assessoria
de Ciéncias Humanas do DOC, foi realizada uma sugestdo de complementagdo no
texto do encaminhamento. O conselheiro solicitou que, sempre que mencionada a
palavra "comissao", seja especificado que se trata da Comissdo de Revisdo do
Regimento do Campus, a fim de evitar ambiguidade ou interpretagdées equivocadas.
Ressaltou que o termo “comissdo” aparece de forma genérica por duas ou trés vezes
no respectivo paragrafo, sendo importante torna-lo mais claro e especifico para fins
de registro e entendimento adequado. Logo em seguida, o conselheiro docente
Samuel Joao da Silveira destacou positivamente a qualidade da redacao da ata,
observando que o documento esta bem descrito e transparente em seus registros.
Ressaltou que, diferentemente de atas que por vezes dao a impressao de omitir
informacgdes, esta apresenta de forma clara os acontecimentos e encaminhamentos.
Parabenizou os responsaveis pela elaboragdo e expressou o desejo de que as
proximas atas mantenham o mesmo padrdo de clareza e objetividade.
Encaminhamento: Por unanimidade, foi aprovada a ata da 338% Reunido do
Colegiado do Campus Florianépolis, com a alteragao solicitada pelo docente Adriano
Nezello Schneider Pizzatto Heis.

Segundo item: Apresentagcdao e aprovagao do cronograma de reunidoes deste
colegiado para o ano de 2025. O Diretor Zizimo esclareceu que as reunides s&o
realizadas na ultima quinta-feira util de cada més as 14h e em seguida, apresentou o
cronograma, explicando cada ponto. Encaminhamento: Por unanimidade, foi
aprovado o cronograma de reunides deste colegiado para o ano de 2025.

Terceiro item: Designagao da sala B009 para Laboratério Luiz Henrique da Silva.
O Diretor Zizimo informou que, no ano de 2022, faleceu o servidor Luis Henrique da
Silva, que também foi aluno do curso de Mecéanica do campus. Relatou que o
servidor, conhecido como "Luiz Mecha” ou "Luizinho", era uma pessoa muito querida
por toda a comunidade académica e trabalhou durante um longo periodo como
laboratorista no Laboratério de Manutencdo Mecénica. O presidente destacou que
Luis Henrique foi um servidor extremamente dedicado, sempre disposto a ajudar,
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sendo lembrado por sua simpatia e disponibilidade, nunca recusando atendimento,
mesmo em situagdes pessoais. Informou ainda que o servidor foi o idealizador de um
projeto para a criagao de um laboratério de meios voltado ao atendimento dos alunos.
Embora o projeto ndo tenha sido concluido em sua totalidade, foi iniciado com a
definicdo do espaco fisico e a aquisicdo de equipamentos. Diante disso, o diretor
apresentou a proposta para apreciagdo deste colegiado, sugerindo que o referido
laboratério receba o nome de "Laboratério Luis Henrique da Silva", como forma de
homenagem e reconhecimento a sua contribuicdo e dedicagdo ao campus. Por fim, o
diretor Zizimo relatou que o falecimento de Luis Henrique ocorreu de forma muito
triste, tendo sido encontrado apenas dias apds, em sua residéncia, onde morava
sozinho. Reforgou, assim, a importédncia da homenagem como forma de preservar
sua memoria e legado. Logo apds, o conselheiro técnico administrativo Diogo
Melcher dos Santos informou que, ao tomar conhecimento do ponto de pauta
referente @ homenagem ao servidor Luis Henrique da Silva, buscou ouvir os
profissionais da equipe de Suporte de Informatica do campus, os quais elaboraram
uma manifestacdo formal sobre o tema. O conselheiro procedeu com a leitura do
documento intitulado “Manifestagcdo da Equipe de Suporte de Informatica sobre a
Homenagem a Luis Henrique da Silva como Nome da Sala de Informatica do
Campus”. Na manifestagao, a equipe expressa apoio a proposta de nomear o novo
ambiente de informatica em homenagem ao servidor, reconhecendo a legitimidade e
justica do gesto, especialmente considerando o papel de Luis como fundador do setor
de Suporte de Informatica e sua atuacido como coordenador por diversas vezes.

A equipe ressaltou que o servidor idealizou um ambiente de informatica de livre
acesso aos alunos, como forma de apoiar aqueles que nao dispunham de recursos
tecnolégicos em casa. Relatou-se que seu ultimo grande projeto foi o “Centro
Transmidia”, espago multifuncional que englobaria laboratério de informatica, central
de podcast, estudio de video, area para convivéncia, auditério de videoconferéncia,
palco para apresentagdes culturais, entre outras funcionalidades, com o objetivo de
promover a integracdo pedagogica e social. A manifestagdo reconhece o mérito da
proposta da Diregdo do campus, mas refor¢a que qualquer homenagem ao servidor
deve estar a altura de sua contribuicdo. Por isso, solicita-se que o ambiente em
questao possua estrutura adequada, com equipamentos atualizados e dignos, e que
seja incorporado a um projeto mais amplo, levando o nome de "Centro Transmidia
Luis Henrique da Silva". O conselheiro prosseguiu destacando aspectos da trajetéria
de Luis Henrique na instituicdo. Informou que iniciou sua trajetéria como aluno do
curso de Mecanica e, posteriormente, ingressou no quadro de servidores como
técnico de laboratério no Departamento Académico de Mecanica, atuando
especialmente no setor de fundicdo. Também colaborou com o Departamento
Académico de Construgao Civil, onde foi homenageado pelos relevantes servigos
prestados. O conselheiro relatou que Luis era autodidata, criativo e inovador, com
destacada atuacdo na modernizacdo do setor de audiovisual, para o qual
desenvolveu solugdes como moédulos moéveis de som e projecéo, e transporte de
televisores para salas de aula. Ressaltou-se que seu principal legado foi a
implementagao da area funcional de Suporte de Informatica, que, embora prevista na
estrutura institucional antes do ano 2000, foi efetivamente implantada com sua
contribuicdo, sendo vinculada a entdo Geréncia de Tecnologia da Informagdo do
CEFET-SC. Destacou-se ainda que, em 2002, a Direcdo convidou Luis para assumir
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a responsabilidade pela manutencdo e montagem de computadores, anteriormente
realizada por fundagdo de apoio. A partir de entdo, passou a estruturar o setor de
Suporte de Informatica com visao estratégica, formando equipe, buscando recursos e
organizando processos. Mesmo fora da fungdo de coordenador, sempre foi
reconhecido como lideranga natural. O conselheiro informou que, apesar de nao ter
atuado como docente, Luis formou diversos alunos estagiarios, 0s quais
posteriormente ingressaram no mercado de trabalho com base nos conhecimentos
adquiridos sob sua orientagdo. Ressaltou que, além de seu perfil técnico exemplar,
Luis possuia grande sensibilidade no trato com as pessoas, sendo prestativo,
atencioso, mediador de conflitos, e respeitado por seus colegas. Por fim, o
conselheiro destacou que Luis Henrique era movido por um forte senso de
solidariedade, promovendo agdes de confraternizagcdo e integracdo. Sua morte
precoce causou profundo impacto na comunidade académica, deixando um vazio
significativo. Reforgou-se, portanto, o pedido de que a memdéria do servidor seja
preservada por meio de um espago que reflita sua grandeza e seu legado
institucional. Em seguida, o diretor Rogério de Souza Versage sugeriu um ajuste na
proposta de resolucdo, considerando a apresentacgao realizada pelos representantes
do Departamento de Comunicacdo. Propds que conste no texto da resolugdo que o
laboratério em questao representa a semente para o desenvolvimento do futuro
Centro Transmidia, conforme idealizado pelo servidor homenageado. Destacou a
importancia de registrar oficialmente a intencdo de que este laboratério evolua até
concretizar o projeto originalmente sonhado por Luis Henrique da Silva.
Encaminhamento: Por unanimidade, foi aprovado a Designacao da sala BO09 para
Laboratério Luiz Henrique da Silva.

Quarto item: Nomeagao do Vice-Diretor do campus Florianépolis. O Diretor
Zizimo informou que solicitou a inclusdo do referido ponto de pauta em razdo de
deliberagdo ocorrida na 3372 reunido deste colegiado, na qual foi aprovada por
unanimidade a indicagdo do professor José Carlos Kahl como vice-diretor-geral do
Campus Florianopolis, diante da vacancia deixada pelo professor Humberto. Relatou
que essa decisdo foi tomada ainda pela composi¢do anterior do colegiado, que
contava com a participacdo dos professores Adriano, Samuel Clasen e Samuel
Silveira, além dos membros natos. Destacou que, a época, a professora Paula, entdo
diretora de ensino, esteve presente a reuniao e, de forma explicita, abdicou da funcao
de vice-diretora-geral, optando por permanecer na diregdo de ensino, considerando
os desafios envolvidos na troca de gestdo em fim de mandato. O conselheiro
ressaltou que todos os documentos foram encaminhados a Reitoria, inclusive a
Resolugdo n°® 01/2025 do colegiado, com a indicagdo justificada. No entanto, a
Diretoria Executiva da Reitoria indeferiu a nomeagao, sob alegagao de que a proposta
feria o regimento do Campus Florianopolis. Diante disso, o presidente apresentou os
argumentos contrarios a essa interpretagao, considerando que se tratava de um caso
omisso previsto no artigo 149 do regimento do colegiado, sendo esta uma solugéo
pratica e econdbmica — uma vez que seguir o rito regimental implicaria multiplas
nomeacgdes e publicagbes de portarias, gerando custos adicionais desnecessarios.
Diante da negativa em acatar a solugao inicialmente proposta, o diretor Zizimo relatou
ter dialogado novamente com a professora Paula, que aceitou assumir formalmente a
vice-direcao geral. Consequentemente, a professora Priscila Ortega, até entéo
assistente da direcao de ensino, passou a exercer a funcao de diretora de ensino. Por
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fim, o presidente solicitou orientagdo ao colegiado sobre os encaminhamentos a
serem tomados, uma vez que ha uma resolugao vigente aprovada por este 6rgao.
Questionou se seria necessario revoga-la formalmente ou se a situagdo poderia ser
considerada resolvida com as nomeacgdes atualmente em vigor. O conselheiro técnico
administrativo Romario da Silva Araujo esclareceu que a sugestdo mencionada
anteriormente — referente a possibilidade de a professora Paula renunciar a fungao
de vice-diretora, indicar o professor José Carlos Kahl para a vice-direcéo e,
posteriormente, reassumir a direcdo de ensino — nao constava nos documentos
oficiais enviados. Em seguida, o conselheiro docente Samuel Hammes Clasen
solicitou esclarecimento quanto a possibilidade de a professora Paula assumir a
vice-dire¢ao, renunciar ao cargo, o professor José Carlos ser indicado para a diregéo
de ensino e, posteriormente, assumir a vice-direcdo. O conselheiro questionou se
essa sequéncia de movimentagdes foi descartada por decisdo de alguma das
pessoas envolvidas, por considerarem que essa solugao ndo seria a mais adequada.
O diretor Zizimo relatou que tal possibilidade havia sido debatida anteriormente em
reunido do colegiado e que a ideia surgiu a partir de uma avaliagao da questao como
meramente burocratica. O argumento utilizado foi o da economicidade e
razoabilidade, considerando que essa tramitagcdo envolvia multiplas publicacdes e
procedimentos administrativos. O conselheiro Samuel Clasen reforgcou que
compreendeu essa parte, mas quis esclarecer se, apos a negativa da reitoria quanto
a resolucao do colegiado, essa “triangulacéo” ainda poderia ser feita, tendo em vista
que, conforme o regimento, seria uma possibilidade valida. O presidente informou que
a propria professora Paula entrou em contato com a diretoria executiva da reitoria
para sugerir tal encaminhamento. No entanto, relatou que a resposta recebida foi
negativa, com a justificativa de que essa nomeacao nao seria feita da forma sugerida.
Segundo o retorno da reitoria, ou a professora Paula assumiria a vice-diregao
diretamente, ou ndo haveria nomeacado de outra pessoa. O conselheiro Samuel
Clasen reiterou que seu questionamento visava apenas esclarecer se o colegiado
considerou essa alternativa e por qual motivo ela nao foi adotada. Informou que sua
intencdo era compreender por que foi escolhido um caminho mais longo, se havia
uma alternativa viavel e prevista no regimento que levaria ao mesmo resultado. Logo
apos o diretor Rogerio de Souza Versage informou que, embora nido tenha
dialogado pessoalmente com a diretoria executiva da reitoria, realizou diversas
conversas com a professora Paula e com a Direcdo-Geral do campus, buscando
esclarecimentos e entendimentos sobre a situagcdo em pauta. Ressaltou que néo
havia resposta formal por escrito da reitoria, exceto a negativa expressa no
memorando que tratava da nomeagdo do professor José Carlos para a
vice-diregao-geral. Relembrou que, conforme registrado no e-mail enviado a diretoria
executiva — com copia para todos os membros do colegiado —, foi solicitado um
esclarecimento formal sobre a interpretagdo do regimento interno. Destacou que o
colegiado possui um entendimento ja deliberado e aprovado em reunidao anterior, mas
que tal entendimento parece divergir de uma outra interpretacdo adotada pela reitoria.
Segundo explicou, essa interpretagdo divergente, a partir do que foi possivel
compreender, aponta que nao seria possivel nomear um vice-diretor que nao tenha
sido eleito em conjunto com o diretor, conforme previsto no regimento interno. O
regimento determina a composi¢caéo da equipe diretiva, composta pelo diretor-geral e
pelo vice-diretor eleitos em chapa, junto aos trés diretores sistémicos. Assim, um
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terceiro nome — que nao integrou a equipe eleita — ndo poderia ser nomeado
diretamente para a Vvice-diregdo-geral. O conselheiro enfatizou que estava
expressando a sua compreensdo pessoal dos fatos e ndo atribuindo tais palavras
diretamente a nenhum membro da reitoria ou da Direcdo-Geral. No entanto,
considerou que essa interpretacdo, embora distinta daquela defendida pelo colegiado,
poderia ter fundamento na leitura do artigo 39 do regimento interno, que trata dos
casos de substituicdo. Assim, sugeriu que a divergéncia de entendimentos fosse
considerada de forma reflexiva e responsavel, a fim de evitar deliberacbes baseadas
apenas em hipoteses e interpretacbes nao confirmadas.Diante disso, o conselheiro
propds dois possiveis encaminhamentos ao colegiado: o primeiro seria insistir na
solicitagdo de resposta formal e clara por parte da reitoria ao e-mail enviado; o
segundo, caso persista a auséncia de resposta, seria redigir uma resolugdo de
revogacgao da deliberagao anterior, incluindo todos os "considerandos" que justifiquem
a decisdo — inclusive a auséncia de resposta institucional e o entendimento de que
houve uma postura antidemocratica por parte da instancia superior, se assim for o
entendimento majoritario do colegiado. Logo apds, o conselheiro Romario destacou
que a situacdo em analise baseia-se em uma conversa informal, que ndo possui
documentacao formalizada. Por isso, ressaltou a importancia de cobrar uma resposta
oficial ao e-mail enviado, pois esta resposta, por sua natureza formal, poderia ser
utilizada como documento de referéncia para futuras deliberagdes. O conselheiro
Romario também destacou que, diferentemente dessa situagao, seria compreensivel
que Paula assumisse a vice-direcao, solicitasse exoneracdo dessa funcdo, e entdo
fosse nomeada para a direcdo de ensino, pois isso indicaria claramente o seu
interesse em continuar na direcdo de ensino e a auséncia de interesse pela
vice-diregcdo. No entanto, essa situagcao nao corresponde ao que foi sugerido no
e-mail enviado a reitoria. O conselheiro Diogo ressaltou que a situagao ja esta
gerando prejuizos concretos. Mencionou que, nesta reunido, iniciou-se a discussao
de um ponto de pauta importante relacionado a uma demanda, que acabou sendo
ofuscado devido a turbuléncia gerada pela indefinicdo quanto ao entendimento da
reitoria sobre a nomeagao da vice-direcdo. Em sua avaliagéo, essa instabilidade ja
compromete o andamento das atividades do colegiado. Reforgou, portanto, a
necessidade de aguardar e cobrar da reitoria um posicionamento claro e formal sobre
seu entendimento, para que o colegiado possa tomar decisbes fundamentadas e
deliberar com seguranga. O conselheiro Samuel Clasen destacou que, considerando
que o professor Kahl ndo manifestou oposicdo ao encaminhamento proposto, e que
ndo ha prejuizo direto aos envolvidos ou ao bom funcionamento do campus, entende
que € possivel revogar a resolugao anterior e elaborar uma nova resolugdo. No
entanto, reforgou a importdncia de solicitar formalmente os esclarecimentos,
conforme sugerido anteriormente pelo conselheiro Rogério, a fim de garantir clareza
quanto aos limites e possibilidades estabelecidos pelo regimento. Essa medida visa
assegurar que as decisdes tomadas pelo colegiado respeitem os principios
democraticos e que, caso tenha havido algum equivoco no processo anterior, ele seja
compreendido e corrigido de forma transparente. Encaminhamento: Por
unanimidade, foi aprovado o ponto de pauta em questao.

Quinto item: Verificacao do status da aplicacao da Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais Violéncias no
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina,
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instituida pela Resolugao CONSUP n° 01/2023. O Diretor Zizimo passou a palavra
para o conselheiro Samuel Jodao da Silveira que relatou que, em reunido no
departamento, foi levantada uma preocupacdo a partir de um caso concreto de
assédio sexual ocorrido entre um aluno e uma professora. A situagdo gerou
discussbes sobre o desconhecimento, por parte de alguns docentes, quanto aos
procedimentos institucionais a serem adotados nesses casos. Destacou que essa
falta de conhecimento indica uma lacuna na divulgagédo e na aplicagcdo das politicas
de enfrentamento ao assédio sexual no campus. Aproveitando o contexto, foi também
questionada uma outra situagao envolvendo um aluno que, em periodo anterior, havia
agredido fisicamente outro colega em sala de aula, sendo sua matricula
posteriormente cancelada. No entanto, foi identificado que esse mesmo aluno
encontra-se atualmente matriculado em outro curso do campus (Eletrotécnica) e,
segundo relatos de uma professora, estaria inclusive fazendo novas ameacgas a
outros estudantes. Diante disso, o conselheiro questionou os critérios adotados nos
casos de cancelamento de matricula por conduta violenta ou inadequada. Sugeriu
que, uma vez afastado por motivo grave, o aluno ndo deveria ter a possibilidade de se
rematricular em outro curso do mesmo campus. Reforcou a importancia de o
colegiado buscar esclarecimentos junto a Direcdo Geral sobre os protocolos
existentes e, se necessario, propor medidas para evitar que situacbes semelhantes
voltem a ocorrer, garantindo a seguranca e o bem-estar de toda a comunidade
académica. Logo apés, a conselheira docente Luciana da Rosa Espindola que
compartilhou reflexbes pessoais e institucionais a partir do caso de assédio ocorrido
recentemente no campus. Relatou que conhecia a professora e o aluno envolvidos,
tendo convivido com o estudante por cerca de um ano e meio. Diante do ocorrido,
expressou sentimentos de culpa e perplexidade por ndo ter percebido sinais
anteriores a situacado, o que evidencia a necessidade de mais atencéo e preparacao
por parte da comunidade académica. Destacou positivamente a existéncia da
Resolugao n° 23/2023 do CONSUP, que trata da prevencédo e do enfrentamento a
situagdes de assédio e violéncia no ambito do IFSC. No entanto, apontou que muitos
servidores ainda ndo conhecem adequadamente esse documento e sugeriu que seu
conteudo seja mais amplamente divulgado e aplicado de forma pratica no cotidiano
do campus. A conselheira também chamou atencdo para a vulnerabilidade de
servidores, especialmente aqueles que permanecem em atividades até tarde da noite
ou nos finais de semana. Citou situacdes em que professores deixam o campus por
volta das 23h, com pouca iluminagdo e sem movimentagdo nas imediagdes, o que
aumenta o sentimento de inseguranca. Questionou ainda como ocorrem o0s
encaminhamentos internos apds casos como o relatado, especialmente no que diz
respeito a comunicagdo com os demais alunos, ao apoio a vitima e a atuacio do
comité responsavel por monitorar e avaliar denuncias de assédio e violéncia no IFSC.
Mencionou que a resolucao prevé a elaboracdao de um relatério a cada dois anos, a
ser publicado com vistas a transparéncia, e sugeriu que o colegiado verifique se isso
tem sido cumprido. A conselheira reforcou que o tema deve ser tratado com
seriedade, mas também com responsabilidade, de modo a evitar panico ou
especulacdes. Ressaltou a diferenca na forma como casos de assédio sdo tratados
pela comunidade e pela midia, especialmente quando o assediador € servidor, 0 que
leva, muitas vezes, ao silenciamento de vitimas entre os préprios servidores. Como
encaminhamento, sugeriu: 1) Revisar e tornar mais acessivel e pratica a Resolucao
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n® 23/2023 do CONSUP; 2) Avaliar a necessidade de elaboragdo de uma nota de
repudio institucional sobre o ocorrido; 3) Discutir formas de comunicagdao e apoio
institucional em casos de violéncia; 4) Cobrar transparéncia nos relatérios previstos
pela resolugdo; 5) Fortalecer a cultura institucional de acolhimento, escuta e
prevencgao. Encerrando sua fala, reforgou a importancia de o colegiado aprofundar a
discussdo e encaminhar agbes concretas sobre o tema. Logo apds, o conselheiro
Samuel Clasen iniciou sua fala reconhecendo que somente agora teve contato com a
Resolugao n° 23/2023 do CONSUP, motivado pelo tema incluido na pauta. Ressaltou
que essa falta de apropriacdo prévia por parte da comunidade académica € um
problema recorrente, o que limita a atuacao diante de situagdes delicadas como as
recentemente ocorridas. Expressou preocupacdo com a fragilidade da resolugéo,
especialmente no que diz respeito a sua efetividade na protecdo das pessoas
envolvidas. Apontou que o documento apresenta abordagens distintas para situagoes
semelhantes, dependendo da origem do agressor — se é da comunidade académica
ou externa. Segundo ele, isso gera um tratamento desigual para crimes da mesma
natureza, o que é juridicamente e eticamente questionavel. Observou ainda uma
possivel contradicdo entre o documento e os encaminhamentos mencionados em
atas anteriores do DACC, que incluiam o registro de boletim de ocorréncia e o
acionamento da policia. Conforme sua leitura, a resolugdo sugere um tratamento
administrativo interno, o que, na visao do conselheiro, pode ser insuficiente quando
se trata de crimes, como o assédio sexual. Defendeu que, diante de uma ocorréncia
criminosa, o caminho mais adequado seria o encaminhamento a esfera judicial por
meio de boletim de ocorréncia, ressaltando que, como cidadaos, todos tém esse
direito e dever. O conselheiro também questionou se a instituicido tem autoridade para
aplicar penalidades como o cancelamento de matricula de um aluno em casos de
crimes ainda nao julgados pela Justiga. Alertou que a aplicacdo de sangbes sem o
devido processo legal pode configurar abuso de poder, e que tais decisdes deveriam
estar respaldadas por processos juridicos transitados em julgado. Sugeriu, como
encaminhamento, que o colegiado proponha a criacdo de uma estratégia de
divulgacao sistematica da resolucgédo, iniciando pelos chefes de departamento, que
geralmente s&do os primeiros a lidar com situagbes delicadas. Propds uma
comunicagdo em cascata, na qual esses gestores repassem as informacdes aos
coordenadores de curso, professores e técnicos administrativos, garantindo que toda
a comunidade académica tenha ciéncia do conteudo e das orientagdes previstas no
documento. Reforgou que, embora nao se trate de situagdes frequentes, casos dessa
natureza acontecem e, por isso, é essencial que todos saibam a quem recorrer e
quais os procedimentos a serem adotados. Por fim, o diretor Rogerio de Sousa
Versage iniciou sua fala destacando a delicadeza do tema relacionado a assédio e
violéncia, especialmente ao se tratar de casos especificos dentro da comunidade
académica. No entanto, reforgou que, apesar da sensibilidade, esses assuntos nio
devem ser evitados, pois o debate é fundamental para o aprimoramento das acdes
institucionais. Além da Resolugdo n°® 23/2023 do CONSUP, mencionou a existéncia
do Regimento Disciplinar do(a) Estudante (RDP) e dos procedimentos internos da
instituicdo, que tém se mostrado eficazes, especialmente em situagdes mais graves.
Destacou positivamente a postura empatica e cuidadosa de servidores no
acolhimento de vitimas e no encaminhamento dos casos, ressaltando que, mesmo
com essa disposicdo, & imprescindivel o respaldo institucional e legal para a devida
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conducdo dos processos, sejam eles administrativos ou criminais. Referindo-se a um
caso especifico, pontuou que o RDP foi aplicado com celeridade e efetividade, com
suspensdo imediata do aluno e cancelamento da matricula em menos de uma
semana, apos a devida apuragao por comissdo designada. No entanto, ressaltou que
a politica de combate ao assédio e a violéncia vai além do aspecto reativo, possuindo
também um papel fundamental de prevencido. Mencionou que a comissao instituida
pela prépria resolugéo ja apresentou, em reunido do CODIR ocorrida em dezembro
do ano anterior, um panorama do processo de implementagdao da politica. Nesse
sentido, propés como encaminhamento que o colegiado convide um membro da
comissao para apresentar oficialmente o andamento da politica e esclarecer duvidas
dos conselheiros, bem como orientar sobre os possiveis desdobramentos e formas de
atuagdo. Sugeriu ainda que a apresentacao seja aberta a participagao dos chefes de
departamento e da comunidade académica interessada, por meio de transmissao
pelo canal oficial do campus no YouTube, reforcando o papel pedagdgico e
institucional do colegiado no fortalecimento da politica. Finalizou indicando que essa
iniciativa pode se tornar uma ac¢do formal do colegiado, complementando e
fortalecendo os mecanismos institucionais de enfrentamento ao assédio e a violéncia.
Com isso, o presidente reforcou que o Instituto Federal ndo possui competéncia legal
para julgamento de crimes. A apuragdo e responsabilizagdo criminal cabem as
autoridades competentes, e ndo a instituicdo de ensino. Destacou que, apesar dessa
limitagdo, a instituigdo deve agir com base nos regulamentos internos, especialmente
quando ha indicios de risco a comunidade académica. Esclareceu que, a partir do
momento em que houve a suspensao e posteriormente o cancelamento da matricula
do estudante envolvido, foi automaticamente impedida sua entrada no campus,
considerando a gravidade da situacao relatada. Mencionou que o sistema de controle
de acesso da instituicdo esta preparado para impedir a entrada de pessoas nao
autorizadas, e que, em outros casos anteriores, esse sistema funcionou de forma
eficaz — inclusive com a atuagao direta da equipe de vigilancia ao evitar o ingresso
de ex-alunos com acesso bloqueado. O conselheiro reiterou que a Diregao de Ensino,
dentro de sua competéncia, aplicou integralmente o Regimento Disciplinar do
Estudante (RDP) assim que teve ciéncia dos fatos, conduzindo o processo com
celeridade e responsabilidade. Também comentou que a Politica de Enfrentamento
ao Assédio e a Violéncia foi apresentada ao CODIR, possivelmente na reunido de
dezembro do ano anterior. Contudo, observou que ainda ha duvidas na interpretacao
de alguns trechos da resolugdo, o que tem gerado inseguranca quanto a sua
aplicacao pratica. Relatou que, antes mesmo do caso em questao, ja havia iniciado
dialogo com a servidora Paula para discutir formas de viabilizar a aplicacdo da politica
no campus. Finalizou informando que, no momento, a principal providéncia pendente
€ a criacdo da comisséao local prevista na politica. Destacou que essa comissao, uma
vez formalizada, tera a atribuicdo de buscar esclarecimentos e orientagdes sobre
como conduzir os casos, contribuindo para uma atuagao institucional mais segura,
coordenada e amparada nos normativos vigentes. Encaminhamento: Por
unanimidade, foi aprovado que serdao convidados os membros da comissao
responsavel pela elaboracdo da minuta da politica — ja aprovada pelo Consup —
para que comparegam ao colegiado com o objetivo de prestar esclarecimentos sobre
a resolucao e auxiliar na compreensao e aplicacdo do documento.
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Encerramento: Antes de encerrar o presidente Zizimo fez uma retificagdo de sua fala
anterior, esclarecendo que, ao mencionar uma "medida arbitraria e antidemocratica",
utilizou uma expressao inadequada. Reiterou que nao cabe a presidéncia adotar tal
postura e, por isso, pediu desculpas aos conselheiros, representantes e demais
pessoas que acompanhavam a reunido. Destacou que o ocorrido se deu em razéo de
uma divergéncia de interpretacdo quanto aos encaminhamentos previamente
enviados por e-mail. Agradeceu a atencdo de todos e, na sequéncia, agradeceu a
presenca de todos e deu como encerrada a reunido as 15h39.
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