
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA 

CÂMPUS GASPAR 
 

SÚMULA DA 10ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO 
CURSO DE DESIGN DE MODA DO CÂMPUS GASPAR/IFSC 

 
Data: 29 de agosto de 2024. 

Horário: 14:30. 

Local: Plataforma Google Meet, https://meet.google.com/tfb-iapd-adzpara 
Pauta: 

1.​ Abertura dos trabalhos e aprovação da ordem do dia; 
2.​ Aprovação da Súmula da nona reunião do Núcleo Docente Estruturante; 

3.​ POCV 2025; 

4.​ Avaliação final da UC de Tópicos introdutórios ao Trabalho de Conclusão de Curso; 

5.​ Definição das próximas atividades de Reformulação do PPC do Curso; 

6.​ Palavra livre e encerramento 

 

 
1.​ Abertura dos trabalhos e aprovação da ordem do dia: 
●​ Apresentação: Professora  Bruna Lummertz Lima. 

●​ Secretária: Professora  Geannine Cristina Ferreira Martins. 

 

2.​ Informes: 
●​ Não houveram informes. 

 

3.​ Aprovação da Súmula da 9ª reunião ordinária do Núcleo Docente Estruturante: 
●​ Súmula aprovada por todos os presentes.    

 

4.​ POCV 2025 

●​ A professora Geannine explicou o contexto da POCV 2025. O campus Gaspar possui a 
estrutura 70-45, 70 professores e 45 Taes. Com isso, o planejamento da nova POCV pode 
prever 17 novos professores. Sendo 10 para fechar a estrutura do tipo de campus e sete 
os 10% a mais que podem ser chamados, conforme estipulou o edital. Nem todos os 
campos vão aumentar o quadro, uns vão diminuir e outros vão ficar como estão. 

As vagas estarão atreladas a atingir os índices de Proeja e de Formação de professores, 
que o campus ainda não faz. Para nossa área, o plano era participar da oferta do Proeja. 
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Mas a ideia é que ele dure dois anos, ensino médio e técnico juntos, e com isso o curso 
técnico tem que ter no máximo 800 horas. Na nossa área, só temos no catálogo de cursos 
técnicos, o Técnico em Vestuário que tem 1200 horas,que inviabiliza a oferta.  

Então, o que a área de vestuário pode planejar será uma pós-graduação de 360 horas. O 
encaminhamento é que façamos um desenho básico de um curso com a distribuição de 
CH para a nossa área e outras áreas para poder acrescentar na POCV. Mas essa 
discussão precisa ser aprofundada numa reunião de área.  

A segunda situação apresentada pela professora Geannine é a CH total do curso novo, 
que está em elaboração. A professora explicou que o ideal é que não se acrescente os 
10% na CH total, porque ele não computa nos índices e nas CH para a POCV.  O NDE 
discutiu e decidiu rever a CH de Atividades complementares, do no PPC do CST em 
Design de Moda para tentar chegar o mais próximo da CH de 1600 horas que é o mínimo 
estipulado no Catálogo.  

 

5.​ Avaliação final da uc de Tópicos introdutórios ao Trabalho de Conclusão de Curso: 
●​ A professora Bruna apresentou duas possibilidades para realizar a avaliação da UC de TIT 

e solicitou ao grupo opiniões para ver qual seria a mais viável. A primeira opção seria 
manter a avaliação final da disciplina para fevereiro e instituir uma banca. Como é feito no 
curso de Processos Gerenciais. A professora relatou a experiência em outro curso, e 
observou que os alunos têm bastante dificuldade, e que na banca os professores trazerem 
uma avaliação de forma escrita pareceu ser bem produtivo para os alunos.  

A segunda sugestão no caso de não fazer uma banca, seria enviar uma ficha de avaliação, 
pros membros avaliadores. Nesse caso, os professores então teriam que fazer nessa 
devolutiva dessa ficha de avaliação um parecer para o projeto de TCC. Porque dessa 
forma ficaria parecendo um pouco mais completo a avaliação. Encaminhamento: O grupo 
discutiu  e deliberou que deveria ter um seminário de apresentação final da UC de Tópicos 
introdutórios ao TCC e que seria pensado um formulário com alguns itens para guiar e 
agilizar a avaliação de forma mais rápida no dia do seminário.  

 

6.​ Definição das próximas atividades de Reformulação do PPC do Curso 

●​ A professora Bruna fez uma distribuição para a escrita nos textos faltantes do PCC.  

42. Justificativa da Oferta do Curso no Câmpus 

43. Itinerário formativo no contexto da oferta do Câmpus  

44. Público-alvo na Cidade ou Região  

45. Coordenação de Curso e Núcleo Docente Estruturante – NDE 

46. Composição e funcionamento do colegiado de curso - Geannine  

47. Salas de aula 

48. Laboratórios didáticos gerais - Bruna  

49. Laboratórios didáticos especializados - Bruna  

 

 

50. Periódicos especializados - Karitha 
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7.​ Palavra livre e encerramento 
●​ Bruna: Distribuição de orientações de TCC - a professora explicou que os alunos estão 

manifestando o interesse deles para orientador. Pelo levantamento feito, Andressa, Karitha 
e Bruna cada uma está com dois orientandos. As professoras Fernanda, Daniele e Jessica 
não têm nenhum orientando e a professora Geannine tem três e ficará de reserva caso 
entre algum novo aluno, após o prazo das matrículas. Em seguida, a professora Bruna irá 
enviar um e-mail para todos os orientadores e que eles já começam a fazer as leituras, 
porque senão vai chegar no momento da UC e não vai haver tempo hábil para as leituras.  

●​ Fernanda: Como fica o simulado do Enade? Foi decidido conversar na próxima reunião do 
NDE.  

●​ Fernanda: E o segundo ponto foi um convite para a abertura da Exposição que será na 
quinta-feira dia 5 de setembro no Museu de Arte de Blumenau promovido pela TexNeo, 
uma empresa de Têxtil, que está patrocinando pela lei Rouanet. A Aliança Francesa 
fornece ônibus para quem quiser levar a turma para a exposição.  

●​ Andressa: Marcaremos uma nova reunião para definir questões de calendário do CST em 
Design de Moda para discutirmos essas e outras questões. 

 

A reunião foi encerrada às 16:09, com a decisão de continuar as discussões.  

A próxima reunião ordinária do NDE será agendada para o dia 03 de outubro de 2024. 

***** 

Assinatura dos presentes na reunião: 

Andressa Schneider Alves - presente  
Bruna Lummertz Lima - presente  
Fernanda Maria Trentini Carneiro - presente  
Káritha Bernardo de Macedo - presente   
Geannine Cristtina Ferreira Martins - presente 
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