MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA CAMPUS GASPAR

SUMULA DA REUNIAO ORDINARIA N° 01/2023 DO COLEGIADO DA AREA DE
VESTUARIO DO CAMPUS GASPAR/IFSC

Data: 16 de maio de 2023.
Horario: 15h
Local: sala virtual no Google meet - Link da videochamada:

https://meet.google.com/gcx-jjih-hbs

Pauta:

1 — ABERTURA DOS TRABALHOS E APROVACAO DA ORDEM DO DIA;
2 - APROVACAO DA SUMULA DA TERCEIRA REUNIAO DE COLEGIADO DO ANO DE 2022;
3 — PAT 2024;

4 - ENCERRAMENTO/ PALAVRA LIVRE;

1 - ABERTURA DOS TRABALHOS E APROVACAO DA ORDEM DO DIA:
Apresentacdo: Andressa Schneider Alves e Elen Makara. Aprovada aprovada a ordem do dia.

2 - APROVACAO DA SUMULA DA TERCEIRA REUNIAO DE COLEGIADO DO ANO DE 2022:

A sumula foi aprovada pelos membros do colegiado.

3 — PAT 2024:

Foi realizado um levantamento a fim de identificar os aspectos referentes as forgas,
fraquezas, oportunidades e ameagas na perspectiva da area.

FORCAS



Ensino Publico, gratuito e de qualidade com infraestrutura de laboratorios especializados e de
dimensao adequada, materiais didaticos adequados, busca pelo atendimento das necessidades
atuais de infraestrutura para atividades académicas, biblioteca com acervo fisico e virtual
atualizado e possibilidade de participagdo dos estudantes nos programas de assisténcia estudantil.

Atendimento aos discentes para manutengao da atividade de ensino e fornecimento de alimentagéo
escolar de forma universal.

Estimulo ao desenvolvimento de projetos integradores, trabalhos de conclusdo de curso, projetos
interdisciplinares e projetos de curricularizacdo da extensdo, projetos de pesquisa bem como
oportunidades para que discentes e servidores participem em eventos.

Realizagdo de eventos voltados ao ensino, pesquisa e extensdo abordando tematicas
contemporaneas relativas ao campo de atuacdo profissional dos estudantes e arranjos

produtivos e socioculturais locais.

Verticalizagdo das areas do campus interna e externamente com outras institui¢cdes publicas
federais da regido e a oferta de cursos alinhados com os arranjos produtivos locais, sendo elevada

a empregabilidade na regido para profissionais egressos de todas as areas.

Atividades de acolhimento e integracdo do Campus com a comunidade externa; alunos entre
alunos e alunos e servidores.

Cursos superiores de qualidade bem avaliados pelo MEC.
Disponibiliza¢ao para os alunos de materiais didaticos essenciais para as aulas.

Professores e técnicos de laboratério especializados e altamente capacitados, com experiéncia
profissional relevante.

Cursos Superiores de Tecnologia ofertados no periodo noturno, que permite que os discentes
trabalhem no horario comercial.

Valorizagdo da qualificagdo dos egressos pelos empregadores.

FRAQUEZAS

No que se refere aos estudantes com necessidades especiais - limitagdes de acessibilidade do
campus e poucos projetos para pessoas com deficiéncia; falta de capacitagdo para atendimento a
esses estudantes; falta de equipamentos adaptados para eles; Biblioteca com pequena e acervo ainda
restrito para tais alunos.

Deficiéncia na tratativa das questdes levadas ao ntcleo pedagdgico;

Falta de acessibilidade (degrau/rampa) para acesso ao laboratdrio de costura 1 e laboratorio de
modelagem 2;

Ferramentas institucionais (SIG) ainda ndo acessiveis para alunos com baixa visao e cegos.

No que se refere ao quadro de servidores - Caréncia de servidores nas areas pedagogicas e
administrativas, para dar conta das potencialidades de crescimento do cdmpus e, no caso especifico
dos docentes, elevada carga horaria de ensino em prejuizo da carga horéaria para pesquisa e
extensao.



Necessidade de atualizagdo constante dos equipamentos de informatica e softwares da
area do ensino.

Ampliagdo e atualizagdo da frota de veiculos e de outros bens patrimoniais que
necessitam de renovagao.

Dificuldade de submissdo de projetos de pesquisa e extensdo no sistema institucional e
avaliagoOes discrepantes.

Dificuldade de construgdo de uma cultura interna de comunicagdo e consulta a informacéo.
Dificuldades na garantia da permanéncia e €xito e monitoramento dos indices de retencdo e evasao.
Redugao nos contratos de limpeza e vigilancia patrimonial, acarretando problemas

de manutengdo na limpeza e seguranga do campus, sobretudo perante os desafios

trazidos pela pandemia.

Problemas nos sistemas SIG institucionais.

Interdigdo de salas de aula ao longo do semestre.

Falta de autonomia do Campus na publicagdo de Edital para contratacdo de professores substitutos.
Impossibilidade de contratagdo de professores temporarios.

Falta de acompanhamento dos egressos.

Condugao do processo e falhas no instrumento de avaliagdo docente;

Clima organizacional desfavoravel;

Falta de agdes de valorizacao, incentivo e melhorias dos cursos técnicos subsequentes e superiores;
Acolhimento e ambientacdo dos novos servidores;

Necessidade de ampliagdo dos auxilios, como por exemplo, moradia e alimentagao para discentes;
Facilitar processo de solicitagao de auxilios;

Necessidade de prospecgdo, divulgagao e efetivacdo de oportunidades de estagio.

OPORTUNIDADES

Oportunidade com parcerias externas com entidades publicas e privadas em projetos
abrangendo as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, incluindo trabalhos de
conclusao de curso e projetos integradores.

Oportunidade de estagio e emprego para discentes de todas as areas do Campus.

Regido com foco empreendedor, forte presenga da industria e comércio, incubadoras e polo de
inovagdo, o que estimula o empreendedorismo nas areas dos cursos dos Campus.

Colaboragdo da midia local para a divulgagao em canais externos das atividades



desenvolvidas no Campus.

Possibilidade de expansdo das parcerias de intercAmbio com outras instituigdes de
ensino no Brasil e em outros paises, de forma presencial e remota.

Oportunidade através da pesquisa e dos trabalhos apresentados pelos servidores em desenvolver
ferramentas que auxiliem as diversas areas do Campus e instituigdes parceiras.

Cidade de Gaspar nomeada capital nacional da moda infantil.

Santa Catarina principal polo téxtil do Brasil.

AMEACAS

Transporte publico: Falta de itinerarios de 6nibus (Blumenau/ Gaspar ¢ Gaspar/Gaspar).
Ineficiéncia do transporte publico da regido em atender aos estudantes e servidores.
Orcamento: politica de cortes/ ajustes or¢amentarios na educacdo pelo Governo Federal.
Governo: Impacto das mudangas, incerteza no cenario politico € econdmico para a

Rede Federal; desvalorizacao da educacao publica/Instabilidade politica e econdmica
atuais.

Infraestrutura do bairro para moradia estudantil / infraestrutura da comunidade externa (seguranga
publica, iluminacdo, vias de acesso, transporte publico)

Excesso de burocracia na administragdo publica federal, o que torna os
procedimentos mais lentos e dificeis.

Problemas relacionados a saude fisica ¢ emocional que afastam alunos e
servidores das atividades.

Falta de ampliagdo na assisténcia estudantil.

Extingdo de cargos publicos e falta de reposigdo de servidores acarretando em ampliagédo /
elevada carga / volume de trabalho aumentando o risco de adoecimento dos servidores.

Calendario do SISU.
Ingresso do curso superior.

Politica de enfraquecimento/desvalorizagdo do ENEM.

Com esse levantamento, a professora Elen comentou que iria preencher o questionario
no limesurvey disponibilizado pelo Departamento de Administracdo do campus,
referente ao PAT 2024.



4 - ENCERRAMENTO/ PALAVRA LIVRE;

As professoras Andressa e Elen informaram que tiveram projeto de extensao aprovados
pelo campus, sendo 1 deles aprovado com recursos. Assim a area contara com uma

bolsista para auxiliar na organiza¢ao das mostras de trabalhos do final do semestre de
2023/1,

A Reunido foi encerrada as 16:30h.
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Presentes na reuniao:

Adelisa Otto

Alini Cavichioli

Andressa Schneider Alves
Bruna Lummertz Lima
Elen Makara

Greice Ferreira

Karitha Macedo

Leticia Frana

Geannine Ferreira Martins



