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Aos oito  dias do mês de agosto do ano dois mil e vinte e quatro, na presença híbrida dos 
senhores membros do Colegiado do Campus Itajaí, Luis Fernando Pozas, Ana Elis Ferreira 
Schmidt, Dhebora P. Pacheco, Roberta Nara S. de Souza, Fábio Manoel da Silva, Lucas 
Varelo Pereira, Eliane Pellegrini, Eduardo Aquino Hubler (on line) e Janaina Patrícia F. 
Banwart (on line) e a secretária Patrícia Oliveira Rebelo Leite. Informes:  1) Pozas informa 
que até 09/08 os servidores podem se inscrever no Edital de apoio financeiro  a 
capacitação. 2) Informou também o presidente que o campus sofreu uma restrição de 
17,8% dos recursos orçamentários previstos para o ano. 3) O Câmpus conta com um coral 
que reiniciou no dia 05 os ensaios e sempre às segundas-feiras 17h no auditório. 4) Chefe 
DEPE informou que foi publicado o Edital para Professor Substituto contemplando 7 vagas 
para Itajaí para início do próximo semestre. 5) Foi informado também que o GT da POCV 
(Plano de Ocupação de Cargos e Vagas) iniciará os trabalhos na próxima semana. Hubler 
questiona sobre o horário. Ana fala sobre as vagas de suplencia. E Hubler (professor de 
Administração) foi sorteado para representar a área da propedêutica, o que foi questionado 
pela prof. Roberta sobre a representatividade da propedêutica pelo professor e não pelo 
Prof. Paulo de Educação Física, dizendo que deveria haver consulta a todos os professores 
da propedêutica. Ana explica que o GT só vai trazer a proposta e esta será levada para ser 
aprovada somente pelo Colegiado de Ensino. Hubler deixa registrado que não abre mão da 
suplência. Roberta afirma que a representatividade deve ser dialogada e que o grupo da 
propedêutica não se sente representado pelo professor de Administração.  

PAUTA ÚNICA - Reorganização dos Calendários Acadêmicos do Câmpus pós greve: O 
presidente lembra que quinta-feira passada  encaminhou-se a consulta pelo fórum onde 
servidores e alunos opinaram. Foi para o Colegiado de Ensino que após análise e 
discussões trouxeram a proposta para o Colegiado: Ana apresentou a simulação, mas 
antes pontuou que no fórum houveram várias manifestações em relação aos sábados 
(alunos que trabalham no sábado, meios de transporte, aulas presenciais, etc) e que foram 
levadas ao Colegiado de Ensino, com base nessas considerações e também sugestões de 
datas trazidas pela professora Janaína. Durante o Colegiado de Ensino levantou-se 
questionamentos sobre esse assunto “sábados letivos”. Ana lembra da necessidade de 
atendimento as diretrizes estabelecidas pelo Consup, e esses limites restringem a situação 
de usar os sábados letivos. janeiro 2025 a partir de 16/01, encurtando as férias e reduzindo 
os sábados letivos. Foi levado ao Colegiado de Ensino e este entendeu que é um prejuízo 
maior. Pois muitos alunos podem estar fora do estado, ou mesmo a dificuldade de 
transporte. E a questão legal quanto às férias docentes. Assim por consenso deve-se 
manter os sábados letivos para cumprir os 200 dias letivos. Consup deu flexibilidade para 
as viradas de semestre, para cursos de nível médio e técnicos uma data e os de nível 
superior tenham uma outra data de virada do semestre, ajustando melhor os períodos de 
atividades pedagógicas. A Engenharia e os técnicos subsequentes terminam o semestre 
em 30/08 e retornam dia 11/09/2024. Já os Integrados e pós graduação terminam em 06/09 
e retornam em 18/09 assim ganham alguns dias no CAC na virada do semestre.  Mesmo 
com esses dias a mais, sugere-se manter os sabados letivos a mais por precaução, para 
ter uma folga. Para encerrar 2024.1 serão necessários pelo menos 4 sábados. Sugere-se 
que as atividades no sábados letivos não sejam avaliativas ou novos conteúdos.. Lucas 

https://youtu.be/akZy04XU0Kg


comentou sobre a frequência no sábado. Ana informa que sim mas que o Consup 
resguarda a justificativa para alunos que não podem vir no sábado e o professor pode repor 
em outro momento. A falta registrada no diário pois este tem o caráter legal de 
presencialidade, mas que pode ser abonada caso o aluno esteja em risco de reprovação 
por falta. Dependendo do curso é interessante algumas atividades no sábado. Mesmo pro 
noturnos é possível colocar a reposição de conteúdo nos dias de semana. Professora 
Roberta questiona sobre a legalidade do calendário desconexo com duas datas de 
encerramento, ao que a Chefe DEPE explica que não está desconexo e sim com duas 
datas distintas, o que foi permitido pelo Consup, dando esta possibilidade de separar os 
tipos de cursos. Roberta comenta ainda que não houve um diálogo dentro da Engenharia, 
sobre a escolha das datas de encerramento, como foi feito nos cursos integrados. Ana 
apresenta as diretrizes para o ajuste do CAC definidas pelo CONSUP, onde em seu Art. 18 
dá a possibilidade de períodos distintos para a virada de semestre nos seus diferentes 
cursos. Assim, os 200 dias letivos são garantidos por modalidade, com essa proposta. A 
partir de setembro/2024 todos os cursos voltam a “andar juntos” no CAC. Ana ainda 
esclarece sobre a distribuição de alguns dias e sugere que se mantenha a expressão 
“preferencialmente”. Lucas questiona sobre os serviços terceirizados e cantina. Chefe DAM 
informou que já começaram as tratativas com a cantina e que havendo público eles vão 
abrir. Já os demais contratos terceirizados são de 2ª a sexta feira, com exceção da 
vigilância que é ininterrupta. Contudo o serviço de limpeza tem algumas horas para haver e 
poderão usar nos sábados. Já os serviços de portaria não estarão disponíveis nos 
sábados, somente a vigilância.  Prof. Roberta sugere suporte dos TAES, com revezamento, 
especialmente apoio pedagógico. Ficou esclarecido que somente se tiver real necessidade, 
como exemplo a Biblioteca, necessitando um planejamento  e justificativa para a 
compensação de horário, já que cumprem 40 horas por semana,  uma vez que a reposição 
dos TAES no acordo de greve é das atividades represadas.Roberta pondera que é 
complicado não ter suporte de assistente de aluno, NAE, etc., pois somente os docentes no 
sábado fica difícil atender a demanda e questiona sobre a efetividade de reposição e 
sugere representando seus pares a reposição durante a semana,  pois muitos estudantes 
precisam do suporte pedagógico fora de sala de aula. Hubler julga importante analisar as 
manifestações dos pais, dizendo que o acordo de greve foi tratado à revelia do 
conhecimento dos docentes e concorda com a preocupação da colega Roberta. Os 
docentes estarão no campus sozinhos com os alunos no sábado, correndo riscos. Sugere 
que se esforce o máximo para evitar os sábados letivos, e, se houver sábados letivos que 
sejam de atividades pedagógica distintas da obrigação da presencialidade e comenta que 
os docentes trabalhando no sábado computarão 44 horas semanais, infringido também a 
legalidade da dedicação exclusiva (DE).Dhebora explica que os TAEs batem o ponto, e no 
sábado vai registrar como hora excedente e ele terá que compensar durante a semana, o 
que fara com que o setor fique sem o técnico no dia compensado.Eliane passa a palavra a 
colega bibliotecária que dentre alguns argumentos falou sobre o problema de falta de 
servidores para atendimento a demanda semanal da biblioteca e que havendo atividade no 
sábado com a biblioteca poderá causar prejuízo no atendimento semanal, além a 
insegurança de ficar sozinha no setor. Ana comenta que vai ficar satisfeita se conseguirem 
cumprir o calendário sem usar o sábado. A não ser com o encurtamento das férias de 
janeiro. Mas o desafio foi construir o CAC sem esse encurtamento. Não existe mais aula on 
line, assíncrona ou ANP, pois foi uma excepcionalidade da pandemia. A única possibilidade 
de EAD são os cursos que tem essa possibilidade no PPC. Não há possibilidade de usar o 
sábado letivo com aula on line, com exceção a pós graduação que tem aula prevista nesta 
modalidade. Nos sábados poderão ter atividades que não sejam aulas, gincana, palestras, 
esporte, reunião de pais, etc. Roberta pondera que a presença dos alunos é mais 
imprevisível e diz que se torna difícil a organização. Diz que é questão de bom senso. Se 
existe necessidade de ter servidores colaborando, diz que deve haver colaboração de 



todos.O Diretor lembra que precisamos aprovar o calendário e que não nos dá muita 
margem de alocação da reposição. Já se passou por várias reuniões e precisa-se focar na 
proposta e se aprova ou não. Eliane entende a questão dos prazos. Em outras greves o 
acordo era diferente, quando os TAES eram obrigados a vir todos os sábados com os 
setores abertos do início ao fim do expediente e na maioria das vezes sem público. Diz que 
é preciso ter uma demanda justificada. Roberta fala que entendeu o CAC e diante da 
garantia do cumprimento de 4h e os 100 dias letivos. Que as atividades sejam planejadas 
para as datas indicadas. Deve haver um diálogo com as coordenações. Ana explica de 
onde surgiu os sábados, o integrado só inicia dia 18 e não tem 5 dias para que possa 
cumprir os 100 dias, precisará ter os 105 dias. E quem começou dia 11, a engenharia e os 
subsequentes terão os 105 dias. Foi a sobreposição que nos deu a pequena margem de 
ajustar as atividades para sábado. Isso só no primeiro semestre, já no segundo todos os 
cursos voltam a transcorrer normalmente, cumprindo 100 dias letivos. Hubler parabenizou o 
arranjo feito pelo colegiado de ensino que melhorou muito, principalmente em não 
prejudicar as férias de janeiro. Inclusive criando uma cultura na instituição de desassociar o 
cumprimento dos dias letivos do ensino médio do superior, tirando a pressão sobre o RA. 
Ana lembra ainda que de acordo com o Consup, 2024 até 31/08. Ainda o Colegiado terá a 
liberdade de alterar o CAC 2025 até 31/10. Os PPCs dos integrados estão defasados, a 
Michele, informa que até dezembro 2024, os integrados podem ter atividades mediadas por 
tecnologias, num percentual de 25%, mas somente até dezembro e não no final do 
semestre 2024.2, que poderá ajudar no ajuste das atividades nos sábados. Fabio pergunta 
sobre a aprovação total ou por item. Pozas diz que é total como apresentado. Ana explica 
que pode vir num sábado 1ºs e 3ºs módulos, no outro os 2ºs e 4ºs módulos, fazendo com 
que os alunos não precisem vir todos os sábados. São estratégias de melhor 
aproveitamento dos sábados, de no mínimo 4 horas. Pode se trabalhar conteúdos, 
atividades em conjunto. Lucas questiona se houver demanda para os setores, a pessoa 
responsável estará presente para atender. Ana confirma que sim, conforme houver 
planejamento. Ana fala também sobre as sugestões de datas para as formaturas 2024.1, 
alocando em sábados letivos, ficaram marcadas para 19 e/ou 26/10 e 2024.2 29/03 e/ou 
05/04/2025. As formaturas de 2025.1 ficam em 23 e 30/08/2025.  As reuniões de pais 
2024.2 ficaram marcadas para 23 e 30/11 e 2025.1, 07 e 15/06/2025, com sugestão de ser 
híbrida e a última no dia 25/10 e 08/11/2025 e devolve o feriado do dia do servidor público, 
no total usou-se 10 sábados para formaturas e reuniões, dos 40 necessários.  Ficou ainda 
acertado que nos dias de conselhos de classe acontecem paralelos aos dias letivos letivos 
e as atividades organizadas pelo CA ou Grêmio. Dia 17/08/2024 será o primeiro sábado 
letivo deste CAC. Colocado em votação, todos foram a favor dos ajustes. 


