SINOPSE DA OITAVA REUNIAO EXTRAORPINARIA 2024
DO COLEGIADO DO CAMPUS ITAJAI DO IFSC

02/12/2024  Inicio: 15h30 Término: 17h39

REUNIAO NA INTEGRA: https://youtu.be/BV4seU8Ay8k

Aos dois dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e quatro, na presencga hibrida
dos senhores membros do Colegiado do Campus lItajai, Luis Fernando Pozas, Dhebora P.
Pacheco, Lucas Varelo Pereira, Ana Elisa F. Schmidt, Angela S. Freitas Goncalves
representando o DAM, Dulce Clea Bradacz, Eliane Pellegrini, Sérgio Augusto B. Petrovcic,
e on line, Eduardo A. Hubler, José Carlos Caetano, além dos convidados, Thiago Pereira
Alvez, Roddy Romero, Gabriel Dias Pimentel, Maressa Danielli Dolzan, Luiz Felipe e
Débora Magna e a secretaria Patricia Leite. O Presidente iniciou a reunido com os informes
falando primeiramente do retorno da servidora Barbara, apés um longo periodo de
afastamento para tratamento da saude e da as boas vindas a mesma. Na sequéncia, falou
sobre o processo simplificado para escolha dos membros discentes para ocupar as vagas
em aberto no colegiado, sendo aberto o periodo para manifestagdo de interesse. Como
ninguém mais teria informe, o Presidente passou a pauta unica do dia, qual seja,
aprovacao do POCV 2025-2029: A Chefe DEPE apresentou o GT POCV, com presenca e
voz: Laura, Adonis e Jéssica. Ana apresentou o POCV na tela (conforme Anexo) e explicou
que devido a greve o GT s6 comegou o trabalho em agosto/2024, o que dificultou bastante
o trabalho pelo curto espago de tempo que sobrou para o grupo. Destaca-se as alteragdes:
a) Curso Tecnico em Aquicultura a partir de 2026.1 passa a ser semi-presencial; b) A carga
horaria do Curso Superior de Engenharia Elétrica de 4480 horas para 4080 horas e
passara a vespertino/noturno a partir de 2026.1. Wilson Valente informou que o Nucleo

Estruturante vai se reunir para fazer esta redugédo da carga horaria do curso, ou seja,


https://youtu.be/BV4seU8Ay8k

quais disciplinas serdo suprimidas, optativas ou obrigatérias. Nas ultimas fases ha
possibilidade do estagio ser ajustado para o periodo noturno; c) 2026.1 Sera extinto o
Curso Tecnico Mecanica Subsequente e sera ofertado o Curso Técnico em Fabricagao
Mecénica com possibilidade de uma FCC para esta curso. Houveram ainda discussdes em
torno do numero de TAES e a carga horaria minima para os docentes existentes. Adonis
informou que para o caso de docentes “unicos”, serdo adequadas visando que nenhum
docente extrapole a carga horaria. Colocado em votagcdo: A FAVOR: Ana Elisa, Sérgio
Augusto, Lucas Varelo. Dhebora, Eliane e Eduardo Hubler. ABSTENCAO: José Carlos
Caetano. Nao houveram votos contra. Nada mais havendo a tratar o presidente encerrou a

reunido, agradecendo a presencga de todos.
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1. Contextualizacao do POCV

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ feito a cada 4 anos.
O PDI atual foi aprovado em fev/20 e vale até esse ano de 2024.
O préximo PDI tera vigéncia de 2025 a 2029.

Tem 10 capitulos (Perfil Institucional; Organizagdo Administrativa; Projeto Pedagdgico
Institucional; Educagéao a Distancia; Capacidade e Sustentabilidade Financeira;
Planejamento Estratégico Institucional; Plano de Oferta de Cursos e Vagas; Organizacao
e Gestao de Pessoal; Infraestrutura; Acompanhamento e Avaliagdo do Desenvolvimento

Institucional) https://www.ifsc.edu.br/en/odi-2025-2029
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1. Contextualizacao do POCV

Diretriz em relagao aos percentuais legais e indicadores:

A premissa fundamental € planejar a consolidacdo e o aumento de vagas
para cumprir os percentuais legais de distribuicao estabelecidos:

Lei 11.892/2008:
50% para técnicos
20% para formacao de professores

Decreto 5.840/2006 e Resolucido 34/2023 CONSUP:

10% para Proeja



Link para o documento

1. Contextualizacao do POCV

20252029 A oferta total do IFSC em 2029 para cada campus, deve garantir:

e No minimo 50% das vagas em cursos Técnicos, (no minimo 55% de integrados);
e No minimo 10% das vagas em cursos do Proeja (EJA-EPT);

e No minimo 20% das vagas em cursos de Formagao de professores;

e Relagao aluno-professor (RAPc) deve equivaler a 28, no minimo;

e No minimo 80% de ocupacéo do total de matriculas ofertadas;

° No minimo 70% de eficiéncia académica;

e Que nao seja ultrapassado o teto de 1.830 vagas de professores, considerando uma média semanal de 14
horas-aula para as areas de atuagédo dos docentes, e uma carga minima de 10 horas-aula para os docentes
da mesma area.
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2. Atuacao e Resultados do GT POCV-ITJ 2025-2029

> Trabalhos iniciaram em Agosto/2024.
> Foram realizadas 10 reunidoes do GT e 03 reunides com 0s

servidores do campus.

O GT esta encaminhando para analise e deliberacdao no Colegiado do
Campus a planilha do POCV com a previsao de oferta e de vagas
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2. Atuacao e Resultados do GT POCV-ITJ 2025-2029
PDI

CMatEq por Tipo de Curso em 2024

CMatEq por Tipo de Curso em regime
2025-2029

67.2% TEC — 50,2%
FOR —42% FOR — 20,0%
¥z
. EIA + ¢ EIA — 164%
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2025-2029 Eixos Tecnoldgicos

> Foram mantidos os 02 eixos tecnoldgicos

o} Recursos Naturais

O  Controle e Processos Industriais
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PDI

20252029 A. Ofertas Mantidas

o Presenciais

Técnico em Recursos Pesqueiros Integrado

Técnico em Mecanica Integrado

Técnico em Eletroeletrénica Subsequente

Especializagdo em Ciéncias Marinhas aplicadas ao Ensino
Mestrado em Clima e Ambiente

FICs
e POPN1
e POPN2
e PEP

o«
E. Treinamento para Manipuladores de Alimentos (basico e completo) — EaD
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3. Eixos Tecnologicos e Oferta de Cursos 2025-2029

B. Ofertas Alteradas

> Técnico em Aquicultura Subsequente

o

De presencial passa para EaD em 2026.1

> Bacharelado em Eng. Elétrica

o

o

De 4480 horas totais passa para 4080 horas totais em 2026.1

Turno de oferta passa de vespertino para vespertino-noturno

>  Técnico em Mecéanica Industrial Subsequente (Extingdo)

o

o

o

Técnico em Fabricacdo Mecanica Subsequente passa a ser ofertado a partir de
2027.1

Mantém a CH total de 1200h e as 40 de vagas de ingresso

PPC em fase de finalizag&o para envio ao Colegiado do Campus

10



/\
\J/ 3. Eixos Tecnologicos e Oferta de Cursos 2025-2029
PDI

20252029 B. Ofertas Alteradas

> Fundamental PROEJA — CERTIFIC Pescador Profissional (Reoferta)
o  Ofertado a partir de 2025.2

> Introdugao ao Monitoramento de Algas Nocivas e Ficotoxinas (Reoferta)
o  Ofertado a partir de 2025.2
> Cromatografia Liquida e Espectrometria de Massas (Reoferta)

o  Ofertado a partir de 2025.1
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3. Eixos Tecnologicos e Oferta de Cursos

C. Novas Ofertas - Formacao de Formadores

>  Especializagdo em Cultura Oceanica

o
o
o

>  Especializagdo em Engenharia Biomédica Para Ensino De Neurociéncias

o
o
o

Ofertado a partir de 2025.2, 40 vagas com ingresso anual
Carga horaria total de 360h, totalmente EaD
Ofertado com o corpo docente atual

Ofertado a partir de 2027.1, 40 vagas com ingresso semestral
Carga horaria total de 360h presencial
Ofertado com o corpo docente atual

> Segunda Licenciatura - a definir

O
O
O

Ofertado a partir de 2027.1, 40 vagas com ingresso semestral
Carga horaria total de 1800h presencial
Condicionada a contratagao de docentes

12
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3. Eixos Tecnolodgicos e Oferta de Cursos

C. Novas Ofertas - PROEJA

>  Técnico EJA Concomitante em Eletromecanica

>

o Ofertado a partir de 2027.2, 34 vagas com ingresso semestral
o Carga horaria total de 1200h, presencial
o Condicionada a contratagao de docentes

Técnico EJA Concomitante em Recursos Pesqueiros
o N&ao sera ofertado inicialmente, mas a previsao é alternar a oferta com o EJA em

Eletromecanica apos 2029.
o Carga horaria total de 1200h, presencial, 34 vagas com ingresso semestral.
o Condicionada a contratagao de docentes

D. Novas Ofertas - Outros

>
>
>

FIC Analise de biotoxinas por espectrometria de massas
FIC Taxonomia do fitoplancton nocivo
FIC Ecologia do fitoplancton nocivo

13
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Distribuicao Vagas para POCV 2025-2029

Atualmente o campus possui um quadro de 62 docentes, 37 técnicos administrativos
e 02 técnicos administrativos em exercicio provisorio.

A tipologia na qual o campus prevé 70 docentes e 45 técnicos administrativos.

A previsao de contratacdo das 08 vagas docentes faltantes para oferta de novos
Cursos é:

Propedéutica - 01 Fisica e 01 Matematica

Recursos Pesqueiros - 02

Elétrica - 01 Eletrénica Geral e 01 Projetos Elétricos
Mecanica - 01 Fabricagcdo Mecanica e 01 Projetos Mecanicos

14
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PDI

2025-2029

Previsao para o PDI 2025-2029

Ano 2024 2029 Regime
Total 1.888 2.597 2.597
Presencial 1.886 99,9% 2.594 99,9% 2.594 99,9%
Ead Ofertante 3 0,1% 3 0,1% 3 0,1%
TEC 1.270 67,2% 1.303 50,2% 1.303 50,2%
FOR 80 4,2% 520 20,0% 520 20,0%
EJA 0 0,0% 426 16,4% 426 16,4%
. ouT 539 28,5% 774 29,8% 774 29,8%
E. profeq 61.5 69,5 69,5
NETYTUTO RAPc 31,6 38,5 38,5
FEDERAL RMP 244 32,8 34,0 15




5. Indicadores Gerais do POCV 2025-2029

Quadro 7.X: Vagas de Ingresso e Capacidade de Matriculas no campus ITJ

2025-2029 | 2024 2029 Regime
Categoria Classe Ving CMat CMatEq % CMatEq Ving CMat CMatEq % CMatEq Ving CMat CMatEq % CMatEq
TEC 400 1.120 1.270 67,2% 388 1.130 1.303 50,2% 388 1.130 1.303 50,2%
FOR 40 80 80 4,2% 240 520 520 20,0% 240 520 520 20,0%
Distrib. Oferta ouT 300 660 539 28,5% 404 844 774 29,8% 404 844 774 29,8%
EJA-CON 68 170 195 7,5% 68 170 195 7.5%
EJA-INT 40 120 231 8,9% 40 120 231 8,9%
Tipo de Oferta PROEJA 0,0% 108 290 426 16,4% 108 290 426 16,4%
FIC 220 220 51 2,7% 324 404 286 11,0% 324 404 286 11,0%
TEC 400 1.120 1.270 67,2% 388 1.130 1.303 50,2% 388 1.130 1.303 50,2%
csT
BAC 80 440 488 25,8% 80 440 488 18,8% 80 440 488 18,8%
LIC 80 200 200 7,7% 80 200 200 7.7%
ESP 40 80 80 4,2% 160 320 320 12,3% 160 320 320 12,3%
MES
Tipo de Curso DOC
FIC 220 220 51 2,7% 324 404 286 11,0% 324 404 286 11,0%
Técnioq 400 1.120 1.270 67,2% 388 1.130 1.303 50,2% 388 1.130 1.303 50,2%
Graduag59 80 440 4388 25,8% 160 640 688 26,5% 160 640 688 26,5%
. Nivel PG 40 80 80 4,2% 160 320 320 12,3% 160 320 320 12,3%
Presencial 640 1.760 1.886 99,9% 932 2.394 2.594 99,9% 932 2.3%94 2.594 99,9%
. Modalidade EaD 100 100 3 0,1% 100 100 3 0,1% 100 100 3 0,1%
TOTAL 740 1.860 1.888 100,0% 1.032 2.494 2.597 100,0% 1.032 2.494 2.597 100,0%
INSTITUTO
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5. Planilha do POCV-ITJ 2025-2029

Planilha de Dados: link

Planilha de Indicadores: link

17
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6. Relatorio Integrado das Demandas
SocioeconOmico-ambientais 2025-2029

Indicadores de Demandas e Eficiéncia dos Cursos:

O GT esta encaminhando para as Coordenacdes de Curso os indicadores de eficiéncia levantados para
que seja realizada a validagao e consideragdes pertinentes a serem incluidos no Relatorio Integrado das
Demandas Socioecondémico-Ambientais do campus. Assim que concluido o relatério sera encaminhado a
todos e ao GT-Central POCV. N&o é necessaria a aprovagao do relatério no Colegiado do Campus.

Percentual Ocupacao Ocupacao Eficiéncia Eficiéncia RAP RAP 2023
Legal média 2023 Média 2023 Médio

FIC - Formacio PEP Nao 90% 100% 80% 97% 9,60 10,70
. _9 POP- N1 Nao 95% 100% 91% 97% 16,17 11,60

Inicial e Continuada =
POP - N2 Néo 87% 63% 71% 60% 9,39 10,70

Formacao de N .
Especializacao - CMAE Sim 99% 100% 30% 37% 36,90 37,50

Formadores

‘Mestrado CMA Nao 95% 95% 100% 100% 24,00 | 24,00

18
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6. Relatorio Integrado das Demandas
SocioeconOmico-ambientais 2025-2029

TAEs:

O POCV néao inclui a discussao de dimensionamento da forca de trabalho dos TAEs e
portanto ndo ha espacgo para indicagéo de necessidade de novas vagas para esses
profissionais na planilha e no relatorio.

O GT-ITJ entende que a discussao das vagas TAEs e docentes devem ser integradas
e sao indissociaveis da previsdo de novos cursos.

Assim, o GT-ITJ incluira no seu Relatério que para o préximo PDI o POCV contemple
a discusséo de vagas TAE e nao somente de docentes.

19
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6. Relatorio Integrado das Demandas
SocioeconOmico-ambientais 2025-2029

Infraestrutura Fisica

O POCV também nao inclui a discussao de dimensionamento da infraestrutura fisica
do campus.

O GT-ITJ entende que a discusséo da infraestrutura fisica também ¢é indissociavel da
previsao de novos cursos.

Assim, o GT-ITJ incluira no seu Relatério que para o préximo PDI o POCYV volte a
contemplar o dimensionamento da infraestrutura fisica.
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