INSTITUTO FEDERAL

EDITAL N° 22/2024/IFSC-SMO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADOR BOLSISTA, DO POLO
UAB SAO MIGUEL DO OESTE

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS SAO MIGUEL DO OESTE DO INSTITUTO FEDERAL
DE SANTA CATARINA (IFSC), no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, torna
publico o processo de selegao simplificado para Coordenador de Polo Bolsista, para o Polo
UAB Sao Miguel do Oeste. O processo seletivo sera regido pelas disposi¢des contidas
nesta selegao, assim como pelas normas estabelecidas na Lei n° 11.273/2006, Portaria
Instrucdo Normativa n® 2/2017, Portaria, Portaria Capes n° 33/2023, Portaria n° 309/2024,
Instrucdo Normativa Gab n°01, de 01 de outubro de 2024, bem como legisla¢cdes que
venham modificar e/ou complementar as anteriores.

1 DO CRONOGRAMA

Data Evento

29/11/2024 Publicacado do Edital

06/12 a 20/12/2024 Periodo de inscrigdes

06 e 07/01/2025 Analise de documentos
09/01/2025 Publicagédo do resultado parcial
10 a 17/01/2025 Data para encaminhamento de recurso referente ao resultado

parcial da analise de documentos

22/01/2025 Publicacao do resultado final

1.1 O cronograma estipulado podera ser alterado, caso haja situa¢des imprevisiveis que
retardem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

1.2 E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes e comunicados
referentes ao presente edital no site do IFSC, no endereco:

https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-sao-miguel-do-oeste/eleicoes

1.3 A impugnacéo do edital podera ser realizada até dois dias uteis apos a publicagao, por
meio eletrénico, enviando justificativa a ser analisada pela comissao organizadora para o
assessoria.smo@ifsc.edu.br.


https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-sao-miguel-do-oeste/eleicoes
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2 DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1 O processo seletivo visa preencher a vaga de Coordenador de Polo “Bolsista”, do Polo
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) Sdo Miguel do Oeste — polo associado ao Instituto
Federal de Santa Catarina.

3 DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA

3.1 Ser servidor ativo do quadro de pessoal permanente do IFSC — Campus Sao Miguel do
Oeste;

3.2 Ser portador de diploma de graduagao em qualquer area;
3.3 Possuir no minimo 01 (um) ano de experiéncia no magistério;
3.4 Residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a ele;

3.5 Ter ciéncia do Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo através de
Declaracao expressa — Anexo | (Ficha de Inscricao).

4 DAS INSCRIGOES
4.1 As inscrigdes estarao abertas no periodo indicado no cronograma deste Edital.

4.2 As inscricoes serdo realizadas exclusivamente a partir do envio para o e-mail
assessoria.smo@ifsc.edu.br, em arquivos em formato PDF, da Ficha de Inscrigao (Anexo I)
— devidamente preenchida e assinada — e da documentagao exigida no item 3 do edital e da
documentagao comprobatéria para a pontuagéao (item 6).

4.2.1 Nos arquivos enviados, o candidato deve informar a pontuacao pleiteada para cada
item, conforme tabela do item 6.2, seguida da documentagédo que comprova a pontuagao.

4.2.1.1 Nao serao pontuadas: atividades cuja pontuagédo néao foi explicitamente pleiteada
pelo candidato, mesmo que tenham sido realizadas; atividades ndo comprovadas mediante
devida documentacado; atividades que excedam os limites estabelecidos no item 6.2;
atividades cuja documentagao nao esteja explicitamente vinculada a elas.

4.3 O IFSC nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o envio do
arquivo da Ficha de Inscricdo e da documentagao, como problemas relacionados a internet
e servidores de e-mails.
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4.4 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estipulado pelo edital, em formato diferente
do previsto no item 4.2 e nem realizado por um e-mail que ndo seja institucional.

4.5 Anexar ao e-mail copia(s) digitalizada(s) de comprovantes dos requisitos, atividades e
titulagao citados no item 3 e 6 deste edital.

4.5.1 Para efeito de comprovacdo de Licenciatura plena e de Titulagcdo serdao aceitos
exclusivamente diplomas emitidos por instituicdes de ensino superior.

4.5.2 Para efeito de comprovagdo de Formacao pedagodgica para bachareis e tecnologos
serdo aceitos exclusivamente diplomas emitidos por instituicbes de ensino superior,
observando a carga horaria minima estabelecida pela Resolucdo CNE/CP N° 2, de 1° de
julho de 2015, Resolugdo CNE/CP N° 2, de 20 de dezembro de 2019 ou Resolucao
CNE/CP N° 4, DE 29 de maio de 2024, a depender da data de obtengao.

4.5.3 Para efeito de comprovacido de experiéncia como professor de Educagdo Basica,
serdo aceitos: declaracdo da instituicido/chefia; copia da Carteira de Trabalho ou
contracheque, ficha funcional emitida pelo sistema SouGov, desde que informada a data de
inicio e final/lpermanéncia na instituicho e que possa ser verificada/confirmada
explicitamente a atuacédo do candidato no referido nivel de ensino.

4.5.3.1 Considera-se professor da educacéao basica o docente que tenha atuado em sala de
aula em qualquer das trés etapas da educacido basica sendo elas pré-escola, ensino
fundamental e ensino médio conforme estabelecido na Lei de diretrizes e bases da
educacao nacional, Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996.

4.5.3.2 Declaragdes de Estagio Docente, Tutoria ou Pratica de Ensino n&o seréo
considerados para a contagem de tempo de experiéncia na Educacgéo Basica.

4.5.4 Para efeito de comprovacao de experiéncia como professor de Educacao Superior,
serao aceitos: declaragdo da instituicio/chefia; cépia da Carteira de Trabalho ou
contracheque, desde que informada a data de inicio e final/permanéncia na instituicdo e que
possa ser verificada/confirmada explicitamente a atuacdo do candidato no referido nivel de
ensino.

4.5.4.1 Considera-se professor de educagao superior o docente que tenha atuado em sala
de aula em qualquer modalidade da educagdo superior sendo elas graduacgao,
pos-graduacgao, extensdo e cursos sequenciais por campo de saber, conforme estabelecido
na Lei de diretrizes e bases da educagao nacional, Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

4.5.5 Para efeito de comprovacéo de experiéncia de coordenacao — coordenador de curso
ou chefe de departamento; coordenador no ambito da UAB e de programas de fomento de
EaD; e coordenador na EaD fora do ambito da UAB e de programas de fomento —, serdo
aceitos: declaragao da instituicao/chefia; copia do Diario Oficial da Unido, com as datas de
inicio e final/permanéncia; documento da instituicdo, como portaria, oficio ou equivalente;
copia da Carteira de Trabalho ou contracheque, desde que informada a data de inicio e



INSTITUTO FEDERAL

final/permanéncia na instituicido e que possa ser verificada/confirmada explicitamente a
atuacao do candidato.

4.5.6 Para efeito de comprovacao de experiéncia como professor de Educacéao a Distancia,
serao aceitos: declaragao da instituicido/chefia; documentos pedagogicos, tais como diario
de turma, plano de ensino, print de moodle institucional, print do SIGAA; documentos
emitidos pela CAPES e/ou programas de fomento.

4.6 Em caso de auséncia da documentagdo que comprove os requisitos constantes no item
3 deste Edital, a inscricao sera indeferida.

5 DA COMISSAO EXAMINADORA

5.1 A comissdo examinadora sera composta por 03 (trés) servidores(as) do quadro
permanente do Campus Sao Miguel do Oeste, designados em portaria do Diretor Geral.

6 DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo sera realizado por andlise de documentos.

6.2 A analise de documentos tera o valor maximo de 160 pontos, segundo pontuagao
discriminada a seguir:

Educacgao Superior.

Item Pontuacao

a. Experiéncia como professor na [ 01 ponto para cada 6 meses de atuagao,
Educacao Basica. em sala de aula, com limite até 20 pontos.
b. Experiéncia como professor na |01 ponto para cada 6 meses de atuacao,

em sala de aula, com limite até 20 pontos

c. Experiéncia como coordenador de curso
ou chefe de departamento.

02 pontos a cada 06 meses de atuacéo, até
o limite de 12 pontos.

d. Experiéncia como coordenador no
ambito da UAB e de programas de EaD
com fomento (eTec, eTec ldiomas, Parfor,
etc.): coordenagdo de Polo UAB;
coordenacdo de curso UAB, eTec, eTec
Idiomas, Parfor.

03 pontos a cada 6 meses de atuacao, até
o limite de 24 pontos.
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e. Experiéncia como coordenador na EaD
fora do ambito da UAB e de programas de
fomento: coordenacdo de curso EaD do
IFSC, coordenacgao de NEAD.

03 pontos para cada 06 meses de atuacéo,
até o limite de 24 pontos.

f. Experiéncia como professor de Educacao
a Distancia

03 pontos a cada 06 meses de atuacdo em
cursos

sem fomento ministrando disciplinas EaD;
E

1,5 ponto a cada 15 horas de atuacédo em
cursos

EaD com fomento;

Limite de 24 pontos, somando as duas
possibilida-

des.

g. Formacao inicial do magistério da
educacéao escolar basica em nivel superior

12 pontos para cursos de graduacgao de
licenciatura plena; OU 12 pontos para
cursos de formacgao pedagodgica

para bacharéis e tecnélogos.

Limite de 12 pontos, somando as duas
possibilidades.

h. Titulacao

6 pontos para Especializacao
12 pontos para Mestrado
24 pontos para Doutorado

7 DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos

obtidos.

7.2 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para

desempate:

a) candidato com maior tempo de experiéncia como coordenador no ambito da UAB e de

programas de fomento;

b) candidato com maior experiéncia como coordenador na EaD fora do ambito da UAB e de

programas de fomento;

c) o candidato com Formacao inicial do magistério da educacgéo escolar basica em nivel

superior;

d) candidato com maior pontuacao de titulagao;

e) candidato com maior experiéncia como professor de Educagao a Distancia;
f) candidato com maior tempo de experiéncia como professor na Educacao Basica;
g) candidato com maior tempo de experiéncia como professor na Educagéo Superior;
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h) candidato com maior experiéncia como coordenador de curso ou chefe de departamento;
i) com maior tempo de servigo como servidor(a) ativo do quadro de pessoal permanente do
IFSC Campus Sao Miguel do Oeste;

j) candidato com maior idade.

7.3 O cadastro de reserva sera composto pelos demais candidatos classificados, além do
primeiro colocado.

8 DO RESULTADO FINAL

8.1 @] resultado final sera divulgado no endereco
https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-sao-miguel-do-oeste/eleicoes na data prevista no
item 1 deste Edital.

9 DA CONTRATAGAO

9.1 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos na ocasido da
contratacdo:

a) Ficha Termo de Compromisso do Bolsista do Programa UAB;

b) Declaragao de ndao acumulo de bolsas.

10 DAS ATRIBUIGOES

10.1 O Coordenador do Polo desenvolvera suas atividades no polo de educagao a distancia
no municipio ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas voltadas para
atividades tipicas de gestdo e administracao do espacgo do polo no ambito do Sistema UAB,
sendo elas:

I- Apoiar as agdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
II- Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

llI- Articular junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagbes para a
realizagao das atividades dos diversos cursos;

IV- Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o
caso;

V- Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliagao do polo;


https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-sao-miguel-do-oeste/eleicoes

INSTITUTO FEDERAL

VI- Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

VII- Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIlI- Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os
tutores e os alunos;

IX- Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagédo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessoes,
coordenacdo, aplicacdo das avaliagbes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

X- Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a
realizagao das atividades dos diversos cursos;

XI- Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagao do polo as ofertas e
reofertas dos editais vigentes;

XII- Planejar, em conjunto com as IPES, a edigao e reedi¢ao de cursos;
XIlI- Realizar eventos académicos e de integracao do polo a comunidade;
XIV- Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV- Participar das atividades de Capacitacao e atualizacao conforme a competéncia de
cada ator,;

XVI- Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periddicos de acordo
com definigdes da Diretoria de Educacao a Distancia - DED;

XVII- Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XVIII- Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX- Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente
no caso de polos estaduais;

XX- Promover ac¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e
a diminuicao da evaséo;

XXI- Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXII- Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as ag¢des sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razao de auséncias, a fim
de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;
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XXIII- Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo
a cada semestre;

XXIV- Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de acordo
com suas orientacoes.

11 DA REMUNERAGAO E DA VIGENCIA

11.1 O valor mensal da bolsa sera determinado conforme Portaria CAPES n° 309/2024 ou
aquele que venha a ser determinado, em caso de reajuste.

11.2 O pagamento das bolsas no ambito do Programa Universidade Aberta do Brasil
dar-se-a pela transferéncia direta dos recursos ao bolsista, por meio de depdsito em conta
bancaria, de acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES, sendo
isento de imposto de renda.

11.3 As bolsas do programa Universidade Aberta do Brasil serdo concedidas enquanto
exercer a funcdo, conforme Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024 e Instrugcao
Normativa n® 1, de 1 de Outubro de 2024, de acordo com critérios e modalidades gerais da
CAPES.

11.4 O bolsista deve entregar mensalmente o relatério de atividades para a diregdo do polo
mantenedor, devendo ser arquivada na instituicéo. .

11.5 O beneficio financeiro da bolsa devera ser atribuido a um unico individuo, sendo
vedado o seu fracionamento.

11.6 As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
Capes, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), exceto quando expressamente
admitido em regulamentagéo propria da Capes.

11.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo
més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB.

11.8 A continuidade dos pagamentos podera ser suspensa, a qualquer tempo, para
averiguagao e eventual comprovagao de descumprimento da legislagao ou das orientagbes
vigentes, tanto por parte das IPES, dos Mantenedores, quanto dos préprios bolsistas,
assegurado aos investigados o direito ao contraditério e ampla defesa.

11.9 O bolsista contratado podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, por
solicitagcdo da gestdo, por deixar de cumprir com as atividades pertinentes a funcao, por
conduta inadequada ou por indisponibilidade de tempo para o exercicio das atividades.
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11.10 O bolsista contratado deve informar a Direcdo-Geral do Campus em caso de
afastamento médico ou outro que perdure por mais de 15 dias, para que ocorra o
cancelamento da bolsa e demais providéncias.

11.11 O cumprimento das atividades sera aferido mediante relatério mensal..
11.12 A validade do resultado deste processo seletivo sera de até 5 (cinco) anos.

11.13 Ao fim dos 5 (cinco) anos, o bolsista selecionado podera ser reconduzido ao cargo
através da formalizagdo do mantenedor, de que esta de acordo com sua reconducdo, sem
necessidade de novo processo seletivo.

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Ainscricdo do candidato ao presente Processo Seletivo implicara no conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

12.2 O candidato que prestar informacéo falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do processo seletivo, e, caso tenha sido
aprovado, tera seu contrato rescindido.

12.3 A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
vinculacédo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragcdo do IFSC, da rigorosa
ordem de classificagao e do prazo de validade do processo seletivo.

12.4 Os candidatos classificados aprovados para o cadastro de reserva poderdo ser
chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva, no prazo de validade do edital.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todas as
informacdes relativas ao processo seletivo regido por este Edital no site:

https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-sao-miguel-do-oeste/eleicoes

12.6 Sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, ilicito ou proibido.

12.7 Podem candidatar-se a este edital pessoas que atendam aos requisitos das vagas e
nao sejam ocupantes de Cargo de Diregédo (CD) no IFSC.

12.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.

Sao Miguel do Oeste, 04 de dezembro de 2024.
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DIEGO ALBINO MARTINS
Diretor Geral do Campus Sao Miguel do Oeste

(Edital aprovado conforme processo SIPAC 23292.0000)
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ANEXO |
EDITAL N° 22/2024
CAMPUS SAO MIGUEL DO OESTE/IFSC

Ficha de Inscrigao

Eu, ,
CPF , Matricula SIAPE n° , lotado(a) no
Campus Sao Miguel do Oeste, inscrito(a) para a vaga de Coordenador de Polo “Bolsista”,
do Polo da Universidade Aberta do Brasil Sao Miguel do Oeste, declaro para os devidos fins
que concordo com os termos deste edital e que possuo disponibilidade de carga horaria
semanal para atuacao na referida vaga sem prejuizo as minhas atividades no cargo efetivo
do IFSC:

S&o Miguel do Oeste, de de 2024.

Assinatura do candidato/servidor

Ciéncia do Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo: Declaro, para os
devidos fins, que o servidor acima identificado possui disponibilidade de horario sem
prejuizo de suas atividades no cargo efetivo do IFSC.

Assinatura do Chefe DEPE



