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RESOLUGAO CEPE/IFSC N2 82, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022.

Altera a Resolu¢éo CEPE/IFSC n° 74 de 08 de
dezembro de 2016, que regulamenta a prdtica de
estdgio  obrigatério e ndo-obrigatério dos
estudantes do Instituto Federal de Santa Catarina e
a sua atuagdo como unidade concedente de estdgio.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, de acordo com as atribuicdes do CEPE
previstas no artigo 12 do Regimento Geral do IFSC, Resolu¢cdo CONSUP n2 54 de 5 de novembro de
2010, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo artigo 92 do Regimento Interno do CEPE
do IFSC, Resolucdo CONSUP n?2 43 de 23 de agosto de 2022 e considerando a apreciacdo pelo
Colegiado na Reunido Ordindria do dia 06 de outubro de 2022, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Resolugdo CEPE/IFSC n2 74 de 08 de dezembro de 2016, que regulamenta a pratica
de estagio obrigatdrio e ndo-obrigatério dos estudantes do Instituto Federal de Santa Catarina e a
sua atuacdao como unidade concedente de estagio, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 52 A pratica de estagio obrigatério e ndo-obrigatério dos estudantes do IFSC, pode se dar de forma
presencial ou remota, observando os seguintes requisitos:

Art. 62 Somente poderdo realizar estagio os estudantes que tiverem 16 (dezesseis) anos completos na
data de inicio do estagio, sendo vedado ao estagidrio com idade entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos,

em atencdo a legislacdo vigente, estagio presencial e remoto:
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Il - avaliar e assinar, de forma digital, tramitando com o uso de tecnologias da informacdo o termo de
compromisso de estagio, seus aditivos e outros documentos relacionados ao estagio, quando couber, e

mediante portaria especifica da direcao geral do campus;

Art. 22 Incluir novo artigo como 49, devendo ser renumerados os artigos subsequentes:

“Art. 49. Quanto ao estagio ndo obrigatdrio podera participar do Programa de Gestdo e Desempenho do
IFSC, conforme disposi¢cdes do Decreto 11.072 de 07 de Maio de 2022 e Portaria do Reitor 1.795 de 29
de Junho de 2022:

| - a participacdo se dara através de Edital especifico para esta finalidade;

Il - a alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho para os estagiarios (estagio nao
obrigatdrio) ocorrerd por meio da celebracdo de acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou tiver dezoito anos de idade ou mais, o
seu representante ou assistente legal, observado o disposto na Lei no 11.788, de 25 de setembro de
2008;

Il - a alteragcdo de que trata o inciso Il devera constar do termo de compromisso de estagio e ser
compativel com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo estagiario.

IV - cabera a instituicdo concedente observar as normas de ergonomia e as condi¢des estruturais e
tecnoldgicas necessdrias para a realizacdo do estagio.” (NR)

Art. 32 Onde é mencionada a Resolugcdo CEPE/IFSC n? 64 de 12 de dezembro de 2014, alterar para
Resolugdo CEPE/IFSC n? 100 de 21 de novembro de 2019.

Art. 42 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ADRIANO LARENTES DA SILVA
Presidente do CEPE do IFSC
Autorizado conforme despacho no documento n2 23292.037046/2022-50
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RESOLUCIT\O CEPE/IFSC N2 74 DE 08 DE DEZEMBRO DE 2016.
(Alterada pela Resolugio CEPE/IFSC n2 01 de 3 de margo de 2017)
(Alterada pela Resolugio CEPE/IFSC n2 22 de 07 de abril de 2022)

(Alterada pela Resolugdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

Regulamenta a prdtica de estdgio
obrigatdrio e ndo-obrigatdrio dos
estudantes do Instituto Federal de
Santa Catarina e a sua atuag¢do
como unidade concedente de
estdgio.

De acordo com a Lei que cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, LEI 11.892/2008, o Presidente do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA
CATARINA — CEPE, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo artigo 8 do
Regulamento Interno do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Federal
de Santa Catarina RESOLUCAO N2 21/2010/CS, e de acordo com as competéncias do
CEPE previstas no artigo 12 do Regimento Geral do Instituto Federal de Santa Catarina
RESOLUCAO N2 54/2010/CS;

Considerando a Lei n? 11.788/2008, a Orientacdo Normativa da Secretaria de
Gestdo Publica/MPOG 2/2016, a Lei n2 9394 de 1996, a Lei 8069 de 1990, o Projeto
Pedagdgico Institucional vigente no IFSC; a Resolugdo CONSUP/IFSC n? 23 de 2014, a
Resolugdo CEPE/IFSC n2 100 de 2019 e demais legislacBes pertinentes

Considerando a apreciacdao pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPE na reunido ordinaria do dia 24 de Novembro de 2016, o Presidente do CEPE
resolve aprovar como norma Unica do IFSC a Resolucdo de Estagio do Instituto Federal
de Santa Catarina.

Das Disposi¢oes Preliminares
Estagio - Defini¢do, Classificacdo e Finalidades

Art. 12 Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos
que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de
educacgdo profissional, de ensino médio, da educac¢do especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educac¢do de jovens e adultos, nos
termos da Lei 11.788/2008.

Paragrafo Unico. O estagio, além de integrar o itinerario formativo do estudante,
visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida
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cidada e para o trabalho.

Art. 22 O estagio é item de mencdo obrigatdria nos projetos pedagdgicos dos
cursos (PPCs) ofertados pelo IFSC, incluindo-se os cursos de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC), do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e Educacdo a
Distancia (EAD), e deve ser definido no PPC como estdgio obrigatdrio ou ndo-obrigatério.

§ 19 Estdgio obrigatdrio é aquele cuja carga horaria é requisito para aprovagao e
obtenc¢ado do diploma.

I - para caracterizar o estagio como obrigatério no PPC é necessario incluir
no projeto uma contextualizagdo com justificativa da presenca deste componente
curricular considerando, dentre outros: a Resolugdo de Estagio do IFSC, normas
especificas da profissdo, oferta de campo de estagio na regido do campus e relevancia do
estagio obrigatdrio na formacgao do perfil profissional.

Il - quando o estagio obrigatério constar no PPC, este documento devera
também prever:

a) a validacao de experiéncia profissional como estdgio obrigatdrio;

b) a equiparacdao ao estagio de atividades de monitoria, de extensdo, de
iniciacdo cientifica e de intercambio, nacionais ou internacionais;

c) As especificidades dos cursos que alternam periodos de aulas presenciais

e periodos dedicados exclusivamente aos estagios, os quais, neste caso, podem ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.

§ 29 Estagio nado-obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordria regular e obrigatéria, e deverd estar previsto no projeto
pedagdgico do curso.

§ 32 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada sendo, na hipdtese de estagio ndo-obrigatério compulséria a sua
concessdao, bem como a do auxilio-transporte. A eventual concessdo de beneficios
relacionados a transporte, alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo
empregaticio.

Art. 32 O estagio no IFSC deve ser planejado, executado, orientado,
supervisionado e avaliado em conformidade com a legislacdo vigente, os curriculos, os
programas e o calendario académico.

Secdo |
Do IFSC como Instituicao de Ensino

Art. 42 Quando no Termo de Compromisso de Estdgio o IFSC participar como
Instituicdao de Ensino, compreende-se como:

I — orientador: o professor do IFSC designado para orientar estudantes do
IFSC de curso de sua area de atuagdo durante a pratica de estagio obrigatério e nao-
obrigatdrio, com reserva de carga horaria;

Il — supervisor: funciondrio do quadro de pessoal da Unidade Concedente de
estagio, com formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida
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no curso do estagidrio responsavel pela supervisdo de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

I — coordenador de estdgio do campus: o servidor técnico administrativo ou
professor eleito ou designado pelo diretor do cdmpus para coordenar no cdmpus/reitoria

os procedimentos relacionados a prdtica de estagio obrigatério e nao-obrigatdrio dos
estudantes do IFSC;

v — articulador de estdgio do curso: professor indicado pelo Colegiado do
Curso ou 0rgao equivalente e designado para coordenar perante o curso os
procedimentos relacionados a pratica de estagio.

Capitulo |
Das Exigéncias para a Realizagao do Estagio

Art. 52 A pratica de estagio obrigatdrio e ndo-obrigatério dos estudantes do IFSC,
pode se dar de forma presencial ou remota, observando os seguintes requisitos: (Redacio
dada pela Resolugdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

I — matricula e frequéncia regular do educando, em curso da oferta regular
do IFSC;

Il — celebragdo de Termo de Convénio entre o IFSC e as unidades
concedentes
de estagio que se caracterizem como: drgaos e entidades da administracdo publica de
ambito federal, estadual e municipal, direta, autarquica e fundacional e agentes de
integracao;

1] — celebragdo obrigatéria de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre
o educando, a parte concedente do estagio e o IFSC;

v — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 12 O estagio deverd ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador do
referido estagio e pelo supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios parciais e final das atividades realizadas e por mencdo de aprovacdo final.

§ 22 O descumprimento dos incisos I, Ill e IV deste artigo ou de qualquer
obrigacdo contida no termo de compromisso ou no termo de convénio poderd
caracterizar vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para
todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

§ 32 Excetuam-se do disposto no inciso Il deste artigo as situagcdes em que a
instituicdo de Ensino e Instituicdo Concedente é o préprio IFSC.

Art. 62 Somente poderdo realizar estdgio os estudantes que tiverem 16
(dezesseis) anos completos na data de inicio do estagio, sendo vedado ao estagidrio com
idade entre 16 (dezesseis) e 18 (dezoito) anos, em atencdo a legislacdo vigente, estdgio
presencial e remoto: (Redacdo dada pela Resolugdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

| — noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte;

Il — perigoso, insalubre ou penoso;
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I — realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

v — realizado em horarios e locais que ndo permitam ou dificultem a
frequéncia escolar.

Capitulo I
Do Local de Realizagao

Art. 72 O local de estdgio dos estudantes do IFSC pode ser selecionado a partir de:

| - cadastro de unidades concedentes de estagio organizado pelo IFSC;

Il - cadastro de unidades concedentes organizado pelos agentes de integracdo
conveniados ao IFSC;

Il - 6rgdos, empresas ou instituicdes sugeridas pelos estudantes.

Art. 82 A obrigatoriedade quanto a celebracdo de Termo de Convénio entre o IFSC
e as unidades concedentes de estagio fica restrita as unidades que se caracterizem como
6rgdos e entidades da administracdo publica de ambito federal, estadual e municipal,
direta, autdrquica e fundacional; e agentes de integracao.

§ 12 A assinatura do termo de convénio de estagio é de competéncia do reitor do
IFSC, sendo facultada a opc¢do por modelo de termo de convénio da instituicdo
concedente quando esta se caracterizar como drgao publico.

§ 22 Sera publicado no Diario Oficial da Unido o extrato do termo de convénio, até
0 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, sendo a responsabilidade pela
publicacdo definida no termo de convénio de estagio.

§ 32 Os convénios vigorardo por até 5 (cinco) anos, sendo permitida a prorrogacao
guando inicialmente vigorar por periodo inferior, havendo interesse reciproco das partes
e mediante termo aditivo a convénio de estagio.

Art. 92 As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracao
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe de fiscalizagao
profissional podem ser considerados parte concedente de estdgio para os estudantes do
IFSC.

Art. 10. E facultado ao IFSC atuar como parte concedente para a pratica de estagio
obrigatdrio e ndo-obrigatdrio de alunos de seus cursos.

Capitulo Il
Duragao e Carga Horaria

Art. 11. A duracdo e carga hordria do estdgio obrigatdrio serdo definidas no
projeto pedagdgico do curso, atendida a legislacdo vigente e as diretrizes curriculares

nacionais.

Art. 12. A carga horaria do estagio ndo-obrigatorio serd definida em comum
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acordo entre o IFSC, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso e ser compativel com a legislacdo vigente e
com as atividades escolares, conforme abaixo:
| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais:
a) no caso de estudantes de educacao especial;
b) no caso de estudantes dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos.
Il — 4(quatro) horas e 48 (quarenta e oito) minutos didrios e 24 (vinte e quatro)
horas semanais:
a) no caso de estudante exposto as radiacdes ionizantes;
[ll - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais:

a) no caso de estudantes do ensino superior;

b) no caso de estudantes da educacdo profissional de nivel médio.

§ 1°0 estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, em regime de
alternancia e dual, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais,
podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagdgico do curso. Lei 11788/2008

Art. 13. A data de inicio do estagio prevista no termo de compromisso firmado
entre o IFSC, a parte concedente do estagio e o estudante é aquela a partir da qual a
durac¢do do estagio é contabilizada.

Paragrafo Unico: O estagio somente podera ser iniciado apds a avaliacdo e
assinatura do plano de atividades e termo de compromisso por todas as partes
envolvidas.

Art. 14. O estudante deverd concluir o estdgio obrigatdrio no prazo maximo de
conclusdo do curso, conforme previsto no projeto pedagdgico do respectivo curso e
considerando o Regulamento Didatico Pedagdgico vigente.

Art. 15. A duracdo do estagio na mesma concedente ndo podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 16. E assegurado ao estudante do IFSC quando em estagio obrigatdrio e ndo
obrigatério com duracdo igual ou superior a 1 (um) ano periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

(0] . .
§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.



. Ministério da Educacéo
. . . I N STITUTO F E D E RAL Secretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica
BBl santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Capitulo IV

Das Partes Envolvidas

Art. 17. A pratica de estagio dos estudantes do IFSC estdo envolvidas as partes
abaixo elencadas:
| — Reitor do IFSC ou Diretor Geral do Campus;
Il — Diretoria de Assuntos Estudantis do IFSC/Coordenacdo de Estagio na
Reitoria;
11l — Setor/Coordenadoria de Estagio no Campus;
v — Coordenacdo de Curso no Campus;
V — Articulador de Estagio do Curso (quando houver);
VI — Registro Académico no Campus;

VIl — Estagiario;

VIl —Responsdvel Legal (em caso de aluno absoluta ou relativamente incapaz,
conforme Cddigo Civil/2002);
IX — Professor orientador;
X — Supervisor de Estagio;

XI — Agente de Integracao (participante auxiliar facultativo);
XIl — Coordenacdo de Relagbes Externas.

Capitulo V
Das Competéncias e Atribuicoes das Partes Envolvidas

Art. 18. Compete ao Reitor ou Diretor Geral do Campus em relagdo ao estagio dos
alunos do IFSC:

I — ao Reitor compete avaliar e assinar termo de convénio ou cooperagao
técnica de concessdao de estagio, entre o IFSC e entes publicos e agentes de integracao,
no qual se explicite o processo educativo compreendido nas atividades programadas para
seus educandos e as condi¢des em que se dara o estagio.

Il — ao Diretor Geral do Campus compete avaliar e assinar o termo de
compromisso de estdgio (TCE) dos estudantes do IFSC e de alunos de outras instituicdes
de ensino ou designar servidor para tal atividade, por meio de portaria especifica.

Art. 19. Compete a Diretoria de Assuntos Estudantis do IFSC/Coordenacgdo de
Estagio do IFSC:

I — manter atualizada pdgina de estagio no site do IFSC a ser utilizada pelos
campus e reitoria para divulgacdo de oportunidades; acesso a legislacdo pertinente, a
procedimentos e formularios relativos a estagio;

Il — auxiliar a Diretoria de Ensino na analise dos projetos pedagdgicos dos
cursos do IFSC quanto as exigéncias legais referentes ao estagio;

1] — participar da elaboracdo dos requisitos legais e normas relativos a
estagio na construcao dos PPCs;

v — intermediar com entes publicos e agentes de integracdo convénios de
concessao de estagio para os estudantes do IFSC;

\Y — divulgar e manter atualizadas na pdagina de estagio no site do IFSC
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informacgbes de empresas, 6rgaos publicos e agentes de integracdo com os quais a
instituicdo mantenha convénio para concessao de estagio;

\ — desenvolver em articulacdo com a coordenacdo de estagio e a
coordenacdo de relacdes externas nos campus a¢bes de incentivo e formacdo para o
desenvolvimento do estagio nos campus do IFSC;

Vi — divulgar, acompanhar e manter atualizada em seus registros a legislacao
de estagio vigente no pais;

VIl — assessorar os setores/coordenacdes de estagio nos campus no que
concerne a legislacdo de estdgio obrigatdrio e ndo-obrigatdrio vigente no pais;

IX — coordenar a construcdo e revisdo de resolucdo que regulamenta a
pratica de estagio dos estudantes do IFSC.

Art. 20. Compete ao Setor/Coordenadoria de Estagio no Campus:

I — divulgar as oportunidades do mundo do trabalho aos estudantes do
campus;

II — avaliar e assinar, de forma digital, tramitando com o uso de tecnologias
da informacdo o termo de compromisso de estagio, seus aditivos e outros documentos
relacionados ao estagio, quando couber, e mediante portaria especifica da direcdo geral
do cadmpus; (Redacdo dada pela Resolu¢do CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

I — fornecer ao estagidrio, ao professor orientador e a parte concedente a
orientacdo e a documentacdo necessaria a efetivacdo do estagio;

v — acompanhar o cronograma de visitas dos professores orientadores de
estagio obrigatdrio e ndo-obrigatdrio;
\" — emitir e encaminhar a Coordenacgao de Registro Académico memorando

semestral para fins de inclusdo de carga horaria realizada de estagio no
certificado/diploma de conclusdo de curso;

VI — verificar se consta no termo de compromisso de estagio o nimero da
apdlice de seguro contra acidentes pessoais dos estdgios obrigatérios e estdgios nao-
obrigatérios;

Vi — manter atualizada planilha/sistema de controle de estdgio do campus;

VIII  — incluir e excluir o estagiario na apdlice de seguro contra acidentes
pessoais do IFSC para bolsistas e estagiarios.

Art. 21. Compete ao Setor/Coordenadoria de RelagGes Externas no Campus:

I — divulgar os cursos do campus, em parceria com o setor/coordenadoria
de estagio, visando a oportunidades de estagio;

Il — auxiliar o setor/coordenadoria de estagio no campus e a diretoria de
assuntos estudantis na captacdo de novos convénios de concessdo de estagio para os
estudantes do IFSC.

Art. 22. Compete a Coordenacdo de Curso no Campus:

I — indicar professor orientador da drea a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio;

Il — supervisionar a orientacdo dos estagios obrigatérios e ndo-obrigatdrios;

1] — coordenar os procedimentos de avaliacdo e emissdo de parecer quanto
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as solicitacdes de validacdo de experiéncias anteriores para cumprimento de carga
horaria de estdgio obrigatério;

v - trabalhar de forma articulada com a coordenacdo de estdgio visando a
melhoria e fluxo dos processos. Incluido em 14/6/2016.

Paragrafo Unico. Nos campus em que houver a presenca do Articulador de
Estagio, os incisos | e |l serdo atribui¢cdes deste articulador.

Art. 23. Compete ao Articulador de Estagio do Curso:

I — responder hierarquicamente a Coordenacdo do Curso e a Coordenacao
de Estagio do Campus ao qual estd vinculada;

Il — buscar e intermediar as vagas em campos de estdgios para estagios
obrigatdrios;

1] — preparar, conferir e zelar pela assinatura do TCE e documentos
relacionados;

v — encaminhar o TCE dos alunos para Coordenacdo de Estagio do Campus,
apos assinado;

A% — Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como
responsdvel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario, Lei
11788/2008;

\ — supervisionar a orientacdo dos estagios obrigatérios e ndao-obrigatdrios;

Vi — participar conjuntamente a Coordenacdo do Curso dos procedimentos
de avaliacdo e emissdo de parecer quanto as solicitacdes de validacdo de experiéncias
anteriores para cumprimento de carga horaria de estagio obrigatorio.

Art. 24. Compete ao Registro Académico no Campus:

I — emitir declaracdao de matricula dos estudantes em estdgio obrigatério e
nao- obrigatério;

Il — incluir informagdo no histérico escolar de conclusdao de curso dos
estudantes do campus quanto a carga hordria de estagio obrigatdrio e nao-obrigatdrio
realizado pelo estudante.

Art. 25. Compete ao Estagiario em Estagio Obrigatério e Nao-obrigatério:

I — participar da elaboracdo do termo de compromisso de estagio e do
plano de atividades de estagio;

Il — respeitar as clausulas do termo de compromisso de estagio;

I — cumprir o hordrio do estdgio e as atividades elencadas no plano de
atividades de estagio;

v — apresentar ao professor orientador e ao supervisor na unidade
concedente de estdgio relatdério semestral, no minimo, e final de estagio, conforme
modelos anexos;

Vv — comunicar o término da pratica de estagio em até 3 (trés) dias Uteis apds
encerrada a atividade na parte concedente, por escrito, ao professor orientador ou
articulador de estagios e ao setor/coordenacdo de estagio.

\ — participar de reunido com professor orientador de estadgio para
orientacdo e avaliacdo de seu desempenho na parte concedente durante a pratica do
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estagio.

Vi — cumprir os critérios estabelecidos no Manual de Estagios do Curso,
guando existir.

VI - atuar na unidade concedente com responsabilidade e ética.

Art. 26. Compete ao Responsavel Legal (em caso de aluno absoluta ou
relativamente incapaz):

I — avaliar e assinar termo de compromisso, plano de atividade de estagio,
termos aditivos de estagio e demais instrumentos juridicos relacionados a pratica do
estagio;

I —acompanhar a pratica de estagio do estudante;

I — reunir-se com professor orientador de estagio sempre que solicitado
para avaliacdo da pratica de estagio do estudante.

Art. 27. Compete ao Professor Orientador de estagio:

I — informar a parte concedente de estagio periodo de avaliacdo e férias na
instituicdo de ensino;

Il — exigir do estudante apresentacdo semestral e final de relatdrio de pratica
de estagio, conforme modelos anexos;

III - avaliar as instala¢des da parte concedente do estdgio e sua adequacao
a formacdo cultural e profissional do estudante do IFSC, por meio de visitas técnicas do
IFSC aos novos campos de estagio e/ou por reunides virtuais com o supervisor da
concedente; (Redacdo dada pela Resolugdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

v — acompanhar o estagiario, no IFSC e na unidade concedente, através de
visitas peridédicas, no minimo semestrais, durante o periodo de realizacdo de estagio;
\Y — acompanhar o estagidrio,b no IFSC e na unidade concedente,

preferencialmente, através de visitas periddicas, durante o periodo de realizacdo de
estagio;

\ — orientar a elaboracdo, receber e avaliar os relatdrios de pratica de
estdgio dos estagiarios sob sua orientacdo;

VIl —manter-se em contato com o supervisor dos estagidrios sob sua orientagao;

VIl — elaborar o plano de atividades de estagio em comum acordo com o
estagidrio e o supervisor e garantir o seu cumprimento;
IX - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o

estagidrio para outro local em caso de descumprimento de suas normas.

Art. 28. Compete ao Supervisor de estagio:

I — elaborar o plano de atividade de estagio em comum acordo com o
estagiario e o professor orientador e garantir o seu cumprimento;

Il — supervisionar o estudante durante o periodo de estagio;

i — manter-se em contato com o professor orientador do estagidrio sob sua
supervisao;

v — proceder a avaliacdo de desempenho do estagidrio por meio de
instrumento préprio, conforme Anexo VI.
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Art. 29. Compete ao Agente de Integracdo (participante auxiliar facultativo)

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

v — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

Vv — cadastrar os estudantes.

Paragrafo Unico. O IFSC e as partes concedentes podem, a seu critério, recorrer
a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas
em instrumento juridico apropriado, sendo vedada a cobranca de qualquer valor dos
estudantes.

Capitulo VI
Do Desenvolvimento do Estagio e Documentos (etapas)

Art. 30. A pratica de estagio dos estudantes do IFSC compreendera as etapas a seguir:
I — identificacdo de oportunidade de estagio;
Il — avaliacdo das instalacbes da parte concedente do estagio e sua
adequacdo a formacdo cultural e profissional do estudante;
I — celebragdao de termo de convénio entre o IFSC e a parte concedente
guando esta se caracterizar como agente de integracdo ou érgdo publico;
IV —inclusdo do estagidrio em apdlice de seguro contra acidentes pessoais;

\Y — celebracdo de termo de compromisso de estagio e plano de atividades
de estagio entre o estagidrio, a parte concedente e o IFSC;
VI —inicio da pratica de estagio;

VIl — acompanhamento do professor orientador de estagio registrado em
relatério;

VI —acompanhamento do supervisor de estagio registrado em relatdrio;

IX — entrega de relatdrio, no minimo semestral, da pratica de estégio;

X —término da pratica de estagio;

XI — comunicacdo do encerramento do estagio ao setor/coordenacdo de
estdgios e ao professor orientador;

Xl — entrega de relatério final da pratica de estagio em até 60 dias apds
concluido o estagio, ou conforme definicdo do PPC ou calendario;

XIll  — envio de memorando com declaracdo de realizacdo de estagio para fins
de histdrico escolar ao registro académico;

XIV - arquivo de documentacdo comprobatéria de pratica de estagio no

setor/coordenacdo de estagio/registro académico do campus.

Capitulo VII
Da Validagao de Experiéncias Anteriores para o Estagio Obrigatério

Art. 31. As atividades de extensdo, de intercambio, de monitorias e de iniciagao
cientifica na oferta educativa do campus desenvolvidas pelo estudante somente
poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsao no projeto pedagdgico do
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curso.

Art. 32. A validacdo de experiéncia profissional para o estagio obrigatério é uma
modalidade de reconhecimento de saberes, prevista no Regulamento Didatico
Pedagdgico. O aluno que exercer ou tiver exercido atividades profissionais correlatas
ao curso em que estiver regularmente matriculado podera solicitar a validagdo dessas
atividades como Estagio Obrigatdrio, desde que comprove experiéncia minima e que
atenda ao perfil de conclusdo do curso. A solicitacdo sera avaliada pela Coordenacao
de Curso.

Art. 33. Para cursos técnicos com carga horaria de até 200 (duzentas) horas de
estagio obrigatdrio previsto no PPC, exige-se a comprovacao de no minimo 3 (trés)
meses de experiéncia profissional em area correlata ao curso nos ultimos 2 (dois) anos.
Para cursos técnicos com carga horaria superior a 200 (duzentas) horas de estagio
obrigatdrio previsto no PPC, exige-se a comprovacdo de no minimo 6 (seis) meses de
experiéncia profissional em area correlata ao curso nos ultimos 3 (trés) anos. Para
solicitar a validacdo da experiéncia profissional, o aluno deve protocolar requerimento
no Setor/Coordenadoria de Estagio do cdmpus com seguinte documentacéo:

I - Requerimento de validacdo da atividade profissional como estagio
obrigatério;

Il - Comprovante da experiéncia profissional (fotocépia autenticada ou
acompanhada do original):

a) se empregado, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) se empresario, Contrato Social e altera¢des; RG; CPF, Comprovante de

Inscricdo e de Situacao Cadastral;

c) se autdbnomo, comprovante de seu registro na Prefeitura Municipal,
recolhimento do ISS, contrato ou declaragdao de prestacao de servigo entre
profissional autbnomo (aluno) e pessoa juridica. Outros documentos também
poderdo ser analisados a critério da Coordenadoria de Estagio e de Curso;

d) se servidor publico, declaracdo da area de gestdo de pessoas em que
conste tempo de servico, atribui¢des e lotagao.

Art. 34. Para os cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura os
pré-requisitos para validacdo de experiéncia profissional devem estar previstos no PPC
do curso, atendendo também a legislacdo especifica da profissao.

Art. 35. Para a validacdo de experiéncia profissional, o requerimento e a
documentacdo comprobatéria serdo analisados por uma comissdao de pelo menos 2
(dois) professores do curso. A Coordenadoria de Curso podera solicitar documentacdo
complementar ao solicitante. A validacdo poderda ser solicitada apenas para
componente curricular que o aluno se encontra apto a cursar atendendo aos
pré-requisitos previstos no PPC. Apdés o deferimento, o aluno devera entregar o
relatério de Validacdo de Experiéncia Profissional como Estdgio Obrigatdrio no prazo de
até 60 dias a contar da data de emissdo do parecer da comissdo de validacao.
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Capitulo VIII

Da Carga Horaria do Professor

Art. 36. A orientacdo de estagio, conforme art. 72 da Resolu¢gdo CONSUP/IFSC n2
23 de 2014, é considerada atividade de apoio ao ensino, devendo constar do Plano e
Relatério Semestral de Atividades Docentes (PRSAD).

Art. 37. Ao professor orientador de estdgio serd atribuida a carga horaria
conforme a Resolugcdo CEPE/IFSC n2 100 de 2019.

Art. 38. Ao professor orientador de estagio dos cursos da drea da Saude,
considerando-se suas especificidades, no periodo de estagio, a carga hordria,
considerando-se o limite, serd computada como hora-aula, admitindo-se até 6 (seis)
alunos por orientador em um mesmo periodo, obedecendo as normas do ofertante.

Paragrafo uUnico. A <carga horaria atribuida ao professor no estagio
supervisionado deve ser alocada como hora-aula e, na orientacdo individual, no apoio
a0 ensino.

Art. 39. Ao Articulador de Estdgios do Curso, considerando-se suas
especificidades, sera garantida a carga horaria de até 10 (dez) horas semanais para
desenvolvimento de suas atividades.

Capitulo VIII
Do Estagio no Exterior

Art. 40. A politica educacional para o IFSC prevé a internacionalizacdo da
instituicdo, que tem como objetivo o desenvolvimento e a implementacdo de politicas
e programas para promover a relagdo entre paises e o compartilhamento de
conhecimento, ideias e tecnologias, por meio de intercdmbios entre estudantes
brasileiros e estrangeiros.

Art. 41. O estadgio no exterior oportuniza aos alunos do IFSC o acesso a
estabelecimentos e instituicdes que podem oferecer experiéncias enriquecedoras no
campo pessoal e profissional, em que as competéncias técnicas e interpessoais sao
desenvolvidas num processo acompanhado pela descoberta de novas referéncias
sociais, culturais e do mundo do trabalho.

Art. 42. O estagio no exterior podera ser obrigatdrio ou ndo-obrigatério.

Art. 43. Os estudantes dos cursos técnicos, dos superiores de tecnologia ou
bacharelados que estiverem em periodo de estagio obrigatério e que realizem
atividades de pesquisa ou extensdao no exterior, no ambito de algum programa de
intercambio, poderdo aproveitar as atividades realizadas para equiparar parcial ou
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totalmente o estdgio obrigatério previsto no PPC do curso e, para isso, em periodo
anterior ao inicio do intercambio, devem elaborar com a orientacdo da Coordenacao de
Curso um plano de atividades que sera executado no exterior.

Art. 44. Os estagios a serem realizados no exterior requerem a formalizacdo de
termo de convénio simplificado entre o IFSC, a unidade concedente estrangeira e o
aluno, respeitando-se os mesmos prazos definidos para os alunos que realizam estdgio
no Brasil.

Paragrafo unico. O aluno do IFSC em estdgio no exterior terd um professor
orientador no Brasil.

Art. 45. O estdgio no exterior também poderd ser realizado por meio de
intercdmbio com qualquer universidade de outro pais que tenha convénio com o IFSC.
Paragrafo Unico. Nos casos de estdgio com intermediacdo de outra universidade
conveniada ao IFSC o aluno devera matricular-se na disciplina Intercambio, enviar toda
a documentacdo exigida e quem assina o contrato de estagio é a instituicao anfitria.

Art. 46. O estagio no exterior deve considerar as etapas a seguir:
I - aluno identifica Unidade Concedente de Estagio no Exterior e obtém
Carta de Aceite;
Il - aluno apresenta a Coordenacdo de Estagio do campus a Carta de Aceite e
o Formuldrio de Inscricdo em Estégio;

1 - a Coordenacdo de Estagio encaminha a Carta de Aceite e o Formulario
de Inscricdo em Estagio para Parecer de Professor de Orientador da Area;

v - apd6s aprovacdo, a Coordenacdo formaliza o Termo de Convénio
Simplificado em 3 vias - IFSC, Estagiario e Unidade Concedente;

\Y - aluno providencia as assinaturas requeridas no Termo de Convénio
Simplificado;
\ — aluno apresenta a Coordenacdo de Estagio copia da apdlice, contendo

itens de cobertura (pelo menos morte e invalidez permanente), nimero da apdlice,
periodo de vigéncia, nome da seguradora e nome do estudante; cépia do visto e
passagem de ida e volta conforme o periodo de realizacdo do estagio.

Art. 47. E de responsabilidade do aluno ao realizar estdgio no exterior
providenciar passaporte, seguro, visto, exames, vacinas e outros documentos exigidos
pelos pais de destino.

Secao ll
Do IFSC como Instituicao Concedente de Estagio

Art. 48. Quando no Termo de Compromisso de Estdgio o IFSC participar como
Unidade Concedente de Estagio, compreende-se como:
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I - orientador: o professor da instituicdo de ensino do estagidrio designado
para orientd-lo durante a sua pratica de estagio obrigatdério ou ndao-obrigatdrio no IFSC;

Il - supervisor: o servidor técnico administrativo ou professor com
formacdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso
do estagiario designado para supervisionar estagiario de outra instituicdo de ensino ou
do préprio IFSC durante a pratica de estagio obrigatério ou ndo-obrigatério no IFSC,
com reserva de carga hordria;

11 - coordenador de gestdo de pessoas: o servidor designado pelo diretor do
campus para coordenar no campus os procedimentos administrativos relacionados ao
estagio ndo-obrigatério quando o IFSC atua como Unidade Concedente de Estagio.

Paragrafo Unico. Na reitoria, a coordenacdo dos procedimentos administrativos
relacionados ao estdgio quando o IFSC atua como Unidade Concedente de Estagio nao
obrigatdrio é de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas.

v — setor/coordenadoria de estagio: o setor responsavel por coordenar no
campus os procedimentos administrativos relacionados ao estagio obrigatério quando
o IFSC atua como Unidade Concedente de Estagio.

Art. 49. Quanto ao estagio ndo obrigatério poderd participar do Programa de
Gestdo e Desempenho do IFSC, conforme disposicdes do Decreto 11.072 de 07 de
Maio de 2022 e Portaria do Reitor 1.795 de 29 de Junho de 2022: (Redacio dada pela
Resolugdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

| - a participacdo se dara através de Edital especifico para esta finalidade;
(Redacgdo dada pela Resolucdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

Il - a alteracdo da modalidade presencial para teletrabalho para os estagiarios
(estagio ndo obrigatério) ocorrerd por meio da celebragdo de acordo entre a instituicao
de ensino, a parte concedente, o estagiario e, exceto se este for emancipado ou tiver
dezoito anos de idade ou mais, o seu representante ou assistente legal, observado o
disposto na Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008; (Redacdo dada pela Resolugdo
CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

[l - a alteragdo de que trata o inciso Il devera constar do termo de compromisso
de estagio e ser compativel com as atividades escolares ou académicas exercidas pelo
estagidrio. (Redacdo dada pela Resolugdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

IV - cabera a instituicdo concedente observar as normas de ergonomia e as
condicOes estruturais e tecnoldgicas necessarias para a realizagdo do estagio. (Redacgdo
dada pela Resolugdo CEPE/IFSC n2 82 de 06 de outubro de 2022)

Capitulo |
Das Exigéncias para a Realizagdo de Estagio no IFSC como Unidade
Concedente de Estagio

Art. 49 50. A atuacdo do IFSC como Instituicdo Concedente de estagio
obrigatdrio ou nao-obrigatério observard, dentre outros aspectos legais, os seguintes
requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela sua
instituicdo de ensino, em curso de educacdo superior, de educacdo profissional, de
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ensino médio, de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educac¢do de jovens e adultos;

Il — celebracdo compulsdria de convénio entre o IFSC e a instituicdo de ensino;

i — celebracdo de termo de compromisso de estagio entre o estudante, o
IFSC e a instituicdo de ensino, com indicacao expressa de que o termo de compromisso
de estagio decorre de convénio;

vV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as
previstas no termo de compromisso de estdgio;

Vv — acompanhamento efetivo do estdgio pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por um supervisor no IFSC, comprovado por vistos nos
relatorios;

W — oferta de instalagdes com condi¢cdes adequadas de propiciar ao
estagiario o desenvolvimento de atividades de aprendizagem social e profissional;
VIl - indicagdo de servidor da sua for¢a de trabalho, com formagdao ou

experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

VIl — contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio
cuja apdlice seja compativel com os valores de mercado, devendo constar no termo de
compromisso de estagio nimero da apélice e o nome da seguradora;

IX — por ocasido do desligamento do estagiario, entrega de termo de
realizacdo de estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho;

X — manter a disposicao da fiscalizacdo o termo de compromisso de estagio
e os termos aditivos dele decorrentes, a fim de comprovar a relacdo de estagio sempre
gue necessario;

Xl — enviar a instituicdo de ensino, semestralmente, relatdrio de atividades
com vista obrigatoria do estagiario.

Capitulo Il
Do Local de Realizagdo e da Quantidade de Estagiarios

Art. 58 51. Serdao considerados campos de estagio no IFSC os setores que
oportunizem a contextualizagdo curricular e o aprendizado de competéncias prdprias da
atividade profissional a qual se vincula o curso do estudante.

Art. 5% 52. Os setores do IFSC somente poderdo contratar estagidrios de area de
conhecimento vinculada, direta ou indiretamente, as atividades neles desenvolvidas.

Art. 52 53. O quantitativo de estagiarios no IFSC correspondera a-até-20%tvinte
por—eente)-da—sua—ferca—de—trabathe; no mdaximo, a 8% (oito por cento) do total de
servidores do seu quadro de pessoal ativo permanente, observada a dotacdo
orcamentaria. (Redagdo dada pela Resolugdo CEPE/IFSC n2 22 de 07 de abril de 2022)

§ 12 O quantitativo previsto serd aplicado a cada um dos campus do IFSC e a
reitoria, individualmente.

§ 22 Considera-se forca de trabalho e—eguantitative—de—earges,—empreges—ot
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8745/1993—eos—cargos—vagos: do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, o quantitativo de cargos efetivos, cargos comissionados,

funcbes de confianga, e os empregados publicos da Lei n? 8.878, de 11 de maio de 1994.
(Redagdo dada pela Resolug¢do CEPE/IFSC n2 22 de 07 de abril de 2022)

§ 32 O limite estabelecido no caput aplica-se apenas ao estagio ndo obrigatdrio.
(Redacdo dada pela Resolug¢do CEPE/IFSC n2 22 de 07 de abril de 2022)

§ 42 Os orgdos e entidades poderao autorizar a contratacdo de estagiarios de
nivel superior e de nivel médio profissionalizante acima do limite previsto no caput,
observado o disposto no § 42 do art. 17 da Lei n2 11.788, de 2008, e a competéncia de
que trata o art. 13 do Decreto-Lei n? 200, de 1967, com base na razoabilidade, no

interesse publico e observada a dotagao orcamentaria. (Redacio dada pela Resolucdo CEPE/IFSC
n2 22 de 07 de abril de 2022)

| — a autorizacdo para a contratacdo de estagidrios de nivel superior e de nivel
médio profissionalizante, acima do limite previsto no caput deste artigo, devera ser
feita por meio de aprovacao do Colegiado do Campus, ou do CDP, quando se tratar de
estagiarios da Reitoria; (Redacio dada pela Resolucio CEPE/IFSC n2 22 de 07 de abril de 2022)

Il — o documento que autorizar a contratacdo de que trata este paragrafo devera

ser encaminhado para o Departamento de Selecdo de Pessoas. (Redacio dada pela
Resolucdo CEPE/IFSC n2 22 de 07 de abril de 2022)

Art. 53 54. Sobre o percentual de 28% 8% do quantitativo maximo de estagidrios

qgue o IFSC poderd contratar, aplicam-se os seguintes percentuais: (Redacio dada pela
Resolucdo CEPE/IFSC n2 22 de 07 de abril de 2022)

I — 50% para estagiarios de nivel superior, reservando-se 10% para os
estagidrios com deficiéncia;

Il — 25% para estagiarios de nivel médio, reservando-se 10% para os
estagidrios com deficiéncia;

Il - 25% para os estudantes de educacao profissional e dos anos finais do ensino
fundamental na modalidade de jovens, com idade igual ou superior a 16 anos e
adultos, reservando-se 10% para os estagiarios com deficiéncia.

IV - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja

compativel com o estdgio a ser realizado, nos termos do § 52 do art. 17 da Lei n2 11.788,

de 25 de setembro de 2008; e (Redacdo dada pela Resolucdo CEPE/IFSC n® 22 de 07 de abril de
2022)

V - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do

Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018; (Redagdo dada pela Resolugdio CEPE/IFSC n2 22 de 07
de abril de 2022)

§ 12 Quando o célculo do percentual total disposto neste artigo resultar em fracdo

podera ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 22 O IFSC podera autorizar a contratacdo de estagidrios de nivel superior e
médio profissional acima do limite previsto neste artigo, observado o disposto no § 49
do art. 17 da lei 11.788 de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do decreto-lei
200/1967, com base na razoabilidade, no interesse publico e na dotagdo orcamentaria.
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Capitulo i

Da Duragao, Carga Horaria e Bolsa de Estagio

Art. 54 55. A duracdo de estagio ndo-obrigatério no IFSC como Unidade
Concedente de estdgio ndo podera ser inferior a um semestre nem exceder a quatro
semestres, salvo quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderd
permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o término do curso.

Paragrafo unico. A estrutura multicampi do IFSC e a reitoria serao consideradas
a mesma concedente para fins de prazo maximo de estagio.

Art. 55 56. A carga horaria do estagio devera constar do termo de compromisso,
ser compativel com o horario escolar e ndo ultrapassar:
| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais:
a) no caso de estudantes de educacdo especial;
b) no caso de estudantes dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;
Il — 4 (quatro) horas e 48 (quarenta e oito) minutos diarios e 24 (vinte e
quatro) horas semanais:
a) no caso de estudante exposto as radiacles
ionizantes;
Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais:

a) no caso de estudantes do ensino superior;

b) no caso de estudantes da educacdo profissional de nivel médio.

§ 12 O valor da bolsa de estagio e do auxilio-transporte sera definido em
Portaria a ser publicada pelo dirigente maximo do 6rgao central do SIPEC.

§ 22 O gasto com o auxilio-transporte dos estagidrios devera ser efetuado na
mesma programacao utilizada para o financiamento decorrente da contratacdo de
estagidrios, nos termos da legislacdo vigente.

§ 32 Nao sera concedido auxilio-transporte ao estagidrio nas ocorréncias de
faltas, mesmo naquelas justificadas, uma vez que ndo houve o deslocamento.

§ 42 A carga hordria do estagio nos niveis médio e superior poderd, no interesse
da administracdo, ser inferior a estabelecida neste artigo, com percepc¢ao proporcional
do valor da bolsa de estagio.

§ 52 O estdgio obrigatorio serd realizado sem 6nus para o IFSC.

Art. 56 57. Fica assegurada ao estagiario a carga hordria reduzida pelo menos a
metade, sendo vedado o desconto de qualquer valor da bolsa de estagio, nos dias de
avaliagbes periddicas ou finais, conforme estipulado no termo de compromisso de
estagio e mediante a apresentacdo de declaracdo da instituicdo de ensino.

Art. 57 58. E vedada a realizacdo de carga horaria didria superior a prevista no
art. 44 desta resolucdo, ressalvada a compensacdo de falta justificada, limitada a 1
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(uma) hora por jornada.

I - em estagio que envolvam radiagdes ionizantes os alunos ndao podem
exceder o limite de 4 (quatro) horas e 48 (quarenta e oito) minutos em um dia de
estagio. A compensacao deve ser feita no dia util posterior a data prevista de término
do estagio por meio de aditivo no TCE;

Il — na hipdtese de falta justificada, o estagiario poderd compensar o
horario ndo estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando
autorizado pelo supervisor do estagio;

11 — 0 supervisor de estagio podera, com base na razoabilidade e no
interesse publico, definir outras hipdteses em que a falta serd considerada justificada,
sem a necessidade de compensacdo ou de descontos na bolsa de estagio;

v — as faltas justificadas com apresentacdo de atestado médico para
tratamento da prépria saude, o periodo de carga horaria reduzida para avaliacdo de
aprendizagem e as demais justificativas aceitas pelo supervisor de estagio no IFSC ndo
ensejardo a compensacao de horario e ndo serdo objeto de desconto na bolsa de
estagio.

Art. 58 59. Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatério e ndo-obrigatdrio é
assegurado ao estagidrio periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte
proporgao:

| —um semestre — 15 dias consecutivos;

Il — dois semestres — 30 dias;

Il — trés semestres — 45 dias;

IV — quatro semestres — 60 dias.

§ 12 Os periodos de recesso deverao ser usufruidos durante a vigéncia do termo
de compromisso de estagio e aqueles de que tratam os incisos Il a IV poderdo ser
parcelados em até trés etapas, a critério do supervisor do estagio.

§ 22 Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa de estagio serdo
remunerados.

§ 32 Na hipdtese dos desligamentos de que tratam os incisos | a VIl do art. 49
50, o estagidrio que receber bolsa de estdgio e ndao houver usufruido do recesso
remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fara
jus ao seu recebimento em pecunia.

Art. 59 60. O encerramento do contrato de estagio se dard nas seguintes
situacOes, mediante termo de rescisdo:

| —automaticamente, ao término do estagio;

Il —a pedido, mediante solicitacdo por escrito;

i — decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no IFSC ou na instituicdo de
ensino;

IV —a qualquer tempo, no interesse do IFSC;

\Y — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida
no termo de compromisso de estagio;
\ — pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
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dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou trinta dias durante todo o periodo

de estégio;

VIl — pela interrup¢do do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o
estagiario;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo ou Cédigo de
Etica.

Capitulo IV

Das Partes Envolvidas

Art. 668 61. A pratica de estagio atuando o IFSC como Unidade Concedente de
estagio estdo envolvidas as partes abaixo elencadas:
| — Reitor e/ou Diretor Geral do Campus;
Il — Diretoria de Gestao de Pessoas ou Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
i — Estagiario;
IV— Responsavel Legal (em caso de aluno absoluta ou relativamente incapaz);
V — Supervisor de Estagio;
VI — Professor Orientador de Estagio;

il — Agente de Integracdo (participante auxiliar facultativo);
VI — Coordenadoria ou Setor de Estagio.
Capitulo V

Das Competéncias e Atribui¢cdes das Partes Envolvidas

Art. % 62. Compete ao Reitor e/ou ao Diretor Geral do cdmpus em relagdo ao
estagio atuando o IFSC como Unidade Concedente:

|- avaliar e assinar termo de convénio de concessdo de estagio entre o IFSC,
como Unidade Concedente, e instituicdes de ensino publicas e privadas e agentes de
integracdo, no qual se explicite as atividades programadas para os estagidrios, a
correlacdo com a proposta pedagodgica do curso e as condicdes em que se dard o
estagio;

Il — avaliar e assinar o termo de compromisso de estagio (TCE) dos
estudantes do IFSC ou designar servidor para tal atividade, por meio de portaria
especifica;

§ 12 A assinatura do TCE é competéncia do reitor e pode ser designada ao
Diretor Geral do Campus, por meio de portaria especifica, que pode designar a um
servidor do Campus a competéncia, também por meio de portaria especifica.

§ 2° Na reitoria, a assinatura do TCE é competéncia do pré-reitor requisitante da
vaga e pode ser designada a um Diretor ou Chefe de Departamento de sua Pré-reitoria
a competéncia, também por meio de portaria especifica.

§ 22 O termo de compromisso de estdgio obrigatdrio de estudantes de outras
instituicdes de ensino deverd ser emitido pela instituicdo de ensino de origem ou por
agente de integracao ao qual esteja conveniada a instituicao.
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ar; Td TTOC
(Redagdo dada pela Resolugdo N2 01/2017/CEPE/IFSC)

Art. 62 63. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas ou Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas:

[ — efetuar o pagamento da bolsa de estagio e dos auxilios a que fizerem
jus os estagidrios, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos — SIAPE;

Il — analisar as comunica¢bes de desligamento de estagios e executar o
desligamento do estagiario do SIAPE;

1] — manter atualizado no SIAPE o numero total de estudantes aceitos como
estagiarios de niveis superior, médio, de educacdo profissional, de educacao especial e
dos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos;

v — coordenar os processos de selecdo de estagiarios para o IFSC;

Vv — lavrar o termo de compromisso de estagio a ser assinado pelo
estudante e pela instituicdo de ensino;

\ — incluir e excluir o estagidrio na apodlice de seguro contra acidentes
pessoais do IFSC para estagidrios.

Vi - informar no termo de compromisso de estadgio o nimero da apdlice de
seguro contra acidentes pessoais dos estagidrios;

VIl — arquivar os relatdrios, as avaliacOes e as frequéncias do estagiario, das
unidades onde se realiza o estagio;

IX — solicitar ao Setor de Registro Académico a expedicdo do certificado de
estagio;

X — apresentar os estagiarios desligados do SIAPE as instituicdes de ensino

ou aos agentes de integracdo.

Paragrafo uUnico. Podera haver delegacdo, nos campus, de algumas atividades
gue inclusive ja sejam realizadas por outro setor, desde que o controle do setor de
gestdao de pessoas seja atualizado mensalmente e todas as comunicagdes e relatdrios

oficiais também sejam responsabilidades das Coordenadorias de Gestdo de Pessoas.
(Redagdo dada pela Resolugdo N2 01/2017/CEPE/IFSC)

Art. 63 64. Compete ao Estagiario:

I — participar da elaboracdo do termo de compromisso de estagio e do
plano de atividades de estagio;

Il — respeitar as clausulas do termo de compromisso de estagio;

i — cumprir o hordrio do estdgio e as atividades elencadas no plano de
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atividades de estagio;

v — apresentar ao professor orientador e ao supervisor na unidade
concedente de estagio relatério semestral, no minimo, e final de estagio, conforme
modelos anexos;

Vv — participar de reunido com supervisor de estagio no IFSC para
orientacdo e avaliacdo de seu desempenho durante a pratica do estégio;
\ — comunicar o término da prética de estagio em até 3 (trés) dias uteis

apos encerrada a atividade no IFSC, por escrito, em formulario especifico, ao professor
orientador e a coordenacgdo de estagio do campus/reitoria.

Art. 64 65. Compete ao Responsavel Legal (em caso de aluno absoluta ou
relativamente incapaz):
I — avaliar e assinar termo de compromisso, plano de atividade de estagio,
aditivos de estagio e demais instrumentos juridicos relacionados a pratica do estagio;
Il —acompanhar a pratica de estagio do estagiario;
i — reunir-se com supervisor de estagio no IFSC sempre que solicitado para
avaliacdo da pratica de estagio do estudante.

Art. 65 66. Compete ao Supervisor de Estagio do IFSC:

| — participar da sele¢do dos candidatos ao estagio de sua area ou setor;

Il - elaborar o plano de atividades de estdgio em comum acordo com o
estagiario e o professor orientador e garantir o seu cumprimento;

[ll - supervisionar o estudante durante todo o periodo de estagio;

v — manter-se em contato e receber no IFSC o professor orientador do
estagidrio sob sua supervisao;

Vv — assinar e encaminhar ao DGP/CGP no primeiro dia util de cada més a
folha de frequéncia do estagiario;

\ — proceder a avaliacdo de desempenho do estagidrio por meio de
instrumento préprio, conforme Anexo VI;

VIl — assinar outros documentos relativos a estagidrios sob sua

responsabilidade.

Art. 66 67. Compete ao Agente de Integracdo (participante auxiliar facultativo)
| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizacao;

Il — fazer o acompanhamento administrativo;

v —encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

\ — cadastrar os estudantes.
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Art. 67 68. Compete a Coordenadoria ou Setor de Estdgio, nos campus e na
Reitoria:

| - divulgar em parceria com a Coordenagao de Relagdes Externas as
oportunidades de estdgio em conjunto com as instituicdes de ensino ou agentes de
integracao. (Redacio dada pela Resolucio N2 01/2017/CEPE/IFSC)

Art. 68 69. Compete a Diretoria de Assuntos Estudantis/Coordenacdo de Estagio
na Reitoria lavrar os convénios a serem celebrados com as instituicdes de ensino ou
agentes de integracdo quando o IFSC atua como Unidade Concedente de Estagio.

Capitulo VI
Do Desenvolvimento do Estagio e Documentos (etapas)

Art. 69 70. Os critérios de recrutamento, selecdo e acompanhamento de
estudantes de outras instituicdes de ensino em estagio obrigatdrio no IFSC, bem como
a carga horaria, serdo definidos no convénio a ser firmado entre o IFSC, como Unidade
Concedente, e a instituicdo de ensino do estagidrio, observado o disposto na Lei n.2
11.788, de 25/9/2008.

Art. 70 71. A pratica de estagio nao-obrigatdrio, atuando o IFSC como Unidade
Concedente, compreende as etapas a seguir:

I — envio anual de solicitacdo de estagidrios dos setores do IFSC ao
DGP/CGP, em periodo definido pela DGP, por meio de formulario proprio;

Il — celebracdo compulséria de convénio entre o IFSC e a instituicdo de
ensino do estagidrio ou com o agente de integracao;

i — elaboracdo e divulgacdo pela Coordenadoria ou Setor de Estdgio dos
campus e reitoria de edital de selecdo de estagiarios;

IV —selecdo de estagiario, publicacdo de resultados e de listas de espera;

\Y — ajustamento das condicOes de realizacdo do estagio - celebracdo de
termo de compromisso de estdgio e plano de atividade de estagio entre o IFSC, o
estagiario e a instituicdo de ensino;

Paragrafo Unico. No termo de compromisso de estagio celebrado entre o IFSC e
o estagiario ou seu representante legal quando for o caso, com a interveniéncia
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obrigatdria da instituicdo de ensino, deverd constar indicacdo expressa de que o termo
de compromisso de estagio decorre de convénio, havendo meng¢do ao numero do
convénio ao qual se vincula o documento.

VI —inicio da pratica de estagio;

VIl — pagamento do auxilio-transporte, efetuado sempre no més anterior ao
de sua utilizacdo;

VIl — acompanhamento do professor da instituicao de ensino orientador de
estagio, registrado em relatério;

IX — acompanhamento do supervisor de estdgio servidor do IFSC, registrado
em relatdrio;

X — entrega a Coordenadoria de Estagio, no 12 dia util de cada més, da
ficha de frequéncia do estagidrio assinada;

Xl — envio de memorando ao CGP/DGP informando eventuais descontos,
desligamentos e inclusdes de estagiarios;

Xl — DGP/CGP efetua o pagamento da bolsa de estagio e dos auxilios a que

fizerem jus os estagiarios, por intermédio do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos — SIAPE;

XIll  — entrega a Coordenadoria de Estagio dos campus e reitoria de relatérios,
no minimo semestrais, da pratica de estagio;

XIV —término da pratica de estagio;

XV — comunica¢do do encerramento do estdgio a Coordenacgdo de Estdgio
por meio de formuldrio especifico;

XVl - apresentacdo dos estagiarios desligados do SIAPE as instituicdes de
ensino ou aos agentes de integracao;

XVII  —expedicdo de Termo de Realizagdo de Estagio;

XVIIl  —expedicdo de certificado de estdgio;

XIX —arquivo de documentag¢ao comprobatéria da pratica do estagio no IFSC.

Art. 72 72. O IFSC poderd oferecer campo de estagio obrigatdrio a seus alunos e
a alunos de outras instituicdes de ensino observando-se as etapas a seguir:

I - celebracdo compulsdria de convénio entre o IFSC e a instituicdo de
ensino do estagidrio ou com o agente de integracao;

Paragrafo Unico. Nos casos de instituicdes de ensino estrangeiras, o convénio
devera ser formalizado junto a Assessoria de Assuntos Estratégicos e Internacionais do
IFSC (ASSINT), observado o disposto na resolucdo normativa que disciplina o
intercambio internacional de estudantes.

Il - ajustamento das condi¢des de realizacdo do estagio - celebracdo de
termo de compromisso de estdgio e plano de atividade de estdgio entre o IFSC, o
estagiario e a instituicdo de ensino;

III - inicio da pratica de estagio;

v - acompanhamento do professor da instituicdo de ensino orientador de
estagio, registrado em relatério;

Vv - acompanhamento do supervisor de estdgio servidor do IFSC, registrado
em relatodrio;

\ - entrega a Coordenadoria de Estagio dos campus e reitoria de relatérios,
no minimo semestrais, da pratica de estagio;
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VIl - término da pratica de estdgio;

XIIl - comunicacdao do encerramento do estdgio a Coordenacdo de Estagio por
meio de formulario especifico;

IX - expedicdo de certificado de estdgio;

X -arquivo de documentac¢do comprobatdria da pratica do estagio no IFSC.

Disposigoes Finais

Art. 72 73. O estudante de nivel superior contemplado pelo Programa
Universidade para Todos — PROUNI e Programa de Financiamento Estudantil — FIES terd
prioridade na concorréncia por vagas de estagio no IFSC.

Art. 73 74. A prética de estagio regulamentada por esta Resolucdo ndo gera,
respeitadas as caracteristicas do estagio, vinculo empregaticio.

Art. 74 75. Aplica-se ao estagiario a legislacao relacionada a salde e seguranca
no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do
estagio.

Art. 75 76. Cabe ao IFSC dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas
nesta resolucdo as coordenadorias de gestdao de pessoas, as coordenadorias de estagio,
aos orientadores e supervisores de estagio e aos estagiarios.

Art. 76 77. Esta deliberagcdao entra em vigor a partir da data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario e as normas relativas a estagio dos
campus.

Art. 7# 78. Os projetos pedagdgicos de curso do IFSC serdo adequados a

presente normativa no prazo de até 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da Resolucdo.

Floriandpolis, 08 de dezembro de 2016.

LUIZ OTAVIO CABRAL

Presidente do CEPE do IFSC
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Anexo a Resolugdo CEPE 74/2016
Concepgoes Teodricas

Estagio

O estagio é ato educativo orientado e supervisionado que ocorre no ambiente
de trabalho e que deve ser pensado, planejado e estruturado desde o momento de
criacdo do curso ao qual esteja vinculado. O estagio no IFSC é concebido como uma
oportunidade singular de aprendizagem do fazer, é um forma de participar do mundo
do trabalho e, na relagdo com outros profissionais do ramo, aprender também valores e
atitudes, no contexto das relacdes interpessoais e contradicdes que envolvem o
trabalho.

O IFSC compreende que o estagio relaciona-se a discussao sobre aprender com o
trabalho, aos saberes que se constituem 'no' e 'pelo’ trabalho. Embora haja ainda uma
insisténcia na dicotomia 'teoria - pratica', a partir do que propde Jarbas Barato (2008) no
IFSC compreende-se que n3o deva existir a subordinagdo de corpo/pratica/habilidade a
mente/teoria/conhecimento no que se refere ao estagio. A teoria e a pratica coexistem,
ou seja, sdo parte uma da outra porque a Educacdo Profissional requer, além do
dominio operacional de um determinado fazer, a compreensdao global do processo
produtivo, com a apreensdo do saber tecnolégico, a valorizacdo da cultura do trabalho e
a mobilizacdo dos valores necessarios a tomada de decisdo no mundo do trabalho
(BRASIL, 2012).

Em conformidade com o que dispde a Resolugdo CNE/CEB 1/2004, a concepcao
de estagio como atividade curricular e ato educativo intencional do IFSC implica sua
necessaria orientagdo por professor da instituicdo de ensino e supervisdo por
profissional especialmente designado na unidade concedente, respeitando-se a
proporgdo exigida entre estagidrios e orientador/supervisor prevista nas normativas
vigentes.

Orientacao

O estdgio é ato educativo e deve ter acompanhamento efetivo da instituicdo de
ensino. Esse acompanhamento devera ser realizado pelo professor orientador da area a
ser desenvolvida no estagio, conforme plano de atividades. E este professor quem deve
zelar pelo cumprimento do termo de compromisso e orientar o desenvolvimento das
atividades realizadas durante o estdgio, por meio dos relatérios elaborados pelos
discentes, de visitas periddicas aos locais de estdgio, do atendimento aos educandos nos
encontros de orientacdo. A orientagdo, dessa forma, vai além do fluxo burocratico e
documental, constituindo um momento no qual discente e orientador, ouvido o
supervisor de estagio, podem refletir de forma critica sobre as atividades desenvolvidas
no estagio, buscando identificar as dificuldades encontradas, contextualizar os conceitos
abordados em sala de aula, propor solugdes, sugerir alteracbes e até mesmo
reformulag¢des na grade curricular do curso.
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Supervisao

Estdgio é ato educativo supervisionado e deve ter acompanhamento integral do
supervisor. O supervisor de estagio é o profissional do quadro de pessoal da unidade
concedente de estagio com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio. Cabe ao supervisor, através do
processo de reflexdo e acdo, do didlogo e da critica, trabalhar junto ao estagiario suas
insegurangas e suas concepgbes para que este encontre sua propria identidade
profissional (BURIOLLA, 1996). O supervisor é o trabalhador a quem o estagiario tem
como referéncia no local do estagio em relacdo a sua atuacdao como profissional. Ao
supervisor também compete elaborar e revisar, em conjunto com o professor orientador
e o estagiario, o plano de atividades de estagio e zelar pelo seu cumprimento, assistindo
o estagidrio em suas atividades didrias e mantendo contato frequente com o professor
orientador a fim de informar sobre o andamento das atividades, o desempenho do
estagidrio e propor solugdes para eventuais dificuldades.

Referéncias:

BARATO, Jarbas Novelino. Conhecimento, trabalho e obra: uma proposta metodolégica
para educacdo profissional. Boletim Técnico do SENAC. Rio de Janeiro, v.34, n.3, p. 4-15,
Set./Dez. 2008.

BRASIL. Parecer CNE/CEB N2 39/2004. Aplicacdo do Decreto n? 5.154/2004 na Educagio
Profissional Técnica de Nivel Médio e no Ensino Médio. Secretaria de Educacdo Média e
Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais Ensino Médio. Brasilia: SEMTEC/MEC,
2004. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/. Acessado em 10 de setembro de 2016.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica.
Brasilia: SEMTEC/MEC, 2000. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/. Acessado em 26
de outubro de 2016.

BURIOLLA, Marta A. F. Supervisao em servigo social: o supervisor, sua relacdo e seus
papéis. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.


http://portal.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/

