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1.0  BREVE HISTÓRICO DO CÂMPUS  
 
 

O Câmpus Urupema do IFSC foi implantado como um Câmpus avançado no período do 
Plano de Expansão II da Rede Federal de  Educação Tecnológica, entre 2010 e 20111. O 
município de Urupema não havia sido cogitado como uma possível sede de câmpus  inicialmente 
nessa proposta, entretanto, uma combinação de fatores, tais como a mobilização da comunidade 
e de agentes políticos regionais, o Pacto de Concertação firmado entre os Ministérios do 
Planejamento e da Educação e o Governo do Estado, o baixo índice de desenvolvimento humano 
verificado no município (IDH), a disponibilidade de área para construção do Câmpus,  levaram a 
projeção e consolidação do segundo Câmpus na região da Serra Catarinense, com sede no 
município de Urupema.   

O  município de Urupema está localizado na microrregião de São Joaquim, e tem os 
seguintes municípios limítrofes: Rio Rufino, Painel, Bocaina do Sul, São Joaquim e Urubici. Sua 
população, conforme estimativas do IBGE de 20, era de 2 658 habitantes, num território de  7,58 
habitantes por quilômetro quadrado. Estes dados denotam a necessidade contínua de apoio e 
parcerias entre o Câmpus e as prefeituras municipais próximas.  

Atualmente as ações de parcerias, como transporte de estudantes até o Câmpus e 
contratação de professores de áreas propedêuticas para formação PROEJA (nas áreas que o 
câmpus não possui docente) ocorrem de forma contínua pelo município de Urupema. E, conforme 
demanda e necessidade, temos ações de apoio em transporte pelos gestores públicos dos 
municípios de  Rio Rufino e Painel. 

 

 
Câmpus Urupema, Bloco 1 (à esquerda) e Bloco 2 (à direita), em setembro de 2015 (Imagem do próprio 

banco). 

 

As primeiras ofertas foram de Cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC), como 
Agricultura orgânica, Higiene e manipulação de alimentos, Atendimento ao público, Condutor 
ambiental, Produção de frutas e Tecnologia educacional, além da modalidade de educação para 
jovens e adultos com  curso de Qualificação Profissional em Produção e Processamento de Frutas 
integrado ao ensino fundamental (PROEJA). Em 2012, foi instituído Colegiado próprio do Câmpus.  

No período de implantação, contávamos com aproximadamente 50% do número de 
servidores atuais (Técnico Administrativo Educacionais e Docentes do Ensino Básico, Técnico e 

1 Data de fundação: 27/12/2010 - Autorização de funcionamento, vide Portaria - DOU no 330, de 23 de abril 
de 2013. 
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Tecnológico), os processos de contratação ocorreram de forma crescente em processos de 
concurso público entre 2010 e 2019. 

 Até a conclusão das obras do Bloco 2, em 2015, muitas das atividades de ensino foram 
desenvolvidas em estrutura alugada (cozinha pedagógica) ou cedidas pela comunidade 
urupemense, tais como, Salão Paroquial e espaços da Prefeitura. 

Atualmente a oferta educativa do Câmpus é bastante diversificada nos diversos níveis 
formativos, de cursos FIC e PROEJA-FIC às pós-graduações Lato sensu e ao mestrado 
profissional Stricto sensu, nas áreas do conhecimento profissionalizante, científico, técnico e 
tecnológico em alimentos, administração, agricultura, viticultura e enologia, gastronomia, turismo, 
entre outras áreas do ensino propedêutico. 

Atualmente o Câmpus localiza-se na rua do Conhecimento, 82, Bairro Centro e, em um 
terreno de 10 mil metros quadrados, com área construída de dois prédios, sendo um de 626 
metros quadrados (Bloco 1 - inaugurado em 2011) e outro com 2.045 metros quadrados (Bloco 2 - 
inaugurado em 2015). Compreendendo como principais espaços: 

 
-​ 5 salas de aula com capacidade de atendimento de até 40 estudantes, equipados 

com data-show, quadro branco, ar condicionado e mesas e cadeiras escolares; 
 

-​ 1 biblioteca que conta com aproximadamente 2 mil títulos físicos e multimeios, além 
de um total de 13 mil títulos digitais por meio de assinatura da Plataforma Minha 
Biblioteca, e ainda em torno de 2 mil itens nosso Repositório Institucional que 
contém nosso banco de Trabalhos de conclusão de curso 
 

-​ 2 casas de vegetação e 1 área experimental (campo); 
 

-​ 11 laboratórios para as atividades acadêmicas dos cursos e áreas: 
- Análise de Alimentos e Bebidas; 
- Análise Sensorial de Vinhos;  
- Análise Sensorial de Alimentos;  
- Processamento de Carnes e Derivados;  
- Ensino Geral;  
- Processamento de Frutas e Hortaliças;  
- Processamento de Leites e Derivados;  
- Microbiologia e Biologia Molecular;  
- Microvinificação;  
- Panificação e Gastronomia, e; 
- Informática; 
 

- 1 sala de reagentes (guarda de insumos químicos); 
- 1 sala multiuso com capacidade para até 100 pessoas sentadas; 
- 2 copas (1 para servidores e outra para discentes); 
- 6 banheiros (masculino, feminino e PCD); 
- 1 sala de professores; 
- 1 sala de coordenadores de curso; 
- 5 salas administrativas (equipe do Pedagógico, Gabinete da Direção-geral, 

DAM-COMAF, Secretaria). 
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Ainda, o câmpus tem como patrimônio móvel: 
 

-​ 1 microônibus com capacidade de transporte de 28 passageiros; 
-​ 1 veículo de pequeno porte; 
-​ 2 camionetes; 
-​ 1 trator com máquinas e implementos agrícolas. 
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2.0 ORGANOGRAMA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  
 

a)​ O Regimento Geral vigente do câmpus foi aprovado através da Resolução CONSUP Nº 
755, de 11 de dezembro de 2023  e figura abaixo demonstra o organograma do câmpus: 
 

 

b)​ O Câmpus conta com 44 servidores sendo 24 servidores da carreira docente e 20 da 
carreira de técnicos administrativos em educação, conforme distribuição de áreas e cargos 
de atuação abaixo: 
 

Carreira - Cargo/Área de atuação Número de 
servidores 

TAE - Assistente de Aluno (nível C) 3 

TAE - Assistente em Administração (Nível D) 7 

TAE - Técnico em Assuntos Educacionais (Nível E) 2 

TAE - Técnico de Laboratório em Fruticultura (Nível D) 1 

TAE - Técnico de Laboratório em Enologia (Nível D) 1 

TAE - Contador (Nível E) 1 

TAE - Bibliotecária (Nível E) 1 

TAE - Psicólogo (Nível E) 1 
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TAE - Pedagogo (Nível E) 1 

TAE - Técnico em Informática (Nível D) 1 

TAE - Administrador (Nível E) 1 

Docente - Turismo 1 

Docente - Alimentos 3 

Docente - Agricultura/Fruticultura 4  

Docente - Enologia 2 

Docente - Informática 1 

Docente - Gastronomia 1 

Docente - Português 1 

Docente - Matemática 2 

Docente - Química Geral 2 

Docente - Biologia Geral 1 

Docente - Fundamentos de Química e Bioquímica   1 

Docente - Inglês 1 

Docente - Administração 2 

Docente - Educação Especial 1 

Docente (vaga não ocupada) 1 

  

Em relação ao quadro docente, dos 24 docentes do Câmpus, 19 são doutores ou 
pós-doutores e 5 docentes são mestres. Em 2024, devido às questões de licença, 
capacitação ou atividade de gestão, o câmpus contou com 3 professores de contrato 
temporário. Em relação ao quadro de servidores TAE, uma servidora TAE administradora 
esteve cedida para a Reitoria em cargo de direção (desde 2020) em 2024 foi realizado 
concurso público para suprir 6 vagas TAES assistente em administração, os quais 
entraram em exercício em dezembro de 2024. 

 
c)​ Quantitativo de terceirizados 

 

Área de atuação Número de 
colaboradores 

Vigilantes 4 

Limpeza 4 

Manutenção predial 1 
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Motorista 1 

Tradutor Intérprete de Libras 1 

 

 
d)​ Conforme organograma apresentado, junto a Direção-geral (FGs e CDs): 

 
Chefia do Departamento de Administração - CD-4 
Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão - CD-4 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas - FG1; 
Assessoria da Direção-geral - FG2; 
Assessoria de Relações Externas e Comunicação Social - FG2 
 

e)​ Conforme organograma apresentado, junto ao Departamento de Ensino, Pesquisa e 
Extensão existem as seguintes funções gratificadas (FGs) e funções de coordenação de 
curso (FCC): 
 
Coordenadoria de Cursos de Formação Inicial e Continuada  e PROEJA- FG2; 
Coordenação do Curso Técnico em Administração - FCC; 
Coordenação do Curso Técnico em Agricultura - FCC; 
Coordenação do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia - FCC; 
Coordenação do Bacharelado em Engenharia de Alimentos - FCC; 
Coordenação do Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia - FCC; 
Coordenação do Núcleo de Acessibilidade Educacional - FG1. 
Coordenadoria Pedagógica - FG2 

 
f)​ Conforme organograma apresentado, junto ao Departamento de Administração existem as 

seguintes funções gratificadas (FGs): 
 
Coordenadoria de Materiais e Finanças - FG1; 
Coordenadoria de Infraestrutura e Manutenção - FG2. 
 

g)​ O Câmpus conta também, com servidores exercendo atividades administrativas por meio 
de portaria de encargos de atividades (sem remuneração), sendo essas: 
 
Responsável pelo Núcleo de Ensino à Distância (NEAD); 
Responsável pelas Relações de Internacionalização (RI); 
Responsável pela Pós-graduação Lato sensu em Fruticultura de Clima Temperado; 
Responsável pela Pós-graduação Lato sensu em Tecnologia de Bebidas Alcoólicas; 
Responsável por suporte e assistência à Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e 
Extensão. 
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3.0 PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E 
EXTENSÃO 
 
 

Conforme Art. 21. da Resolução CONSUP Nº 55, de 11 de dezembro de 2023, o 
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão (DEPE) é o órgão que planeja a execução e avalia 
as políticas de ensino, pesquisa e extensão homologadas pelo CONSUP, pelo CEPE e Colegiado 
do Câmpus, a partir de orientações do(a) Diretor(a)-geral do Câmpus e em consonância com as 
diretrizes emanadas do Ministério da Educação (MEC), promovendo ações que garantam a 
articulação entre o ensino, a pesquisa e a extensão. 

 
 
 
3.1 Ensino 
 
 

O ano letivo de 2024 iniciou em 15 de fevereiro de 2024, conforme Calendário Acadêmico 
do Câmpus (Resolução do Colegiado do Câmpus N° 18 de 11 de outubro de 2023), e teve seu 
cronograma suspenso através da Resolução CONSUP/IFSC Nº 90 de 14 de maio de 2024, pelo 
período de 20 de maio a 26 de junho de 2024 devido a greve dos servidores da rede federal de 
ensino. O calendário acadêmico retornou em 27 de junho e o primeiro semestre letivo de 2024 
encerrou em 28 de agosto (ocorrendo entre 15 e 26 de julho o período de férias discentes e 
docentes). O segundo semestre de 2024, para garantir os 100 dias letivos, iniciou em 09 de 
setembro de 2024 e finalizou apenas em 27 de fevereiro de 2025. O Calendário acadêmico de 
2024 ajustado foi aprovado pela Resolução do Colegiado do Câmpus Urupema N° 11, de 31 de 
julho de 2024. 

 
Os cursos ofertados durante o ano de 2024 e o número de estudantes matriculados estão 

apresentados no quadro abaixo, observa-se uma redução nas matrículas de 2024 comparado ao 
ano de 2023 (aproximadamente 30% de redução, 126 matrículas), pois não houve ingresso dos 
cursos de qualificação profissional integrado à educação de jovens e adultos, visto que o ingresso 
é bianual e ocorreu em 2023.  
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Quadro 1- Resumo da oferta de ensino do Câmpus Urupema em 2024 com ingresso em 

2024. 

Modalidade Cursos  N° total de 
estudantes 

matriculados 

Formação Inicial e 
Continuada 

-​ Atendimento ao público 

-​ Utilização de Planilhas Eletrônicas /Avançado 

-​ Inglês III 

-​ Empreendedorismo e Gestão de Pequenos Negócios 

-​ Inglês I 

-​ Inglês IV 

-​ Organização de Eventos 

-​ Educação Inclusiva 

-​ Treinamento de Manipuladores de Alimentos 

-​ Preparatório para Teste de Proficiência em Inglês do 

Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia - EAD 

193 
 
 

Técnico -​ Técnico em Administração Subsequente 

-​ Técnico em Administração Concomitante  

-​ Técnico em Agricultura 

61 

Graduações -​ Engenharia de Alimentos 

-​ Tecnologia em Viticultura e Enologia  

31 

Especializações 
Lato sensu  

-​ Fruticultura de Clima Temperado​  24 

Mestrado 
Profissional 

-​ Viticultura e Enologia 7 

TOTAL 316 

Fonte: Dados obtidos do sistema acadêmico - SIGAA. 

 
Durante o ano de 2024, o Departamento de Ensino, Pesquisa  e Extensão, organizou junto 

aos setores competentes as Semanas Pedagógicas, com atividades que envolveram desde os 
conselhos de classe até ações formativas e acolhida de estudantes novos.   

Além disso, o primeiro semestre de 2024 foi marcado pela suspensão do calendário 
acadêmico, que manteve apenas atividades essenciais no câmpus, conforme termo de acordo 
entre SINASEFE e IFSC, Ofício n. 017/2024/CCG/SINASEFE IFSC. Neste período foram 
mantidas as atividades dos cursos de qualificação profissional integradas ao ensino fundamental 
e/ou médio (EJA-EPT), exclusivamente com unidades curriculares ministradas por colaboradores 
externos ao Câmpus, respeitando os termos de cooperação técnica previamente estabelecidos 
com os municípios parceiros (Resolução do Colegiado do Câmpus Urupema N° 07, de 08 de maio 
de 2024). Havendo neste período necessidade de articulação com a Coordenação de Cursos FIC 
e PROEJA para sistema de plantão para execução das atividades. 
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Dentro das atividades de ensino desenvolvidas em 2024, a realização de visitas técnicas e 
participação em eventos científicos da instituição como Simpósio do Campo à Mesa e Seminário 
de Ensino Pesquisa, Extensão e Inovação (SEPEI) proporcionaram a consolidação do 
conhecimento e aproximação dos estudantes com o futuro mercado de trabalho. Com o 
restabelecimento do contrato de motorista, em 2024 as atividades de visitas técnicas e 
participação em eventos foram realizadas com o micro-ônibus do próprio câmpus.  

 
 

  

  

Estudantes dos cursos Superiores de Engenharia de Alimentos e Tecnologia em Viticultura e Enologia 
participando do SEPEI, no IFSC São Miguel do Oeste. Alunos de Tecnologia em Viticultura e Enologia em 
visita técnica à propriedade rural do Sr. Emílio Della Bruna, em Santa Rita, interior de São Joaquim.  
Participação dos alunos de Tecnologia em Viticultura e Enologia na 32ª edição da maior degustação 
simultânea de vinhos do mundo, a Avaliação Nacional de Vinhos 2024. 
 

 

Observamos ainda que os municípios de Urupema, Rio Rufino, Bocaina do Sul e Painel, 
proveram também transporte escolar regular aos estudantes matriculados nos cursos Técnico em 
Administração, Técnico em Agricultura, Qualificação profissional integrado a modalidade EJA-EPT, 
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considerando os Termos de Cooperação Técnica estabelecidos e/ou solicitação direta dos alunos 
residentes destes municípios, com apoio da instituição. 

 
 
 
3.2  Atividades de Acesso, Permanência e Êxito 
 

O Câmpus conta com Comissão Local de Permanência e Êxito (CAPE Local), a qual 
desenvolveu atividades durante 2024 conforme Plano de Ação 2023-2024. Destaca-se abaixo 
algumas das ações realizadas durante 2024 que visam a permanência e êxito dos estudantes. 
 
 

a)​ Complementação local da Assistência Estudantil 
 
Paralelamente à Política de Assistência Estudantil aos Estudantes em Vulnerabilidade 

Social-PAEVS do IFSC, os estudantes foram assistidos por políticas próprias do câmpus, através 
dos seguintes instrumentos:  

 
-​ Edital nº 07/2024/URP - Seleção de estudantes para o programa auxílio moradia.  

 
-​ Edital nº 01/2024/Câmpus Urupema para concessão de auxílio ao estudante para 

fins de transporte. 
 
Os dois editais lançados executaram um valor de R$20.450,00 atendendo 13 estudantes. 

 
 

b)​ Execução do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) 
 
A Comissão Local de Alimentação Escolar do câmpus Urupema, é responsável por 

executar o Programa de Segurança Alimentar do Estudante (IFSC). Em 2024 o recurso recebido 
foi investido na aquisição de gêneros alimentícios, sendo distribuídos diariamente no câmpus  na 
forma de lanche, durante o intervalo das aulas, para aproximadamente 110 alunos por dia.  

No exercício de 2024, a Execução Financeira do Programa de Segurança Alimentar 
Estudantil (PSAE) descentralizou ao Campus Urupema, por meio do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação (FNDE), R$ 6.582,00 e, via rubrica 2994 (fonte 100), o valor de R$ 
9.567,98 (alimentos)R$ 15.040,71 (investimento). Deste orçamento foi executado 92% do recurso 
FNDE e, em torno de 30% do recurso via rubrica 2994. O baixo valor executado do recurso 2994, 
deve-se ao fato de que foi usado apenas o valor para aquisição de alimentos, e o valor de 
investimento não pode ser usado, visto que não haviam atas vigentes para aquisição dos itens em 
função da paralisação dos processos durante a greve de servidores. 

Durante o primeiro semestre de 2024 o fornecimento de alimentos foi bastante 
prejudicado, pois foi necessário realização de novos processos simplificados de aquisição de 
alimentos, e em meio a greve o processo foi mais moroso que o normal. A comissão atuou de 
forma paliativa, com apoio da cooperativa de Urupema que doou em torno de 150 Kg de maçãs. 

Assim que os processos simplificados de aquisição de alimentos foram finalizados, os 
valores foram aplicados, tendo dois fornecedores da região habilitados, para fornecimento de 
panificados (pão e biscoito) e frutas in natura (maçã, laranja, bergamota, banana, fruta sazonal). 
Em 2024, com mais experiência a comissão conseguiu realizar um processo simplificado com 
vigência de 10 anos, o que irá facilitar a continuidade do fornecimento dos alimentos entre um ano 
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letivo e outro, e ainda conseguiu incluir um item denominado ‘fruta sazonal’ favorecendo o 
fornecimento de frutas da época e frescas de maior qualidade. Os alimentos eram recebidos 
semanalmente, separados conforme as porções diárias pelos membros da comissão e 
disponibilizado no ambiente de convivência estudantil para retirada autônoma. 

 
 

c)​ Atendimentos especializados 
 

-​ Pedagógico: os atendimentos ocorreram à estudantes e à docentes 
conforme necessidades. Especificamente sobre planejamento de estudos 
foram realizados atendimentos a 14 estudantes em 2024. 

-​ Psicológico: os atendimentos ocorreram aos estudantes conforme 
necessidades. 

-​ Atendimento paralelo: os docentes disponibilizam horário de atendimento 
extraclasse para os estudantes, em média 2 horas por semana, por 
docente. 

-​ Atendimento educacional especializado (AEE): o câmpus conta com 
atendimento ao público-alvo da Educação Especial no Núcleo de 
Acessibilidade Educacional (NAE). Dentre as atividades deste setor, tivemos 
o início da atuação do docente de educação especial, que acompanhou 6 
turmas AEE durante o ano. Além disso, realizou um curso de formação, no 
formato de curso de extensão para comunidade. E, ainda acompanhou o 
serviço de intérprete de LIBRAS. 

 
 

  
d)​ Atividades sócio culturais e acolhidas 

 
As ações culturais e atividades de acolhida são momentos importantes de fortalecimento 

da comunidade acadêmica, integração e apoio ao processo de permanência  e êxito. Durante 
2024 diversas ações foram realizadas com destaque para: 

 
-​ Acolhida dos calouros, atividades junto às coordenadorias Pedagógica, Pesquisa 

e Inovação, Extensão, de Curso e Biblioteca, para orientações e apresentação do 
câmpus; 

-​ Reunião com pais e responsáveis, momento em que os responsáveis pelos 
estudantes menores de idade são convidados a conhecer a equipe do IFSC 
Câmpus Urupema, nossa estrutura e os canais de comunicação. 

-​ III Semana Cultural e Literária do IFSC Câmpus Urupema: a atividade foi 
realizada nos dias 11 e 14 de novembro de 2024, semana dedicada para 
apresentações artísticas das diversas linguagens (artes visuais, literatura, música, 
dança, teatro e audiovisual), com enfoque na tradição e cultura local. O evento foi 
realizado com recursos do  Edital 15/2024 - Programa de Extensão Didascálico 
(Didascálico) do IFSC.  

-​ Cine Clube ‘Cine-Revoada: um cine clube no IFSC Câmpus Urupema’: 
Promovido com recursos do Edital de extensão do câmpus, nº 10/2024, no período 
de agosto a dezembro, o Cine Revoada tem como objetivo a realização de sessões 
mensais, seguidas de rodas de conversas sobre a temática do curta-metragem e 
de elementos da linguagem cinematográfica. O Cine Revoada realiza ainda 
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encontros semanais para grupos de estudo sobre cinema, planejamento das 
sessões, feedback aos bolsistas e exercícios práticos de filmagens. O projeto 
contou com 2 bolsistas remunerados e 2 bolsistas voluntários, além da colaboração 
de diversos colegas servidores, entre TAEs e docentes. Nesse período de 
execução, o cine realizou 5 sessões, uma delas em parceria com o VI Festival 
Internacional de Cinema Ambiental da Serra Catarinense - FICASC, e realização da 
I Mostra de Curta-metragem de Urupema, com exibição de curtas produzidos na 
cidade. Além da realização de 1 (uma) Oficina de Elaboração de curta 
documentário, com uma turma do curso de Viticultura e Enologia e 1(um) Workshop 
de Cinema em parceria com o Coletivo Audiovisual de Lages (CAL), ofertada 
durante a programação da Semana Nacional de Ciência e Tecnologia do câmpus. 
No geral, todas as ações realizadas reuniram um público de aproximadamente 200 
pessoas, entre estudantes e comunidade do ifsc, estudantes da Escola Estadual 
Manoel Pereira e comunidade urupemense em geral.  

-​  
-​ Projeto ‘Clube de Xadrez de Urupema’, atividade envolvendo estudantes da EEB 

Manoel Pereira de Medeiros e IFSC Urupema, participaram com regularidade 30 
alunos na escola estadual e 40 pessoas interessadas no espaço do IFSC. Tivemos 
uma participação exitosa em competições regionais de xadrez. Também foi iniciado 
contato com escolas da rede municipal visando ampliar nos próximos anos este 
importante projeto de apoio pedagógico. Neste ano de 2024, tivemos 1  aluno 
bolsista, 1 aluna voluntária, além de um professor da rede municipal como 
voluntário neste projeto.  

-​  
-​ Desenvolvimento multidisciplinar para o trabalho e para a vida, curso de 

extensão com o objetivo de realizar oficinas curtas sobre temas interdisciplinares e 
transversais à formação humana, voltados para os habitantes de Urupema-SC, 
durante o ano de 2024. Foram realizadas 5 oficinas (Abraçando as diferenças: 
inclusão e escolarização de pessoas com deficiência; Você sabia? Um curso de 
conhecimentos de química, matemática e português para o dia a dia; Oficina de 
Orientação Profissional e Currículo; A ciência por trás do calendário; e, Saúde e 
bem estar/Higiene Pessoal). 
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Estudantes e servidores em atividades da III Semana Cultural e Literária e Sessões do Cine 
Revoada, respectivamente, durante o ano de 2024, visando a permanência e êxito. 

 
e)​ Atividades esportivas e integração 

 
Em 2024 o câmpus organizou um grupo de trabalho a partir da observação das atividades 

realizadas durante os jogos do JIFSC 2023 (na cidade de Itajaí) e das demandas provindas dos 
próprios alunos. Assim o GT teve como objetivo aliar às práticas esportivas o trabalho/reflexão de 
algumas questões sociais - e temas transversais - tais como, valores de colaboração, cooperação, 
trabalho em equipe, convivência, espírito esportivo, debates sobre gênero, masculinidade, direitos 
sociais e papéis/perfis sociais, dentre outros. Além disso, a proposta   estabeleceu a elaboração 
de um cronograma de atividades esportivas que contemplasse as atividades com base nas 
perspectivas mencionadas acima. As atividades atingiram aproximadamente 50 pessoas, entre 
discentes, servidores e comunidade, sendo 20 integrantes que participaram assiduamente. O 
segundo semestre do ano foi marcado pela participação do Campus Urupema no 11° Jogos do 
Instituto Federal de Santa Catarina, que contou com a participação de 23 discentes e 3 servidores. 
As modalidades praticadas foram: Futsal feminino e masculino, tênis de mesa, xadrez e vôlei 
misto. O evento ficou marcado pelo depoimento emocionante da família Barbosa que por meio 
ambiente educacional esportivo contaram suas histórias (Link do vídeo: Família vibra junto no 
JIFSC). Como encerramento do ano, foi realizada uma noite de integração de tênis de mesa. O 
público alvo da ação foram os estudantes, servidores e comunidade em geral. Participaram dessa 
ação aproximadamente 25 pessoas. 
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Discentes do Campus Urupema participando das atividades de integração por meio do esporte educacional. 
 
d) Acessibilidade Estudantil  

 
Para garantia da acessibilidade às Pessoas com Deficiência (PCD), o câmpus possui o 

Núcleo de Acessibilidade Educacional (NAE), que tem por finalidade promover a cultura da 
educação inclusiva para a convivência, aceitação e o respeito, além de fomentar práticas 
democráticas de inclusão como diretrizes de atuação do câmpus. 

No ano de 2024, o NAE possuía estrutura multidisciplinar sendo composto por dois 
docentes (um da área técnica e outro da área propedêutica), uma professora de educação 
especial, um psicólogo, uma pedagoga e um técnico em assuntos educacionais. A equipe do setor 
atuou no âmbito da formação e capacitação interna de professores, realização de reuniões entre a 
equipe e com a Coordenadoria de Ações Inclusivas (CAI), contratação de profissional Intérprete 
de Libras (TIL), elaboração e aprovação de documentos (fichas e fluxo de atendimento, plano de 
trabalho), acompanhamento de alunos público-alvo da Educação Especial, elaboração de projetos 
para o PAT,  acompanhamento de alunos ao JIFSC e Atendimento Educacional Especializado 
(AEE) pela docente de educação especial.  

O grupo atuou de forma especial na atualização das necessidades de acessibilidade da 
infraestrutura do campus, levantando demandas para serem executadas no ano de 2025, como 
por exemplo, a adequação da acessibilidade na guarita, confecção de placas táteis (acessibilidade 
para pessoas cegas e com baixa visão), organização de um espaço para estruturação da Sala de 
Recursos Multifuncionais, planejamento para aquisição de materiais didático-pedagógicos e 
elaboração de  projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão na perspectiva inclusiva.   

 
 

3.3 Planejamento de Ofertas de Cursos e Vagas (POCV) 2025-2029  
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Durante 2024 ocorreu o período de planejamento das ofertas de cursos e vagas para o 

quadriênio 2025-2029. Este planejamento compõe o futuro Plano de Desenvolvimento Institucional 
(PDI) do IFSC para o mesmo período. 

O POCV 2025-2029 foi elaborado para o Câmpus Urupema seguindo as Diretrizes Para O 
Planejamento Da Expansão Das Ofertas Educacionais e demais orientações da PRODIN. O 
Câmpus planejou sua expansão de oferta, considerando um quadro possível de 35 docentes e 26 
TAES, a partir do estudo de viabilidade do curso técnico integrado ao ensino médio realizado em 
2023, e supressão de ofertas existentes para atingir os percentuais legais da Lei 11.892/2008 
(50% para técnicos e 20% para formação de professores) e no Decreto 5.840/2006 (10% para 
Proeja). 

Como resultado deste trabalho, foram elaborados dois documentos que compõe o capítulo 
do POCV dentro do PDI-IFSC 2025-2029:  

a)​ Relatório Integrado das Demandas Socioeconômico-Ambientais do Câmpus 
Urupema - Edição 2024 

b)​ Planilha de dados e indicadores com o detalhamento de cursos, vagas, cargas 
horárias, áreas e número de docentes. 

​ A partir destes documentos destacamos que serão mantidos os eixos tecnológicos de 
atuação do câmpus: Produção Alimentícia; Gestão e Negócios; Recursos Naturais; Turismo 
hospitalidade e lazer. Este último, apesar de já existente no câmpus (com a atuação de duas 
docentes: turismo e gastronomia), será fortalecido com ofertas regulares de nível técnico 
subsequente entre outros cursos FICs, considerando a vocação promissora da região para a 
atividade turística indicada no capítulo 4.  

Além disso, será fortalecido, e caracterizado como criação o eixo tecnológico: 
Desenvolvimento Social e Educacional -  a partir da oferta de cursos regulares de graduação e 
especialização. O estabelecimento do eixo de Desenvolvimento Social e Educacional, para além 
dos cursos de línguas está justificado nos índices de qualidade da educação da Serra 
Catarinense, e entendendo que o avanço da qualidade da educação local passa pela formação 
qualificada de professores. 

As ofertas do câmpus Urupema para 2025-2029 estão listadas abaixo, sendo que as 
principais mudanças:  

a) inclusão de curso de Ensino Médio Integrado;  
b) criação de ofertas regulares para o eixo Turismo, hospitalidade de lazer; e,  
c) criação de ofertas regulares para formação de professores, com a criação do eixo 

Desenvolvimento Social e Educacional. 
d) Suspensão e extinção do curso de Engenharia de Alimentos. 
 

Quadro 2 - Cursos do IFSC Urupema para a previsão 2025-2029. 

Conjunto de 
níveis 

Estatus Curso Nível  Ano do 
primeiro 
ingresso 

Pós-graduação Manutenção Mestrado profissional em viticultura e 
enologia 

Pós-graduação 2021 

Manutenção Especialização em tecnologia de 
bebidas alcoólicas 

Pós-graduação 2018 

Manutenção Especialização em Fruticultura de 
Clima Temperado 

Pós-graduação 2018 
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Criação Especialização em Educação 
EJA-EPT 

Pós-graduação 2027 

Graduação Manutenção Tecnologia em Viticultura e Enologia Graduação 2015 

Suspensão (2025)​
Extinção (2030) 

Engenharia de Alimentos Graduação 2021 

Criação Tecnologia em Complementação 
Pedagógica 

Graduação 2029 

Técnico Extinção (2026) Técnico em Agricultura Técnico 
Concomitante 

2018 

Manutenção Técnico em Administração Técnico 
Concomitante 
Técnico 
Subsequente 

2018 

Criação Técnico em Agropecuária  Técnico 
Integrado ao 
ensino médio 

2026 

Criação Técnico em Gastronomia Técnico 
Subsequente 

2027 

Criação Técnico em Guia de Turismo Técnico 
Subsequente 

2028 

ProEJA Manutenção PROEJA Condutor Ambiental2 Proeja FIC 
Médio 

2020 

Criação PROEJA Agente de alimentação 
escolar 

Proeja FIC 
Médio 

2027 

Manutenção PROEJA Produtor de bebidas 
não-alcoólicas3 

Proeja FIC 
Fundamental II 

2023 

Criação PROEJA Agente de Turismo Local e 
Hospedagem 

Proeja FIC 
Fundamental II 

2025 

Manutenção PROEJA Auxiliar de Cozinha Proeja FIC 
Fundamental II 

2020 

Extinção (2028) PROEJA Produtor de Suco Proeja FIC 
Fundamental I 

2023 

FIC Manutenção FIC nas áreas de: viticultura e 
enologia; processamento de 
alimentos; recursos naturais; 
gestão/administração; turismo e 
gastronomia; línguas; informática.  

FIC - 

Criação FIC nas áreas de: Filosofia; 
Sociologia; História; Artes; Educação 

FIC 2026 

3 Oferta alternada com curso de Agente de Turismo Local e Hospedagem e de Auxiliar de Cozinha. 

2 Alteração para 20 vagas para oferta conjunta com Agente de Alimentação Escolar (20 vagas). 
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Física; serviços de bebidas; 
produção animal; etc. 

 
 
 

3.4 Extensão 
 

O câmpus é reconhecido pelas atividades de extensão que desenvolve, as quais 
fomentam o desenvolvimento do arranjo produtivo local e atendem às demandas da comunidade 
na qual está inserido. No decorrer de 2024, foram iniciadas e/ou estiveram em andamento 26 
ações de extensão, compostas por 19 projetos, 5 eventos e 2 cursos. Essas iniciativas 
envolveram a participação de 33 servidores e 53 discentes. A seguir, destacamos as ações de 
extensão que foram implementadas no câmpus: 

 
a. Semana Nacional de Ciência e Tecnologia - SNCT 2024 

 
​ A ação da 21a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia (SNCT) foi cadastrada sob os 
códigos EV094-2024 e PJ296-2024. Foi realizada no câmpus entre os dias 02 e 07 de dezembro 
de 2024. O evento teve como principal objetivo mobilizar a população, em especial crianças e 
jovens, em torno de temas e atividades de Ciência, Tecnologia e Inovações, valorizando a 
criatividade, a atitude científica e a inovação. O tema do ano, selecionado para o evento, foi: 
"Biomas do Brasil: diversidade, saberes e tecnologias sociais". 
​ O evento incluiu: 

-​ VI Mostra 3' de Ciência e Tecnologia, que objetivou apresentar projetos realizados 
no IFSC Campus Lages e Campus Urupema para o público interno e externo da 
instituição, com upload de vídeos sobre os projetos em canal específico para a 
mostra (https://www.youtube.com/channel/UCn4RjJl5bR6GCIhTBRqsK3w)  

-​ Oficinas Passarinhada pública - Observação de pássaros na Estrada Velha em 
Urupema. 

-​ Sessão de cinema com exibição do documentário "Projeto Meu Lugar - Serra 
Catarinense"(2005), de Chico Faganello, integrado ao projeto de extensão "Cine 
Revoada: um cine clube no IFSC Câmpus Urupema". 

-​ Mostra de cursos, pesquisa e extensão do Câmpus Urupema do IFSC às escolas 
da Serra Catarinense. 

-​ Painel online sobre processamento da goiaba-serra na Colômbia, Argentina e 
Geórgia. 

-​ Palestra online sobre empreendimento rural: sítio Ritmos da Terra e a sua interação 
com o bioma. 

-​ Palestra online sobre a Mata Atlântica: diversidade, saberes e tecnologias sociais. 
-​ Oficina de produção de curta-metragem. 
-​ Viagem de estudos com visitas técnicas do curso de Engenharia de Alimentos às 

empresas do município de Bento Gonçalves/RS. 
-​ Oficina de culinária serrana. 
-​ Oficina de conto e leitura de ouvido: introdução à leitura do texto literário. 
-​ Apresentação Invernada Artística de Urupema. 
-​ Apresentação Banda Família de Lima. 
-​ Palestra e oficina prática presencial sobre Fisiologia dos sentidos. 
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-​ Visitas técnicas dos cursos PROEJAs às empresas do município de São 
Joaquim/RS. 

 
 

 

 

 

 

 

 
Atividades realizadas durante a 21a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia. 

 
b. 1º Workshop sobre Vitivinicultura Orgânica da Serra Catarinense do IFSC Câmpus 

Urupema 
 
Este evento, cadastrado sob o número EV013-2024, foi realizado no dia 15 de junho de 

2024 e teve como objetivo promover a troca de conhecimentos técnicos e científicos entre 
pesquisadores, docentes, discentes, extensionistas e a comunidade sobre práticas inovadoras e 
sustentáveis de cultivo protegido e vitivinicultura orgânica. Sua programação foi composta de 
quatro palestras, envolvendo diretamente 80 participantes. Além disso, as transmissões realizadas 
no perfil do IFSC Urupema no youtube obtiveram 264 acessos.  
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Uma das palestras transmitidas no canal do IFSC Urupema do youtube. Lin para acesso: 

https://www.youtube.com/@IFSCurupema  
 

c. IV Seminário sobre a Sustentabilidade da Araucária 
 
Este evento foi cadastrado sob o número EV001-2024. Foram  ofertados 7 minicursos em 

9 turmas no turno da manhã, entre 9h e 13h, no Campus Urupema, que versaram sobre o 
potencial bioeconômico da Floresta com Araucárias e o estímulo à preservação da floresta pelo 
uso de seus produtos. Os minicursos ofertados foram i) Produção de bebidas à partir de botânicos 
da Serra Catarinense; ii) Aproveitamento de frutas nativas para elaboração de produtos 
alimentícios (turmas A e B); iii) Produção de bebidas com feijão; iv)Produção e plantio de mudas 
de espécies nativas da Floresta com Araucárias; v) Óleos essenciais de espécies nativas da 
Floresta com Araucárias; vi) Entre as araucárias, uma história ancestral: relatos da presença 
Proto-jê no município de Urupema, SC; vii) Gastronomia e o uso dos produtos da biodiversidade 
local.  

Já no turno da tarde, na mesma data, foi realizada uma saída de campo para observação 
das revoadas de papagaio-charão (Amazona pretrei), espécie que nos meses de outono migra 
aos milhares, vindas do Rio Grande do Sul, para se alimentar do pinhão ofertado pelas araucárias 
na Serra Catarinense. 

O evento contou com a inscrição de 192 pessoas, sendo que 107 delas participaram das 
atividades, ou seja, um total de participação de 56% em relação aos inscritos. 
 
 

  

 
Registro das oficinas realizadas no V Seminário sobre a Sustentabilidade da Araucária 
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d. Curricularização da Extensão 
 
A Curricularização da Extensão é um processo que integra a extensão aos currículos dos 

cursos superiores, incentivando a participação ativa dos alunos em ações de extensão, visando 
aprimorar a formação acadêmica. (https://www.ifsc.edu.br/curricularizacao-da-extensao).  

No câmpus, nossos dois cursos superiores incluem a extensão em seus PPC’s. No ano de 
2024, esses cursos foram responsáveis pelo desenvolvimento de um total de 9 ações de 
extensão, sendo 8 projetos e 1 evento. A seguir, apresentamos os detalhes destas ações:: 

 
Projetos do Curso Superior de Tecnologia em Viticultura e Enologia 

 
-​ PJ199-2024 - Oportunidades e potencialidades do arranjo produtivo na Serra Catarinense 

Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados - 2024) 
Coordenador: Tiago Henrique de Paula Alvarenga 
 

-​ PJ129-2024 - INFOENO: Popularizando a viticultura e a enologia na Serra Catarinense 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados - 2024) 
Coordenadora: Carolina Pretto Panceri 

 
-​ PJ500-2024 - Aproveitamento turístico da produção de sucos a partir da viticultura em 

pequenas propriedades 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados - 2024) 
Coordenadora: Adriana Dias Pasco 
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Discentes do Curso Superior de Viticultura e Enologia em palestra para a comunidade sobre as 
oportunidades e potencialidades do arranjo produtivo local da Serra Catarinense. 

 
 

 

Comunidade externa conhecendo viticultura e a enologia na Serra Catarinense. 
 

 
Apresentação de cartilha desenvolvida pelos discentes do Curso Superior em Viticultura e 

Enologia sobre as potencialidades turísticas do suco de uva na Serra Catarinense. 
 

 
Ações do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos 

 
-​ EV020-2024 - Matérias-primas da Serra Catarinense sob o olhar da Engenharia de 

Alimentos. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Eventos ou Produtos 2024) 
Coordenadores: Juarez Virgilio da Costa e Taiana Maria Deboni. 
 

-​ PJ500-2024 - Produtos à base de pinhão: alternativas para a indústria de alimentos e sua 
integração ao turismo. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados 2025) 
Coordenadores: Adriana Dias Pasco e Valter Oliveira Souto 
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-​ PJ499-2024 - Matérias-primas da Serra Catarinense sob o olhar da Engenharia de 
Alimentos. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados - 2024) 
Coordenadores: Taiana Maria Deboni e Joarez Virgilio da Costa 

 
-​ PJ478-2024 - Agregação de valor dos produtos das espécies da mata atlântica 

Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados - 2024) 
Coordenador: Rogerio de Oliveira Anese 
 

-​ PJ475-2024 - Trabalho de conclusão de curso: uma ferramenta para gestão de demandas 
industriais alimentícias na serra catarinense​ 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados - 2024) 
Coordenadores: Taiana Maria Deboni, Giliani Veloso Sartori, Geovani Raulino. 

 
-​ PJ466-2024 - Potencial do pinhão para elaboração de produtos alimentícios. 

Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas e Projetos de 
Extensão Curricularizados - 2024) 
Coordenadora: Taiana Maria Deboni 
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Banner criado para apresentação em eventos o papel da Engenharia de Alimentos na 
inserção do pinhão como produto turístico da Serra Catarinense. 

 
 

e. Ações Fomentadas por Edital do Câmpus 
 
​ No ano de 2024, foram desenvolvidos cinco projetos de extensão através do edital interno 
PROEX 10/2024. Para o desenvolvimento, as ações foram contempladas com fomento do próprio 
câmpus, em recursos totais que somaram R$ 25.750,00. O total de auxílio servidor extensionista 
foi de R$ 8.250,00 e auxílio discente foi de R$ 17.500,00,00. 
 
​ Abaixo são descritos os projetos contemplados: 
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-​ PJ160-2024 - Suco-cidadão – experiência de inclusão do suco natural elaborado em 
práticas de ensino técnico-tecnológico na merenda escolar dos municípios de Rio Rufino e 
de Urupema. 
Coordenadora: Mariana de Vasconcellos Dullius 
Auxílio servidor extensionista: R$ 1.650,00 
Auxílio discente extensionista: R$ 3.500,00 
 

-​ PJ157-2024 -  Clube de Xadrez na Cidade Urupema: Aprimorando talentos. 
Coordenador: Eder Daniel Corvalão 
Auxílio servidor extensionista: R$ 1.650,00 
Auxílio discente extensionista: R$ 3.500,00 
 

-​ PJ155-2024 - Uma proposta piloto de transformação de resíduos vitivinícolas em produtos 
de alto valor agregado. 
Coordenador: Jailson de Jesus 
Auxílio servidor extensionista: R$ 1.650,00 
Auxílio discente extensionista: R$ 3.500,00 
 

-​ PJ154-2024 - Passarinhando! - Promovendo a observação de aves no município de 
Urupema. 
Coordenador: Pedro Rates Vieira 
Auxílio servidor extensionista: R$ 1.650,00 
Auxílio discente extensionista: R$ 3.500,00 
Destaca-se que este projeto recebeu o Selo IFSC Sustentável no Simpósio de 
Sustentabilidade do IFSC ocorrido de 27 a 29 de maio de 2025, em Florianópolis. 
 

-​ PJ153-2024 - Cine Revoada - um cine clube no IFSC Câmpus Urupema. 
Coordenador: Herbert Walter Hermann 
Auxílio servidor extensionista: R$ 1.650,00 
Auxílio discente extensionista: R$ 3.500,00 
 
 

 

 

 
 

Atividades de observação de aves do Projeto Passarinhando! 
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Atividades do Clube de Xadrez na escola estadual de Urupema e em intercâmbio com o 

IFSC - Câmpus Lages. 
 

f. Demais ações de extensão realizadas durante o ano 
 

-​ EV017-2024 - Suco-cidadão: acessibilidade e possibilidades de negócio com o suco de 
uva das turmas dos PROEJAs do IFSC-Câmpus Urupema 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Eventos ou Produtos 2024) 
Coordenadora: Deise Andreia Enzweiller 

 
-​ CR023-2024 - Assistindo e debatendo filmes e fazendo um documentário no Câmpus 

Urupema do IFSC. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas, Projetos e 
Cursos 2024) 
Coordenador: Herbert Walter Hermann e Naiara Leonardo Araújo 
 

-​ CR005-2024 - Desenvolvimento multidisciplinar para o trabalho e para a vida. 
Edital:FINANCIAMENTO INTERNO (PROEX Fluxo Contínuo - Programas, Projetos e 
Cursos 2024). 
Coordenador(a): Carolina Pretto Panceri 
 

-​ PJ380-2024 - III Semana Cultural e Literária IFSC Urupema. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (2024_PROEX 15 - Didascálico) 
Coordenadoras: Paola Andreza Avila Soares e Naiara Leonardo Araujo 
 

-​ PJ230-2024 - Saberes e sabores da serra: inventariamento e valorização dos alimentos e 
da cultura alimentar serrana no contexto da EJA. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (2024_DIREN/PROEN 04 - EDITAL DE APOIO A 
PROJETOS DE ENSINO)  
Coordenadora: Lilian Back 
 

-​ PJ188-2024 - Estudo de aplicabilidade tecnológica dos subprodutos do processamento da 
goiaba serrana na produção de alimentos. 
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Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (2024_DAE/PROEN 04 - Edital de Apoio a Projetos de 
Ensino em Educação Alimentar e Nutricional - EAN) 
Coordenadora: Giliani Veloso Sartori 
 

-​ PJ069-2024 - Pixurum: práticas para a promoção da saúde biopsicossocial na região de 
Urupema/SC. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (2024_PROEX 02 - Apoio a Projetos de Extensão) 
Coordenadora: Camila Koerich Espindola 
 

-​ PJ026-2024 - Suco-cidadão – experiência de inclusão do suco natural elaborado em 
práticas de ensino técnico-tecnológico na merenda escolar dos municípios de Rio Rufino e 
de Urupema. 
Edital: FINANCIAMENTO INTERNO (2024_PROEX 02 - Apoio a Projetos de Extensão) 
Coordenadora: Mariana de Vasconcellos Dullius 

 
 
 

3.3 Pesquisa 
 

As atividades de pesquisa são destaque no câmpus Urupema, sendo desenvolvidos 
projetos de pesquisa aplicada e tecnológica atreladas aos arranjos produtivos locais, as quais são 
importantes estratégias de permanência e êxito para os estudantes. Durante 2024, foram iniciados 
ou estiveram em execução 8 projetos de pesquisa, dos quais 1 obteve fomento externo por meio 
de Termos de Cooperação Técnica com empresa privada. Estas atividades de pesquisa 
envolveram um total de 8 servidores docentes e 6 discentes e um montante de R$18.100,00 de 
auxílio pesquisador e R$18.900,00 de auxílio para estudante bolsista. Destacamos abaixo os 
projetos de pesquisa iniciadas e desenvolvidas no câmpus em 2024: 
 

a. Projetos aprovados em editais do IFSC - com fomento 
 

-​ Caracterização Genética e Tecnológica de Leveduras em Vinhos de Altitude: Estudo em 
Vinhedos de Sauvignon Blanc. 
Coordenador: Marcos Roberto Dobler Stroschein 
Edital: PROPPI/DAE/02-2024 
 

 
-​ Alternativas para melhorar a maturação da uva Cabernet Sauvignon na Serra  Catarinense 

Coordenador: Rogerio de Oliveira Anese 
Edital: PROPPI/DAE/02-2024 
 

-​ Criação e avaliação de cobertura de vinhedo com material reciclado 
Coordenador: Rogério de Oliveira Anese. 
Edital: Didático-Pedagógico: 03/2024/URP. 
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-​ Produção de mudas de alface utilizando vermicomposto. 
Coordenadora: Janice Regina Gmach Bortoli 
Edital: Didático-Pedagógico: 03/2024/URP. 
 

 
 

-​ Inclusão e Direito à Educação: mapeamento de condições de acesso, permanência e êxito 
no IFSC - Câmpus Urupema 
Coordenadora: Deise Andreia Enzweiler 
Edital: Didático-Pedagógico: 03/2024/URP. 
 
b. Projetos de pesquisa executados sem fomento 
 

-​ Desigualdades Escolares no Planalto Serrano de Santa Catarina: Mapeamento de 
Indicadores na Educação Básica (2014-2024) 
Coordenadora: Deise Andreia Enzweiler 
Edital: Fluxo contínuo: 04/2023/PROPPI. 
 
b. Projetos de pesquisa executados com fomento externo 

 
Pesquisadores do câmpus Urupema estão vinculados à pesquisas junto à Universidade 

Federal de Santa Catarina (UFSC) e Universidade Estadual de Santa Catarina (UDESC), para o 
desenvolvimento da vitivinicultura do estado, fazendo parte da equipe de pesquisadores dos 
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projetos: ‘Inovação Tecnológica e Sustentabilidade no Processo Industrial Vinícola’ aprovado e 
fomentado pela Chamada Pública FAPESC N° 36/2021. 

 
c. Divulgação e Publicação das atividades de pesquisa 

 
A fim de fomentar, motivar e divulgar as pesquisas científicas realizadas no câmpus 

Urupema, a Coordenadoria local, em parceria com a Coordenadoria de Pesquisa do câmpus 
Lages organizaram durante o ano de 2024 a sexta edição da mostra científica 3’ de Ciência e 
Tecnologia. A VI Mostra Científica 3’ de Ciência e Tecnologia ocorreu durante a Semana Nacional 
Ciência e Tecnologia e foram divulgados projetos desenvolvidos por servidores e alunos dos 
Câmpus Lages ou Campus Urupema. Destaque para a apresentação de artigos científicos no 10º 
SEPEI, onde os estudantes puderam divulgar o resultado de seus trabalhos. 

 

 
 
 
 
3.4 Internacionalização e Mobilidade Estudantil 
 
 

No ano de 2024 os estudantes contemplados no  Edital IFSC/URP nº 12/2023 Programa 
de Dupla Titulação em Viticultura e Enologia, foram para Portugal e estão realizando 12 meses de 
mobilidade junto ao Instituto Politécnico de Bragança. 

Também em 2024 um estudante do CS de Tecnologia em Viticultura e Enologia realizou se 
estágio obrigatório na Itália, junto a escola de Enologia de Conegliano 
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Carteirinha de estudante no IPB - Portugal, e estudante na escola de enologia de Conegliano - Itália para 
realização de intercâmbio. 
 

Ainda em 2024, o câmpus lançou o Edital IFSC/URP nº 11/2024 Programa de Dupla 
Titulação em Viticultura e Enologia, que selecionou mais dois estudantes do curso superior de 
Tecnologia em Viticultura para realizarem dupla-titulação no ano de 2025. 
 
 
3.5 Formaturas e Colação de Grau 
 
 

Houve três solenidades de formatura realizadas no ano de 2024, com informações 
disponíveis à comunidade em: https://www.ifsc.edu.br/web/campus-urupema/formaturas​
 

-​ Colação de grau em 22 de março de 2024 - 3 formandos de Tecnologia em Alimentos e 9 
formandos em Técnico em Administração; 

-​ Formatura em 19 de dezembro de 2024 - 10 formados no curso de Qualificação 
Profissional em Condutor Ambiental integrado ao ensino médio modalidade Jovens e 
Adultos. 

-​ Colação de grau em 20 de dezembro de 2024 -  5 formandos de Tecnologia em Viticultura 
e Enologia, e 8 formandos em Técnico em Agricultura; 
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Imagens da colação de grau do curso de tecnologia em Alimentos e formatura do curso PROEJA 

Condutor Ambiental realizadas em 2024 
  
  

4.0 PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO 
 
 

De acordo com o artigo 31 do Regimento Interno do Campus Urupema, o Departamento 
de Administração, vinculado à Direção-Geral do Câmpus é o órgão que planeja, coordena, 
supervisiona, acompanha e avalia as políticas e ações orçamentárias, financeiras, de gestão de 
pessoas, de estrutura física, tecnológica e material do Câmpus, a partir de orientações do 
Diretor-Geral do Câmpus e em consonância com as diretrizes estabelecidas pelo IFSC. 

A chefia do departamento foi exercida durante todo o ano de 2024 pela Técnica 
Administrativa em Educação Patrícia Muller Vidal. 

 
 
4.1 Ações orçamentárias e financeiras do Câmpus Urupema em 2024 
 

O ano de 2024 iniciou com um cenário relativamente melhor que o ano anterior, o valor 
previsto atendia as demandas básicas para o funcionamento do câmpus e alguns projetos do PAT, 
mas no decorrer do ano recebemos recomposições e pudemos contemplar outras demandas do 
planejamento, conforme segue no detalhamento da execução. 

O orçamento de 2024 previsto inicialmente pela minuta do Codir de 24/05/2024 era de R$ 
1.127.509,00. Em 02 de julho de 2024 foi emitida a Portaria do Reitor nº 1566 com o valor 
passando para 1.276.343,00, cerca de 9% superior ao ano de 2023 que foi de 1.172.719,69. 
Durante o ano houve recomposição do orçamento em 05/05 e 06/08, e também desoneração do 
IFSC Rede em 31/07, que propiciaram incremento no orçamento para que chegássemos ao valor 
de R$ 1.276.343,00. 

Na última janela orçamentária houve solicitação de troca de de recurso de custeio para 
investimento no valor de R$ 35.000,00, para atender a demanda de aquisição de livros, a qual 
inclusive consta em relatório de auditoria para atendimento. 

Relato que em 2024 tivemos muita dificuldade na execução do orçamento, pois em virtude 
da greve ocorrida, os processos de licitação não ficaram prontos a tempo de empenhar, e desta 
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foram algumas demandas previstas não puderam ser atendidas. Diante da sobra de orçamento, 
ao final do ano transferimos o valor de R$ 10.000,00 para os Câmpus Gaspar e Criciúma . 
 

Durante o ano de 2023, fomos contemplados com o recebimento do TED nº 13270/2023 
no valor de R$ 558.522,43 para a execução da obra de REFORMA E AMPLIAÇÃO PARA 
ADEQUAÇÃO DA ACESSIBILIDADE NA PORTARIA E ACESSOS GERAIS. Para viabilizar a 
execução foi realizado o RDC 61014/2023, que selecionou a empresa MJA&A EDIFICAÇÕES 
LTDA, que ofertou o valor de R$ 508.225,41. A obra iniciou em fevereiro de 2024 e foram 
realizadas 04 medições: maio, julho e outubro/24 e janeiro/25. Ainda falta realizar a 5ª medição 
para a conclusão da obra, sendo que agora faltam apenas algumas correções. O espaço já está 
disponível para utilização. 

 

 
 

Fonte: imagens registradas pela Chefia Dam e empresa MJA&A Engenharia. 
 
 
Segue abaixo o detalhamento da execução orçamentária realizada em 2024: 
 

a)​ Resumo de execução do Plano Anual de Trabalho (PAT) / Previsto x Executado: 
 

Projeto Situação Valor previsto Valor executado 

01URP-3.4.4/24 - Manutenção dos contratos do 
câmpus 

Concluído R$ 1.023.967,00 R$ 942.772,35 
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36URP-P101/24 - Execução de passarela 
coberta entre os blocos I e II e acessibilidade do 
piso 

Não 
realizada 

R$ 90.000,00 xxx 

03URP-C302/24 - Plano de Desenvolvimento de 
Pessoas (PDP) - Câmpus Urupema 

Não 
realizada 

R$ 2.161,00 xxx 

07URP-3.1.2/24 - Estágios Concluída R$ 16.300,00 R$ 7.262,25 (não 
incluso est LGS) 

34URP-P202/24 - Programa de Mobilidade 
Nacional/Internacionalização dos Cursos 
Regulares 

Concluída R$ 22.000,00 R$ 40.000,00 

35URP-C302/24 - Plano de Desenvolvimento de 
Pessoas (PDP) - Capacitação Interna 

Não 
realizada 

R$ 5.000,00 xxx 

02URP-3.4.1/24 - Manutenção geral Concluída R$ 57.553,00 38.733,66 

05URP-2.7.2/24 - Desenvolvimento de Extensão 
no Planalto Serrano 

Concluída R$ 26.075,00 R$ 22.575,00 

06URP-2.5.1/24 - Desenvolvimento de Pesquisa 
no Planalto Serrano 

Concluída R$ 33.900,00 R$ 35.100,00 

08URP-2.4.4/24 - Auxílio emergencial Concluída R$ 2.000,00 R$ 2.095,00 

09URP-2.4.4/24 - Auxílio Transporte para 
Discentes 

Concluída R$ 10.800,00 R$ 10.300,00 

10URP-2.4.4/24 - Complementação Auxílio 
Moradia 

Concluída R$ 19.600,00 R$ 4.900,00 

12URP-P202/24 - Apoio à Projetos e Monitoria 
de Ensino 

Concluída R$ 15.300,00 R$ 12.500,00 

15URP-1.4.3/24 - Divulgação das campanhas 
de ingresso para os cursos 

Concluída R$ 10.000,00 R$ 9.800,47 
 

23URP-3.4.3/24 - Aquisição de insumos - DAM 
e DEPE 

Concluída R$ 13.973,00 R$ 15.041,72 
 

27URP-P601/24 - Apoio à Alimentação Escolar Não 
realizada 

R$ 2.000,00 xxx 

28URP-2.4.7/24 - Auxílio a Visitas Técnicas dos 
Cursos PROEJAs, Técnicos e Graduações 

Concluída R$ 27.032,00 R$ 17.133,00 

04URP-3.4.1/24 - Adequação da infraestrutura - 
Parte I (mobiliário e equipamentos) 

Não 
realizada 

R$ 6.634,00 xxx 

16URP-Pqinfra/24 - Aquisição de Materiais e 
Adaptação de Espaços para Acessibilidade - 
PARTE 1 

Realizada 
parcialmente 

R$ 2.815,00 R$ 815,00 

26URP-Pqinfra/24 - Aquisição de Acervo 
Bibliográfico - Parte 1 

Concluída R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 

37URP-Pqinfra/24 - Obras de acessibilidade Iniciada R$ 508.255,00 R$ 273.084,86 
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externa (Falta 4ª e 5ª 
medição) 

38URP-3.5.1/24 - Aquisição e Instalação de 
Painéis Fotovoltaicos e de Baterias em sistema 
híbrido 

Não 
realizada 

R$ 400.000,00 xxx 

39URP-Pqinfra/24 - PDTI – Aquisição de 
Sistema de CFTV 

Não 
realizada 

R$ 255.000,00 xxx 

40URP-Pqinfra/24 - Adequação do laboratório 
de análise sensorial de alimentos e bebidas - 
Obra e Mobiliário 

Não 
realizada 

R$ 172.000,00 xxx 

42URP-Pqinfra/24 - Estruturação dos 
Laboratórios do Bloco II - EQUIPAMENTOS 

Não 
realizada 

R$ 200.000,00 xxx 

43URP-3.4.1/24 - Adequação da infraestrutura - 
Parte II (mobiliário e equipamentos) 

Não 
realizada 

R$ 70.000,00 xxx 

13URP-1.3.5/24 - Aquisição de Software para o 
DEPE 

Não 
realizada 

R$ 2.733,00 R$ 2.015,00 

45URP-Pqinfra/24 - Aquisição de Acervo 
Bibliográfico - Parte 2 

Concluída R$ 50.000,00 R$ 32.994,23 

46URP-Pqinfra/24 - Aquisição de Materiais e 
Adaptação de Espaços para Acessibilidade - 
PARTE 2 

Realizada 
parcialmente 

R$ 11.490,00 R$ 6.922,00 

14URP-3.4.1/24 - Aquisição de itens 
permanentes para melhoria do Programa PSAE 

Não 
realizada 

R$ 17.262,00 xxx 

17URP-P101/24 - Serviços diversos de 
manutenção predial (contrato) 

Iniciada R$ 70.000,00 R$ 23.659,46 

18URP-P101/24 - Reforma Telhado Bloco II Não 
realizada 

xxx  xxx 

19URP-P101/24 - Construção de Escadas e 
Rampas para Estufas e Área Experimental 

Não 
realizada 

R$ 30.000,00 xxx 

20URP-P101/24 - ADEQUAÇÃO DE 
AMBIENTES - Bloco II: Ampliação espaço de 
Convivência Estudantil, Sala AEE/Psicólogo, 
Sala Atendimento Estudantes, Refeitório e 
Auditório. 

Iniciada 
(Criada Sala 
AEE/Psicólo
go) 

xxx xxx 

21URP-P101/24 - Construção de Laboratório 
Agrícola, com sala de aula no 1º piso (sobre o 
lab), Depósito de Equipamentos (anexo a 
garagem) e Garagem para os carros oficiais 

Não 
realizada 

xxx xxx 

22URP-P101/24 - Pintura Externa e Interna do 
Bloco II (Necessário refazimento do reboco 
externo) 

Iniciada R$ 250.000,00 xxx 

25URP-P101/24 - Reestruturação do espaço 
utilizado como "Adega" para a guarda de vinhos 

Não 
realizada 

xxx xxx 

29URP-P101/24 - Mudança do Sistema de Não xxx xxx 
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Calefação de Gás para Elétrico (a partir da 
instalação de energia fotovoltaica) 

realizada 

30URP-P101/24 - Construção de Quadra 
Poliesportiva Coberta e Fechada 

Não 
realizada 

R$ 2.000.000,00 
 

xxx 

33URP-3.4.1/24 - Aquisição e instalação de 
sistema antifurto para a biblioteca e alteração 
para porta de vidro 

Não 
realizada 

R$ 40.000,00 xxx 

11URP-3.5.1/24 - Adequação de layout do bloco 
I: Criação de nova sala para professores (atual 
sala do RA) e unificação dos setores RA, DAM, 
COMAF e COINFRA (atual sala do DAM) 

Não 
realizada 

R$ 50.000,00 xx 

 
 
 

b)​ Resumo dos recursos do Câmpus e DAE investidos na Assistência Estudantil: 
 

AUXÍLIOS COM RECURSO DO CÂMPUS 

Tipo de bolsa Valor previsto Valor Executado 

Complementação auxílio moradia 
(2024NE000609) 

R$ 19.600,00 R$ 4.900,00 

Auxílio Transporte 
(2024NE000608) 

R$ 10.800,00 R$ 10.300,00 

Auxílio Emergencial 
(2024NE000606) 

R$ 2.000,00 R$ 2.095,00 

Bolsa de Internacionalização R$ 22.000,00 R$ 40.000,00 

Total R$ 54.400,00 R$ 57.295,00 

 

AUXÍLIOS COM RECURSO DA DAE 

Tipo de bolsa Valor Executado  

Auxílio moradia (2024NE000604 
e 2024NE003435) 

R$ 77.400,00  

PAEVS (2024NE000605 e 
2024NE003437) 

R$ 520.218,00  

Bolsistas (Projeto Educação 
Alimentar e Nutricional) 

R$ 9.800,00  

SEPEI (2024NE002149) R$ 840,00  

Total R$ 608.258,00  

 
 

VALOR TOTAL DE AUXÍLIOS: R$ 665.553,00 
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4.1.1 Resumo dos Custos com a Frota 
 
A frota do Câmpus Urupema é composta pelos veículos: FIESTA, FRONTIER, RANGER, 

ÔNIBUS e TRATOR. O custo total de 2024 foi de R$ 149.294,71, distribuído entre: 
 

-​ Manutenção (Contrato empresa Irmãos Neto): R$ 20.009,92; 
-​ Licenciamento: R$ 597,48; 
-​ Seguros: Trator (R$2.475,00) e R$ 3.670,93 (demais veículos); 
-​ Abastecimento: R$ 35.889,40; e 
-​ Contrato de direção veicular: R$ 86.651,98. 

 
​  
 
4.2 Ações relacionadas à estrutura física e tecnológica do Câmpus Urupema  
 
​ Em 2024 foram realizadas algumas melhorias em relação a infraestrutura, tal como a 
manutenção da cisterna, a pintura do container, a revitalização da fachada do Bloco II, a 
instalação de ar condicionado no laboratório de informática, a colocação de películas na guarita e 
a instalação de refletores adicionais para melhoria da iluminação externa. 
 

Em relação à questão tecnológica foram instalados novos computadores para os 
servidores técnico-administrativos, com hardwares e softwares atualizados, melhorando 
significativamente a segurança e o andamento dos trabalhos. 

Recentemente também tivemos um upgrade no link de internet (que é fornecido pela 
RNP), passando de 500 Mbps para 1000 Mbps. Com esse aumento da banda tivemos um ganho 
significativo no trabalho administrativo, pois hoje, todos os sistemas que utilizamos são online. 
Com isso, também melhorou a qualidade/velocidade da conexão de internet para os alunos e 
comunidade em geral. 

Em 2024, após a aquisição dos equipamentos de rede (servidor de arquivos, switches e 
Firewall), foi implementada e colocada em operação essa nova infraestrutura de redes. Os 
equipamentos antigos estavam em funcionamento desde a implantação do Câmpus e, portanto, 
obsoletos, sem atualização de segurança e isso representava um risco grave à segurança das 
informações.  

Com o auxílio da verba do IFSC-Rede, recebemos a doação de mais um Firewall para ficar 
com uma redundância (1 equipamento funciona como reserva que assume o papel 
automaticamente, caso o principal caia), portanto, agora contamos com 2 Firewalls da marca 
Fortinet em nossa estrutura de rede. 

Após as importantes melhorias nos serviços de rede, finalizamos neste ano de 2024 a 
instalação dos APs (Access Points) também da marca Fortinet para acesso à rede sem fio, 
garantindo maior cobertura de sinal no Câmpus e com protocolos de segurança atualizados, 
gerando maior segurança dos dados trafegados, estando em conformidade com a Lei n°. 
13.709/2018 (Lei Geral de Proteção dos Dados Pessoais – LGPD). 

E por fim, mas não menos importante, em 2024 foi efetuada a troca das baterias do nosso 
nobreak principal, melhorando a segurança e evitando a queima dos equipamentos de rede, pois 
em Urupema temos quedas frequentes de energia elétrica que podem  causar sérios danos aos 
equipamentos. 
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5.0 PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO ÂMBITO DA DIREÇÃO-GERAL 
 
 

A Direção-Geral é o órgão executivo responsável pela gestão das atividades do Câmpus e 
responde solidariamente ao Reitor por seus atos de gestão, no limite da delegação. 

 
À Direção-Geral do Câmpus compete:  
 

I. coordenar as políticas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes homologadas 
pelo CONSUP e demais colegiados sistêmicos e pelas orientações determinadas pelo Reitor, em 
consonância com o Estatuto do IFSC, com o Regimento Geral do IFSC, com o Projeto 
Pedagógico Institucional (PPI) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);  
 
II. representar o Câmpus junto à Reitoria e aos órgãos externos públicos e privados;  
 
III. organizar o Plano Anual de Trabalho (PAT) do Câmpus;  
 
IV. participar da elaboração do PDI;  
 
V. divulgar internamente as informações relevantes para o funcionamento do Câmpus;  
 
VI. autorizar a participação de servidores em eventos;  
 
VII. apresentar anualmente ao Reitor o relatório de atividades de sua gestão;  
 
VIII. propor ações para o desenvolvimento dos servidores;  
 
IX. criar comissões de assessoramento e grupos de trabalho para auxiliá-lo no desempenho de 
suas funções;  
 
X. expedir atos administrativos no âmbito do Câmpus;  
 
XI.supervisionar os centros vocacionais tecnológicos vinculados ao Câmpus. 
 

A atual Direção-geral do Câmpus, conforme a Portaria do(a) Reitor(a) N° 414 de 30 de 
janeiro de 2020, foi nomeada em regime pro tempore no período de 30/01/2020 à 18/08/2021, 
assumindo em caráter titular a Direção-geral do Câmpus à partir de 19/08/2021, conforme a 
Portaria do(a) Reitor(a) N° 2362 de 19 de agosto de 2021. 
 
 
5.1 Atividades Gerais  
 

a)​ Redação oficial 
 

Ao longo do ano foram emitidos 42 ofícios e publicadas 168 portarias da Direção-Geral.  
 

b)​ Atendimento e Resposta a Órgãos de Controle e Judiciais 
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O câmpus atendeu às demandas de controle interno via processos de auditoria, com o 
monitoramento das pendências de acompanhamento. 

 
Atualmente estão em monitoramento questões abaixo, junto à Auditoria do IFSC: 
 

1)​ CGP do ano de 2019. Constatação: Carga horária incompleta, compensações, 
horas extras e ocorrências sem justificativa documentada ou adequada. 

2)​ DEPE do ano de 2018. Constatação: Ausência de acervo bibliográfico na biblioteca 
do Câmpus. 

 
 

c)​  Representações Institucionais do Câmpus em espaços externos ao IFSC 
 

No decorrer do ano de 2024, servidores do câmpus Urupema atuaram como 
representantes institucionais do IFSC em espaços diversos, os quais listamos abaixo: 

 
-​ Conselho Estratégico do Instituto Órion Parque Tecnológico; 
-​ Conselho Municipal de Desenvolvimento Socioeconômico e Turístico de São Joaquim - 

COMDESTUR; 
-​ Conselho Municipal de Turismo de Urupema - COMTUR; 
-​ Conselho Municipal de Educação de Urupema - CONSEME; 
-​ Conselho Regulador da Denominação de Origem da maçã fuji da Região de São 

Joaquim-AMAP; 
-​ Conselho Regulador da Indicação de Procedência dos Vinhos de Altitude de Santa 

Catarina; 
-​ Fórum Municipal de Educação de Urupema. 

 
 
 
5.2 Órgãos Colegiados 
 

Segundo o regimento interno do Câmpus, os órgãos colegiados são:  
 
I. Assembleia Geral;  
II. Colegiado do Câmpus;  
III. Conselho de Gestão;  
IV. Colegiados dos Cursos de Graduação. 
 
Abaixo serão abordados os trabalhos desenvolvidos pelo Colegiado do Câmpus, Conselho 

de Gestão, e uma Reunião Geral em 27 de setembro de 2024. Destaca-se que os Colegiados dos 
Cursos de Graduação têm espaço próprio. 

 
 

a)​ Assembleia Geral 
 
A Assembleia Geral é um órgão colegiado consultivo da Direção-Geral e do Colegiado do 

Câmpus, composta por representantes dos corpos docente, técnico-administrativo e discente. 
Suas regras de funcionamento são determinadas por regulamento próprio. 
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Compete à Assembleia Geral: apreciar o Regimento Interno do Câmpus e suas alterações; 
apreciar assuntos de interesse coletivo; apreciar temas encaminhados por outros órgãos. 

 
No ano de 2024, no dia 10 de julho, foi realizada uma Assembleia Geral, convocada para 

tratar de pauta única: Calendário Acadêmico do Câmpus (CAC) 2024 e 2025 - Reposição 
pós-greve, com ampla participação da comunidade acadêmica. 

 
Além da Assembleia formal, o campus promoveu ao longo do ano Reuniões Gerais com 

os(as) servidores(as), com o objetivo de fortalecer a comunicação interna, promover o 
alinhamento institucional e estimular a participação nas decisões do câmpus. Embora não 
previstas formalmente no regimento, essas reuniões fazem parte das boas práticas adotadas pela 
Direção-Geral para garantir uma gestão mais transparente, democrática e colaborativa. Ao longo 
de 2024, houve uma reunião geral, em 27 de setembro de 2024. 
 
 

b)​ Colegiado do Câmpus 
 
O Colegiado do Câmpus Urupema é órgão normativo e deliberativo por delegação do 

Conselho Superior, no âmbito do câmpus. Seu funcionamento é regido pelo Art. 61 do Regimento 
Geral do IFSC e regulamentado por regulamento próprio. 

Ao longo do ano foram realizadas 5 reuniões, sendo 3 ordinárias e 2 extraordinárias. Essas 
reuniões resultaram na publicação de 25 resoluções, que podem ser consultadas no módulo 
Colegiados Portal SIGRH. Foram elas: 
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Núm. Data Tipo Assunto 

1 05-03-2024 ad referendum 
Aprova o reajuste no Calendário Acadêmico Câmpus-CAC 
para 2024 

2 24-04-2024 comum 
Aprova a extinção do Curso Superior de Tecnologia em 
Alimentos 

4 24-04-2024 comum Aprova o plano de comunicação 2020-2021 e 2024-2025 

5 24-04-2024 comum Aprova o calendário e reuniões de eventos do ano 2024 

6 24-04-2024 comum Aprova o relatório de gestão 2023. 

7 08-05-2024 comum 

Suspende o Calendário Acadêmico 2024 do Câmpus 
Urupema em decorrência da greve dos servidores do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Santa Catarina (IFSC) 

8 24-04-2024 comum 
Aprova de forma retroativa o plano de comunicação 2020 e 
2021 

9 25-06-2024 ad referendum 

Aprova ad referendum a retomada do Calendário Acadêmico 
do Câmpus Urupema 2024 - CAC, suspenso em 20/05/2024 
em decorrência da greve dos servidores do IFSC 

10 31-07-2024 comum 

Aprova o Projeto Pedagógico de Curso (PPC) de Formação 
Continuada em Informática para professores como 
Ferramenta de Apoio Didático 

11 31-07-2024 comum 

Aprova ajustes do Calendário Acadêmico do Câmpus 
Urupema 2024, em decorrência da greve dos servidores do 
IFSC 

12 31-07-2024 comum 
Aprova o Plano Anual de Trabalho (PAT) 2024, após 
recomposição orçamentária 

13 31-07-2024 comum 

Aprova alteração no Calendário de reuniões e eventos do 
Câmpus Urupema de 2024, em decorrência da greve dos 
servidores do IFSC 

14 08-08-2024 ad referendum 

Aprova, ad referendum,o processo de eleição de 
composição do Colegiado do Câmpus Urupema; e de, 
Coordenadores de Unidade Organizacional do Câmpus 
Urupema 

15 15-08-2024 ad referendum 

Aprova, ad referendum, o PPC do Curso de Formação 
Continuada em Organização de Eventos do Câmpus 
Urupema 

16 10-09-2024 ad referendum 

Aprova, ad referendum, a alteração do PPC FIC de 
Formação Inicial e Continuada ao Ensino Fundamental na 
Modalidade Do EJA � Turismo e Hotelaria do Câmpus 
Urupema 

17 16-12-2024 comum 

Aprovar a alteração da bibliografia do PPC do curso de 
Bacharelado em Engenharia de Alimentos Câmpus 
Urupema 



 
 

c)​ Conselho de Gestão do Câmpus 
 

O Conselho de Gestão é órgão consultivo, de assessoramento à Direção-geral do câmpus, 
e é composto por esta e pelas chefias de departamento e coordenadorias (FG e FCC).  

Ao longo de 2024 o Conselho de Gestão realizou 3 reuniões. Alguns processos de 
aconselhamento e consultas, se deram por e-mail. 

Como foi um ano bastante complexo do ponto de vista orçamentário, as reuniões 
acabaram se dedicando às temáticas: cortes de orçamento, revisão da priorização dos projetos, 
revisão do PAT 2024. Também houveram deliberações a respeito dos processos administrativos 
do câmpus, como, atribuição de encargo para atividades da Coordenação FIC; Panorama do 
planejamento do POCV do Câmpus Urupema 2025-2029 (Plano de ofertas de cursos e vagas). 
Situação do curso Engenharia de Alimentos e da parceria com o Câmpus Lages. Planejamento de 
novas estruturas físicas e mudanças futuras nos espaços. Calendário Acadêmico do câmpus - 
CAC 2025 e Plano de Oferta de Cursos e Vagas - POCV. 
 
 
5.3 Programa de Gestão de Desempenho 
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18 26-09-2024 comum 
Aprovar a suspensão da oferta do curso de Bacharelado em 
Engenharia de Alimentos do Câmpus Urupema 

19 30-09-2024 ad referendum 

Aprovar, ad referendum, a homologação do resultado final 
do Edital 09/2024 - PROCESSO DE ESCOLHA DE 
REPRESENTANTES DO COLEGIADO DO CÂMPUS 
URUPEMA DO IFSC 

20 30-09-2024 ad referendum 

Aprovar, ad referendum, a homologação do Edital 10/2024, 
referente ao Processo de escolha de Coordenadores do 
Câmpus Urupema do IFSC 

21 17-10-2024 ad referendum 

Aprovar, ad referendum, o Projeto Pedagógico do Curso de 
Formação Continuada em Educação Inclusiva do Câmpus 
Urupema do IFSC 

22 07-11-2024 ad referendum 

Aprovar, ad referendum, o Projeto Pedagógico do Curso de 
Qualificação Profissional em Agente de Turismo Local e 
Hospedagem integrado ao Ensino Fundamental do Câmpus 
Urupema do IFSC 

23 14-11-2024 comum 
Aprovar o Calendário Acadêmico do câmpus - CAC 2025 do 
Câmpus Urupema do IFSC 

24 14-11-2024 comum 
Aprovar Plano de Oferta de Cursos e Vagas - POCV 
2025-2029 do Câmpus Urupema do IFSC 

25 14-11-2024 ad referendum 

Aprova, ad referendum, o PPC FIC de Formação Inicial e 
Continuada ao Ensino Fundamental na Modalidade do EJA - 
Turismo e Hotelaria do Câmpus Urupema e revoga a 
Resolução 16/24 



​ Nos termos do Decreto nº 11.072, de 17 de maio de 2022 da Presidência da República; da 
IN 65/2020 do Ministério da Economia; e da Portaria do(a) Reitor(a) N° 2106, de 18 de julho de 
2022, o Câmpus Urupema lançou a 4ª e 5ª CHAMADA DO EDITAL Nº 03/2023, para a seleção de 
servidores Técnicos Administrativos em Educação para participarem do Programa de Gestão e 
Desempenho. A partir do edital Nº 03/2023 foram realizadas ao todo 2 chamadas ao longo do ano 
de 2024. 
​ Destaca-se que a modalidade de trabalho não se trata de um direito do servidor, e sim de 
uma condição de trabalho ao encontro do interesse institucional. Dependendo das necessidades 
institucionais, o servidor pode ser convocado para o trabalho presencial. 
​ Entre os benefícios do trabalho, o governo destaca4: redução de gastos públicos, 
especialmente com viagens a serviço e manutenção das instalações físicas de trabalho, atração e 
manutenção dos talentos (redução de turnover), desenvolvimento do trabalho criativo (inovação 
nas entregas), redução de afastamentos por saúde e melhoria da qualidade de vida dos 
participantes.  
 
​ Relação dos setores em regime de teletrabalho em a partir do edital 03/2023, durante o 
ano de 2024: 
 

Setor N. de servidores em 
teletrabalho parcial 

Percentual em 
teletrabalho 

DAM 1 80% - parcial 

COMAF 2 80%  - parcial e 100% - 
integral 

COINFRA 1 50% - parcial 

ASRECS 1 100% - integral* 

ASDG 1 25% - parcial 

CGP 1 25% - parcial 

COREG 1 25% - parcial 

*Com cronogramas de presencialidade acordados com a chefia imediata. 
 

 
5.4 Assessoria de Relações Externas e Comunicação Social (ASRECS)  
 
 
​ As responsabilidades atinentes às Relações Externas e Comunicação Social (ASRECS) do 

Câmpus Urupema do IFSC é definida pela Portaria do(a) Reitor(a) N° 763, de 2 de março de 

2023, cabendo à Direção-geral do câmpus o acompanhamento e fiscalização  das 

responsabilidades. Atua nesta assessoria o servidor Herbert Walter Hermann, assistente em 

administração, lotado em exercício na Coordenadoria de Gestão de Pessoas e em exercício na 

assessoria em tela, desempenhando 40 horas de sua carga horária semanal nestas atribuições. 

​ Atualmente, a ASRECS desenvolve suas atividades em regime de teletrabalho integral e 

4 Site Gov.br: <https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-gestao/questoes-basicas> 
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integra o Programa de Gestão e Desempenho (PGD), do Câmpus Urupema do IFSC, conforme ​

Portaria da Direção-Geral do Câmpus Urupema N° 157, de 17 de dezembro de 2024, com 

documentação disponível em https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-urupema/editais-servidores e 

com planos de trabalho em https://sisgp.ifsc.edu.br/ (até 31/10/2024) e https://petrvs.ifsc.edu.br/ 

(entre 01/11/2024 e 31/01/2025).  

Embora, a assessoria esteja em regime de teletrabalho integral, sua chefia imediata em 

acordo com o servidor ocupante, desenvolveu uma agenda pública com presencialidade em todos 

os meses de 2024 com informações aos cidadãos em 

https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-urupema/horario-funcionamento.  

​ Na figura do responsável, o servidor participou de dezenas de reuniões com órgãos 

públicos, organizações da sociedade civil, associações e empresas do arranjo produtivo local para 

fomentar parcerias aos câmpus, assim como apoiou, integrou ou articulou grupos de trabalho 

(GTs) em eventos e/ou atuou em representações institucionais na região da Serra Catarinense, 

tais como:  

 
1.​ 4ª Semana das Mulheres do IFSC Câmpus Urupema - em março de 2024 
2.​ 1ª Formatura no IFSC Câmpus Urupema em 2024 - em 22/03/2024 
3.​ Ação Cultural: Semana da LIBRAS em celebração ao Dia Nacional da Libras - de 22 a 

24/04/2024 
4.​ IV Seminário sobre a sustentabilidade da araucária: a floresta com araucárias e a 

conservação da fauna silvestre (Edição binacional, Brasil-Argentina) - 07 a 10 maio 
de 2024 - Acesse aqui os Anais do evento  

5.​ 1º Workshop sobre Vitivinicultura Orgânica da Serra Catarinense do IFSC Câmpus 
Urupema [formato online] - 15 de junho de 2024 - assista as palestras aqui 

6.​ 2ª Formatura no IFSC Câmpus Urupema em 2024 - provável em dezembro  
7.​ Seminário de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação do IFSC (SEPEI 2024) - de 20 a 

22/08/2024 no IFSC Câmpus São Miguel do Oeste 
8.​ 6º Festival Internacional de Cinema Ambiental da Serra Catarinense - 26/09/2024 às 

19h 
9.​ III Semana Cultural e Literária do IFSC Câmpus Urupema - De 11 a 14/11/2024, sempre 

às 20h 
10.​21ª Semana Nacional de Ciência e Tecnologia do Câmpus Urupema do IFSC - de 02 a 

07/12/2024 
11.​2ª Formatura no IFSC Câmpus Urupema em 2024 - em 19/12/2024 
12.​3ª Formatura no IFSC Câmpus Urupema em 2024 - em 20/12/2024 

 
Além das articulações que coordenou, apoio aos GTs e as Comissões em eventos e 

atividades acima descritas a assessoria apoiou diretamente as demais interações da 

Direção-geral, da chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensão (DEPE) e de dos 

demais representantes do Câmpus Urupema do IFSC nos arranjos: Câmara Setorial da Uva e do 

Vinho do Estado de Santa Catarina; no Conselho Estratégico do Instituto Órion Parque 

Tecnológico; no Conselho Municipal de Desenvolvimento Socioeconômico e Turístico de São 

Joaquim (COMDESTUR); no Conselho Municipal de Educação de Urupema (CONSEME); no 

Conselho Regulador da Denominação de Origem da maçã fuji da Região de São Joaquim 

(AMAP); Conselho Regulador da Indicação de Procedência dos Vinhos de Altitude de Santa 
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Catarina; no Fórum Municipal de Educação de Urupema. 

​ Como forma de desenvolver a integração, planejada e contínua, ao Arranjo Produtivo Local 

(APL) e reforço da marca IFSC junto à comunidade externa, assim como fortalecimento das 

campanhas de ingresso, objetos das atribuições diversas ações foram executadas no período de 

2023, ao encontro do Plano de Comunicação do Câmpus Urupema, da coordenação da Comissão 

Permanente de Relacionamento Externo e Parcerias do Câmpus Urupema (Portaria da 

Direção-Geral do Câmpus Urupema N° 126, de 9 de outubro de 2024) e da coordenação da 

Comissão Permanente de Divulgação (Portaria da Direção-Geral do Câmpus Urupema N° 134, de 

11 de outubro de 2024) e integração em diversos grupos de trabalho e comissões que poderiam 

compor ações com a rede externa.  

 ​ No período entre janeiro a dezembro de 2024 foram planejadas, articuladas e executadas 

15 campanhas de ingresso do câmpus voltadas aos cursos: Superiores de graduação ingresso via 

SiSU 2024, Qualificações Profissionais e Idiomas, Cadastro Reserva de cursos superiores de 

graduação, Vagas Remanescentes dos cursos Técnicos em Agricultura e Administração, Alunos 

Especial do Mestrado Profissional em Viticultura e Enologia, ingresso regular do Mestrado 

Profissional em Viticultura e Enologia, Especialização em Fruticultura de Clima Temperado, 

Transferências internas e externas e ingresso de diplomados, Vestibular Unificado 

UFSC/IFSC/IFC 2025, Educação de Jovens e Adultos com qualificação profissional integrados 

aos ensinos fundamentais e médios, Especialização em Tecnologia de Bebidas Alcoólicas.  

​ Durante o ano de 2024, a partir do empenho 2024NE001273 foram investidos 

aproximadamente R$ 10.000,00 em ações de publicidade prestados pela empresa Engenho de 

Ideais comunicação LTDA (CNPJ 07.895.771/0001-33) conforme Contrato nº 089/2020 e Termo 

Aditivo 01/2021 IFSC e JSMAX Publicidade e Propaganda LTDA (processo interno nº 

23292.012018/2019-16) com recursos próprios do Câmpus Urupema conforme projeto de 

divulgação no Plano Anual de Trabalho do IFSC Câmpus Urupema. As ações de publicidade 

aconteceram nas rádios da região (Rádio Nevasca FM, Rádio Difusora, Rádio RC7 e Rádio Clube 

de Lages) e em ações de mídias programáticas no Google, Portais e Mídias Sociais. 

​ De maneira inovadora, houve para ações utilizando os serviços da empresa de publicidade 

Engenho de Ideais comunicação LTDA, em 2024, articulação e planejamento entre: ASRECSE de 

Urupema, Coordenadoria de Relações Externas de Lages, Diretoria de Comunicação, 

Coordenadoria de Marketing e Jornalismo do IFSC, altas gestões dos câmpus Urupema e Lages 

do IFSC e agência de publicidade possibilitando maior economicidade e efetividade da 

comunicação para as campanhas de ingresso, em seu fim legal, regionalizando a divulgação e 

reforçando a marca IFSC na Serra Catarinense.  

Além do investimento em publicidade acima destacado, diversas ações orgânicas foram 

executadas pelo câmpus no ano de 2024, destacam-se: visitas às câmaras de vereadores 

Urupema, Rio Rufino, Painel, Bocaina do Sul e às escolas nos municípios de Urubici, Urupema, 
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Rio Rufino, Painel, Bocaina do Sul, Lages e São Joaquim; atividade de recepção lúdicas de 

escolas no câmpus durante a Semana Nacional de Ciência e Tecnologia 2024, ações digitais em 

plataformas digitais - Instagram.com/ifsc.urupema, Facebook.com/campusurupema, 

YouTube.com/ifscurupema - e integração em eventos externos. Entre ações de divulgação e 

atividades externas que o câmpus integrou destacamos para: 

 

-> IV Seminário sobre a Sustentabilidade da Araucária​

 
 

->SEPEI 2024  
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-> 6º FICASC em Urupema 

 

 

-> III Semana Cultural e Literária do IFSC Câmpus Urupema 

 

 

​ Houve três solenidades de formatura realizadas no ano de 2024, com informações 

disponíveis à comunidade em: https://www.ifsc.edu.br/web/campus-urupema/formaturas​

 

●​ Formatura presencial em 22 de março de 2024; 

●​ Formaturas presenciais em 19 e 20 dezembro de 2024; 
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Destaca-se que somadas às demais mídias sociais gerenciadas pelo câmpus, o Instagram 

efetivou no período uma ampliação e renovação importante das formas de contato da comunidade 

externa aos cursos ofertados, assim como maior integração entre os servidores e alunos que 

passaram atuar com parte indispensáveis da comunicação social no meio digital. 

Ao encontro das atividades relativas a parcerias no ano de 2024 houve a celebração ou 

em tratativas finais dos seguintes acordos de cooperação: 

 

➔​ Termo de Cooperação Técnica entre IFSC e a Prefeitura Municipal de Urupema e 

Prefeitura Municipal de Rio Rufino para oferta de cursos EJA-EPT, cujo objeto promove a 

oferta do curso de: Qualificação Profissional em Produtor de Sucos integrada ao Ensino 

Fundamental, Qualificação Profissional em Desenvolvimento Agente de Turismo Local e 

Hospedagem integrado ao Ensino Fundamental, Qualificação Profissional em Condutor 

Ambiental Local integrado ao Ensino Médio.​

 

Ainda durante 2024, a partir da articulação do responsável pelas Relações Externas e 

proponentes docentes e técnicos do câmpus, há negociações para parcerias que envolvem 

ensino, pesquisa e extensão com provável celebração em 2025, sendo: uma com empresa 

privada para fomento de projetos de pesquisa; uma para integração do Câmpus Urupema do IFSC 

no próximo Festival Internacional de Cinema Ambiental da Serra Catarinense em 2025.  

Referente às responsabilidades de estágios, o Câmpus Urupema do IFSC adotou o 

repasse de responsabilidades às coordenações de cursos superiores, conforme deliberação em 

Colegiado do Câmpus.​

​ Por fim, o servidor realizou treinamentos e capacitações virtuais e presenciais e participou 

de reuniões para alinhamentos de diretrizes e organização dos trabalhos com o conjunto de 

servidores do câmpus, orientando sobre fluxos, procedimentos e materiais para consolidação das 

relações externas e da divulgação do IFSC na Serra Catarinense.  

 
 
5.5 Atividades em gestão de pessoas - Coordenação de gestão de pessoas 
 

A Coordenação de Gestão de Pessoas (CGP) do Câmpus Urupema, desde 08/02/2022, 
passou a contar com apenas um servidor (coordenador) para o desenvolvimento de suas 
atividades. A seguir, serão descritas, de maneira sintética, as principais atividades realizadas pela 
supracitada coordenadoria no ano de 2024. 

Destaca-se que outras atividades cotidianas foram realizadas no desenvolvimento das atribuições 
do cargo, dentre elas:  

-​ protocolos de atestados médicos no sistema SIAPE – módulo saúde; 
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-​ auxílio e orientação nos diversos requerimentos, inclusive na plataforma sougov; 
-​ instrução e cadastro de processos de exercícios anteriores;  
-​ ajustes de lotação e exercício nos sistemas SIAPE/SIGRH;  
-​ ajustes de permissões de acesso aos sistemas SIGADMIN/SIGRH/SIPAC;  
-​ lançamento de portarias; deferimentos e lançamentos de benefícios e direitos 

(auxílio-transporte; ressarcimento à saúde; dentre outros);  
-​ ajustes de pagamentos e descontos pecuniários em folha de pagamento; 
-​ cadastro de cursos de capacitação no sistema SIGRH;  
-​ ajustes de férias no sistema E-SIAPE;  
-​ ajustes no registro de ponto no sistema SIGRH;  
-​ ajustes e orientação relativas ao SISGP (teletrabalho);  
-​ protocolo de licença-gestante, licença-paternidade e licença-gala;  
-​ manual, de acordo com as solicitações da auditoria, referente à utilização do sistema 

SIGRH, especificamente no registro de ponto e justificativas de ausência;  
-​ cadastro de processo de horário especial de estudante; 
-​ emissão de declarações; 
-​ orientação e esclarecimento de dúvidas a servidores, via whatsapp ou e-mail; dentre 

outras demandas que perpassam a rotina de trabalho da Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas. 
 

6.0 LINKS DO SITE E REDES SOCIAIS DO CÂMPUS URUPEMA 
 
Site do Câmpus: https://www.ifsc.edu.br/web/campus-urupema 

Facebook: https://www.facebook.com/campusurupema/?locale=pt_BR 

Instagram: @ifsc.urupema 

You Tube: @IFSCurupema 

 

Regimento interno do Câmpus Urupema:  

https://www.ifsc.edu.br/en/web/campus-urupema/documentos-norteadores 
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