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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Portaria do(a) Reitor(a) N° 2203 de 8 de agosto de 2024

Dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito do
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina
para o exercicio das atividades que serdo avaliadas em func¢do da
efetividade e da qualidade das entregas.

O Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, no uso da competéncia que Ihe confere
a Lein° 11.892/2008 e o Decreto de 9 de agosto de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 10 de agosto de 2021, edi¢do 150, secdo 2, Pagina 1,

Considerando o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Portaria n° 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementagéo do programa de gestao pelas unidades do Ministério da Educagao
e de suas entidades vinculadas;

Considerando a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, que estabelece orientagdes a serem observadas pelos
orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacdo e Inovagdo Institucional do
Governo Federal - Siorg, relativas a implementagao e execucgéo do Programa de Gestéo e Desempenho - PGD;

Considerando a Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n°® 52, de 21 de dezembro de 2023, que estabelece orientagdes a serem
observadas pelos orgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizacdo e Inovacao
Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa de Gestdo e Desempenho;

Considerando a Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024, que estabelece orientagdes a serem observadas
pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional
do Governo Federal - Siorg, relativas as regras de gestdo de pessoas no ambito do Programa de Gestao e Desempenho;

Considerando os relatorios das experiéncias piloto do Programa de Gestéo e Desempenho na Reitoria e nos Campus do IFSC nos anos de 2022 e 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC) , o Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023 (IN n°® 24/23) alterada pela Instrucdo
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI n° 21, de 16 de julho de 2024.

Art. 2° Esta Portaria dispde sobre o PGD, no ambito do IFSC, estabelece orientagdes e procedimentos a serem observados relativos a execugdo das
atividades dos participantes do Programa e aplica-se exclusivamente aos servidores técnico-administrativos em educagio ocupantes de cargo efetivo.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 3° Sdo objetivos do PGD:

I - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das entregas;

II - estimular a cultura de planejamento institucional, contribuindo com o cumprimento das metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional
do IFSC;
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III - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovagio;

V - fomentar a transformagao digital;

VI - atrair e manter talentos;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes;

X - estimular a sustentabilidade.

Art. 4° Para os fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

I - atividade: conjunto de processos de trabalho, sincronos ou assincronos, realizado pelo participante que visa efetivar as entregas de uma unidade de
execugao;

II - entrega: o produto ou servigo da unidade de execugdo, resultante do trabalho realizado pelos participantes;

I1I - participante: o servidor técnico-administrativo ocupante de cargo efetivo no IFSC ou de outro 6rgéo publico em exercicio no IFSC, que tenha Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) assinado e status de participagdo no PGD cadastrado nos Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da
Administra¢ao Publica Federal,

IV - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as entregas da unidade de execucdo, contendo suas metas,
prazos, demandantes e destinatarios;

V - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o percentual da carga horaria disponivel no periodo, de forma a
contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

VI - Rede PGD: ¢é o grupo de representantes de orgdos e entidades da administragdo publica federal junto ao Comité de que trata o art. 31 da IN n°
24/23;

VII - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual o dirigente da unidade de execugdo e o interessado pactuam
as regras para participagdo no PGD;

VIII - unidade instituidora: a unidade administrativa prevista no art. 4° do Decreto n® 11.072, de 2022, sendo, no caso, o IFSC.

IX - unidade de execugdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas pactuado, sendo, no caso do IFSC, os Campus ¢ a
Reitoria.

X - dirigente da unidade de execug@o: No caso de Campus ou Campus Avancado, o Diretor-Geral; e na Reitoria, o Reitor.

XI - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao participante. A chefia imediata e o dirigente da unidade de execucdo corresponderdo a
mesma pessoa, caso o plano de entregas seja pactuado por uma estrutura administrativa que ndo possua unidades ou setores subordinados;

XII - atendimento ao publico: servigo prestado diretamente, de forma presencial ou ndo, aos discentes e aos servidores docentes e técnico-
administrativos do IFSC, e pessoas fisicas e juridicas da comunidade externa.

XIII - carga horaria disponivel: o quantitativo de horas da jornada de trabalho do participante no periodo de vigéncia do plano de trabalho, descontando-
se licengas e afastamentos legais, ¢ acrescentando-se eventuais compensagdes.

CAPITULO I

DO PGD NO AMBITO DO IFSC

Art. 5° A institui¢do do PGD ¢ ato discricionario do Reitor do IFSC e podera ser suspensa ou revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, devidamente fundamentadas.

§ 1° A participacdo dos servidores no PGD do IFSC ocorrerd em fun¢do da conveniéncia e interesse do servico, ndo se constituindo direito do
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participante.

§ 2° A implantagdo do PGD ndo podera implicar dano a manutengdo da capacidade plena de atendimento ao publico, bem como as atividades essenciais
da Instituigdo.

Art. 6° A implementagdo deste Programa observara o atendimento as orientagdes, aos critérios e aos procedimentos gerais estabelecidos nesta Portaria e
na legislacdo correlata, como sua execuc¢do e acompanhamento.

SECAO1

DOS COMITES DE ACOMPANHAMENTO DO PGD

Art. 7° Serdo instituidos, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apos a publicagdo desta Portaria, o Comité Institucional Central do PGD, no ambito do
IFSC, e os Comités Institucionais Locais do PGD, na Reitoria e em cada Campus e Campus Avangado, para fins de coordenar, monitorar e acompanhatr
o cumprimento desta Portaria e da legislagdo vigente sobre o tema.

Art. 8° O Comité Institucional Central do PGD no IFSC sera composto:

I - pelo Diretor de Gestdo de Pessoas, que o coordenara;

II - por um servidor representante da Reitoria e um de cada Campus e Campus Avangado, escolhido entre os membros do Comité Local do PGD;
III - por um representante da Diretoria de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagdo (DTIC);

IV - por um representante do Colégio de Dirigentes.

Paragrafo tnico. O Diretor de Gestdo de Pessoas podera delegar a atribui¢do a outro servidor de sua livre escolha.

Art. 9° A Diretoria de Gestdo do Conhecimento (DGC), a Diretoria de Comunicacdo (Dircom), a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e a DTIC
auxiliardo o Comité Institucional Central do PGD nos assuntos que os couberem.

Art. 10. Os Comités Institucionais Locais do PGD terfo, no minimo, 3 (trés) membros, designados pelo dirigente da unidade de execug@o ou escolhidos
por seus pares.

Paragrafo tinico. O Comité Institucional Local do PGD indicara, entre seus membros, o representante de sua unidade de execugdo ao Comité
Institucional Central do PGD.

SECAO II

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 11. Constituem atribuigdes e responsabilidades do participante do PGD, independente da modalidade:

I - registrar, por meio do sistema informatizado utilizado pela institui¢cdo, e cumprir o plano de trabalho do participante ¢ o TCR,;
II - ao ser contatado, no horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade, responder pelos meios de comunicag@o e no prazo definidos no TCR;

IIT - consultar constantemente seu e-mail institucional, o SouGov, aplicativos/softwares de mensagem instantdnea e demais formas de comunicagdo em
seu horario de trabalho;
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IV - informar a chefia da unidade de execugdo as atividades realizadas, as licengas e afastamentos legais e as intercorréncias que possam afetar ou que
afetaram o que foi pactuado;

V - zelar pelas informagdes acessadas, mediante observancia as normas internas e externas de seguranca da informagao;

VI - executar temporariamente, na hip6tese de caso fortuito ou forga maior, o plano de trabalho em modalidade distinta da inicialmente pactuada,
mediante ciéncia e autorizagdo da chefia imediata.

VII - homologar, no SIGRH, os codigos de participagdo em PGD e os casos de licencas e afastamentos.

Art. 12. Além das atribui¢des e responsabilidades do participante do PGD constante no artigo anterior, o servidor na modalidade teletrabalho parcial ou
integral devera também:

I - atender as convocagdes para comparecimento presencial;
II - zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada tenha sido autorizada;

IIT - providenciar e manter, sem qualquer espécie de ajuda de custo, ambiente em condi¢des adequadas e favoraveis a execugdo das atividades do
teletrabalho, especialmente com relag@o a ergonomia, a limpeza, a iluminagdo e ao ruido, assim como acesso a internet, cujo desempenho e estabilidade
deve ser suficiente para a realizagdo das tarefas previstas no plano de trabalho do participante;

IV - atender aos procedimentos relativos a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagio do IFSC, bem como a classificagdo da informagao
quanto a confidencialidade, observando os requisitos de configuragdo de seguranca minimos estabelecidos pela area de tecnologia de informagdo da
institui¢ao;

V - retirar processos e demais documentos das dependéncias do IFSC quando necessérios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos
relacionados a seguranga da informagdo e a guarda documental, constantes de regulamentagao prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento
e responsabilidade.

Art. 13. Na hipotese do descumprimento das atribui¢des e responsabilidades elencadas nesta Portaria, o servidor devera prestar ao dirigente da unidade
de execugdo justificativas sobre os motivos que deram causa a situagéo.

Paragrafo unico. O ndo atendimento dos deveres dispostos na presente norma sujeita o servidor participante as penalidades elencadas na “Lei n® 8.112 de
11 de dezembro de 1990 ™.

Art. 14. Compete ao dirigente da unidade de execugao, além dos estabelecidos nesta Portaria:

I - a implementag@o do PGD no ambito de sua unidade;

II - no momento da defini¢do do percentual das vagas e das modalidades de trabalhos dos servidores da unidade, observar a natureza do trabalho e das
atribui¢cdes dos cargos, de modo a preservar as atividades-meio e atividades-fim da institui¢do, sem prejuizo do atendimento ao publico interno e
externo.

III - dar ampla divulgacdo do PGD, do edital, das regras para participagdo, bem como aos servidores lotados na unidade sob sua responsabilidade;
IV - analisar os resultados por setor e avaliar o PGD no ambito da unidade, assim como analisar os resultados consolidados no ambito da unidade;
V - supervisionar a aplicagdo e a disseminag@o do processo de acompanhamento do plano de entrega, metas e resultados junto as chefias imediatas;
VI - colaborar com o Comité do PGD da unidade, responsavel pelo acompanhamento de resultados para melhor execugdo do Programa;

VII - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para cada setor, assim como controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas
para sua unidade;

VIII - decidir sobre a suspensao, alteragdo ou revoga¢do do PGD na modalidade teletrabalho, com base no monitoramento e avaliagdo dos resultados do
PGD;

IX - constituir comissdo para a condugdo e execugdo de edital de chamamento;
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X - apreciar processos de pedidos de adesdo, de desligamento a pedido e de desligamento de oficio encaminhados pela chefia imediata do servidor
participante;

XI - analisar a suspensdo temporaria do teletrabalho pela chefia imediata no &mbito da unidade;

XII - decidir sobre a suspensdo temporaria ou definitiva da participacdo de setor ou de servidor participante no ambito da unidade, conforme hipdteses
previstas nesta Portaria;

XIII - propor e decidir de oficio sobre a suspensdo temporaria ou definitiva da participagdio no teletrabalho de setor participante, conforme hipdteses
previstas nesta Portaria;

XIV - manter atualizada, nos Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragdo Publica Federal, a situagdo cadastral dos agentes publicos
subordinados quanto ao status de participagdo no PGD e a respectiva modalidade.

Paragrafo inico. As competéncias previstas no caput poderdo ser delegadas a chefia imediata do participante, salvo aquelas previstas nos incisos I, II ¢
XV.

Art. 15. Compete a chefia imediata do participante do PGD, além de outras responsabilidades ja estabelecidas nesta Portaria:

I - elaborar e monitorar a execug@o do plano de entregas da unidade;

II - selecionar os participantes, em nimero e modalidades estabelecidos conforme o Art. 29;

III - pactuar o TCR com os participantes;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execugdo dos planos de trabalho dos participantes;

V - homologar, no SIGRH, os cdodigos de participagdo em PGD e os casos de licengas e afastamentos relativos aos seus subordinados;
VI - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes adotados;

VII - dar ciéncia a unidade de gestdo de pessoas da sua unidade quando ndo for possivel comunicar-se com o participante por meio dos canais previstos
no TCR;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e

IX - desligar o participante do PGD, comunicando, imediatamente, ao dirigente da unidade de execugéo.

Paragrafo unico. A modalidade de teletrabalho ndo configura regime de prontidao e sobreaviso, de modo que as comunicagdes entre a chefia imediata ou
o dirigente da unidade de execucdo e o servidor deverdo seguir o horario previamente acordado no plano de trabalho e TCR, respeitada a jornada didria
de trabalho do servidor.

Art. 16. Compete ao setor de gestdo de pessoas da unidade de execugdo , além de outras responsabilidades ja estabelecidas nesta Portaria:

I - verificar a ocorréncia de vedagdo de servidor interessado na adesdo ao PGD, devendo formalizar o deferimento ou indeferimento por meio de
despacho no processo de adesao;

II - processar os ajustes necessarios em sistemas e rotinas para regularizagdo do servidor participante, seja no momento de autorizagdo da adesdo ou na
efetivagdo do desligamento;

IIT - dar ciéncia a chefia imediata e ao dirigente da unidade de execug@o do participante sobre qualquer alteragdo funcional do servidor que venha a
incorrer nas vedagdes dispostas nesta Portaria ou na legislagdo correlata;

IV - manter o assentamento funcional fisico ou eletronico de cada servidor participante.

Art. 17. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas, além de outras responsabilidades ja estabelecidas nesta Portaria:

I - elaborar as minutas de referéncia dos Editais de Demanda e dos TCR;
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II - emitir orienta¢des adicionais sobre os procedimentos para acompanhamento ¢ monitoramento do PGD nas unidades de execugao;
IIT - acompanhar as a¢des dos Comités Central e Locais na execugdo do PGD;

IV - emitir Nota Técnica contendo informagdes acerca do pagamento de diarias e passagens e adicional noturno, auxilio-transporte, indenizac¢des ¢
vantagens, bem como os pagamentos de auxilios e adicionais vedados, no caso de teletrabalho.

Art. 18. Compete ao Comité Institucional Central do PGD:

I - assessorar os gestores na implementagdo do PGD na Reitoria e nos Campus;

II - monitorar a execugdo do PGD no ambito do IFSC;

III - levantar e organizar informagdes sobre a implementag¢do do PGD no IFSC, assegurando a transparéncia de dados;
IV - responsabilizar-se pela manutengdo do site institucional especifico para as agdes do PGD no IFSC;

V - elaborar relatorio anual do PGD no IFSC, a ser encaminhado ao Reitor;

VI - dirimir duvidas e emitir orientagdes necessarias a execugdo do disposto nesta Portaria e da legislagdo vigente;
VII - sugerir ao Reitor os representantes do IFSC na Rede PGD e em outras instdncias que tratam do Programa;

VIII - acompanhar e controlar a implementacdo e a execucdo do sistema adotado pela institui¢do para registro, monitoramento e avaliacdo do PGD, bem
como os Planos de Entregas;

IX - enviar os dados sobre a execugdo do PGD ao 6rgdo central SIORG via Interface de Programagéo de Aplicativos - API, nos termos do art. 29 da
Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023;

X - orientar os Comités Institucionais Locais quanto as normas e aos procedimentos do PGD.

Art. 19. Compete aos Comités Institucionais Locais do PGD:

1. manter disponivel e atualizado no site institucional a relagao dos servidores no PGD de sua unidade;
II. acompanhar a organizagdo do PGD no ambito de sua unidade;
II1. dar suporte aos gestores e servidores acerca da utilizagdo dos sistemas de registro e acompanhamento do PGD;
IV. supervisionar o bom andamento do PGD no ambito de sua unidade, zelando pelo cumprimento da legislagdo pertinente.

Art. 20. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura e Redes da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, além dos estabelecidos nesta
Portaria:

I. administrar o sistema informatizado utilizado pelo IFSC para a execugdo e acompanhamento do PGD;
II. dar suporte técnico referente a instalagdo, atualizagdes, infraestrutura fisica e logica de redes, bem como a realizagdo de backup dos dados
armazenados.

SECAO III

DAS MODALIDADES DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES DO PGD

Art. 21. Qualquer atividade podera ser realizada no ambito do PGD, exceto aquelas que impossibilitem a mensuragdo da efetividade e da qualidade da
entrega.

Art. 22. Admitem-se as seguintes modalidades na execugdo do PGD:
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I. presencial: atividade laboral executada integralmente nas dependéncias fisicas do IFSC, compreendendo a totalidade da jornada de trabalho do
servidor;
II. teletrabalho: atividade laboral executada, no todo ou em parte, fora das dependéncias fisicas do IFSC, com a utilizagdo de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, compreendendo os seguintes regimes de execugdo:

a. regime de execugdo integral: quando a integralidade das atividades do participante é executada fora das dependéncias fisicas do IFSC, mediante
jornada total de trabalho cumprida remotamente;

b. regime de execucdo parcial: quando parte das atividades do participante ¢ realizada dentro das dependéncias fisicas de lotagdo no IFSC e parte ¢
realizada fora das dependéncias fisicas da instituigdo, mediante jornada de trabalho hibrida.

§ 1° Para a modalidade teletrabalho parcial, parte da jornada de trabalho ocorrera em locais a critério do participante, com um minimo de 20% da
jornada de trabalho presencial em local determinado pelo IFSC, devendo constar no TCR a indicag@o precisa da carga horaria.

§ 2° A adesdo a modalidade teletrabalho € voluntaria e dependerd de pactuagdo entre o participante, a chefia imediata e o dirigente da unidade de

execucdo, considerando a conveniéncia e do interesse da Administracao.

§ 3° O teletrabalho parcial ou integral ndo podera reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendem ao publico de forma presencial.

Art. 23. Na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do participante ocorre em local determinado pela administragdo publica federal:

§ 1° A modalidade teletrabalho presencial tem foco no resultado e na qualidade dos servigos prestados a sociedade e ¢ voltada para a realizagdo das
metas acordadas com a chefia imediata e o dirigente da unidade de execugdo no plano de trabalho do participante;

§ 2° Durante o primeiro ano de seu estagio probatdrio, o trabalho do participante devera ser acompanhado presencialmente pela chefia imediata.

§ 3° Excepcionalmente e mediante justificativa, o acompanhamento presencial do participante durante o primeiro ano do estagio probatorio podera set
realizado por outro servidor que ndo a sua chefia imediata, desde que da mesma unidade e designado pelo dirigente da unidade instituidora.

Art. 24. Todos os participantes do PGD estdo dispensados de controle de frequéncia e assiduidade durante a totalidade de sua jornada de trabalho,
qualquer que seja a modalidade e o regime de execucdo.

SECAO IV

DO TELETRABALHO COM RESIDENCIA NO EXTERIOR

Art. 25. Para autorizacdo de realizagdo de teletrabalho com residéncia no exterior, somente sera admitido:

1. para servidores técnico-administrativos efetivos e lotados no IFSC que tenham concluido o estagio probatorio;
II. em regime de execugdo integral;
II1. no interesse da administragao;
IV. se houver PGD instituido no setor de lotagdo do servidor;
V. com autorizagao especifica do Reitor;
VL. por prazo determinado;
VIIL. com manuteng¢do das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territdrio
nacional,
VIII. em substituigdo a:

a. afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da “Lei n° 8.112, de 11 dezembro de 1990”, quando a participa¢@o no curso puder ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo;

b. exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da “Lein® 8.112, de 11 dezembro de 1990”;

¢. acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da “Lei n® 8.112, de 11 dezembro de 1990”;

d. remogdo de que trata a alinea “b” do inciso III do pardgrafo tinico do art. 36 da “Lei n° Lei n°® 8.112, de 11 dezembro de 1990”, quando o
tratamento médico necessite ser realizado no exterior;

e. licenga para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do
art. 84 da “Lein® 8.112, de 11 dezembro de 1990”.

Paragrafo unico. Conforme disposto no § 7° do art. 12 do Decreto n°® 11.072/2022, a exigéncia prevista no inciso VIII do referido artigo podera ser
substituida caso o servidor se disponha a atuar como ponto focal institucional no exterior, divulgando o IFSC para parceiros estrangeiros em potencial e
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propondo a Assessoria de Relagdes Externas e Internacionais (AREXI) novas parcerias consideradas estratégicas para a institui¢do.

Art. 26. O teletrabalho no exterior vigera:

I. por até 3 (trés) anos, permitida a renovagdo por periodo igual ou inferior;
II. pelo tempo de duragdo do fato que o justifica, nas hipdteses previstas no Inciso VIII do art. 12 do “Decreto n® 11.072 de 17 de maio de 2022”.

Art. 27. O servidor em teletrabalho com residéncia no exterior devera:

1. manter o ntimero de telefone celular do Brasil como contato com a sua unidade de execug@o;
II. comunicar a chefia imediata seu endereco de residéncia, bem como outros meios de contato, atualizando-o(s) quando houver alguma alteragdo;
II1. observar as diferengas de fuso horario do pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pela unidade de
exercicio de lotagao;

IV. submeter-se as condi¢des de servidor atuando no Brasil, incluindo a participagdes em reunides, eventos, cursos, comissdes ou grupo de trabalho.

Art. 28. O participante autorizado a realizar teletrabalho com residéncia no exterior podera formalizar sua desisténcia, a qualquer tempo e sem
necessidade de justificativa, sem qualquer prejuizo & manutengdo do teletrabalho em regime de execugdo integral e tampouco em sua avaliagdo
individual pela chefia imediata ou dirigente da unidade de execugao.

Art. 29. A autorizagdo para teletrabalho com residéncia no exterior podera ser revogada pelo Reitor por razdes técnicas ou de conveniéncia e
oportunidade, por meio de decisdo fundamentada:

§ 1° Na hipoétese prevista no caput do artigo, sera concedido prazo de 2 (dois) meses para o servidor retornar as atividades presenciais ou ao teletrabalho
no territdrio nacional, conforme os termos da revogagao da autorizagdo de teletrabalho;

§ 2° O participante do PGD manterd a execugéo das tarefas pactuadas com o dirigente da unidade de execugdo até o retorno efetivo ao Brasil.

SECAO V

DAS VAGAS

Art. 30. As vagas para o PGD no dmbito do IFSC deverdo observar o percentual de até 100% para cada modalidade estabelecida nos incisos I e II do Art.
22, em relacdo ao total de participantes de servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo.

§ 1° Cada unidade de execugdo terd um percentual especifico para cada modalidade de teletrabalho.
§ 2° E facultada a unidade de execugio adotar ou nfio qualquer dos regimes de trabalho.

§ 3° O estabelecimento dos percentuais de vagas para o PGD para cada modalidade de teletrabalho sera de competéncia do dirigente de cada unidade de
execugdo, podendo este consultar, para tomada de decisdo, o Colegiado do Campus, no caso dos Campus e Campus Avangado; e no caso da Reitoria, o
Diretor Executivo, os Pro-Reitores e o Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto ao IFSC.

Art. 31. Para a autorizagdo para teletrabalho integral com residéncia no exterior devera observar o limite de 2% do total de participantes em PGD no
IFSC.

SECAO VI

DA SELECAO DOS PARTICIPANTES
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Art. 32. Qualquer servidor técnico-administrativo ocupante de cargo efetivo no IFSC ou de outro 6rgdo publico, em exercicio no IFSC, podera ser
selecionado para participagdo no PGD.

§ 1° Fica vedada a participagdo do servidor na modalidade de teletrabalho que:

I. tenha aderido a jornada de trabalho flexibilizada de 30 (trinta) horas semanais prevista no art. 3° do Decreto n° 1.590 de 10 de agosto de 1995, nos
casos em que se aplica, durante o periodo que estiver usufruindo e a critério da administragdo;
II. seja ocupante de cargo CD-1, CD-2 e CD-3;
II1. cujas atividades ndo permitam a efetiva mensuragdo da produtividade, resultados e desempenho;
IV. tenha sido desligado do PGD em razdo de avaliagdo inadequada ou ndo executada do plano de trabalho.

§ 2° Os servidores publicos efetivos, durante o primeiro ano do estagio probatorio, ndo poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho, em
regime de execugdo integral ou parcial.

Art. 33. As unidades de execugdo do IFSC divulgardo aos seus servidores, por meio de edital, os critérios técnicos necessarios para adesdo dos
interessados ao teletrabalho, devendo conter, entre outras especificidades:

L. o total de vagas por setor na unidade;
II. os regimes de execugdo, se total e/ou parcial;
III. as vedagdes a participagdo;
IV. o prazo de permanéncia no PGD e se sera possivel a prorrogagio;
V. os critérios para classificagdo dos inscritos no edital.

§ 1° O edital sera publicado e divulgado no site especifico do PGD do IFSC.
§ 2° O prazo para adesdo dos servidores interessados no PGD sera determinado pelo dirigente da unidade de execugdo, conforme edital.
§ 3° O processo de escolha de participantes do PGD sera conduzido pela area de gestdo de pessoas da unidade de execugéo.

§ 4° Todo processo de escolha de participantes no PGD devera ser publicizado no site institucional e cadastrado em forma de processo no SIPAC de
forma publica para consulta.

§ 5° O resultado final do processo de selegdo sera publicado em Portaria pelo dirigente da unidade de execugdo e, no caso da Reitoria, pelo Reitor.

Art. 34. Os critérios de selegdo de servidores para participar do PGD em regime de teletrabalho parcial, integral ou presencial deverdo contemplar, entre
outros, os seguintes grupos:

I - Servidores com horario especial, nos termos dos §§ 1°a 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
II - Gestantes e lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentagio;

III - Pessoas com deficiéncia;

IV - Servidores com vinculo efetivo no IFSC;

V - Residentes em municipios diferentes do municipio do Campus de sua lotagdo;

VI - Servidores que tenham filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro com deficiéncia, que residam no mesmo domicilio e demandem
cuidados especiais, conforme inserido no assentamento funcional;

VII - Servidores com filhos com até 12 (doze) anos de idade, que residam com o servidor e estejam inseridos no assentamento funcional.

Paragrafo unico. Em caso de empate no processo de selecdo, serd priorizado o servidor mais idoso.

Art. 35. A selegdo de servidores para teletrabalho integral com residéncia no exterior sera realizada conforme o paragrafo tnico do Art. 25 desta Portaria.
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§ 1° A selecdo dos participantes serd de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas que, anualmente, divulgara Edital para preenchimento das

vagas.

§ 2° Os critérios de selecdo deverdo contemplar, entre outros, o tempo de efetivo exercicio como servidor no IFSC, titulagdo do servidor, participagio
como membro em 6rgdos colegiados, comissdes, grupos de trabalhos, cursos de capacitacdo e eventos institucionais; atividade como fiscal de contratos;
ocupagdo de cargo de dire¢do ou de fungdo gratificada como titular e em substituicao.

§ 3° Em caso de empate no processo de selego, serd priorizado o servidor mais idoso.

Art. 36. No interesse da administracdo e durante a vigéncia do edital, a unidade de execugdo podera publicar chamada para ocupagdo das vagas
remanescentes para qualquer modalidade e para residéncia no exterior.

SECAO VII

DO PLANO DE ENTREGAS DA UNIDADE DE EXECUCAO

Art. 37. A chefia imediata devera elaborar um plano de entregas alinhado ao planejamento institucional, contendo, no minimo, a data de inicio e de
término, com duragdo maxima de 1 (um) ano, e as entregas da unidade de execug@o com suas respectivas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

§ 1° O Plano de Entregas podera ser elaborado pela chefia em conjunto com os servidores que compdem o corpo profissional do setor, e aprovado pelo
dirigente da unidade de execugdo.

§ 2° Alteragdes no plano de entregas podem ser efetuadas a qualquer momento durante sua vigéncia, mediante comunicagdo aos participantes afetados.
repactuando-se igualmente o plano de trabalho respectivo.

Art. 38. E de responsabilidade do dirigente da unidade de execugdo avaliar o cumprimento do Plano de Entregas, em até 15 (quinze) dias apds o término
periodo estabelecido, levando em considerag@o a qualidade das entregas, o alcance das metas, o cumprimento dos prazos, as justificativas em caso de
atraso ou de descumprimento, além de monitorar a execugao do plano de entregas.

Paragrafo inico. A chefia da unidade avaliara a execugdo do plano de trabalho do participante conforme Art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI N° 24, de 28 de julho de 2023.

SECAO VIII

DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE E DO TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Art. 39. Para aderir ao PGD, o participante e o dirigente da unidade executora, independente da modalidade, pactuardo plano de trabalho que contera, no
minimo, as seguintes informagdes:

—

a data de inicio e a de término;
1L

—

a distribuicéo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a realizagdo de trabalhos:

o

. vinculados as entregas da propria unidade;
b. ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado funcionamento administrativo ou a gestdo de equipes ¢
entregas;

(e}

. vinculados as entregas de outras unidades, orgaos ou entidades diversos.

I11. a descrigdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso II do caput.
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§ 1° O participante do PGD comunicara ao dirigente da unidade de execucdo e a chefia imediata qualquer afastamento, licenga ou outro impedimento,
para que haja adequagdo das metas e prazos ou redistribui¢do das tarefas constantes do plano de trabalho.

§ 2° As agdes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho que ndo resultem em afastamento do participante devem ser incluidas no
plano de trabalho como ag¢des de desenvolvimento em servigo.

Art. 40. O dirigente da unidade de execugdo podera repactuar com os participantes seus planos de trabalho a qualquer tempo por necessidade do servigo,
alteragdo do plano de entregas da unidade ou na hipoétese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas.

Art. 41. O participante do PGD e o respectivo dirigente da unidade de execucdo deverdo assinar o TCR, que devera conter, no minimo:

I. declarag@o de que o servidor atende as condi¢des para participacdo no PGD;
II. responsabilidades do participante;
III. modalidade e regime de execugdo ao qual estard submetido;
IV. prazo de antecedéncia para convocagao presencial, quando necessario;
V. canais de comunicagio usados pela equipe da unidade de execugio;
VI. prazo méaximo para retorno aos contatos recebidos no horario de funcionamento do 6rgéo ou da entidade;
VI
VIII. manifestagdo de ciéncia do participante sobre:

—

. critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execugdo para avaliagdo da execug@o do plano de trabalho do participante; e

a. as orientacdes de ergonomia, normas de saide e seguranga no trabalho, estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade, que devem ser seguidas nas
instalagdes e equipamentos utilizados;
b. o conhecimento de que a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido, podendo o participante ser desligado, nas condigdes estabelecidas
nesta Portaria;
. a obrigacdo do participante de custear a estrutura necessaria, fisica e tecnoldgica, para o desempenho do teletrabalho, ressalvada orientagdo ou

o

determinagdo em contrario;
d. a disponibiliza¢do de numero de telefone atualizado, fixo ou movel, de livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o
publico externo;
. avedacdo de utilizagdo de terceiros para a execugdo dos trabalhos acordados como parte das metas;

- @

o dever de observar as disposi¢oes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), no

que couber;

g. as orientagdes da Portaria n° 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal,

h. o Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Paragrafo uinico. Quaisquer alteragdes nas condigdes firmadas no TCR ensejam a pactuagdo de novo termo.

Art. 42. A auséncia do servidor nas dependéncias do IFSC para a realizagdo de suas tarefas na modalidade teletrabalho, sem o devido processo de adesdo
conforme esta Portaria, sera considerada falta ndo justificada, podendo resultar em desconto na folha de pagamento e em possiveis penalidades por
inassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade.

SECAO IX
DA AVALIACAO DA EXECUCAO DO

PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE DO PGD

Art. 43. O dirigente da unidade de execugao realizara a avaliagdo da execugdo do plano de trabalho pelo participante.

Art. 44. A pedido do dirigente da unidade de execug@o podera ser atribuida ao Diretor Executivo, aos Pro-Reitores, ao Diretor Executivo, ao Procurador-
Chefe da Procuradoria Federal junto ao IFSC, ao Chefe de Gabinete da Reitoria e as Chefias dos Departamentos de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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(DEPE), de Administragdo (DAM) e de Assuntos Estudantis (DAE) dos Campus e Campus Avangado, a avaliagdo da execug@o do Plano de Trabalho dos
participantes do PGD a eles subordinados.

Paragrafo nico. A atribui¢do que trata o caput do artigo devera ser autorizada por meio de Portaria do Reitor ou Portaria da Dire¢do-Geral do Campus
ou do Campus Avangado, publicada em Boletim de Servigo.

Art. 45. Cabera a DGP, no prazo de até¢ 90 (noventa) dias apos a publicacdo desta Portaria, estabelecer a categorizagdo da avaliagdo de execucdo do
Plano de Trabalho do participante do PGD e demais procedimentos a serem observados.

SECAO X

DO DESCUMPRIMENTO DE PRAZOS E DO DESLIGAMENTO DO PGD

Art. 46. No caso de descumprimento de prazos, metas, entregas de atividades, auséncia em reunides, atendimento de convocagdes ou quebra dos termos
estabelecidos nesta Portaria, o participante devera prestar justificativas a chefia da unidade de execug@o sobre os respectivos motivos que originaram a
situacdo.

§ 1° Nas hipoteses de descumprimento elencadas no caput deste artigo, acolhidas as justificativas, ficara a critério do dirigente da unidade de execucao a
autorizag@o para a prorrogagdo excepcional e a fixagdo de novo prazo para conclusdo das tarefas pactuadas no plano de trabalho do participante.

§ 2° Em caso de descumprimento de convocagdo, sem justificativa legal, pelos participantes na modalidade teletrabalho, o servidor estard sujeito as
sangdes previstas em lei.

§ 3° A auséncia a que se refere o paragrafo anterior configurara falta nos termos da Instrugdo Normativa MPDG/SGP n° 2, de 12 de setembro de 2018, e
podera acarretar inassiduidade habitual ou abandono de cargo, conforme os artigos 138 e 139 da Lei n° 8.112/1990.

§ 4° O descumprimento dos prazos mencionados no caput deste artigo deve ser registrado no processo eletronico do servidor participante € no
assentamento funcional, e considerado pelo dirigente da unidade de execug@o para fins de avaliagdo de desempenho profissional do servidor.

Art. 47. O dirigente da unidade de execugdo a qual o servidor ¢ vinculado devera desligar o participante do PGD:

L. por solicitagdo do participante, a qualquer momento, salvo no caso de PGD instituido de forma obrigatéria, nos termos do paragrafo unico do
artigo 6° do Decreto n° 11.072, de 2022;
II. no interesse da Administragdo Publica, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, devidamente
justificado;
III. a qualquer tempo, pelo descumprimento das obriga¢des previstas no plano de trabalho e/ou do TCR, mediante comunicagdo prévia da chefia da
unidade de execugdo, sem prejuizo de instauragido de procedimento correicional;
IV. pelo decurso de prazo de participagdo no PGD, quando houver, salvo se deferida prorrogagio do prazo;
V. em virtude de redistribuigdo, remogdo, projeto institucional ou qualquer movimentagdo que altere a unidade de exercicio do servidor e a
capacidade de atendimento presencial do setor;
VI. em virtude de aprovagdo do participante para a execugdo de outras atividades ndo abrangidas pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos,
quando comprovada a compatibilidade de horarios;
VIL. pela superveniéncia das hipdteses de vedagdo previstas nesta Portaria e/ou na legislagdo vigente;
VIII. em razdo de mudanga de setor pelo servidor, hipotese em que nova adesdo fica condicionada ao cumprimento do disposto nesta Portaria;
IX. pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas nesta Portaria e na legislacdo vigente;
X. se 0 PGD for suspenso ou revogado.

§ 1° O participante devera retornar ao controle de frequéncia no prazo:

I. determinado pelo 6rgdo ou entidade, no caso de desligamento a pedido;
I1. de 30 dias, contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos 11, 111, V, VI, VII, VIII, IX do caput do artigo;
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II1. de 2 meses, contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipoteses previstas nos incisos 11, 111, V, VI, VII, VIIL, IX do caput do artigo, para
participantes em teletrabalho com residéncia no exterior;
IV. imediatamente apo6s finalizagdo do periodo do plano de trabalho pactuado, na hip6tese prevista no inciso IV do caput do artigo.

§ 2° O participante mantera a execugdo de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de frequéncia.

§ 3° Nao ¢ permitida uma nova adesdo do participante ao PGD caso seu desligamento tenha ocorrido devido a baixa avaliagdo ou ndo realizacdo do
plano de trabalho, conforme especificado nos incisos III e IX do caput do art. 47, nos ultimos 12 meses.

§ 4° Por motivo de férias, licencas e afastamentos de participante do PGD, a chefia imediata devera promover reorganizagdo do setor para ndo ocorret
prejuizo no atendimento ao publico de forma presencial.

§ 5° Constitui descumprimento recorrente do PGD a desidia no cumprimento do plano de trabalho pactuado com a chefia da unidade executora, a
auséncia do atendimento presencial quando necessario ¢ o ndo acompanhamento de indicadores e metas, perdurando a suspensdo até revisdo ou
elabora¢do de novo PGD.

SECAO XI

DO COMPARECIMENTO PRESENCIAL AO TRABALHO

Art. 48. No regime de teletrabalho parcial, a parte da carga horaria diaria quando da realizagdo do PGD na forma presencial devera ser, no minimo, de 4
(quatro) horas, e, no maximo, de 8 (oito) horas diarias, que poderdo ser cumpridas em dias consecutivos ou alternados, conforme acordado com a chefia
imediata.

Art. 49. Quando houver interesse fundamentado do IFSC ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados, o
servidor participante do PGD na modalidade teletrabalho podera ser convocado para comparecimento presencial a sua unidade de exercicio.

§ 1° O correio eletronico institucional (e-mail) é o meio oficial para convocagdo do servidor, sendo permitida a utilizagdo de outros meios de forma
complementar, como aplicativos de mensagens instantaneas, estabelecidos pelo dirigente da unidade de execugéo e pactuados com o servidor no TCR.

§ 2° A convocagao do participante em regime de execugdo parcial serd realizada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.
§ 3° A convocagdo do participante em regime de execugdo integral serd realizada com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias tteis.

§ 4° Em situagdes excepcionais, nas quais haja um risco iminente para o patrimonio publico, a reputag@o da Institui¢do, seus ativos ou a seguranga das
pessoas, ou quando seja necessario superar obstaculos que impegam o trabalho de outros servidores e colaboradores, participantes ou ndo do PGD, a
convocagado dos servidores podera ser reduzida para um periodo de 6 (seis) horas.

Art. 50. O participante em teletrabalho, quando convocado, devera comparecer presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.

Paragrafo unico. O ato da convocag@o de que trata o caput:

I. sera expedido pelo dirigente da unidade de execugdo ou chefia imediata do participante;
II. sera registrado no(s) canal(is) de comunicagéo definido(s) no TCR;
II1. estabelecera o horario e o local para comparecimento; e
IV. prevera o periodo em que o participante atuara presencialmente.

SECAO XII

DO RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL

Art. 51. O participante do PGD na modalidade teletrabalho parcial ou integral devera retornar a atividade presencial no prazo de 30 (trinta) dias, se:
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I. for excluido da modalidade teletrabalho ou do PGD; ou
II. houver suspensao ou revogacdo do PGD ou do teletrabalho.

§ 1° Na hipoétese prevista no Inciso 1I, o prazo podera ser reduzido mediante apresentagdo de justificativa das autoridades referidas no Art. 3° do Decreto
11.072/2022.

§ 2° O participante do PGD na modalidade teletrabalho parcial ou integral podera retornar ao trabalho presencial, independentemente do interesse da

administracdo, a qualquer momento.

§ 3° Na hipotese prevista no §2° deste artigo, o servidor devera formalizar seu retorno ao trabalho com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia,
podendo o prazo de retorno ser reduzido por acordo com o dirigente da unidade de execucdo.

§ 4° O participante do PGD mantera a execugdo das tarefas pactuadas com a chefia da unidade de execugdo até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 5° Ao retornar para o trabalho presencial, o participante volta a se sujeitar ao controle de frequéncia no sistema eletronico de registro instituido pelo
IFSC.

Art. 52. Nas hipoteses de desligamento, de suspensdo temporaria na participagdo do setor, de revogagdo da norma de procedimentos gerais ou desta
Portaria, o participante continuara em teletrabalho até que seja notificado.

Paréagrafo unico. A notificagdo de que trata o caput do artigo definira o prazo, que ndo podera, conforme paragrafo § 1° do artigo 27 da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N° 24, de 28 de Julho de 2023, ser inferior a 30 (trinta) dias corridos, para que o participante volte a se
submeter ao regime presencial, com controle de frequéncia.

Art. 53. O desligamento do servidor participante do PGD ndo gera direito a beneficios, indenizagdes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

CAPITULO 111

DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 54. O IFSC divulgara, em seu site institucional:

I. a presente Portaria;
II. os editais de demanda e portarias expedidas;
III. e-mail e telefone de cada setor;
IV. os planos de entrega das unidades;
V. o acompanhamento das entregas de cada unidade;
VL. o link do Portal do Servidor do Gov.Br que trata do PGD; e
VIL. os participantes do teletrabalho, discriminados por unidade de execugdo, contendo as seguintes informagdes:

a. setor de lotacdo e indicacdo da chefia imediata;

b. e-mail institucional do participante para contato;

c. telefone(s) para contato;

d. dia e horario de trabalho presencial do participante, se for o caso;
e. afastamento do participante, se for o caso.

Paragrafo nico. Serdo divulgadas apenas as informagdes ndo sigilosas, observadas as regras de transparéncia de informacdes e de dados previstas em
legislacdo especifica.
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Art. 55. Serdo avaliados e divulgados no site do IFSC, os resultados obtidos a partir da implanta¢do do PGD que se referem:

1. ao aumento do engajamento das equipes e a retengdo de talentos;
II. a transparéncia das entregas das unidades;
II1. a melhoria na gestdo de equipes, alinhando resultados a estratégias;
IV. a reducéo de despesas, especialmente com a manutengdo de espagos fisicos;
V. a melhoria da qualidade de vida dos participantes e redugdo do absenteismo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 56. A Comissdo Central do Programa de Gestdo, constituida pela Portaria do(a) Reitor(a) N° 130 de 17 de janeiro de 2023, devera desenvolver suas
atividades previstas até a instituicdo dos Comités Central e Locais, conforme art. 7° desta Portaria, e conduzir o processo de transi¢do, de modo a
oferecer informagdes e documentos necessarios para a continuidade dos trabalhos de acompanhamento do PGD.

Art. 57. A DGP, assessorada pela Coordenadoria de Atengdo a Satide do Servidor e Qualidade de Vida no Trabalho (CASQVT) e pelas Comissdes
Internas de Satde do Servidor Publico (CISSP), emitira, no prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicagdo desta Portaria, orientagdes relativas a
saude, seguranca no trabalho e ergonomia, as quais devem ser seguidas pelo participante do PGD que escolher aderir ao teletrabalho, seja em regime
integral ou parcial.

Art. 58. Com o objetivo de preservar a capacidade de atendimento presencial durante todo o expediente dos setores, o dirigente da unidade de execugao
ou chefia imediata, juntamente com os servidores subordinados, podera estabelecer revezamento entre os participantes para cumprimento da parte
presencial da jornada de trabalho.

Paragrafo tnico. Havendo divergéncia entre os participantes na conciliagdo dos horarios ou sobreposi¢do de interesse no mesmo horério, cabe a chefia
imediata do setor ou ao dirigente da unidade de execugdo, respeitando o interesse da administragdo, decidir a alocagao dos horarios a fim de preservar a
disponibilidade do atendimento presencial.

[TPRt}

Art. 59. O teletrabalho podera ser utilizado como alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remogao nos termos do Art.36, III, “a” e
“b”, da Lei n° 8.112, de 1990, e para concessdo da licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, prevista no Art. 84 da mesma Leli,
desde que haja compatibilidade para o exercicio do cargo, sem prejuizo para a administragdo publica.

Art. 60. Ndo havera banco de horas para os participantes do PGD.

Art. 61. Fica vedada a autorizagdo de prestagdo de servigos extraordinarios e horas excedentes aos participantes do PGD.

Paragrafo unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores aquelas previamente estabelecidas ndo configura a realizagdo de servigos
extraordindrios e horas excedentes.

Art. 62. Em caso de necessidade de compensagdo de carga horaria, o somatorio dos percentuais previstos no inciso 1l do caput do art. 19 da Instrugao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, podera superar a carga horaria ordinaria do participante disponivel para o periodo, de que
trata o §1° do art. 19 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/ MGI n°® 24, de 2023, observados os limites de jornada estabelecidos em
normativos especificos.

Art. 63. O servidor do IFSC mantera o regime de execugdo do teletrabalho quando do retorno das férias, de licengas e concessoes, previstas nos artigos
81 e 97 da Lei 8.112/1990.
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Art. 64. Os substitutos eventuais dos titulares ocupantes de cargos CD-1, CD-2 ¢ CD-3, por motivo de férias, licengas, impedimentos ou afastamentos,

deverdo cumprir, obrigatoriamente, a modalidade presencial.

Art. 65. Os substitutos eventuais dos titulares ocupantes de cargo CD-4 ou func¢ao gratificada FG ou FCC, por motivo de férias, licengas, impedimentos
ou afastamentos, deverdo cumprir a modalidade do teletrabalho do titular do cargo ou da fung@o ou outra acordada com o dirigente da unidade de
execucao.

Art. 66. O dirigente da unidade de execug@o podera autorizar a retirada de equipamentos pelos participantes em teletrabalho integral.

§ 1° A retirada de que trata o caput ndo podera gerar aumento de despesa por parte do IFSC, inclusive em relacdo a seguros ou transporte de bens.

§ 2° Para fins de disposto no caput, devera ser firmado termo de guarda e responsabilidade entre as partes.

Art. 67. O Reitor podera, a qualquer tempo, publicar ato normativo complementar necessario para execu¢do, acompanhamento e consolidagdo do PGD
no IFSC.

Art. 68. Os casos omissos serdo analisados e decididos pelo Reitor, assessorado pela Diretoria de Gestao de Pessoas.

Art. 69. Ficam revogadas: a Portaria do(a) Reitor(a) N° 1795 de 29 de junho de 2022; a Portaria do(a) Reitor(a) N° 2106 de 18 de julho de 2022; a
Portaria do(a) Reitor(a) N° 2106 de 18 de julho de 2022; a Portaria do(a) Reitor(a) N° 3190 de 27 de outubro de 2022; a Portaria do(a) Reitor(a) N°
1453 de 9 de maio de 2023; a Portaria do(a) Reitor(a) N° 1518 de 14 de maio de 2023; a Portaria do(a) Reitor(a) N° 1535 de 16 de maio de 2023; a
Portaria do(a) Reitor(a) N° 2215 de 19 de julho de 2023; a Portaria do(a) Reitor(a) N° 3045 de 2 de outubro de 2023; e a Portaria do(a) Reitor(a) N°
4062 de 26 de dezembro de 2023.

Art. 70. Esta Portaria entra em vigor em 1° de novembro de 2024.

MAURICIO GARIBA JUNIOR
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