
OBJETIVOS Chapa FYP

Departamento de
Ensino, Pesquisa e
Extensão (DEPE)

Fernando Mezadri 

Plano de Gestão

Direção-Geral
 Yuri Salomão  
Direção-Geral
 Yuri Salomão  

Departamento de
Administração

(DAM)
Pedro Mota

Este plano de gestão busca
garantir um desenvolvimento

sustentável para o IFSC Gaspar ,
promovendo a excelência

acadêmica e a inclusão social. A
execução das ações propostas
depende do engajamento da
comunidade acadêmica e da

sociedade .

Promover a
melhoria contínua

do 
ensino, pesquisa e

extensão.

Promover a
gestão

democrática e
participativa.

Professor de Filosofia  com
doutorado em Sociologia.

Servidor do IFSC desde 2015.

Incentivar a
capacitação e

valorização dos
servidores.

Fortalecer a
relação com a

comunidade e o
setor produtivo.

Aprimorar a
infraestrutura e

os recursos
tecnológicos.

IFSC GASPAR

Professor Mestre em Química e  
Especialista em Gestão Escolar. 
Servidor do IFSC desde 2011.

Assistente em administração
com especialização em Gestão
Pública e licenciado em Física.
Servidor do IFSC desde 2013.



Extensão e Relação
com a Comunidade

Ampliar projetos de extensão
voltados à comunidade local;
Renovar e ampliar convênios
com setor produtivo e órgãos
públicos;
Incentivar a participação dos
estudantes em ações junto às
comunidades externas ao
campus.

Valorização e bem-estar dos
servidores por meio do

fortalecimento da CISSP; 
Aperfeiçoamento dos

processos de gestão de
pessoal. 

Ampliação e modernização
das instalações; 

Melhorias na acessibilidade
e sustentabilidade

ambiental.

ENSINO

AVALIAÇÃO E 
MONITORAMENTO 

PESQUISA E
INOVAÇÃO

Criar programas de
incentivo à pesquisa e
extensão; 
Fortalecer parcerias com
empresas para projetos de
inovação; 
Apoiar a participação de
docentes, técnicos
administrativos e discentes
em eventos científicos.

Apoio à flexibilização dos setores
e manutenção do PGD;

Estudar propostas para aumento
de recursos de capacitação para

os servidores;
Criação da sala para os técnicos

de laboratório.

Realizar avaliações periódicas
para revisão do plano; 

Promover transparência na
gestão com a participação da

comunidade acadêmica;
Utilizar os dados da CPA para

orientar a tomada de decisão da
gestão. 

SERVIDORES 
TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

GESTÃO E
INFRAESTRUTURA

RECURSOS HUMANOSINFRAESTRUTURA

Expansão e Qualificação
dos Cursos 

Criar novos cursos conforme
demanda regional e POCV;
Sugerir atualização periódica
dos PPCs, incorporando
inovações tecnológicas e
metodológicas;
Fortalecer a educação inclusiva
e políticas de permanência.

Qualificação 
Docente 

Incentivar a capacitação
continuada dos
professores; 
Promover intercâmbios
acadêmicos e parcerias
com instituições de ensino.


