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NAO EXISTE INSTITUTO

FEDERAL SEM ALUNOS!

Essa é a premissa fundamental da nossa
chapa, que busca promover uma gestao
democratica, nos termos da constituicao
federal, onde a comunidade tenha uma
efetiva participacao com engajamento,
promovendo uma vivéncia social
comprometida com o coletivo, com a
ética e com a equidade.

O objetivo central desse plano de gestao
é ter os corredores do campus cheios de
alunos vivenciando uma experiéncia
condizente com uma instituicao federal,
publica e de qualidade, dentro e fora da
sala de aula. Isso significa que suas
necessidades devem ser levadas em
consideracdao em todas as esferas:
pedagdgica, administrativa e politica.
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Da mesma forma, nao se pode atender
as demandas da sociedade sem antes
conhecé-la e respeita-la em sua
diversidade. Portanto, nossa equipe
busca desenvolver uma gestao
fundamentada em dados e nos
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia,
como devem ser todos 0s servi¢os
publicos.

Para conseguir atender plenamente as
demandas da sociedade é necessario,
acima de tudo, que o quadro de
servidores do campus esteja bem
dimensionado, qualificado e motivado.

Assim, uma prioridade da gestao sera
assegurar uma carga adequada de
trabalho e politicas de bem-estar para os
servidores, e para isso, nos
comprometemos a manter um dialogo
aberto e continuo com os diferentes
setores para ouvir e acolher as suas
demandas.
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PROPOSTAS

Relagdes Interpessoais

Q Consolidar o senso de comunidade entre servidores,
terceirizados e alunos, com iniciativas que promovam a
interacdo entre as pessoas.

9 Incentivar atividades que proporcionem a difusao da
cultura, da arte (dang¢a, musica, poesia e teatro), do esporte e
da saude, junto a comunidade académica, a exemplo de
eventos exitosos como o Risoto de Marisco e projetos
estabellecidos como o Tartaruga de Mamao, INTERvencado e
Bussola.

(@ Fomentar a convivéncia entre os servidores através de
politicas de bem estar.

Comunicacao e Fortalecimento Institucional

Q Melhorar a divulgacao dos cursos nos municipios
abrangidos pela AMFRI promovendo ac¢des de divulgacdao do
IFSC nas escolas da regido.

9 Expandir a divulgacao da marca “Instituto Federal de
Santa Catarina - IFSC”, visando transmitir a qualidade e
aumentar a credibilidade das a¢bes desenvolvidas no
campus Itajai.

@ Aprimorar o dialogo com 6rgdos e movimentos de
representacgdo estudantil, a fim de entender e buscar
solucdes para as necessidades dos discentes.

(®) Expandir o didlogo com empresas, Instituicdes e Orgaos
Publicos, almejando implementar e fortalecer o
compartilhamento de boas praticas de gestao.

GAmpIiar a divulgacao para comunidade interna e externa
dos projetos de pesquisa, de extensao e de ensino
desenvolvidos no campus.

() Estabelecer um canal de comunicacdo mais eficaz e
colaborativo entre a comunidade académica e a reitoria,
promovendo um ambiente de transparéncia, confianca e
participacdo ativa.
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Cursos e Capacitagoes

Q Incentivar, promover e subsidiar capacitagées internas e
externas dos servidores, relacionadas as areas e setores de
atuacao.

G Reorganizar a Semana de Atividades Pedagogicas e
Administrativas de forma a contribuir para a formacao
continuada dos servidores e promover a publicidade do
trabalho de cada setor do campus.

Infraestrutura

Q Aperfeicoar os espagos de convivéncia para alunos e
servidores.

Otimizar o layout dos espacos do segundo pavimento dos
blocos 1 e 2.

Batalhar pela adequagdo e expansao dos espacos fisicos
0 campus (salas de aulas, laboratorios, setores de ensino e
administrativo).

Q Manejo das areas ndo utilizadas no campus com intuito
de ampliar espacos de convivéncia, conferindo maior
seguranca e preparando o campus para futuras expansoes.

Sustentabilidade e Responsabilidade Social

() Fomentar agdes ambientais como prética de
sustentabilidade no campus por meio da educagdo e
conscientizacdo da comunidade académica.

(B Pautar a responsabilidade e necessidade de cuidado com
o patrimoénio publico em didlogos com todos os servidores e
alunos.

Ensino, Pesquisa e Extensao

Q Promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, fortalecendo os projetos e as acfes ja existentes no
campus e incentivando a realizacdo de novos projetos,
inclusive para concorrer de modo mais qualificado em editais
de recursos externos.

9 Recepcionar e integrar os novos alunos as rotinas
académicas visando a permanéncia e éxito.
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(@ Estabelecer um dialogo mais proximo com os
responsaveis pelos estudantes dos cursos integrados.

Q Fortalecer a CAPE (Comissao de Acesso, Permanéncia e
Exito) local, e articular junto a reitoria a ampliacdo das
politicas de assisténcia social.

G Organizar o itinerario formativo, possibilitando a
verticalizacdo do ensino dentro do campus.

oAmpIiar as visitagdes técnicas e saidas de campo
aproximando os discentes das atividades que serdo
desenvolvidas por eles no ambiente laboral.

GAdotar rocessos formais de comunica¢do com os
ex-alunos, levantando dados e informacdes relevantes para a
avaliacdo e planejamento das ofertas educativas e politicas
de acesso, permanéncia e éxito.

0 Incentivar eventos cientificos e culturais como a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia (SNCT), Semana Académica
da Engenharia Elétrica e de outros cursos, bem como
palestras, seminarios e workshops.

0 Encorajar o desenvolvimento de uma politica de estagio,
aproximando o campus das empresas da regido e auxiliando
na empregabilidade dos alunos e sua insercao no mundo do
trabalho.

Compromissos da Gestao

QRevisar o Regimento Interno do campus visando
adequa-lo as atuais demandas da comunidade académica e
otimizar a relacdo carga/trabalho dos servidores.

G Discutir continuamente a organizagdo administrativa e
pedagogica do campus, a fim de aperfeicoar os fluxos e
processos das atividades desenvolvidas.

GAmpIiara publicizacdao das a¢des da gestao, visando
transparéncia e prestacdo de contas da execugao
orcamentaria do campus.

0 Implementar uma avaliacdo continua das ag¢Ges da gestao,
de forma a assegurar a gestao democratica e participativa.
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G Fortalecer a CISSP (Comissao Interna de Saude do
Servidor Publico), promovendo a¢des de saude e qualidade
de vida do servidor publico.

o Discutir continuamente o Plano de Oferta de Cursos e
Vagas - POCV e os Projetos Pedagdgicos dos Cursos
oferecidos.

@Acolher e ambientar os novos servidores.

Q Incentivar a criacao do Nucleo de Estudos de Género e o
fortalecimento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas e do Nucleo de Acessibilidade Educacional, visando
valorizar as contribui¢cdes de todos os membros da
comunidade académica e lutar para que o IFSC Itajai seja um
espaco seguro, plural e livre de toda forma de preconceito.

o Constituir uma Associacao de Pais e Professores,
buscando prover recursos para a complementacdo do
funcionamento do campus.

0Apoiar, incentivar e estabelecer didlogo com o Grémio
Estudantil e o Centro Académico.

Q Lutar pela seguranca alimentar dos alunos, buscando
fornecer alimentos em quantidade e qualidade adequadas
através do PNAE/PSAE.

O Fomentar um ambiente de trabalho colaborativo, onde as
competéncias de cada individuo sejam valorizadas e, dentro
de suas atribui¢des, utilizadas para o beneficio coletivo.

@ Executar a avaliacdo criteriosa dos contratos terceirizados,
bem como fazer os ajustes necessarios que possam impactar
a execucdo, visando garantir que os servi¢os prestados
atendam aos padrdes de qualidade desejados.

TEMOS UM SONHO COLETIVO

Um IFSC vivo, acolhedor, justo, transparente, forte e conectado
com a sociedade. Acreditamos no poder do dialogo, da escuta
ativa e da a¢ao colaborativa para construir uma gestao
democratica e transformadora. Se vocé compartilha dessa visao,
venha com a gente. Juntos, podemos mais!
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CONHECA OS INTEGRANTES DA CHAPA

E SUAS TRAJETORIAS

Diretor-Geral
Adonis Menezes

Engenheiro Mecanico formado pela
Universidade Federal de Santa Maria

I\ (UFSM), com mestrado pela Universidade

I\ \/ Federal de Uberlandia (UFU) e

A I N doutorado pela Universidade Federal
R TR 4;—

de Santa Catarina (UFSC), todos em
Engenharia Mecanica. Atuou na industria metalmecanica de

1998 a 2010, exercendo fun¢des desde de auxiliar

a supervisor de producado. Nesse periodo, destaca-se a
supervisao do projeto hidraulico da 22 Etapa do Projeto Rio
Formoso (2008), o maior projeto de arroz irrigado em area
continua do mundo. Desde 2010, atua como docente da
Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica,
lecionando em cursos técnicos, graduacao, PROEJA e FIC. No
IFSC Campus Itajai, foi coordenador do curso técnico em
Mecanica, representante docente na Comissao Permanente
de Pessoal Docente (CPPD) e colaborador em projetos
integradores, de pesquisa e de extensao, como a “Fabrica¢ao
de um Aerobarco”.

adonis.menezes@ifsc.edu.br
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@ Chefe do Departamento de
Ensino Pesquisa e Extensao

' (DEPE)

v ’: gk Jéssica Franca

- .. Farmacéutica Clinica e Industrial pela
8 ;: " f‘: Universidade de Brasilia (2011), mestra
s - f‘i_ ~ em Quimica Analitica (2013), licenciada
em Matematica (2015) pela mesma instituicao e mestra em
Matematica pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC, 2022). Atuou por quatro anos no Laboratorio de
Toxicologia (LabTox/UnB), acreditado pelo INMETRO
(ISO17025), e como professora de Quimica e Matematica na
Escola das Nac¢des, em Brasilia. Desde 2016, é docente de
Matematica no IFSC Campus Itajai, com atuagao nos cursos
técnicos, de graduacao e pos-graduacao. Coordenou e
colaborou em projetos de ensino, pesquisa e extensao,
atuando em comissdes na organizacao do PAT, do POCV e

na reestruturacdo de diversos Projetos Pedagogicos de Curso
(PPCs). E coordenadora local de apoio do Exame de
Classificacao e liderou a¢des voltadas a inclusao de mulheres
nas exatas, a olimpiadas de matematica e a atividades de

reforco junto as escolas publicas da regidao de Itajai.

jessica.franca@ifsc.edu.br
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Chefe do Departamento de
Administracao (DAM)
Angela Goncalves
Administradora graduada pela
Faculdade Anhanguera (Passo Fundo/
| RS, 2011), com especializagbes em
7 Gestao Publica na Educacgao
Profissional e Tecnologlca (IFSC, 2021) e em Gestao de
Negodcios da Saude (Faculdade Meridional, 2013). Atuou no
Instituto Federal Catarinense - Campus Luzerna como
Coordenadora de Licitagdes e Contratos (2015-2023) e como
Diretora de Administracao e Planejamento Substituta (2021-
2023). No IFSC Campus lItajai, foi substituta do Chefe do
Departamento de Administracao (DAM) em dois periodos
distintos, entre 2023 e 2024. Atualmente, atua como
Administradora, com foco no planejamento organizacional,
financeiro e orcamentario do campus. Articula a elaboracgéo
do Plano Anual de Trabalho (PAT), que define as metas
orcamentarias do campus Itajai, e do Plano de Contratacdes
Anual (PCA), que organiza as aquisi¢cdes e contratacdes
necessarias ao funcionamento da unidade. Também
contribui na construcao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e do Planejamento Estratégico Institucional
(PEI), e esta a frente da Coordenacao de Infraestrutura do
campus.

angela.goncalves@ifsc.edu.br
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JUNTE-SE A NOS, E FORTALECA
A NOSSA CHAPA!
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