Plano de Gestéao para a Diregao do Campus IFSC Itajai

Lema: Unir, Cuidar e Crescer

Chapa: Prof Benjamim - N°345.

Indicacao da Equipe:

JSTITUTO FEDERAL

Candidato a Dir’etor Geral do
Campus ITAJAI:

Prof. Benjamim Teixeira
Cargo: Prof EBTT

Graduado em oceanografia com
mestrado e doutorado em aquicultura.
Foi professor substituto por 4 anos no
IFC - Campus Araquari. Atuou na area
de piscicultura por 6 anos, até ingressar
como professor efetivo do campus
Itajai do IFSC em 2010. No campus
participou da criagdo de diversos
cursos e coordenou o CNPMar e o
curso técnico em Recursos Pesqueiros.
Participou e coordenou diversos
projetos de pesquisa e extens&o,
trazendo recursos para bolsas de
estagios para os alunos e aquisicdo de
bens para o IFSC. Colaborou para que
0 campus realizasse diversas parcerias
com empresas e instituicdes de nivel
regional, nacional e internacional. Foi
um dos idealizadores do barco escola e
das salas “CONTEINRES” do
CNPMar.




Chefe de Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao:

Elisardo do Prado Porto
Cargo: Prof EBTT

Graduado em engenharia Mecanica
com mestrado profissional em Clima e
Ambiente. Atuou como engenheiro na
indUstria catarinense. Desde 2010,
exerce atividades docentes no Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC), onde
também é coordenador de curso. J&
esteve em Gestdes do IFSC por mais de
12 anos. Sua paixdo pelo ensino é
evidente em sua abordagem dindmica e
acessivel, buscando constantemente
despertar o interesse dos alunos e
promover uma aprendizagem
significativa.

Chefe de  Departamento de
Administracéao:
Béarbara Frassini Lopes

Cargo: Assistente em administracao

Graduada em Processos Gerenciais
com Pés graduacdo em Gestdo Publica.
Servidora publica desde de 2008, sendo
a primeira servidora do campus Itajai.
Atuante na coordenacdo de materiais e
financas, auxiliou na aquisicdo dos
primeiros bens do Campus lItajai, na
compra do barco escola e na montagem
do LAQUA. Ao longo dos anos
participou da comisséo de avaliacéo do
PAEVS, comissdo de eventos e por
varios mandatos foi representante TAE
no colegiado.




1. Unir

Objetivo: Fortalecer os lagos internos entre os servidores;

Integrar a comunidade académica, sociedade local e setores produtivos.
Acodes Especificas:

Plano de bem-estar: Garantir acesso a atividades de lazer, programas de saude mental e
espacos de convivéncia para relaxamento.

Portal de comunicagéo interna: Implementar uma plataforma digital acessivel para
compartilhar noticias, resultados, avaliagdes e discussoes institucionais.

Pesquisa de satisfagdo: Enviar questionarios regulares para obter feedback sobre as
condicdes de trabalho, e usar os resultados para implementar melhorias.

Programas de voluntariado: Incentivar e apoiar projetos sociais liderados por alunos, como
acdes ambientais ou de alfabetizagdo na comunidade local, integrando os alunos dos mais
diferentes cursos, e visdes; contribuindo para a divulgacdo dos nossos cursos na
sociedade.

2. Cuidar

Objetivo: Proporcionar um ambiente saudavel e acolhedor, garantindo bem-estar fisico,
mental e social para todos.

Acgobes Especificas:

Espacos de convivéncia e relaxamento: Criar areas verdes e ambientes para descanso e
interacdo, como redes de leitura, jardins e bancos sombreados.

Ampliagdo do apoio psicolégico: Buscar por meio de parcerias oferecer palestras sobre
salde mental e emocional, além de lutar para o retorno da vaga de psicélogo do campus.

Campanhas de sensibilizagdo: Promover didlogos sobre diversidade e inclusdo com
atividades que combatam todos os tipos de racismo e respeito as diferengas.

3. Crescer

Objetivo: Expandir as oportunidades de aprendizado, inovacao e desenvolvimento pessoal
e profissional.

Estratégias de articulacgao:

Rede de relacionamento com parlamentares: Agendar reunides regulares com deputados
federais, estaduais e vereadores da regido para apresentar as necessidades do campus e
buscar apoio.

Escritério de projetos de captagdo: Criar uma equipe responsavel por prospectar
oportunidades de convénios com empresas e editais de financiamento externo, garantindo
a diversificacdo de fontes de recursos.

Captacgdo de recursos através de emendas parlamentares: Criagdo de um grupo de
trabalho para identificar demandas prioritarias e elaborar projetos sélidos que possam ser



apresentados aos parlamentares locais e estaduais, buscando financiamento para
melhorias no campus.

Fortalecimento das parcerias institucionais: Estabelecer convénios com empresas e
sindicatos regionais para obtencao de recursos direcionados a programas de capacitacgao,
desenvolvimento de laboratérios e promogéo de eventos académicos conjuntos.

Compromisso

Se eleito, o diretor e sua equipe se dedicara a trabalhar com transparéncia, colaborando
com todos os membros do campus para transformar o IFSC Itajai em referéncia de uniao,
cuidado e crescimento na educagéo.

Metas:

1: Aproximacgcado do IFSC com a comunidade externa, trazer industrias, empresas,
prefeituras e sindicatos para participarem da vida académica. Proporcionando aos nossos
alunos oportunidades reais de estagio e futuros empregos. Aos nossos servidores
parcerias para pesquisas e desenvolvimento de produtos.

2: Fortalecimento da nossa parceria com fundacao de apoio (FEESC), aproveitando as
nossas experiéncias para captar recursos governamentais e principalmente de parceiros
privados. Como foi o caso da construgao das Salas “CONTEINERS” do CNPMar.

3: Promover ag¢bes/projetos de ensino, pesquisa e extensdo com objetivo de fortalecer a
integracdo entre as mais diferentes areas do campus, aproximando os alunos e
servidores.

4: Apoiar a capacitagao continuada dos servidores.

5: Em relacdo a sustentabilidade, promover agdes que visem a economia de energia
elétrica e racionalidade do uso da agua, e fortalecer a coleta, selecao e destinacao correta
dos residuos sélidos (Lixo).

6: Buscar junto a prefeitura e cdmara de vereadores uma verdadeira urbanizacao no
entorno do campus, trazendo mais seguranca e visibilidade para a instituicao.

7: Criacao de espacos de convivéncia para os alunos e servidores, com a instalagao de
equipamentos esportivos, de lazer e descanso.

8: Criagdo e manutencao de um pomar, horta e meliponario, possibilitando a comunidade
académica uma alimentacdo mais saudavel e um contato maior com a natureza.
Possibilitando aos professores um verdadeiro laboratério natural de ciéncias, onde
poderemos com muita facilidade retirar os alunos da sala de aula para aprender sobre os
mais diversos temas, como: alimentac¢éo, economia circular, compostagem, seres vivos,
etc.

9: Trabalhar para viabilizar o maior nimero de saidas de campo/técnica.
10: Apoio a eventos do Grémio, Atlética e Centro Académico.

11: Viabilizar a criagdo e ampliagéo de estrutura do Campus para atendimento das areas
Artes, Quimica, Matematica, Educacéao Fisica e de Linguagem.

12: Discusséao e readequacédo dos espacos fisicos do Campus.



13: Reativar o Conselho de Gestdo com reunides regulares;
14: Reequipar os laboratérios das areas;

15: Buscar nos mais diferentes niveis de acesso, a reestruturacdo e devolucao das vagas
de técnicos para auxiliar nos setores que estdo ha muito tempo defasados e
sobrecarregados.

16: Controle de acesso ao campus, reforgando a segurancga de todos.

17: Discussao sobre incentivo a padronizagdo de uniformes no IFSC para reforgar a
identidade institucional e promover um senso de pertencimento entre os estudantes e
servidores.

18: Efetivar a implantacéao da plataforma Jovem Aprendiz no Campus.

19: Recompor arepresentatividade do Campus nos setores de atuagdo do municipio como
ACII, AMFRI, conselhos municipais.

20: Apoiar a participagdo dos servidores em congressos, feiras, mostras e exposicoes,
nacionais e internacionais, fortalecendo os vinculos com a sociedade.

21: Promover dialogos sobre diversidade e inclusao, com atividades que combatam todos
os tipos de racismo e respeito as diferencgas.

22: Articular rede de conversas com os Parlamentares municipais, estaduais e federais
paraviabilizar a liberacao de recursos para a reestruturagdo do campus.

23: Abrir discussdo ampliada para revisdo e adequacao do Regimento Interno e Plano
Diretor, pensando no futuro do Campus.

24: Recomposicao da Equipe da Biblioteca, secretaria académica e coordenadoria
pedagégica.

25: Promover eventos de integragdo como Festa junina, Show de talentos, Gincana, etc.
26: Contratagcdo e manutencéo de Copeira para atender a alimentacao estudantil (PNAE);
27: Criar e estabelecer uma coordenacgéo de projetos de Ensino;

28: Ampliar ofertas de Monitoria;

29: Ampliar oferta de Estagio interno;

30: Apoiar as agdes do NAE e Neabi;

31: Reativar a Comisséo de Ingresso e a Comisséo de Acesso, Permanéncia e Exito dos
Estudantes;

32: Fortalecer e qualificar e consolidar o PGD e a flexibilizagdo do Campus;

33: Agir com celeridade na tramitagdo dos processos institucionais e na emisséo de
portarias.

34: Construcao de passarela que ligue os blocos ao ginasio.

35:...



