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APRESENTAGAO

Neste documento, em que apresentamos nosso Plano de Gestdo, propomos
primeiramente um movimento breve de retomada da nossa histéria, para buscarmos
entender, nessa trajetdria, nossa identidade como cdmpus do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC). Pensar sobre como surgimos,
como nos constituimos, quais desafios enfrentamos e por quais etapas passamos pode
ser essencial para clarificar as decisbes que devem ser tomadas e as agdes que
precisam ser executadas.

Na sequéncia, apresentamos nossa concepg¢@o de educacdo - o coragdo de nosso
plano - demonstrando o quanto estamos, como equipe, alinhados a miss@o e ao Plano
de Desenvolvimento Institucional do IFSC (PDI). Na préoxima secdo, apresentamos os
membros de nossa equipe, dando destaque a nossa candidata & Diretora-Geral, a
professora Daiane Heinzen, que, se eleita, serd apenas a segunda mulher, ao longo
destes quase 31 anos de existéncia do cdmpus, a ocupar esse cargo, entre sete
diretores-gerais homens.

Ao fim e ao cabo, mas na maior parte deste documento, delineamos as agées do nosso
Plano de Gestdo. Este plano, elaborado por nés, a chapa “SOMOS IFSC”, foi construido de
maneira objetiva e categorizado em propostas alinhadas & missdo institucional, em
consondncia com os objetivos estratégicos do IFSC e buscando contemplar ao méaximo
os anseios dos servidores e servidoras. Para isso, utilizamo-nos do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2020-2024 (PDI), do Relatério da Comisséo Prépria de
Avaliagéo (CPA), do Plano Anual de Trabalho (PAT) e da Pauta Interna da Greve dos

servidores e servidoras federais da educacgdo de 2024.

Nossa proposta busca promover uma educagdo emancipadora e um bom
desenvolvimento institucional por meio de uma gestdo democrdtica, pautada no
respeito, na comunicag@o e na integragcdo entre a comunidade académica e entre o
cdmpus e a comunidade externa. Nosso objetivo é consolidar o IFSC Cadmpus Jaragud do
Sul - Centro como uma instituicdo pudblica, gratuita e de qualidade, avangando no
fortalecimento da sua condi¢céo de referéncia em educagdo, pesquisa e extensdo.

Estamos cientes de que os desafios sdo significativos e que as necessidades regionais e
os fatores externos estdo em constante evolugdo. Por isso, este plano inicial de gestdo é
um ponto de partida que deve e serd aprimorado, ampliado e debatido coletivamente
ao longo do processo eleitoral e de sua implementagdo, com o objetivo de construir um
c@mpus ainda melhor.
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Desse modo, convidamos todos os estudantes e servidores do Cdmpus Jaragud do Sul -
Centro a lerem este plano e a juntarem-se a ndés na sua implementagdo, por meio do
trabalho coletivo e da colaboragdo de toda a comunidade académica, durante nossa
gestdo. Acesse o0 QR code ou link abaixo e nos envie sugestdes!

h ps://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdzM4hsf6DCCS5TIOVMQA1 al2vhYHtwBaByNWDGWgBSFmvi
bQ/viewform?usp=header

BREVE HISTORICO

O Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC) teve seu inicio, em Jaragud do Sul, em julho
de 1994, como Escola Técnica Federal de Santa Catarina (ETF-SC), oferecendo os Cursos
Técnicos em Téxtil e em Eletromecadnica. A Unidade foi pioneira, sendo a terceira da Rede
e a primeira fora da Grande Florianépolis. Instalado em um prédio doado pelo Governo
do Estado, onde funcionava o Centro Interescolar de 1° Grau Mario Krutszch, e contando
com professores e técnicos administrativos cedidos pela prefeitura municipal, sua fase
inicial de implantacgdo foi repleta de desafios.

Em 2002, a instituicdo muda de nome para CEFET-SC, expandindo seu nimero de alunos
e servidores, além de iniciar a amplia¢gdo da sua drea construida. Em 2008, o CEFET passa
a ser IFSC e comeca a federalizagdo do Cepeg, resultando no Cadmpus Jaragud do Sul -
Rau, que inicia suas atividades em 2010, com a transferéncia dos Cursos Técnicos em
Mecdnica e em Eletrotécnica para o novo cdmpus. Em 2009, nosso cdmpus passa d
ofertar o primeiro curso superior - a graduagdo em Ciéncias da Natureza com
habilitagdo em Fisica.

Em 2011, o Curso Integrado em Quimica comeca a ser ofertado no cdmpus e, em 2017, é a
vez do Integrado em Modelagem do Vestudrio. Em 2019, surge o Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda, o segundo curso superior da instituigdo, no mesmo ano
em que é aprovada a oferta da Especializagdo em Educacdo em Ciéncias e Matematica.
Atualmente, o nosso cmpus oferta cerca de 1000 vagas, divididas entre Cursos Técnicos
Integrados em Quimica e Modelagem do Vestudrio, PROEJA, Subsequente em Téxtil e
Vestudrio, Licenciatura em Fisica e Superior de Tecnologia em Design de Moda, além da
Especializagdo em Educagdo em Ciéncias e Matemdtica. Contando com
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aproximadamente 118 servidores, entre técnicos e docentes, o cdmpus cumpre o
compromisso dos Institutos Federais de oferecer educacdo publica, gratuita e de
qualidade sobretudo para a populacéo da regido do Vale do ltapocu, mas também
recebe alunos de vdarias outras partes do pais.

EQUIPE
DAIANE APARECIDA DE MELO HEINZEN - Candidata a Diregéo Geral

Doutora em Administragdo e Turismo pela
Universidade do Vale do Itajai, com periodo
sanduiche na Universidade de Manchester,
Reino Unido (2015), defendendo a tese sobre
Alinhamento entre formulagdo e
implementagdo da estratégia em Instituicoes
de Ensino Superior, Mestre em Administragéo
pela mesma Instituicdo (2006), Especialista
em Gestdo de Negbcios pelo Instituto
Nacional ~de  Poés-Graduagé@o  (2005),
Graduada em Administracdo pelo Centro
Universitario de Jaragud do Sul (2003).

Ingressou no Instituto Federal de Santa Catarina - Cdmpus Jaragud do Sul - Centro em
dezembro de 2009, como professora da drea de Administragdo, atuando nos Cursos:
Superior de Tecnologia em Design de Moda, Curso Técnico em Téxtil e Integrado em
Modelagem do Vestudrio, tendo também atuado no Curso Técnico do Vestudrio e
PROEJA. Desenvolve também atividades de pesquisa e extensdo, como coordenadora e
avaliadora de projetos.

Na gestdo do cdmpus, atuou como Coordenadora de Pesquisa e Inovagdo no periodo
entre 2010 e 2012, Coordenadora de Extensdo e Relagdes Externas no periodo entre 2017 e
2019, Coordenadora do Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda no periodo
entre 2019 e 2020 e Assessora da Dire¢g@o no periodo entre 2021 e 2024. Atuou também
como apoiadora técnica do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2020-2024
entre 2018 e 2023 e Articuladora do Plano Anual de Trabalho do cdmpus entre o periodo
de 2022 e 2025, além de ter integrado diversos Grupos de Trabalho e Comissoes.
Atualmente é representante docente do Colegiado do Cdmpus.
http://lattes.cnpg.br/0718330786044717
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JOSUE JORGE CRUZ - Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Doutor em Llinguistica Aplicada pela F
Universidade Federal de Santa Catarina
(2022), defendendo tese sobre o Programa
Conectando Saberes na perspectiva do
Discurso; Mestre em Linguistica também pela
UFSC (2017) com dissertacéo sobre o Release
na Esfera da Modaq; Licenciado em Letras com
habilitagdo em Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa pela Universidade Federal
do Rio Grande (2003).

Ingressou no Instituto Federal de Santa Catarina em 2014, como professor, sendo lotado
no Cadmpus Jaragud do Sul Centro, onde ministra, desde entdo, unidades curriculares
vinculadas a Lingua Portuguesaq, a Literatura e & Metodologia da Pesquisa, nos Cursos
técnicos integrados em Quimica e Modelagem do Vestudrio e no Curso Superior de
Tecnologia em Design de Modag, tendo também atuado no PROEJA na drea de
Linguagens.

No Campus, nesse periodo, exerceu diversos cargos de gestdo como os de Coordenador
de Pesquisa, Assessor da Direcdo de Ensino, Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
Coordenador do Curso Técnico em Quimica na Modalidade Integrado e atualmente &
Coordenador do Curso Técnico em Téxtil, além de ja ter integrado diversos grupos de
trabalho e comissbes, bem como tendo sido representante docente no Colegiado do
Campus.

O professor, ademais, atua ativamente no IFSC, em vdarias outras frentes, tais como: no
programa Conectando Saberes, na orientagdo de pesquisas, coordenagdo de fases, na
elaboragdo das Diretrizes do CS e na sua reformulagdo e atualizagdo; no Grupo de
Trabalho que estd atualizando a Politica de Linguas do IFSC; na coordenag¢do da
comiss@o que alterou o PPC do Curso Técnico em Téxtil; na coordenacdo do projeto de
extens@o que comecgou a oferecer formagdo para os professores da rede estadual; no
treinamento do time de basquete feminino e masculino do cdmpus e no apoio as
demais modalidades esportivas.

http://lattes.cnpg.br/0400267222252037
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REJANE MARIA SILVA GRACIOSA -
Chefia do Departamento de
Administracgdo

Especialista em Gestdo Publica pelo IFSC -
Campus Florianépolis (2009), Graduada em
Arquitetura e Urbanismo pela Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC (2000).

Assistente em Administragdo do Cdmpus Jaragud do Sul - Centro desde 2004, atuando
em diversos setores, foi Coordenadora de Gestéo de Pessoas, Coordenadora de
Compras, e atualmente & Coordenadora de Infraestrutura. Atuou como Chefe do
Departamento de Administragdo por 6 anos. Entre 2010 e 2011 participou da equipe
diretiva na implantagdo do Cdmpus Jaragud do Sul - Rau. Participou de diversas
comissées e grupos de trabalho, tais como: comiss@o do PDI, comissdes de desfazimento
de bens, GT do Regimento do cdmpus em sua criagdo e na Ultima revisdo; foi conselheira
do Colegiado do Cdmpus e integrante do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do
IFSC (CDP) e é articuladora do PAT desde 2016.

LEONARDO FUERBACK - Chefia do Departamento de Assuntos
Estudantis

P6s-graduado em Direito Civil e Empresarial
com capacitagdo para ensino ho magistério
superior pela Faculdade Damasio (2016) e
graduado em Direito pela Universidade
Estécio de Sa de Santa Catarina (2011).

E assistente de alunos desde outubro de 2023
e Chefe do Departamento de Assuntos
Estudantis desde outubro de 2024, cargo este
em que tem desenvolvido um trabalho trazendo novas ideias e possibilidades para os
estudantes e para o cdmpus, além de um trabalho a frente da politica de combate ao
assédio no cmpus, sempre guiado pela legislagdo, resolugdes e diretrizes do IFSC.
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CONCEPCAO DE EDUCACAO

Acreditamos em uma educag¢do emancipadora que torna os individuos capazes de se
libertar das estruturas de opress@o e dominagcdo, promovendo a autonomia, a critica e a
transformacgdo social. Fundamentamos nosso préprio trabalho nos fundamentos da
educagdo emancipadora, assumindo também esta concepgdo como horizonte possivel
e alcancgdvel de educag¢do dentro do IFSC. A pedagogia histérico-critica, prevista no

Plano de Desenvolvimento Institucional, € uma das ferramentas desse caminho e
fundard todos os nossos atos.

Inspirada nas ideias de Paulo Freire e Demerval Saviani, nesta concepc¢do, o trabalho &
entendido como principio educativo e a pesquisa como principio pedagdgico, capazes
ndo s6 de transformar a sociedade, mas de modificar a prépria constituicdo do ser. O
fazer como parte essencial do aprender, promovendo processos de aprendizagem
também por meio de projetos de ensino, pesquisa e extensdo.

Entendemos que a conscientizagdo do individuo & o primeiro passo necessdrio, pois
busca o despertar da consciéncia critica sobre as estruturas de opress@o e dominagdo,
permitindo que os educandos compreendam as injusticas e desigualdades presentes na
sociedade. A autonomia & outro principio essencial, pois promove a independéncia dos
individuos e incentiva-os a se tornarem agentes de mudanca em seus proprios
contextos. O didlogo, ainda, sempre praticado de maneira horizontal e democrdatica, é
crucial para estabelecer uma relagdo de respeito mutuo entre educadores e educandos,
valorizando a troca de saberes e experiéncias. Por fim, a agdo-reflexdo permite que os
individuos ndo apenas ajam, mas também reflitam criticamente sobre suas acgdes e
praticas, criando um ciclo constante de aprendizado e transformagdo.

Com tudo isso em mente, busca-se a formag¢do integral do estudante ndo sé na
perspectiva do trabalho, essencial, como dito, mas também numa perspectiva cidadd,
pensando no ser humano por inteiro e com potencial para transformar a realidade. O
estudo e discussdo de temas transversais e do cotidiano do estudante, além da
valorizagdo dos saberes, culturas e praticas mdaltiplas trazidas pelos préprios estudantes,
s@o algumas das estratégias para alcangarmos esse fim.

O IFSC desenvolve programas e agdes de inclus@o alinhadas a demandas dos diferentes
publicos atendidos. Compreende-se que o processo de exclusdo se alimenta de
diferencas construidas de maneira histérica, social e cultural e que as agdes inclusivas
contribuem para assegurar os processos de acesso, permanéncia e éxito dos discentes,
superando a reprodugdo de discriminagdes e injusticas em termos de classe, cor,
deficiéncia, estado nutricional, orientacdo sexual, etc. A equipe entende a importéncia do
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tema de inclus@o e diversidade e, desde jd, afirma esse compromisso perante todos e
todas.

PRINCiPIOS DE TRABALHO

Com intuito de alcangarmos os objetivos propostos deste plano de gestdio, elencamos os
principios de trabalho alinhados com os valores institucionais para o desenvolvimento
de uma cultura organizacional forte e positiva no IFSC, s@o eles:

e Gestdo democratica: fomentar a participagcéo ativa de todos os membros da
comunidade académica, garantir a transparéncia nas agdes e decisdes para
tornd-las mais eficientes e eficazes.

e Integragdo: promover a aproximacdo entre os diferentes segmentos que
compdem a comunidade académica, entre o cdmpus e a rede do IFSC, bem como
com as diversas esferas da sociedade.

e Respeito: primar pelo didlogo no desenvolvimento das relagdes interpessoais de
modo que as vozes de todos e todas sejam ouvidas.

e Comunicagdo: fomentar a comunicagdo eficaz, clara, acolhedora e inclusiva.

PROPOSTAS PARA A GESTAO 2025-2029

Gestao

Acreditamos que uma gestdo participativa, transparente e humana, voltada ao
cumprimento da missdo institucional, & fundamental para construir um futuro melhor
para toda a comunidade académica. Por isso, nos comprometemos a:

e Ampliar e fortalecer os canais de comunicagdo com a comunidade académica.

e Ampliar a participagdo da comunidade académica, priorizando o didlogo e
respeitando a pluralidade de ideias.

e Criar um ambiente de trabalho colaborativo e acolhedor, no qual os servidores e
servidoras se sintam ouvidos, valorizados, em sua singularidade, e motivados a
contribuir com suas habilidades e experiéncias.

e Estabelecer regras claras para todos, garantindo respeito e isonomia.
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Consolidar a marca IFSC na regido, por meio de parcerias com empresads,
instituicbes de ensino locais, entidades de classes, cooperativas e iniciativas de
economia soliddriqg, iniciativas de projetos de extens@o, além de participagdo em
foruns regionais.

Construir coletivamente o Plano Quinquenal de Infraestrutura (PQInfra), parte
integrante do PDI, proporcionando uma visdo de longo prazo ds demandas do
campus, de modo a nortear o planejamento do Plano Anual de Trabalho (PAT).
Envolver a comunidade académica no planejamento e execugcdo do PAT do
c@mpus, dando ao processo um cardter mais continuo, dindmico e colaborativo.
Otimizar os processos e fluxos do cdmpus, respeitando as orientacdes legais e
buscando eficiéncia e eficacia.

Pleitear as vagas de professores e TAEs, otimizando-as a fim de implementar os
Novos cursos prospectados na POCV do cadmpus 2025- 2029, bem como ampliar
a realizacdo de pesquisa e extensdo e aperfeicoar os processos de ensino, de
apoio ao ensino e administrativos.

Promover momentos de ambientacdo de novos servidores de modo a
incentivG-los a conhecer o histérico do cdmpus, os diversos procedimentos dos
setores e cursos, bem como os recursos disponiveis e necessdrios ao exercicio de
suas fungdes, além de integrd-los com os demais servidores da institui¢cdo.
Respaldar as demandas coletivas por valorizagdo profissional, tanto na
remuneragdo quanto na estrutura do trabalho.

Reconhecer a importdncia estratégica do jornalismo como ferramenta de
comunicagcdo e transparéncia, mantendo-o vinculado & Dire¢gdo-Geral, bem
como ampliar o quadro de servidores da drea de comunicagdo e atentar 4as
demandas do documento produzido pelos Comunicadores do IFSC.

Implementar gradualmente a Lei n° 15.100/2025 e Decreto n° 12.385/2025, que
versam sobre o uso do celular nas dependéncias da escola, entendendo se tratar
de uma questdo de saude publica e que deve ser trabalhada em conjunto entre
servidores, estudantes e pais.

Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e éxito, promovendo a incluséo
social, racial e de género.

Lutar junto a reitoria para aprimorar significativamente os processos de ingresso
e matricula, melhorando a forma e a temporalidade, além de promover maior
autonomia para os registros académicos e secretarias, permitindo que
trabalhem de acordo com as necessidades especificas do cdmpus e dos seus
publicos-alvo.

Assumir, como gestdo, o compromisso de priorizar e defender ativamente junto &
Reitoria as demandas urgentes e estratégicas do cadmpus, estabelecendo um
plano de acdo com (i) mapeamento continuo das necessidades prioritarias
(infraestrutura, recursos humanos, orc;omento); (ii) didlogo permanente com a
comunidade académica para embasar as pautas; (iii) encaminhamento formall
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de pleitos com justificativas técnicas e documentos comprobatérios; (iv)
acompanhamento sistematico dos processos administrativos até a resolugdo.

e Implementar o Programa de Jovem Aprendiz e apoiar os Programas de Estdagio
dos cursos, entendo-os pelo viés do trabalho como principio educativo.

e Fortalecer a integragdo com os cdmpus do IFSC, em nivel regional, (com énfase
no RAU, Joinville, Gaspar e Itojcﬁ), com os demais cdmpus e com a Reitoria, por
intermédio de projetos colaborativos de pesquisa e extensdo, compartilhamento
de infraestrutura e conhecimentos, e criagdo de féruns regulares de
planejamento conjunto para potencializar recursos, otimizar agdes institucionais
e promover a inovagdo académica em rede.

e Contribuir para que a comunidade académica entenda os procedimentos e
principais conceitos da politica de combate ao assédio, ndo sé prevenindo
ocorréncias entre os estudantes, mas também entre estudantes e servidores.

e Incentivar e viabilizar a preparacdo e a participagdo dos estudantes no JIFSC,
SEPEI, Encontro Estadual do Ensino Médio Integrado, entre outras atividades
internas e externas a instituicdo.

e Garantir que a gestdo esteja presente em todos os turnos de funcionamento do
campus.

e Promover a consolida¢gdo das agdées ambientais do cdmpus como prdtica de
sustentabilidade e abordagem educativa para conscientizagdo da comunidade
académica.

e Apoiar as agdes da CISSP que visam melhorar a qualidade de vida e a satde dos
servidores e servidoras.

e Garantir melhores condi¢cdes de trabalho para os atendimentos do Nucleo de
Acessibilidade Educacional - NAE, da psicdloga, da assistente social e da
comissdo de atendimento especializado, em especial na busca por um espago
fisico adequado e reservado.

Direcao de Ensino, Pesquisa e Extensao (DEPE)

e Fortalecer o Programa Conectando Saberes, valorizando a sua execugdo, sua
divulgagdo, seu engajamento e seu desenvolvimento junto a comunidade
académica e externa.

e Promover e apoiar a participag@io de alunos, professores e TAEs em feiras de
iniciag@o cientifica e outros eventos académicos em nivel regional, nacional e
internacional.

e Fortalecer os cursos superiores do campus (Licenciatura em Fisica e Design de
Moda), apoiando a divulgagéo, o ingresso, a permanéncia e éxito dos alunos, bem
como a realizagdo dos programas e projetos de extensdo e pesquisa.
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Apoiar o Curso de Especializagdo em Educacdo em Ciéncias e Matemdatica,
entendendo-o como uma oferta estratégica para o cdmpus.

Fortalecer o PROEJA, apoiando, promovendo e possibilitando processos mais
efetivos de busca ativa, ingresso, recepgdo, permanéncia e éxito dos estudantes,
bem como criando e acompanhando o Grupo de Trabalho de alteragéo do PPC do
Curso PROEJA Vestudrio.

Construir de forma dialogada uma politica mais clara e efetiva de FICs no cmpus,
levando em consideragdo as demandas da sociedade, a vocagdo do cdmpus, a
carga hordria dos docentes e o Guia de Cursos do PRONATEC.

Estudar a viabilidade da proposi¢dio de cursos em EaD no cadmpus, incentivando a
capacitagdo necessdria nos cursos em que a EaD é ofertada.

Propiciar a plena implantagdo dos cursos prospectados na POCV do cdmpus
2025- 2029, criando e acompanhando a comissd@o de elaboragdo do PPC do Curso
Superior em Producdo Téxtil e a comissdo de elaboragéo do PPC do Curso
Integrado em Téxtil, conforme as diretrizes aprovadas.

Promover a adequagdo dos PPCs dos atuais cursos técnicos integrados - Quimica
e Modelagem do Vestudrio - atendendo ds Diretrizes do IFSC dos Cursos Técnicos
Integrados, bem como acompanhar a implantagéo das alteragées dos PPCs do
Curso Subsequente Técnico em Téxtil, Técnico em Vestudrio e do Curso Superior de
Tecnologia em Design de Moda.

Fortalecer e ampliar as monitorias académicas do cmpus, aumentando vagas e
sistematizando procedimentos de acompanhamento dos estudantes com maiores
desafios de aprendizagem, bem como avaliar a viabilidode de promover o
conforto térmico do espago em que os monitores trabalham.

Garantir maior integragdo entre o calenddrio de eventos e o calenddrio de ensino
de modo a promover a condi¢cdo de planejamento e participagdo mais amplas de
discentes e docentes.

Revisar e sistematizar, de forma dialogada com o Registro Académico, a Secretariq,
o Nucleo pedagdgico e as Coordenagdes Académicas, procedimentos ambiguos
no Regulamento Didatico-Pedagédgico (RDP) e procedimentos académicos
diversos, levando-os d avaliagdo do Colegiado do Campus.

Fomentar uma cultura da pesquisa e da extensGo no cdmpus, identificando
servidores e alunos com perfil para ambos os eixos, promovendo capacitagdo
para a construgcdo e a escrita de projetos, bem como propiciando o
assessoramento € o apoio necessdrio para a submiss@o, o desenvolvimento e o
relatério dessas agdes, além de ajudd-los a se qualificarem para captar recursos
em editais institucionais e externos.

Promover a articulocdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo,
potencializando a participagdo qualificada em editais externos de fomento por
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meio de parcerias com agéncias financiadoras, instituicbes congéneres e outros
cmpus, além de estimular iniciativas de empreendedorismo e inovagdo que
fortalecam o ecossistema académico e sua conexdo com o setor produtivo.

e Sistematizar canais de escuta das demandas da comunidade externa de modo a
fortalecer a integragéo entre o IFSC e a sociedade.

e Garantir a participa¢gdo do DEPE em todos os conselhos de classe e conselhos
intermedidrios, bem como aproximar o DAM das demandas dos estudantes.

e Fortalecer as atividades transversais e os projetos de extensdo, apoiando as
atividades extracurriculares e a curricularizagcdo da extensdo nos cursos do
cadmpus.

Departamento de Administracao (DAM)

e Articular e viabilizar a execucdo de reformas e ampliagées da estrutura fisica do
cdmpus.

e levar a efeito a discuss@o sobre a otimizagdo do espago fisico do cdmpus,
resgatando trabalhos j& realizados e delineando estratégias factiveis e
pragmaticas.

e Promover a discuss@o acerca dos espagos de trabalho e convivéncia de modo a
fomentar maior integracdo entre dreas, cursos e servidores.

e Tornar o cdmpus mais acessivel em relagdo a estrutura fisica, sinalizagdo e salas
de aulas adaptadas.

e Implementar um plano estratégico de conservagdo e manutencdo dos diversos
ambientes do cdmpus, salas de aulag, laboratérios, Tecnologias da Informagdo e da
Comunicagdo (CTIC), ambientes comuns, melhorando a infraestrutura e
mantendo em pleno funcionamento os contratos de manutengdo vigentes.

e Promover a discuss@o e implementacdo de espacos de memodria no cadmpus,
criaondo ambientes expositivos para acervos histéricos como troféus, quadros,
galerias, flimulas na quadra e outros artefatos significativos, com o objetivo de
valorizar a trajetéria institucional, fortalecer a identidade da comunidade
académica e preservar o patrimdnio cultural do IFSC no cAdmpus.

e Zelar pela identidade visual do cdmpus, valorizando a marca IFSC por meio da
manutengdo permanente.

e Gerir o orcamento do cdmpus com eficiéncia e transparéncia, divulgando
periodicamente as agoes.

e Promover capacitagdes para as coordenagdes do ensino sobre os procedimentos
de aquisi¢do de bens e servigos.
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Departamento de Assuntos Estudantis (DAE)

e Fortalecer a arte, cultura e esporte no cAdmpus.

e Fortalecer as atividades extracurriculares existentes, além de ouvir e implementar
novas ideias e interesses dos estudantes.

e Trabalhar mais proximo das agremiagdes, fazendo reunides quinzenais para
receber demandas dos estudantes, bem como para discussdo dos temas
relevantes para o cdmpus.

e Pensar e trabalhar no acolhimento de publicos estratégicos (trans, negros,
neuroatipicos).

e Fortalecer os lagos com os docentes, com intuito de, juntos, diversificar a forma e
quantidade de temas transversais trabalhados.

e Apoiar as agdes para que a Assisténcia Estudantil seja aplicada de forma eficiente
e acessivel.

e Garantir que os estudantes estejom devidamente informados sobre seus direitos e
deveres.

e Garantir que os estudantes saibam os principais procedimentos em caso de falta
disciplinar, promovendo maior transparéncia e democracia na aplicagdo de
medidas disciplinares.

e Garantir que os estudantes conhegam e se apropriem da politica de combate ao
assédio.

e Promoc¢do da saude e da alimentagdo adequada e sauddvel, articulando com a
reitoriac e gerindo recursos e alimentos da melhor forma possivel, além de
promover cursos e capacitagdées em educacdo alimentar para a comunidade
académica.

e Acompanhar o ingresso e as comissdes de quotas, articulando e garantindo que
os estudantes sejaom atendidos de forma rdpida e eficiente.

e Trazer a familia dos estudantes para dentro da instituigdo, para que se sintam
pertencentes e ativos nas atividades do cdmpus.

e Tornar o cdmpus mais colorido e com mais intervencdes dos estudantes.

e Criar e implementar uma rddio corredor, nos moldes dos cdmpus Sdo José e
Chapeco.

e Pensar estratégias e atividades nos intervalos, contribuindo para a aplicagdo da lei
n°15.100/2025 e decreto n° 12.385/2025.

e Fomentar a criagdo coletiva de um mascote do cdmpus, que reflita os valores da
instituicdo para ser usado em eventos esportivos e culturais. A ideia &
desenvolvé-lo em conjunto com a comunidade académica (estudantes,
servidores e egressos) por intermédio de concurso cultural e o objetivo maior é
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usar o poder dos simbolos para fortalecer o espirito de comunidade e criar uma
referéncia afetiva que una tradigdo, inovagdo e pertencimento.

DOCUMENTOS NORTEADORES

e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

e Lei das diretrizes e bases da educagdo nacional (LDB).

e RESOLUCAO CONSUP N° 42 DE 23 DE OUTUBRO DE 2023 - Regimento interno do
Cdmpus Jaragud do Sul - Centro.

e Lei n° 11.892/2008 - institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica.

e Estatuto do Instituto de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

e Regimento Geral do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina.

° RESOLUQAO CONSUP N° 20, DE 25 DE JUNHO DE 2018 - Regulamento
Didatico-Pedagdgico do IFSC - RDP.

e RESOLUCAO CONSUP N° 98 DE 22 DE JULHO DE 2024 - Plano Estratégico de Acesso,
Permanéncia e Exito dos Estudantes do IFSC.

e RESOLUCAO CEPE/IFSC N° 29, DE 15 DE ABRIL DE 2021 - Cbédigo de Convivéncia
Discente do IFSC.

e RESOLUCAO CONSUP N° 01, DE 03 DE MARCO DE 2023 - Politica de Prevengdo e
Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e ds demais Violéncias no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

e Lei°15.100/2025 e decreto n° 12.385/2025 - uso do celular nos ambientes escolares.
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Muito obrigada e muito obrigado pela confianca.
Um grande abraco da chapa SOMOS IFSC!
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