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CANDIDATURA A DIRE(}AO-GERAL
PLANO DE GESTAO (2025-2029)
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Ol3, Comunidade Escolar! Sou a professora Simone Goncalves de Lima da Silva, docente do IFSC

Palhoca Bilingue. Gostaria de apresentar a comunidade escolar do cdmpus a equipe candidata a préxima

gestdo. Apresento-me como candidata a Direcdo-Geral e, para a chefia do Departamento de Ensino,

Pesquisa e Extensdo, conto com a professora Bruna Crescéncio Neves e na Chefia do Departamento de

Administracao, a administradora Samanta Coelho de Freitas.
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Simone Lima é servidora do
IFSC desde 17 de junho de

2004, atualmente é
Professora Titular e atua no
campus Palhoca Bilingue

desde 15 de junho de 2009. A
partir do ingresso na
instituicdo até 2006 atuou
como Assistente em
Administragdo. Ainda em
2006, assumiu o cargo de
professora da area de Libras
no campus Florianépolis,
passou pelo cdmpus S3o José
e em 2009 iniciou no campus
Palhoga Bilingue. Atuou como
Chefe do Departamento de
Ensino, Pesquisa e Extensao
(DEPE) no campus de 2016 a
20109.
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Bruna Crescéncio Neves é
servidora do IFSC Palhoga
Bilingue desde fevereiro de
2016. Antes disso, atuou
como professora substituta na
instituicdao entre 2014 e 2015.
Desde entdo, tem exercido
atividades  docentes em
diversos cursos e participado
de grupos de trabalho e
representacgdes. Foi
coordenadora de pesquisa de
2018 a 2019, coordenadora do
curso superior de Licenciatura
em Pedagogia Bilingue em
2024 e, atualmente, ocupa a
funcao de Chefe do
Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (DEPE) do
IFSC Palhoga Bilingue.
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Samanta Coelho de Freitas é
servidora do Instituto Federal
de Santa Catarina (IFSC) desde
junho de 2014, atuando no
Campus Palhoca Bilingue
desde outubro de 2015. Ao
longo de sua trajetodria,

desempenhou diversas
funcdes nos setores
administrativos, com atuagao
no Departamento de
Administracao,

Coordenadoria de

Almoxarifado e Patrimbnio e
Coordenadoria de Compras,
Orgamento e Finangas.
Atualmente, trabalha na area
de planejamento e gestao de
contratos.

O Campus Palhoca Bilingue (Libras-Portugués) do IFSC, desde a nomeacdo de seu primeiro Diretor-

Geral em 2009?, vem se constituindo com base na missdo de garantir o acesso, a permanéncia e o éxito

de todos discentes, mas, com o diferencial de incluir a Educacdo Bilingue para Surdos como pilar de

formacao.

Somos gratas a todas as gestdes anteriores que mesmo enfrentando grandes desafios tiveram
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inlUmeras conquistas, as quais sdo notaveis na visibilidade que o cdmpus tem hoje. Neste sentido, com o
intuito de dar continuidade a solidificacdo do Campus Palhoga Bilingue como Instituicdo de referéncia na
promocdo da Educacdo Profissional e Bilingue (Libras-Portugués) langcamos nossa candidatura pautada nos

seguintes principios:

e FEtica;

e Gestdo participativa, democrdtica, proativa e transparente;
e Bem-estar de servidores e discentes;

e Sustentabilidade;

e Fortalecimento da Educagdo Bilingue (Libras/Portugués).

Sabemos que a situacdo da educacdo brasileira enfrenta vdrios desafios, como analfabetismo, evasao
escolar, defasagem escolar e baixa qualidade do ensino. Além da falta de valorizacdo que resulta em
orcamentos minimos que ndo garantem o avango que a sociedade necessita. No campus Palhoca Bilingue,
alguns dos nossos desafios sdo: combater a evasao com politicas de acompanhamento para permanéncia e
éxito; obter orcamento para renovacao de equipamentos e atualizacdo de softwares que ja chegaram aos
10 anos de uso, além da manutencdo e ampliagdo da infraestrutura do campus; motivar e promover a
capacitacao continuada dos servidores para que o ensino e demais servi¢cos ofertados continuem com alto
padrdo de qualidade; construir um ambiente de trabalho confortavel, organizado, ético e propicio ao bem-
estar de toda comunidade escolar, além de continuar fortalecendo e ampliando as parcerias com as

comunidades do entorno.
ACOES ESTRATEGICAS

1. Ensino

e Fomentar a capacitacdo de docentes e técnicos, contemplando as necessidades pedagogicas
inerentes a educacdo profissional e a educacgao bilingue.

e Fortalecer a educacao bilingue no campus por meio da criacdo de grupos de trabalho voltados para
a discussdo de metodologias e para a producao de materiais didaticos bilingues.

e Ofertar cursos de Libras para docentes e técnicos administrativos em educacado, fortalecendo os
processos comunicativos bilingues no ambiente académico e social.

e Reforcgar o papel dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) e do Nucleo Pedagdgico Estruturante
(NPE) na ampliacdo da identidade pedagdgica dos cursos em todos os niveis de ensino.

e Potencializar as acbes da biblioteca, promovendo a disseminacdo do conhecimento para toda a
comunidade académica.

e Acompanhar a implementacdo do Plano de Oferta de Cursos e Vagas (POCV), garantindo o
cumprimento do compromisso institucional.

e Atualizar, sempre que necessario, os projetos pedagoégicos dos cursos, assegurando sua adequagao
as demandas educacionais e normativas vigentes.

e (Qualificar o planejamento da oferta de cursos e a distribuicdo da carga hordria docente, otimizando
os recursos humanos em conformidade com as diretrizes institucionais.

e Apoiar e expandir a oferta de Educacdo a Distancia (EaD), investindo em capacitaces e melhorias na



infraestrutura do campus para essa modalidade de ensino.

Realizar reunides participativas com pais e responsdveis, fortalecendo o didlogo sobre o processo
educativo.

Incentivar a atuacdo dos grupos estudantis, promovendo o protagonismo discente dentro da
instituicdo.

Continuar a fomentar os editais internos de projetos de ensino.

Criar momentos de integracdo e bem-estar para a equipe escolar, valorizando o ambiente de
trabalho.

Fortalecer as ac6es do Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE), garantindo suporte adequado
aos estudantes com necessidades especificas.

Regulamentar a producao de materiais didaticos bilingues para os cursos ofertados pela instituicdo.
Fomentar atividades voltadas ao desenvolvimento da inteligéncia emocional, empatia e resolucao
de conflitos entre os estudantes.

Estabelecer e melhorar os fluxos dos processos administrativos inerentes ao Registro Académico e
Secretaria.

Fortalecer a atuacdo do acompanhamento estudantil realizado pela Coordenacdo Pedagdgica, a fim
de promover o seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social.

Consolidar a ambienta¢dao dos novos docentes e técnicos, especialmente no que se refere ao perfil

de atuacdao no cdmpus e na Educacao Bilingue.

Acesso, Permanéncia e éxito

Fortalecer a Comissdo Local de Acesso, Permanéncia e Exito.

Definir as acbes de intervencao da CAPE local visando o acesso, permanéncia e éxito nos diferentes
niveis de ensino.

Acompanhar as agdes implantadas pela CAPE local a fim de verificar as necessidades de adequagdes.
Realizar monitoramento continuo dos indicadores relacionados ao acesso, permanéncia e éxito.
Buscar a implementac¢do do auxilio permanéncia para os alunos surdos.

Dar continuidade aos projetos relacionados a alimentacdo dos alunos, especialmente, as situacdes
onde exista contraturno.

Realizar um mapeamento dos principais fatores de evasdo e os estudantes mais vulneraveis, a fim
de buscar implementar acGes voltadas para esses casos.

Ampliar as vagas de monitoria e estagio para os alunos dos diferentes cursos, incentivando sua
formacao pratica.

Consolidar o Programa Institucional de Visitas Guiadas.

Promover a divulgacdo continua dos cursos ao longo do ano, por meio de a¢des e parcerias com a
comunidade externa.

Elaborar um manual para o aluno com orientacdes sobre o acesso as informacdes iniciais, incluindo
procedimentos, recursos disponiveis e principais diretrizes.

Realizar o acompanhamento dos egressos.

Fortalecer a comissdo de ingresso, com o objetivo de qualificar as a¢des realizadas.



Pesquisa

Incentivar a submissdo de projetos a editais internos e externos, ampliando as oportunidades de
financiamento e fomento a pesquisa.

Fomentar a publicagdo de editais internos de pesquisa, garantindo suporte institucional e recursos
para a producao cientifica.

Fortalecer os grupos de pesquisa do campus, promovendo integracdo entre pesquisadores,
desenvolvimento de estudos interdisciplinares e aumento da producdo académica.

Promover eventos cientificos e académicos para a divulgacdo das pesquisas realizadas, incentivando
a troca de conhecimento e a visibilidade dos estudos desenvolvidos.

Avaliar a viabilidade da criagdo de um mestrado profissional em Educacdo Bilingue, considerando
demandas institucionais e oportunidades de contribuicdo para a area.

Consolidar as semanas académicas dos cursos superiores, garantindo um espaco continuo para
debates, apresentacdes de trabalhos e incentivo a pesquisa e inovacao.

Incentivar os docentes ao registro das experiéncias na area da educacao bilingue, valorizando as
praticas em sala de aula e promovendo a relacdo entre teoria e pratica.

Fortalecer a parceria com instituicoes de referéncia na area de educacao de surdos para promover
pesquisas aplicadas a educacdo de surdos.

Incentivar a publicacdo dos resultados das pesquisas realizadas no campus em revistas e livros
externos, promovendo o compartilhamento de conhecimento com a comunidade académica.

Extensao, Estagios e Parcerias

Fortalecer e estabelecer novas parcerias com empresas, instituicdes publicas e organizacdes do
terceiro setor para expandir as vagas de estdgio disponiveis aos estudantes e promover projetos
conjuntos fortalecendo a formacdo de discentes e docentes.

Consolidar a parceria com a Diretoria de Politicas de Educacdo Bilingue da SECADI/MEC para
aprimorar e expandir a oferta da modalidade de educagao bilingue.

Ampliar projetos e agdes de extensao que estimulem a participagdao da comunidade, promovendo a
troca de conhecimentos entre o IFSC Palhoca Bilingue e a sociedade.

Difundir a imagem do IFSC Palhoga Bilingue perante a sociedade por meio de atividades
extensionistas, destacando seu papel na educacdo e no desenvolvimento comunitério.

Desenvolver ag¢Oes de internacionalizacdo no IFSC, promovendo parcerias académicas com
instituicdes estrangeiras, incentivando a mobilidade de alunos e docentes.

Gestao Administrativa, Financeira e de Pessoas

Revisar e atualizar o Regimento Interno do campus em didlogo com a comunidade académica e
Colegiado do campus.

Debater e construir coletivamente um documento norteador sobre a Politica Linguistica Bilingue
(Libras-Portugués) do campus.

Promover uma constante comunicag¢do entre a comunidade escolar e a gestdo.

Dar transparéncia as rotinas administrativas, divulgar as atividades desenvolvidas e promover



a prestacdo de contas da gestdo do campus com a publicizacdo de relatérios de gestao, comissdes e
grupos de trabalho.

e Fortalecer a comunicagcdo com a comunidade externa, visando parcerias, divulgacdo de ingresso,
eventos e atividades diversas desenvolvidas no campus.

e Buscar consolidar junto a SETEC o perfil do campus como Instituicdo de Educagao Profissional e
Bilingue (Libras-Portugués).

e Continuar aprimorando o planejamento orcamentario e financeiro participativo, ndo apenas
durante o periodo de elaborac¢do do Plano Anual de Trabalho.

e Promover a sustentabilidade na gestdo de estoque do almoxarifado, com foco nas compras de itens
demandados pelos setores e nas necessidades do campus.

® Promover agdes para o uso racional e sustentdvel da energia, 4gua e dos materiais adquiridos pelo
campus.

e Elaboracdo de um programa de ambientacdo para novos servidores, especialmente no que se refere
ao perfil de atuacdo no campus e na Educacao Bilingue.

e Aprimoramento dos modelos de gestdo de pessoas instituidos no campus.

e Incentivar a qualificacdo profissional dos servidores TAEs.

6. Infraestrutura

e Aprimorar o plano de estruturacdao do espaco para alimentacdo dos discentes que estudam campus,
sobretudo no contraturno.

e Continuara busca por recursos orgamentarios e extra-orgamentarios para a atualizagao continua dos
laboratérios, priorizando-se as a¢bOes educacionais elencadas no Plano de Desenvolvimento
Institucional.

e Viabilizar as mudancas propostas pela Comissdo de Espaco Fisico do cdmpus Palhoca Bilingue.

e Criar medidas estratégicas visando a consolidacdo dos espacos fisicos do cdmpus, com prioridade a
viabilizacdo da cobertura da quadra, auditdrio e refeitério.

® Iniciar um estudo dos espagos no entorno do campus possiveis de serem utilizados para ampliagao
dos ambientes didatico-pedagdgicos.

e Dar continuidade aos projetos de aquisicao de equipamentos relacionados a segurangca no campus
(catracas, cancelas, etiquetas RFID)

e Estudar e viabilizar a necessidade de novos contratos, em especial a manutengao de equipamentos.

Palavra ndo é privilégio de algumas pessoas, mas o direito de todos.
Paulo Freire
Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

VERSAO EM LIBRAS DO
PLANO DE GESTAO



