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O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina € uma esperanca concreta de transformacao individual e
coletiva por meio da educacéao publica, gratuita e de qualidade.

Esta candidatura a Reitoria constitui uma oportunidade para dialogar
com a comunidade académica sobre os desafios presentes e
construir, de forma conjunta, solucbes que contribuam para a
ampliacao de oportunidades para nossos estudantes e melhorem a
vida dos servidores docentes e técnico-administrativos.

Sou filho de trabalhadores rurais e comecei a trabalhar muito cedo.
Aprendi a profissao de desenhista e com isso custeei minha formacgao
em Engenharia Mecanica na UFSC. Essa experiéncia moldou minha
visdo sobre as dificuldades enfrentadas por tantas familias que, como
a minha, depositam na educacgao a esperanca de um futuro melhor.

Reunimos um grupo dedicado de servidores e servidoras com
disposicao para lutar com todas as forcas a fim de conquistar mais
bolsas de assisténcia estudantil e mais recursos para o IFSC,
garantindo que nenhum aluno fique paratras por falta de apoio.

Sonhamos que todos tenham a chance de concluir seus estudos com
tranquilidade e de focar no que realmente importa: o aprendizado e o
futuro brilhante que os esperal
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Atuando ha quase 32 anos como educador no IFSC, tivemos a
oportunidade de aprender gestao publica por meio de varias fungoes:
coordenador, diretor de campus, pro reitor e reitor pro tempore nos
trés estados do Sul do Brasil.

Nessas instituicbes, enfrentamos desafios complexos como o
restabelecimento da democracia e a implantacao de solucbes que
fortaleceram a qualidade da educacao, a valorizacao dos servidores
e a efetividade da gestao. Colocamos essa experiéncia a servigo do
nosso Instituto por entendermos que a Reitoria e as Diretorias dos
campus devem ser parceiras na construcao de uma gestao que
valorize os servidores e amplie a oferta de novos cursos, promova
mais autonomia, descentralizacao e fortalecimento das iniciativas
locais.

Nosso objetivo é trabalhar para que a reitoria seja agil na resposta as
solicitagcdes dos campus, reduzir a burocracia; ampliar a oferta de
vagas, reduzir a evasao nos nOSSOS Cursos, gerar mais inovagao €
qualidade no ensino; ter o IFSC mais presente na comunidade;
melhorar o clima organizacional, e prevenir todas as formas de
assedio.

Nosso compromisso € construirum IFSC inclusivo, que reconheca e
valorize a diversidade racial, cultural e humana, garantindo plena
participagao e oportunidades equitativas para pessoas negras, com
deficiéncia e demais grupos historicamente marginalizados.

Gostariamos que vocés conhecessem nosso Plano de Gestao, em
que apresentamos propostas construidas com a participacao ativa
dos docentes, técnico-administrativos e dos estudantes.
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Os estudantes serao protagonistas em nossa
gestao e terao voz ativa nas nossas decisoes.
Dentre as principais propostas temos:

Ampliacao dos programas de apoio financeiro. Incluindo moradia,
alimentacao e transporte, atendendo as necessidades de permanéncia dos
alunos;

Melhoria dos espacos e qualidade dos produtos vendidos na lanchonete
e apoio a construcao de restaurantes nos campus.

Apoio a projetos de ensino, pesquisa e extensao, com aumento do
numero de bolsas que contribuam para a formagao e para o
desenvolvimento catarinense;

Apoio a participagao dos estudantes em programas voltados a promocgao
das licenciaturas e a permanéncia estudantil no ensino técnico integrado,
como o programa Pé de Meia.

Destinacao de recursos financeiros para revitalizacao das areas de
convivéncia nos campus;

Implementacgao de iniciativas de inteligéncia artificial para identificar
dificuldades pedagdgicas e oferecer refor¢co personalizado, reduzindo
indices de evasao;

Oferta de mais cursos gratuitos de idiomas estrangeiros e ampliagao de
bolsas para intercambios internacionais de curta duracao;

Criacdo do Conselho Estudantil Consultivo (CEC),para que os
representantes dos estudantes, atuando junto ao reitor, possam contribuir
diretamente nas decisoes institucionais;

Obtencao de recursos extraorcamentarios para instalacdo de laboratorios
de realidade virtual e espacos maker em todos os campus;
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Apoio as incubadoras e aos programas de startups estudantis, promovendo a
cultura maker e o uso de tecnologias emergentes, incluindo a participagao em
competicoes internacionais;

Incentivo a participagao dos jovens em atividades de pesquisa por meio da
articulacado com a rede publica de ensino, em consonancia com as diretrizes do
programa Partiu IF;

Incorporacao de novas funcionalidades ao aplicativo “MEU IFSC” para
agilizacao da comunicagao com os estudantes;

Desenvolvimento de acbes afirmativas que promovam a inclusdo de
minorias, garantindo oportunidade de acesso e participagao e todas as
atividades académicas e culturais dainstituicao, assegurando a equidade;

Fomento as feiras de ciéncias, exposicoes artisticas e campeonatos
esportivos intercampus para estimular o protagonismo estudantil e a integracao;

Valorizacdo do Estagio, ampliacido das parcerias e criagao de estratégias
para a inclusao de nossos estudantes no mundo do trabalho na perspectiva da
aprendizagem profissional;

Apoio a parcerias com o objetivo de oportunizar aos nossos estudantes uma
formacao complementar em habilidades interpessoais e comportamentais
(soft skills);

Ampliacao da oferta de cursos extracurriculares, na modalidade de Educacao
a Distancia (EAD), em tecnologias emergentes, tais como Inteligéncia Atrtificial
e Realidade Virtual.

“Comece de onde vocé esta. Use o que vocé tiver. Faga o que vocé puder.”
Arthur Ashe



gg Tecnico-
| Administrativos

Nosso compromisso e garantir que os Téchico-
Administrativos sejam realmente valorizados e
tenham oportunidades reais de crescimento.
Dentre as principais propostas temos:

Apoio a capacitacao e qualificagcao por meio de parcerias para cursos
de especializacao, mestrado e doutorado;

Atuacéo junto ao MEC e ao CONIF para a recomposicao do quadro de
servidores, considerando a tipologia de cada campus;

Desenvolvimento de um programa voltado a saude e ao bem-estar,
incluindo a realizacao de exames periodicos, o incentivo a pratica de
atividades fisicas e a promocao de ag¢oes destinadas a prevengao e ao
combate do estresse ocupacional.

Criacdo de um Plano de revitalizacdo da Infraestrutura, garantindo
espacos adequados de trabalho;

Implantagao de um programa de mentoria para suporte técnico aos
servidores dos campus;

Articulacao juntoao CONIF eao MEC paraaimplantacdo do RSC para
os Técnico-Administrativos em Educacao;

Ampliacao de parcerias entre os Institutos Federais da regido Sul para
promover a melhoria continua da gestao e desenvolver estratégias
colaborativas;

Valorizacao da cultura de indicadores para ampliar a transparéncia e
aumentar a agilidade dos processos;
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Fomento a participacao ativa dos Tecnico-Administrativos em
editais de pesquisa e extensao, garantindo financiamento especifico
para projetos inovadores na area administrativa e pedagogica;

Implementacao de um Plano de Incentivo a Inovacgao, valorizando
propostas inovadoras que tragam melhorias para o funcionamento da
instituicao;

Desburocratizacao dos processos administrativos, reduzindo a dupla
tramitacdo e promovendo o uso da Inteligéncia Artificial para
simplificacao;

Capacitagao continua em novas tecnologias e ferramentas digitais,
garantindo que os TAEs estejam sempre atualizados com as melhores
praticas do setor publico;

Manutencado do Programa de Gestao (PGD) e criagao de salas de co-
working virtuais para integracao da reitoria e dos campus;

Fortalecimento dos canais de dialogo e participacao dos TAEs nas
decisoes institucionais;

Criacao de editais especificos para apoio a publicacao em periddicos
nacionais e internacionais;

Promocao de intercambios e colaboracdes internacionais especificos
para Técnico-Administrativos, com incentivo a participacado em
conferéncias, congressos e estagios.

“Inteligéncia e cardter: eis o objetivo verdadeiro da educagdo.”
Martin Luther King
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Nenhuma instituicao pode melhorar sem
valorizar e capacitar seus professores.
Dentre as principais propostas temos:

Simplificagao dos processos de ensino, pesquisa e extensao para
liberar os professores de tarefas burocraticas, permitindo maior
dedicacao ao ensino, a extensao e a pesquisa;

Criacao de acao especifica para atualizacao de laboratorios,
bibliotecas e salas de aula, garantindo espacos de ensino mais
adequados e funcionais;

Desenvolvimento de programas de capacitacao continua,
abordando metodologias ativas, tecnologias educacionais e temas
emergentes como inteligéncia artificial e realidade virtual;

Criacao de editais especificos para apoio a publicacdo em
periodicos nacionais e internacionais;

Promocao de intercambios e colaboragdes internacionais, com
incentivo a participacao em conferéncias, congressos e projetos fora
do Pais;

Ampliagao do numero de bolsas e de editais para fortalecimento do
ensino, pesquisa e extensao;

Articulacao entre os professores de diferentes campus, mas que
trabalham em unidades curriculares similares;

Criacao do Laboratdrio Virtual de Metodologias Ativas para apoiar os
professores na producao de material didatico;
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Criacao de programas de mentoria, no quais docentes experientes
compartilhem praticas pedagogicas e orientem professores iniciantes;

Incorporacao das tematicas de sustentabilidade nos curriculos e
praticas pedagogicas inovadoras, alinhando a educagao as demandas
ambientais contemporaneas;

Fortalecimento dos canais de comunicagao entre a gestao e os
professores, promovendo um ambiente de colaboracado e escuta ativa
para solucdes conjuntas;

Ampliacao da troca de experiéncias, compartiihamento de boas
praticas e materiais didaticos entre os professores e professoras das
mesmas areas de conhecimento;

Melhoria e implantagao de infraestrutura de estudios de gravacao na
reitoria e nos campus com suporte técnico especializado para uso de
ambientes virtuais de aprendizagem e criagao de novos cursos de
educacao a distancia;

Desenvolver um programa voltado a saude e ao bem-estar, incluindo
a realizacao de exames periodicos, o incentivo a pratica de atividades
fisicas e a promocgao de agoes destinadas a prevencao e ao combate do
estresse ocupacional.

Criar um observatorio digital para mapear e divulgar praticas
pedagodgicas inovadoras Rede Federal em ensino, pesquisa e extensao.

“Educar ndo é ensinar respostas. Educar é ensinar a pensar.”
Rubem Alves
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Jesué Graciliano da Silva
Eng. Mecanico, Mestre em Ciéncias Térmicas e Doutor em Geografia. Atua no IFSC desde
1993. Experiéncia como Coordenador de Area, Diretor-Geral do campus Sao José, Proé-
Reitor, Ouvidor-Geral e Reitor interino do IFSC (5 meses), IF-Farroupilha (5 meses) e do
IFPR (6 meses). Candidato ao cargo de Reitor. http://lattes.cnpq.br/2314392089416822

Volnei Velleda Rodrigues
Eng. Eletricista, Mestre em Engenharia Elétrica. Atua no IFSC desde 1990. Experiéncia como
Coordenador de Area, Diretor-Geral, Diretor da DGP, Diretor Executivo e Diretor de Ensino.
Candidato ao cargo de Diretor Executivo. http://lattes.cnpq.br/2314392089416822

Joelma Kremer
Egressa do IFSC. Graduada e Mestra em Administragdo. Especialista em Educacao.
Doutora em Ciéncias Sociais. Atua na area de educacao desde o ano 2000 e no IFSC, desde
2014. Foi Diretora de Politicas e Regulagao na Setec/MEC - Candidata ao cargo de Pré
Reitora de Ensino. http://lattes.cnpq.br/5746092240094857

Melissa Liotto
Administradora - Mestra em Gestédo Publica. Atua no IFSC desde 2006. Foi Chefe do
Departamento de Selecédo e Desenvolvimento de Pessoas, Coordenadora de Orgcamento na
Reitoria e Coordenadora de Compras Materiais e Finangas do Campus Tubardo. Candidata
ao cargo de Pro-Reitora de administrac&o. http://lattes.cnpq.br/7842622277637405

Magali Regina
Docente, Engenheira Agrénoma - Doutora em Agronomia. Atua no IFSC desde 2011. Tem
experiéncia como Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus
Canoinhas e como Coordenadora de Curso. Candidata ao cargo de Pré-reitora de Pesquisa,
Pds-Graduacao e Inovacao. http://lattes.cnpq.br/7542818555670384

Samuel Jodo da Silveira
Egresso do IFSC. Engenheiro Civil. Mestre e Doutor em Engenharia Civil pela UFSC - Atua
no IFSC desde 2009. Tem experiéncia como coordenador de estagio do curso de Engenharia
Civil. Candidato ao cargo de Proé-Reitor de Extenséo e Relagdes Externas.
http://lattes.cnpq.br/3295313983966087

Emerson José Soares
Engenheiro eletricista. Especialista em Gestdo Publica e Mestre em Planejamento e
Governanga Publica. Atua no IFSC desde 1999. Tem experiéncia como coordenador de area
e como Diretor do campus Jaragua do Sul - Centro. Candidato ao cargo de Pro-Reitor de
Desenvolvimento Institucional. http://lattes.cnpq.br/695537221332821



Envie sugestoes para nosso plano:
jesuereitor2025@gmail.com

INSTAGRAM: @jesuegraciliano



