ELEICOES PARA A DIRECAO DO CAMPUS SAO JOSE
2025-2029

Juntos por um IFSC melhor

vote

741

Diego Sarda - Candidato a Chefe do Departamento de Administracao

JUNTOS Elen Macedo Lobato - Candidata a Direcdo de Ensino, Pesquisa e
POR UM IFSC Extensao

MELHOR Icaro Niculas de Aratjo - Candidato a Chefe do Departamento de

rd-% Assuntos Estudantis
/ Paulo Amorim - Candidato a Direcdo Geral

Sao José, abril de 2025.



DIEGO BURIGO SARDA

Candidato ao cargo de Chefe do
Departamento de Administracéo (DAM)

f:“ Engenheiro Civil do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
P . 4 > e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), graduado em Enge-
nharia Civil pela Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC) em 2013 e em Fisica pela mesma instituicao. Possui
MBA em Gestdo de Obras e Projetos, com énfase no fluxo
logistico para servigos de engenharia de obras publicas do
() IFSC, pela Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL).

JUNTODS
POR UM IFSC
MELHOR

Atua como engenheiro no IFSC desde 2014, desempe-
nhando fung¢des simultdneas como fiscalizacdo de obras,
elaboracdo de projetos, orcamentos e consultorias diver-
sas. Possui ampla experiéncia na legalizacdo de obras, ten-
do trabalhado como analista de projetos na Prefeitura Mu-
nicipal de Palhoca entre 2010 e 2014. Além disso, fiscalizou
mais de 150 obras em diversas cidades de Santa Catarina
como fiscal de obras da COHAB/SC entre 2009 e 2010.

Sua relacdo com o IFSC antecede sua posse como servidor.
Em 1995, realizou os cursos de Pedreiro e Iniciacao a Hi-
draulica e Elétrica por meio de um convénio entre a ETFSC
e o SENAI, oportunidade na qual executou suas primeiras
obras. Posteriormente, formou-se como Técnico em Edifi-
ca¢des pelo CEFET/SC (1996-2000)
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ELEN MACEDO LOBATO

Candidata ao cargo de Diretora do
‘ Departamento de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (DEPE)

Engenheira Eletricista pela Universidade Federal do Para
(1998) e pbs-graduada em Engenharia Elétrica pela Univer-
sidade Federal de Santa Catarina (Mestrado em 2000 e
Doutorado em 2006).

Exerceu o cargo de professora substituta no IFSC de 2004

a 2005 e, posteriormente, atuou como professora e coor-

denadora do Curso de Engenharia Elétrica na Universidade

- Estadual do Piaui (UESPI) de 2005 a 2007. Desde 2007,
® exerce a funcdo de docente efetiva na area de Telecomu-

() nicacdes no IFSC.

JUNTODS
POR UM IFSC
MELHOR

741/
Sua experiéncia docente abrange diversos niveis de ensi-
no, incluindo ensino superior, ensino médio integrado ao
técnico e PROEJA. Além disso, possui experiéncia consoli-
dada na coordenacdo de projetos de pesquisa e extensdo,

bem como na orienta¢do de Trabalhos de Conclusdo de

“O ensino precisa ser
Curso (TCCs).

acolhedor, motivador e

desafiador para despertar . : A :
Exerce papel ativo em diversos 6rgaos colegiados, como o

Nucleo Docente Estruturante e comissdes institucionais.
Tem uma producdo académica significativa, com publica-
¢Oes de livros, capitulos e artigos em eventos internacio-
nais e nacionais, abordando temas como Filtragem Adap-
tativa, Wavelets, Biomédica, Processamento de Sinais e In-
teligéncia Artificial.

potenciais e transformar
vida”
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ICARO NICULAS DE ARAUJO

Candidato a Chefe do Departamento de
Assuntos Estudantis

Assistente de Alunos do Instituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC), graduado em
Secretariado Executivo Bilingue pela Universidade Fede-
ral de Santa Catarina (UFSC) em 2018 e em Licenciatura
em Educacdo Fisica pela Universidade do Estado de Santa

Catarina (UDESC) em 2024, mestrando no curso profissio-
nal em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT) em
2025.

Atua no IFSC desde 2013 no cargo de assistente de alu-
nos, com experiéncia em organizar jogos escolares, trei-
[ ) nos e montagem de equipes para competicdes esportivas
() como o JIFSC (Jogos do IFSQ).

JUNTODS
POR UM IFSC
MELHOR

Comecou sua atuagao no IFSC campus Criciima em 2013
atuando no setor Pedagdgico onde orientava os alunos
nos aspectos de disciplina, pontualidade e comportamen-
to dentro do ambiente escolar, apés um ano foi removido
para o campus Sao José onde atua até os dias atuais.

“A relacGo com os alunos é o ponto mais importante para
uma instituicdo de ensino e como assistente de alunos criei
um vinculo com os estudantes de confianca e amizade. No

IFSC Campus Sdo José atuo no setor de Orienta¢éo de Turno
(COTUR) onde também orientamos os alunos e ajudamos os
professores no dia-a-dia escolar. Acredito que para fazer uma
escola para os alunos é preciso ouvi-los e conhecé-los.”
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ot PAULO HENRIQUE OLIVEIRA
2 PORTO DE AMORIM

Candidato ao Cargo de Diretor Geral

L

- Professor do Campus Sao José desde janeiro de 2009, com

. formacdo em Licenciatura em Geografia (UFF), Mestrado
em Geografia (UFRGS) e Doutorado em Geografia Humana
(USP).

r Possui experiéncia em todos os niveis de ensino do IFSC,
.’ —_—— participando atualmente dos cursos técnicos integrados
e (Ciéncias da Natureza, RAC e Tele), PROEJA, FIC de Portu-
N s il ' . gués para Estrangeiros, Licenciatura em Quimica e Espe-
: cializacdo em Educacdo Ambiental. No Campus Sao José,
coordenou e participou de diversos projetos de pesquisa e
extensdo nas areas de Geografia, Geotecnologias e Educa-
¢do. Recentemente, tem sido um dos responsaveis pelo
desenvolvimento da producdo de materiais com impresso-
(U ras 3D e maquinas de corte a laser no Campus Sao José.
JUNTOS

POR UM IFSC
MELHOR

Desenvolveu também diversas atividades de gestao e re-
presentacdo, com participagdao em comissdes internas, Co-
legiados de curso, Colegiado do Campus, Conselho Supe-
rior (2015-2017 e 2020-2023) e, atualmente, no Colegiado
de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE). Atuou ainda como
Coordenador do Curso de Especializagdo em Educacdo Am-
biental (2017 e 2021-2023), como Coordenador Adjunto da
Area de Cultura Geral (2018) e Coordenador da Area de Cul-
tura Geral (2019-2021).

Desde 2019, representa o IFSC no Comité Técnico-Cientifico
da Defesa Civil do Estado de Santa Catarina. Por fim, com-
pds em trés ocasides a Diretoria da Se¢ao IFSC do SINASEFE,
atuando na defesa de direitos de docentes e técnicos-admi-
nistrativos, como RSC, flexibilizacdo e reestruturacao de

carreiras.
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O IFSC Campus Sao José:
por uma gestao transparente,
participativa, inclusiva e inovadora

O Campus Sao José tem, historicamente, uma
identidade democratica dentro do IFSC. Seu
CoOmMpromisso com O ensino, a pesquisa e a ex-
tensdo o caracteriza como um ambiente dina-
mico, democratico, produtivo e acolhedor, es-
sencial para o desenvolvimento do ensino de
qualidade. Para que essa vocacdo se fortaleca,
é imprescindivel que a gestdo adote principios
de transparéncia, participacdo ativa e compro-
misso com uma educacdo inovadora.

A transparéncia na gestdo do IFSC é funda-
mental para fortalecer a instituicdo e garantir
que seu compromisso com a educacdo publica,
gratuita e de qualidade seja cumprido de forma
ética e eficiente. Uma gestdo transparente per-
mite que toda a comunidade académica com-
preenda e acompanhe as decis@es institucio-
nais, promovendo um ambiente de confianca,
participacdo e corresponsabilidade.

Nossa visdo de futuro para o Campus Sao José
esta alinhada a missdo do IFSC de promover a
inclusao e a formacdo cidada, impulsionando
o desenvolvimento socioeconémico e cultural.
Para que esse objetivo seja alcancado, defen-
demos a participacdo dos estudantes, docen-
tes e técnicos-administrativos nas decisdes
institucionais. Entre as iniciativas essenciais
para fortalecer essa perspectiva, destacamos a
criagdo do Conselho de Gestdo, garantindo re-
presentatividade de todos os segmentos da
comunidade académica. Além disso, a imple-
mentac¢ao do Férum Permanente de Assuntos
TAE e a reorganizacao das reunides pedagogi-
cas docentes contribuirdo para um didlogo
mais efetivo e resolutivo. Para ampliar a comu-
nicacdo e a transparéncia, propomos a grava-
¢do e divulgacao das reunides do Colegiado,
permitindo um acompanhamento direto por
parte da comunidade.

]

No contexto da urbanizacdo acelerada do mu-
nicipio de Sao José, é fundamental promover
uma educagao inclusiva e socialmente refe-
renciada, que atenda as necessidades e diversi-
dades da comunidade local. Isso envolve criar
ambientes de trabalho mais humanos e acolhe-
dores, onde todos se sintam valorizados e res-
peitados. Além disso, é essencial ampliar as ati-
vidades de divulga¢cdo dos cursos, para que
mais pessoas tenham acesso a oportunidades
de educacao e qualificacdo. Outra medida im-
portante é institucionalizar o refor¢o escolar de
matematica para escolas de ensino fundamen-
tal. Isso ajudara a garantir que os estudantes
tenham uma base sélida para o sucesso acadé-
mico e profissional. Com essas acdes, estare-
mos promovendo a ampliacdo do acesso, per-
manéncia e éxito dos estudantes, construindo
uma educag¢do mais justa, igualitaria e de quali-
dade para todos.

A inovagao na educacao é essencial para que
o IFSC S3do José cumpra sua missdo de formar
cidadaos criticos, criativos e preparados para
os desafios do mundo contemporaneo. Em um
cenario de rapidas transformacdes tecnolégi-
cas, sociais e ambientais, é fundamental que a
instituicdo adote praticas pedagogicas dinami-
cas, metodologias ativas de ensino e tecnolo-
gias educacionais que ampliem as possibilida-
des de aprendizagem. Uma educac¢ao inovado-
ra no IFSC significa integrar pesquisa, extensao
e ensino de forma articulada, promovendo
reunides de curso, projetos interdisciplinares,
espacos de experimentacao e o uso de ferra-
mentas digitais que potencializam o protago-
nismo dos estudantes. Com isso, os alunos
ndo apenas absorvem conteddos, mas desen-
volvem habilidades essenciais, como pensa-
mento critico, resolucdo de problemas, colabo-
ragdo e criatividade.
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Propostas

1. Ensino, Pesquisa e Extensao

a) Realizar coletivamente a revisao da POCV do
Campus;

b) Propor a criagao de Nucleos Docentes Estrutu-
rantes para todos os cursos;

c) Definir no calendario académico datas para a
realizacao de eventos do Campus (Ex: Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Festival de Mu-
sica, Dia da consciéncia negra, Dia Nacional de
Luta das PCDs, CinePROEJA, etc);

d) Criar editais para apoiar ideias de pesquisa e
extensdo propostas pelos estudantes (protago-
nismo discente);

e) Criar um evento cientifico-académico regional
para o primeiro semestre letivo;

f) Fomentar a participacdo da comunidade aca-
démica no SEPEI e JIFSC;

g) Promover eventos como: Olimpiadas de Pro-
gramacdo, Competicdo de Robotica e de Drones,
Feira de Jogos Matematicos, Interclasse, Jogos
de Integracao e Semanas Académicas;

h) Ampliar politicas de permanéncia e éxito e mi-
tigar a evasao escolar nos cursos;

i) Implementar o Espaco Maker do Campus Sao
José;

j) Incentivar a adocdo de metodologias inovado-
ras de ensino e aprendizagem.

k) Fortalecer os editais para projetos de ensino;

l) Potencializar a atuacdo do Nucleo de Acessibili-
dade Estudantil (NAE) e do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) na busca
por uma educacao efetivamente inclusiva;

m) Criar o Nucleo de Estudos de Género, Diversi-
dade e Sexualidade (NEGEDS);

n) Institucionalizar o projeto de refor¢o escolar
de Matematica para escolas de ensino funda-
mental;

0) Fortalecer o Clube de Leitura do Campus Sao
José.

2. Gestao escolar transparente

e participativa

a) Criar Conselho de Gestao com participacdo

de todos os segmentos da comunidade escolar
(estudantes, professores, técnicos-administrati-
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vos, trabalhadores terceirizados e comunidade
externa);

b) Criar o Férum Permanente de Assuntos TAE;

c) Reorganizar as reunides para proporcionar
maior intera¢do entre os docentes e para tornar
mais frequentes as reunides de cursos;

d) Retomar reunides estratégicas periddicas com o
Setor Pedagdgico e a Orienta¢do de Turno;

e) Constituir a Comissao Local de Acesso, Perma-
néncia e Exito em conformidade com o Plano Es-
tratégico de Acesso, Permanéncia e Exito dos Es-
tudantes do IFSC: Prevencao e Enfrentamento a
Evasdo Escolar (Resolucao CONSUP 98/2024);

f) Implementar a gravacdo em video e a divulgacdo
de todas as reunides do Colegiado do Campus;

g) Retomar o funcionamento das Comiss&es de
Espaco Fisico e de Sustentabilidade;

h) Aprimorar o planejamento dos processos de
Compras da instituicao;

i) Desenvolver um Painel Interativo de Gestao (*-
dashboard”) para que a comunidade possa
acompanhar cotidianamente o cumprimento
dos objetivos do Campus;

j) Parceria com cooperativas para reciclar 100%
dos componentes eletrénicos obsoletos;

k) Realizar periodicamente pesquisas de avalia-
¢do da gestdo junto a comunidade escolar;

l) Efetivar no Campus a Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e
as demais Violéncias;

m) Desenvolver a¢des de promoc¢do da saude men-
tal para toda a comunidade académica do IFSC.

3. Criacao de oportunidades para o

desenvolvimento pessoal e institucional

a) Ampliar as oportunidades de capacitacao
presenciais e online para docentes e TAEs;

b) Discutir amplamente a distribuicdo de recur-
SOS para capacitagao;

¢) Valorizar os saberes de servidores técnicos-ad-
ministrativos e docentes para promover a¢des de
capacitacdo internas;

d) Criar editais internos para permitir que servi-
dores técnicos-administrativos mudem de seto-
res de trabalho;

e) Democratizar a decisdo sobre as diretrizes de
adesdo ao Programa de Gestdo e Desenvolvi-

mento (Teletrabalho);




4. Qualificacao da infraestrutura do
Campus Sao José em face dos

desafios pedagégicos e ambientais
contemporaneos

a) Implementar um Plano Diretor para o Campus
S&o José;

b) Ter como prioridade a regularizacao do imo-
vel do Campus Sao Joseé junto a prefeitura;

€) Buscar meios para a regularizacao da situacao
do estacionamento do Campus Sao José;

d) Atuar junto a SPU para obtencdo de um novo
terreno para o Campus Sao José;

e) Promover melhorias e condi¢des igualitarias
de trabalho para todos;

f) Viabilizar a construcdo do Restaurante Estu-
dantil do Campus Sao José;

g) Recuperar o Centro de Convivéncias do Cam-
pus Sao José.

5. Relacionamento com

a Comunidade

a) Fortalecer os lacos com as familias a partir de
reunides participativas e formativas;

b) Promover eventos académicos, esportivos e
culturais com escolas publicas da regiao;

¢) Intensificar a busca por oportunidades de esta-
gio para estudantes do Campus Sao José;

d) Criar a Feira de Oportunidades de Trabalho
do Campus Sao Jose;

e) Ampliar a divulga¢do de informacgdes e a intera-
¢do com a comunidade através de redes sociais;

f) Criar aplicativo para relacionamento com as fa-
milias de estudantes do integrado;

g) Ofertar a¢des de capacitagdo para profissionais
da educagdo das redes publicas de ensino funda-
mental dos municipios da Grande Florianépolis;

Ficou com davidas? Deseja mais informagoes?

Entre em contato conosco, sera um prazer responder

e discutir nossas propostas!

@juntosifsc741
Whatsapp (48) 920026204

h) Desenvolver estratégias para a melhoria do
nivel de formacdo de estudantes das redes pu-
blicas de ensino fundamental do entorno do
Campus;

i) Consolidar e ampliar o programa “Partiu IF" no
Campus Sao Joseé;

j) Fomentar a integracao de todos os servidores,
por meio dos aniversarios, reativacao do centro
de convivéncia, encontro semestral de abertura
e fechamento entre outros;

k) Consolidar o programa de visitas de escolas
de ensino fundamental (regular e EJA) ao Cam-
pus Sao José;

l) Organizar a visitacdo de estudantes de ensino
médio (regular e EJA) para divulgacao dos cur-
SOs superiores.

6. Politica Estudantil

a) Estudar a viabilidade da distribuicdo de kit-lan-
che ou kit-refeicdo para todos os alunos;

b) Desenvolver uma politica articulada de aten-
¢do ao estudante envolvendo diversos setores
(Coordenadoria Pedagdgica, NAE, Saude etc.);

c) Readequar os espacos fisicos das representa-
¢Oes estudantis (Grémio, Centros Académicos e
Atléticas);

d) Desenvolver uma politica de atencdo a estu-
dantes que frequentam aulas com seus filhos;

e) Criar um espaco destinado ao cuidado de
criancas, filhos de estudantes e servidores, ga-
rantindo mais acessibilidade e inclusdo para a
comunidade académica;

f) Interceder junto ao poder publico para am-
pliar os horarios de linhas de dnibus que aten-
dem os estudantes do Campus Sao José;

g) Implementar intervalos estendidos mensais
em todos os turnos;

h) Fomentar a participacdo de estudantes na Ra-
dio IFSC Séo José.

JUNTOS

POR UM IFSC

MELHOR

741



