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APRESENTACAO

O Cdmpus Avangado Sdo Lourengo do Oeste nasceu de um sonho: levar
educagdo publica, gratuita e de qualidade para transformar vidoas e
impulsionar o desenvolvimento da nossa regido. Desde sua entrega a
comunidade, cada passo dessa trajetéria tem sido marcado por desafios -
infraestruturo, quadro reduzido de servidores e orcaomento limitado - mas,
acima de tudo, por conquistas construidas com esforgo, dedicagdo e o
compromisso inabaldvel da nossa comunidade académica.

Mesmo diante das adversidades, o cdmpus tem sido um espago essencial de
ensino, pesquisa e extensdo, atendendo s demandas regionais e impactando
vidas, porque acreditomos no poder transformador da educagdo. E agoraq,
chegamos a um novo capitulo dessa histéria: a escolha da equipe de gestdo
que conduzird o cdmpus nos préximos quatro anos. Este € um momento
decisivo, uma oportunidade para juntos definirmos os rumos da nossa
instituicdo e concluir a etapa de implantagdo do Cdmpus.

O plano de gestdo da chapa "Consolidagdo do Cédmpus e Valorizagdo das
Pessoas" foi construido com transparéncia e compromisso, alinhado a missdo
institucional e aos objetivos estratégicos do IFSC. Sabemos que os desafios
sGo grandes e que o cendrio educacional estd em constante transformagdo.
Por isso, este plano n&o é apenas um documento, mMas um comPEromisso Vivo,
um ponto de partida que serd aprimorado e fortalecido com a participagdo
de todos.

A verdadeira forga do cdmpus estd nas pessoas: estudantes, servidores e
comunidade. E é por isso que nosso projeto se baseia em pilares
fundamentais: a constru¢gdo do novo cdmpus, a melhoria dos espagos atuais,
a valorizagdo das pessoas, o aumento do quadro de servidores e a
transformagdo do cdmpus em um ambiente ainda mais inovador e acolhedor.

Convidamos vocé a conhecer nossas propostas, fazer parte desse movimento
e contribuir para a realizagdo desse sonho coletivo. Juntos, podemos
consolidar e expandir o IFSC em S&o Lourengo do Oeste.

Daniel Fernando Carossi - Candidato & Diregdo-Geral
Ramao Tiago Tiburski - Candidato o Chefia DEPE
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EQUIPE

DANIEL FERNANDO CAROSSI
Candidato a Diregdo-Geral do Campus
Avangado Sdo Lourengo do Oeste

Apaixonado por esportes ao ar livre, estou
sempre em movimento. Seja correndo ou
pedalando por novos caminhos, gosto de
estar em contato com a notureza. Mas
nada supera minha maior paixdo: ser pai
do Pedro Augusto e do Théo Henrique e
poder contribuir para a transformagdo
das pessoas que passom por esta
instituicdo, que tanto admiro e defendo.

Sou professor de Informdtica e amo o que
fago. Minha trajetéria académica comegou no SENAI, onde me formei como
Técnico em Informadtica e em Progromagdo de Computadores. Depois, segui
para a Graduagdo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas e, mais tarde,
conquistei o titulo de Mestre em Sistemas de Informagdo pela Universidade
Federal de Pernambuco - UFPE.

Mais do que titulos, o que realmente me move é a paixdo por compartilhar
conhecimento, inspirar pessoas e aprender a cada dia. Ao longo da minha
jornada como servidor deste cdmpus, vivi desafios intensos, enfrentei
momentos desafiadores, chorei, sorri e, acima de tudo, lutei pela sua
permanéncio, pelo seu crescimento e pelo reconhecimento que merece.

Cada conquista, cada estudante formado, cada sonho realizado aqui reforga
minha convicgdo de que este lugar é transformador. Sigo com o mesmo
propdsito, acreditando, com o coragdo cheio de esperanga, que este cAmpus
se tornard a maior e mais respeitada instituicdo de ensino da nossa regido.

Um abrago a cada um de vocés, e que possamos sequir firmes neste propdsito
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EQUIPE

RAMAO TIAGO TIBURSKI
Candidato o Chefia do Departamento
de Ensino, Pesquisa e Extensdo

Pai do Lorenzo e da Jdlio, esposo da
Luana. Acredito que a familia é nosso
maior tesouro, o porto seguro que nos
fortalece diariomente. Sou entusiasta
dos desafios e estou sempre pronto para
aprender algo novo. Encontro no esporte
meu equilibrio didrio. Seja encarando um
treino intenso no Cross, correndo atrds
de metas pessoais nas corridas de ruaq,
ministrando uma aula de programagdo
WEB ou aproveitondo  momentos
preciosos com meus filhos, busco sempre

dar o meu melhor em tudo que fago.

Sou professor de Informatica no IFSC desde 2019. Minha formacgdo é toda na
drea da Ciéncia da Computag¢do. Sou Doutor em Ciéncia da Computagdo pela
Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS), com um
enriquecedor periodo sanduiche na Deakin University, na Austrdlia. Mestre em
Ciéncia da Computagdo pela mesma instituicdo e Bacharel em Ciéncia da
Computagdo pela Universidade de Passo Fundo (UPF).

Tenho uma paixdo genuina por ensinar e acredito profundamente no poder
transformador da educagdo. Para mim, ndo hd recompensa maior que ver
nossos estudantes se desenvolvendo, realizondo seus sonhos e mudando
suas vidas por meio do conhecimento que compartilhamos.

Conto com vocés paraq, juntos, fortalecermos ainda mais nossa instituicdo e
continuarmos construindo caminhos de sucesso para nossa comunidade
académica.

Um forte abracgo!
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Iniciativas para fortalecer nosso propdsito, valorizar
Qs pessoas, inovar e ampliar oportunidades

Estomos embarcondo em uma jornada de
crescimento, e nossas iniciativas tém um Udnico

. a

= - propdsito: fortalecer nosso cdmpus, abrir portas

- : - para novas oportunidades e valorizar cada pessoa
- que faz parte dessa caminhada. Desde compartilhar

histérias inspiradoras de egressos até nos
conectarmos com o mundo do trabalho, ampliondo o acesso, a inclusdo, a
diversidade e o empreendedorismo. Queremos, também, melhorar a
experiéncia dos estudantes, implementar inovagdes e automatizar processos
para tornar tudo mais &qil e eficiente. Conhega os projetos que serdo
implementados nos préoximos quatro anos por nossa gestdo e faga parte
dessa transformagdo.

v/ Monitoria estudantil

A iniciativa busca incentivar e apoiar o ensino e a aprendizagem no cGmpus
por meio de bolsas remuneradas para estudantes monitores. Destinada a
alunos de cursos técnicos, a agdo visa fortalecer a troca de conhecimentos
entre os estudantes e garantir certificagdo aos bolsistas por meio de uma
declaragdo de participagdo.

v/ Crachd do estudante

A iniciativa busca fortalecer a identidade académica e o engajomento dos
estudantes. A proposta consiste na entrega de um crachd a cada estudante,
que além de ser um meio de identificagdo, também visa criar uma atmosfera
de pertencimento, onde o estudante se sente valorizado e parte ativa da
nossa comunidade académica.

v Kitlanche

A proposta visa a implementagdo de um servigo especializado para entrega
de lanches ou a disponibilizagdo de kits prontos aos estudantes. A medida
visa garantir qualidade, eficiéncia, seguranga alimentar e reduzir a carga

operacional, assegurando uma melhor alimentagdo aos estudantes.
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v/ Diretor por um dia

Esta iniciativa proporciona aos estudantes dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio a oportunidade de vivenciar, uma vez por més, a rotina da
instituicdo na pratica. Dessa forma, a iniciativa visa compartilhar melhor os
desafios enfrentados e as decisdes da gestdo, fortalecendo a participagdo
dos estudantes nos colegiados e ampliondo a representatividade estudantil.

v/ Vozes do futuro

A iniciativa busca aproximar os estudantes do mundo do trabalho,
proporcionando um espago de didlogo com profissionais experientes e
especialistas de diversas dreas em momentos oportunos (presenciais e online).
A iniciativa busca inspirar e orientar os aolunos sobre possibilidades de
carreira, desafios da profissdo e tendéncias do futuro do trabalho.

v/ Encontro com egressos: Histérias que inspiram

O projeto visa fortalecer o vinculo entre a instituicdo e seus ex-alunos,
promovendo um espago de compartilhamento de experiéncias profissionais,
networking e atualizagdo sobre o mundo do trabalho, incentivando a troca de
conhecimento entre egressos, servidores, estudantes e a comunidade
académica.

v/ Rota do conhecimento

A proposta visa apoiar o “Tour Académico pelas empresas da regido’, no qual
os estudantes possam ter a oportunidade de visitar empresas, comércios
locais, universidades, espagos de inovagdo, com o objetivo de aprender sobre
as praticas de inovagdo, produgdo e gestdo no mercado local. A proposta
busca a imersdo nas realidades econdmicas e culturais da regido,
estimulondo o vinculo dos estudantes com o desenvolvimento e

fortalecimento local.

v/ Conexdo empreendedora

A proposta tem como objetivo conectar estudantes do IFSC com empresdrios
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locais de diferentes setores para que possam receber orientagdes prdticas e
mentoria no desenvolvimento de projetos académicos promovendo uma
integragdo entre o meio académico e o mercado de trabalho.

v/ Café com liderancgas

O projeto visa estreitar a relagdo do cdmpus com a comunidade local oo
promover encontros informais e produtivos entre liderangas locais, como
empresadrios, politicos, gestores publicos e representantes de organizagdes
civis. Durante esses encontros, a instituicdo terd o oportunidade de
apresentar suas agdes, projetos e novidades, além de ouvir as demandas da
comunidade e identificar oportunidades de colaboragdo.

v/ Banco de horas para apoio estratégico

A iniciativa visa, por meio de edital e chamada internag, criar um banco de
horas especifico para servidores interessados em atuar em atividades
complementares nos setores de Compras, Pedagdgico, Registro Académico e
Secretario, Biblioteca e Tecnologia da Informagdo. Na prdética, servidores
poderdo dedicar horas além de sua carga hordria semanal, mediante
anuéncia de sua chefia a atividades nesses setores, contribuindo para suprir
demandas e otimizar processos internos. As horas trabalhadas serdo
registradas e acumuladas em um sistema de gestdo transparente e
controlado, permitindo aos servidores compensar futuramente com periodos
equivalentes nas suas atividades regulares.

v/ Treinamento corporativo

A iniciativa visa a contratagdo de licengas para acessos aos servidores a uma
platoforma de treinamento e desenvolvimento proporcionando acesso a
conteldos atualizados, inovadores e emergentes, certificagdes reconhecidas e
trilhas de aprendizado personalizadas, alinhadas ds demandas institucionais.

v/ Assistente virtual IFSC

O projeto visa criar uma central de atendimento online, disponivel 24 horas
por dia, 7 dias por semanaq, por meio de ferramentas automatizadas
(chatbots), para fornecer informagdes rdpidas sobre prazos, normas e
processos de ingresso da instituicdo. A central serd integrada com
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tecnologias de Inteligéncia Artificial (IA), com o objetivo de automatizar tarefas
repetitivas e melhorar a eficiéncia dos processos administrativos. Essa
inovag¢do visa otimizar o tempo dos servidores, permitindo que se concentrem
em atividades estratégicas, além de reduzir fluxos de trabalho repetitivos.

Buscando impulsionar as dreas estratégicas da
instituicdo, organizomos nossas propostas dentro de
cinco temas principais

GESTAO

INFRAESTRUTURA

SERVIDORES

ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
ESTUDANTES, PERMANENCIA E EXITO

‘?ET& A

=%
=mbe
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NOSSO PLANO PARA - GESTAO

Entendemos que a gestdo da instituicdo deve

envolver a comunidade, priorizando o didlogo e
respeitando a pluralidaode de ideias. Partimos da
premissa que as decisbes da gestdo devem

refletir e trazer respostas as demandas

institucionais e para a comunidade, em constante incentivo o criatividade e &

inovagdo. Temos como objetivo na Gestdo Participativa propiciar educagdo de

exceléncio, melhores condigdes de trabalho e qualidade de vida para toda a

comunidade escolar e para isso planejomos:

Comunicagdo e Transparéncia

Expandir os canais de comunicagdo entre a comunidade escolar e a
gestdo do cdmpus, garantindo um didlogo aberto e transparente;
Apresentar anualmente o relatério de gestdo, assegurando
transparéncia e prestagdo de contas & comunidade académico;

Criar um painel de transparéncia para acompanhamento, em tempo
real, dos processos de compras e execugdo orgamentario;

Adotar mecanismos claros de priorizagdo de investimentos, garantindo
qQue os recursos sejam aplicados estrategicomente conforme as
necessidades institucionais.

Participagdo e Engajomento

Estimular e valorizar a participagdo ativa dos servidores nas agdes de
gestdo, promovendo um ambiente colaborativo e engajado;

Ampliar a participagdo da comunidade académica no planejomento
orgcamentdrio anual, fortalecendo a gestdo democradtica e participativa;
Implementar ferromentas de acompanhamento da execug¢do do
planejomento anual de trabalho do cémpus;

Implementar um programa de formagdo de novos lideres;

Desenvolver um progroma de comunica¢do assertiva para gestdo de
conflitos e resolugdo de problemas, capacitando servidores e
representantes estudantis.
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Valorizagdo e Desenvolvimento

Reconhecer e valorizar as competéncias e experiéncias profissionais
dos servidores, promovendo seu desenvolvimento e contribuindo para a
qualidade dos servigos prestados;

Estimular a participagdo dos servidores TAEs no desenvolvimento de
pesquisa e extensdo, valorizando seu conhecimento e formagdo
académico;

Apoiar o treinamento continuo sobre seguranga digital, uso de
ferraomentas tecnolégicas e boas praticas de Tl.

Eficiéncia e Tecnologia

Otimizar e digitalizar processos e fluxos administrativos, garantindo
eficiénciaq, agilidade e conformidade com as normativas institucionais e
legais;

Integrar o setor de Tecnologia da Informagdo (Tl) como uma drea
estratégica dentro do cdmpus, com o intuito de automatizar processos,
desenvolver solugdes inovadoras e apoiar as areas afins, promovendo
maior eficiénciag, agilidade e inovagdo.

Responsabilidade Social e Sustentabilidade:

Apoiar e incentivar agdes de sustentabilidade na instituicdo em
conformidade com a Politica de Logistica Sustentdvel,

Apoiar e fortalecer o NUcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
(NEABI) do cGmpus, promovendo agdes afirmativas e eventos que
valorizem a diversidade étnico-racial;

Implementar um calenddrio de eventos do Cadmpus, dando destaque e
apoio a atividades como Semana do Meio Ambiente, Eventos
Académicos, Semana da Consciéncia Negraq, Diversidades Culturais,
Gincanas, Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, Setembro Amarelo,
Outubro Rosa e Novembro Azul;

Fomentar o desenvolvimento de parcerias e projetos sociais e de
impacto comunitdrio, aproveitando as sinergias entre a missdo da
instituicdo e as organizagdes sociais.
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NOSSO PLANO PARA - INFRAESTRUTURA

——

Temos o conhecimento de que uma infraestrutura
inodequada afeta o qualidade dos servigos
‘ By prestados O comunidade pela instituicdo bem
ﬁ como a qualidade de vida no trabalho dos
servidores. Sob o aspecto do ensino especialmente,
sabemos que o ambiente escolar fisico afeta o

desempenho dos estudantes. E essencial que se garanta melhores condi¢des

fisicas, acessibilidade, espagos pedagdgicos onde os servidores possam

inovar em atividades que priorizem a construgdo do conhecimento. Neste

aspecto temos dois cendrios que merecem atencgdo, o atual local onde

estomos e a construgdo do novo cdmpus, a seguir apresentomos nossas

propostas para estes cendrios:

Instalagdes atuais

Implementar acessibilidade fisica do espago escolar nos ambientes
possiveis.

Atuar na manutengdo da unidade e regularidade junto aos érgdos
competentes.

Revisar a rede elétrica do cdmpus.

Implementar melhorias nos ambientes de trabalho, salas de aulas e
laboratérios para contribuir com as agdes pedagdgicas e
administrativas desenvolvidas.

Trabalhar na melhoria do acesso principal ao cdmpus, identificando e
implementando alternativas para aumentar a seguranga durante os
dias de chuvao, especialmente em dreas propensas a alagomentos.
Equipar e atualizar os laboratérios dos eixos formativos do cdmpus.
Ampliar a cobertura e a qualidade do sinal da rede sem fio do cdmpus.
Implantag¢do de bicicletario.

Cobertura no estacionamento dos veiculos oficiais.

Ampliagdo de espagos de convivéncio, incluindo dreas verdes, bancos e
ambientes de descanso.

Viabilizagdo de novos espagos para estudo colaborativo e individual,

otendendo as diferentes necessidades dos estudantes.
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e Atualizagdo dos equipamentos de informatico, tanto para uso
académico quanto administrativo, garantindo maior eficiéncia nas
atividades.

e Revitalizagdo da quadra esportiva do gindsio, banheiros, copa e
vestidrios para proporcionar qualidade, lozer e seguranga aos
estudantes.

e Melhoria da sinalizagdo e acessibilidade no cGmpus, garantindo
deslocamentos seguros e organizados.

Instalagdes futuras

e Promover a participagdo da comunidade académicaq, ouvindo suas
ideias e sugestdes para a construgdo do novo Cadmpus.

e Contribuir na elaboragdo dos projetos de engenharia para a
construgdo do novo cdmpus, assegurando que atendom as
necessidades da comunidade académica.

e Defender a construgdo de infraestrutura adequada para contemplar as
demandas do cdmpus, incluindo gindsio, biblioteca, laboratdrios, salas
de aulag, setores administrativos, auditério e refeitdrio.

e Buscar parcerias estratégicas para garantir a implementac¢do e a
estruturagdo do novo cdmpus.

e Atuar na articulagdo politica para viabilizar recursos destinados a
aquisigcdo de equipamentos e modernizagdo dos novos ambientes.

e Atuar na articulogdo com o poder executivo para promover a melhoria
da infraestrutura no entorno do novo cémpus, incluindo a ampliagdo
das vias, pavimentagdo, instalagdo de iluminagdo publica e a criagdo
de paradas de 6nibus para os estudantes.
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NOSSO PLANO PARA - SERVIDORES

Reconhecemos que gerir equipes comprometidas com
resultados institucionais é um graonde desafio, pois
cada servidor possui especificidades, experiéncias e

.e__ I*
habilidades Unicas que merecem atengdo. Nosso F ﬁ 4;

objetivo é assegurar equidade, qualidade de vida e

eficiéncia organizacional. Para isso, pretendemos:

Condigdes de Trabalho e Qualidade de Vida

e Atuar na defesa da ampliagdo do quadro de servidores e
transformagdo da tipologia do Cdmpus para 40 docentes e 26
servidores técnicos administrativos.

e Mapear junto aos setores do cdmpus o destino das novas vagas de
técnicos, em conformidade com o perfil de cargo estabelecido na
Medida Provisdria n® 1.286/2024, a qual trata de cargos de Técnicos em
Educag¢do e Analistas em Educagdo.

e Criar um programa de mobilidade interna, permitindo aos servidores
atuar em dreas alinhadas as suas habilidades, interesses pessoais e
potencial profissional.

e Atuar na defesa de novas fungdes comissionadas e gratificadas para as
coordenagdes e setores de gestdo do Cadmpus.

e Estudar e implementar a flexibilizagdo da jornada de trabalho nos
setores, adotando escalas diferenciadas que melhorem a qualidade de
vida dos servidores sem comprometer o atendimento ao publico;

e Ampliar a implementagdo do teletrabalho, visando um equilibrio eficaz
entre qualidade de vida e produtividade, alinhado as normativas
vigentes e s demandas institucionais;

e Criar um programa de bem-estar no trabalho com ag¢des focadas na
saude fisica e mental, promovendo qualidade de vida e equilibrio entre
vida pessoal e profissional,

e Promover espagos de escuta ativa e didlogo, permitindo que servidores
compartilhem desafios e frustragdes em um ambiente acolhedor e sem
julgamentos, prevenindo o burnout.
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Valorizagdo e Reconhecimento

Atuar na implementagdo do setor de Gestdo de Pessoas no cédmpus,
com foco no atendimento ds demandas dos nossos servidores,
respeitando prazos e oferecendo cuidado humanizado;

Reconhecer e valorizar as conquistas individuais e coletivas por meio de
comemoragdes e divulgagdo institucional, fortalecendo um ambiente de
respeito e motivagdo.

Defender e atuar para que todas as fungdes gratificadas passem por
processo de escolha junto & comunidade académica e com orientagdes
estabelecidas pelo colegiado do cGmpus em casos que ndo houver
previsdo regimental.

Capacitagdo e Desenvolvimento

Incentivar e apoiar a capacitagdo continua dos servidores em
programas lato sensu e stricto sensu;

Oferecer capacitagdo em metodologias ativas e tecnologias
educacionais, apoiando os servidores no aprimoramento continuo das
préticas pedagdgicas e administrativas;

Incentivar intercémbios académicos e estabelecer parcerias
estratégicas com outras institui¢gdes, facilitando a troca de
experiéncias, conhecimentos e boas praticas;

Incentivar préticas de aprendizagem colaborativa entre servidores,
visando o compartilhomento de experiéncias.

Capacitar servidores para assumirem papéis de lideranga, promovendo
um ambiente de trabalho mais dindmico, participativo e inovador;
Oferecer treinamento para atendimento inclusivo, proporcionando
suporte adequado a todos os publicos.
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NOSSO PLANO PARA - ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Nossa maior missdo é transformar vidas por meio
da educagdo. Buscamos promover uma educagdo
de exceléncio, fundamentada na integragdo do
ensino, pesquisa e extensdo, visando o formagdo

integral dos estudantes e G construgdo de uma
sociedade mais justa e igualitdrio. Para atingir esses objetivos, planejomos:

Planejomento e Gestdo Académica

e Acompanhar e apoiar a implantagdo do Plano de Oferta de Cursos e
Vagas (POCV), assegurando sua conformidade com o compromisso
institucional assumido;

e Qualificar o planejomento académico e a distribuigdo da carga hordria
docente, otimizando recursos humanos em conformidade com as
normativas legais;

e Promover regularmente a atualizagdo dos Projetos Pedagdgicos de
Curso (PPC);

e Revisar e planejar a oferta de cursos de qualificagdo profissional
alinhados as demandas regionais e indicadores institucionais;

e Manter a oferta de cursos voltados ao publico estrangeiro, ampliando e
fortalecendo a integragdo e acolhida destes estudantes;

e Discutir, em parceria com a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), melhorias
Nos processos de inQresso;

e Implementar um sistema eficaz para acompanhamento continuo dos
indicadores académicos, promovendo agdes rdpidas para reduzir a
evasdo escolar e melhorar o desempenho estudantil;

e Ampliar o acervo bibliogréfico para suporte as atuais e futuras ofertas
de cursos;

e Apoiar e expandir as ag¢des relacionadas a Educag¢do a Distancia (EaD),

buscando capacitagdes e melhorias estruturais no Cédmpus.
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Capacitagdo e Inovagdo Pedagdgica

e Promover a formag¢do continuada dos docentes, com énfase em
metodologias ativas e inovag¢do pedagdgica;

e Aplicar regularmente ferromentas de avaliagdo dos processos de
ensino, apoiando os docentes na adogdo de novas metodologias e
tecnologias educacionais;

e Apoiar a Coordenagdo Pedagdgica no desenvolvimento de projetos
conjuntos de formagdo continuada para servidores;

e Buscar parcerias nacionais e internacionais para promover o processo
de internacionalizag&o dos cursos.

Eventos, Inclusdo e Integragdo

e Incentivar a realizagdo de eventos académicos, culturais, artisticos e
esportivos;

e Fortalecer o Nucleo de Acessibilidade Educacional (NAE), garantindo
agdes e projetos inclusivos para pessoas com deficiénciaq;

e Realizar agdes continuas de combate ao bullying e a violéncia,
enfatizando o respeito & diversidade cultural, social, étnica, religiosa e
de orientagdo sexual,

e Promover agdes voltadas ao empreendedorismo e inovagdo junto aos
estudantes;

e Promover a participagdo ativa de egressos nas atividades académicas
para incentivar a carreira académica dos atuais estudantes;

e Desenvolver agdes focadas na empregabilidade dos estudantes,
identificando e divulgando oportunidades regionais de emprego e
estdgio.
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PESQUISA E EXTENSAO

A integragdo do ensino, pesquisa e extensdo é fundamental para a formagdo
integral dos estudantes e a aproximagdo do IFSC com a comunidade. Nosso
objetivo é fomentar a pesquisa e a extensdo alinhada as necessidades
regionais, promover uma comunicagdo efetiva com a comunidade e fortalecer
parcerias com diversos setores da sociedade. Para isso, planejomos:

e Fortalecer os grupos de pesquisa do cdmpus em articulagdo com a
PROPPI, incentivando parcerias intra e interinstitucionais;

e Fomentar e incentivar a participagdo em editais de financiamento
oferecidos por érgdos publicos, como Ministério da Educag¢do (MEC),
FINEP, CNPq e outras entidades de fomento & pesquisa e inovagdo;

e Apoiar e ampliar agdes de pesquisa, extensdo e inovagdo por meio de
editais internos;

e Consolidar projetos de pesquisa e extensGo como ferramentas
integradas ao processo educacional, contribuindo diretamente para o
sucesso académico dos estudantes.

e |dentificar e atender demandas regionais por meio de agdes
estratégicas de pesquisa e extensdo, reforcando a relagdo entre o
cGmpus e a comunidade;

e Estabelecer parcerias com empresas regionais para realizagdo de
pesquisas aplicadas;

e Promover eventos anuais para divulgar os resultados dos projetos de
pesquisa e extensdo realizados no Campus;

e Criar um cadastro de interesse dos estudantes em pesquisa e extensdo,
facilitondo a formagdo de grupos para o desenvolvimento de projetos;

e Promover a marca do IFSC junto aos municipios da regido, fortalecendo
sua imagem institucional,

e Fortalecer e ampliar a participagdo do cédmpus na Semana Nacional de
Ciéncia e Tecnologia.

e Promover capacitagdes para servidores envolvidos em pesquisa e
extensdo, fortalecendo suas competéncias em elaboragdo de projetos;

e Mapear e divulgar as competéncias dos servidores pesquisadores e
extensionistas, visando direcionar adequadamente as demandas
institucionais.

Pagina 17



NOSSO PLANO PARA - ESTUDANTES, PERMANENCIA E
EXITO

de equidade dentro da institui¢do, sendo protagonistas

Defendemos que nossos estudantes tenham condi¢gdes
ativos e participativos na construgdo de uma educagdo
V

TR

institucional de permanéncia e éxito jd tenha sistematizado diversas agdes,

publica, gratuita e de qualidade. Embora a politica

entendemos que precisaomos ampliar nossa contribuicdo para formar
estudantes preparados para ingressar no mundo do trabalho. Para isso,

planejomos:
Integragdo e Participagdo Estudantil

e Realizar agdes de recepgdo e integragdo dos novos estudantes,
promovendo acolhimento, respeito e compartilhamento de informagdes
sobre a estrutura e funcionamento institucional;

e Incentivar a participagdo ativa dos estudantes em comissdes,
colegiados e demais espagos importantes na institui¢do;

e Apoiar e consolidar a representagdo estudantil no Cémpus;

e Popularizar o manual do estudante e cddigo de convivénciq;

e Apoiar e expandir atividades extracurriculares, como grémios
estudantis, grupos de teatro, musica e esportes;

e Incentivar a participagdo em eventos e competicdes nacionais e
internacionais, como JIFSC e SEPEI, promovendo a visibilidade da

instituicdo.
Assisténcia Estudantil e Bem-estar

e Manter e ampliar os programas de assisténcia estudantil,

e Garantir a execugdo eficaz do Programa Nacional de Alimentag¢do
Escolar (PNAE);

e Criar um programa estruturado de apoio psicoldgico e emocional
voltado & salde mental dos estudantes;

e Buscar articulagdo junto aos municipios para melhoria do transporte
publico até o Campus;

e Disponibilizar armarios seguros para que os estudantes guardem seus

materiais durante o periodo no cdmpus.
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Infraestrutura e Convivéncia

Garantir espagos adequados de estudo e convivéncio, incluindo dreas
de descanso, salas de estudo colaborativo e Wi-Fi de qualidade;

Criar um espago de lazer com equipamentos simples, como pebolim,
ténis de mesa e outros jogos interativos, incentivando atividades
recreativas e interagdo social,

Combate a Evasao e Inclusdéo

Apoiar projetos para redugdo da evasdo escolar;

Promover a¢gdes de combate ao bullying, enfatizando o respeito &
diversidade cultural, social, étnicq, religiosa e de orientagdo sexual,
Implementar um projeto de permanéncia e éxito para estudantes de
cursos EaD.

Empregabilidade e Mercado de Trabalho

Desenvolver agdes continuas para preparar os estudantes para o
mercado de trabalho;

Realizar feiras de estdgio e emprego, aproximando os estudantes de
empresas e oportunidades profissionais por meio de parcerias e apoios
regionais;

Ampliar a divulgagdo de oportunidades de emprego e estdgios para
estudantes e egressos;

Fortalecer e expandir a oferta de estdgios e programas de jovem
aprendiz.

Cultura, Esporte e Eventos

Apoiar e incentivar atividades esportivas e culturais;

Oferecer momentos de descontragdo e socializagdo por meio de
atividades recreativas e competigdes sauddveis, incluindo jogos digitais
e atividades culturais;

Realizar encontros de egressos para promover troca de experiéncias e
incentivo & carreira académica;

Propor e incentivar agdes que envolvam familiares na vida académica
dos estudantes, fortalecendo os vinculos entre institui¢do, fomilia e
comunidade.
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MENSAGEM FINAL

Mais do que um conjunto de propostas, este documento reflete um propdsito:
consolidar nosso cdmpus e valorizar as pessoas que fazem parte deste
processo. As propostas aqui apresentadas representom um convite para o
protagonismo, para a inovagdo e para a construgdo de um ambiente cada vez
mais colaborativo e inspirador.

Sabemos que mudangas exigem esforgo, resiliéncia e adaptagdo, mas sdo
também oportunidades para fortalecermos nossa unido e nossa capacidade
de superagdo. Cada desafio enfrentado nos ensina algo valioso e nos
impulsiona a ir além, a buscar solugdes criativas e a transformar dificuldades
em aprendizados. E, acima de tudo, nos lembra que nenhum progresso é
construido sozinho.

O futuro que almejomos depende das ag¢des que tomamos hoje. Cada passo
dado, cada ideia compartilhada e cada conquista celebrada sé&o pegas
fundamentais na construgdo de um caminho soélido e promissor. Que
POSsamos seguir juntos, com entusiasmo, coragem e empatio, sempre
acreditando no impacto positivo que podemos gerar.

Avancemos com determinagdo, confiantes de que nossa dedicagdo e
compromisso fardo a diferenga. O melhor ainda estd por vir, e ele serd fruto
do nosso esforgo coletivo e da nossa capacidade de transformar sonhos em
realidade.

Um forte abrago a todos.

Daniel Fernando Carossi - Candidato a Diregdo-Geral

Ramao Tiago Tiburski - Candidato a Chefia DEPE
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	Monitoria estudantil​A iniciativa busca incentivar e apoiar o ensino e a aprendizagem no câmpus por meio de bolsas remuneradas para estudantes monitores. Destinada a alunos de cursos técnicos, a ação visa fortalecer a troca de conhecimentos entre os estudantes e garantir certificação aos bolsistas por meio de uma declaração de participação. 
	Kit lanche 
	A proposta visa a implementação de um serviço especializado para entrega de lanches ou a disponibilização de kits prontos aos estudantes. A medida visa garantir qualidade, eficiência, segurança alimentar e reduzir a carga operacional, assegurando uma melhor alimentação aos estudantes. 
	​​Diretor por um dia  
	Esta iniciativa proporciona aos estudantes dos cursos técnicos integrados ao ensino médio a oportunidade de vivenciar, uma vez por mês, a rotina da instituição na prática. Dessa forma, a iniciativa visa compartilhar melhor os desafios enfrentados e as decisões da gestão, fortalecendo a participação dos estudantes nos colegiados e ampliando a representatividade estudantil. 

	Vozes do futuro ​A iniciativa busca aproximar os estudantes do mundo do trabalho, proporcionando um espaço de diálogo com profissionais experientes e especialistas de diversas áreas em momentos oportunos (presenciais e online). A iniciativa busca inspirar e orientar os alunos sobre possibilidades de carreira, desafios da profissão e tendências do futuro do trabalho. 
	Encontro com egressos: Histórias que inspiram ​O projeto visa fortalecer o vínculo entre a instituição e seus ex-alunos, promovendo um espaço de compartilhamento de experiências profissionais, networking e atualização sobre o mundo do trabalho, incentivando a troca de conhecimento entre egressos, servidores, estudantes e a comunidade acadêmica. 
	Rota do conhecimento​A proposta visa apoiar o "Tour Acadêmico pelas empresas da região", no qual os estudantes possam ter a oportunidade de visitar empresas, comércios locais, universidades, espaços de inovação, com o objetivo de aprender sobre as práticas de inovação, produção e gestão no mercado local. A proposta busca a imersão nas realidades econômicas e culturais da região, estimulando o vínculo dos estudantes com o desenvolvimento e fortalecimento local. 
	Conexão empreendedora ​A proposta tem como objetivo conectar estudantes do IFSC com empresários locais de diferentes setores para que possam receber orientações práticas e mentoria no desenvolvimento de projetos acadêmicos promovendo uma integração entre o meio acadêmico e o mercado de trabalho. 
	Café com lideranças ​O projeto visa estreitar a relação do câmpus com a comunidade local ao promover encontros informais e produtivos entre lideranças locais, como empresários, políticos, gestores públicos e representantes de organizações civis. Durante esses encontros, a instituição terá a oportunidade de apresentar suas ações, projetos e novidades, além de ouvir as demandas da comunidade e identificar oportunidades de colaboração. 

