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INSTITUCIONAL
SUSTENTAVEL, COM
GESTAO
PARTICIPATIVA E
VALORIZACAO DAS
PESSOAS.
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A HISTORIA DO IFSC INICIOU EM 1909, POR MEIO DO
DECRETO NO 7.566,/1909 QUANDO, EM FLORIANGPOLIS, FoI
CRIADA A ESCOLA DE APRENDIZES ARTIFICES DE SANTA
CATARINA, POR MEI0 DO DECRETO N° 7.566,/1909.

QUEM SOMOS?

PROMOVER A INCLUSAO E FORMAR CIDADAQS, POR MEIO DA EDUCAGCAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E
TECNOLOGICA, GERANDO, DIFUNDINDO E APLICANDO CONHECIMENTO E INOVAGAO, CONTRIBUINDO
PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO E CULTURAL.

ONDE QUEREMOS CHEGAR?

SER INSTITUIGAO DE EXCELENCIA NA EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA,
FUNDAMENTADA NA GESTAO PARTICIPATIVA E NA INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO, PESQUISA E

QUAIS VALORES CULTIVAMOS?

EXTENSAO.

COMPROMISSO SOCIAL, DEMOCRACIA, EQUIDADE,
PAUTADO PELO

RECONHECIMENTO AS PAUTADA PELOS PRINCIPIOS
DIFERENCAS HISTORICAS, DE LIBERDADE, PARTICIPACAO,
ECONOMICAS, CULTURAIS E CO-RESPONSABILIDADE E RELACOES SOCIAIS E NOS
SOCIAIS. RESPEITO A COLETIVIDADE. PROCESSOS DE GESTAO.

PAUTADA PELOS PRINCIPIOS DE
USTICA E IGUALDADE NAS

ETICA, INOVACAO,
PAUTADA POR PRINCIPIOS DE PAUTADA EM PRATICAS QUE

TRANSPARENCIA, JUSTICA SOCIAL, ESTIMULEM AGOES
SOLIDARIEDADE E CRIATIVAS E PROPORCIONEM
RESPONSABILIDADE COM O BEM SOLUGOES DIFERENCIADAS A
PUBLICO. SOCIEDADE.

QUALIDADE, RESPEITO, SUSTENTABILIDADE,
PAUTADA NA ENTREGA DE
VALOR PUBLICO, OFERECENDO
RESPOSTAS EFETIVAS AS
NECESSIDADES DE ALUNOS E
SOCIEDADE.

PAUTADO PELA PAUTADA PELA
IMPORTANCIA DO DIALOGO RESPONSABILIDADE
NO DESENVOLVIMENTO DAS AMBIENTAL, SOCIAL E
RELACOES INTERPESSOAIS. ECONOMICA.
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|IFSC - Campus Tubarao

O CAMPUS TUBARAO DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA (IFSC) COMECOU
SEU PROCESSO DE IMPLANTACAO NO ANO DE 2012. INICIALMENTE, FUNCIONOU EM UMA
SALA DA SECRETARIA DE EDUCACAO, NO BAIRRO OFICINAS. EM MARCO DE 2013, FOI
PUBLICADA A PORTARIA AUTORIZANDO A CESSAO DE USO GRATUITO DO TERRENO
PERTENCENTE AO DNIT PARA CONSTRUCAO DA SEDE. JA EM 18 DE JUNHO DE 2013,
OCORREU A ASSINATURA DA ORDEM DE SERVICO PELA REITORA E TAMBEM A
ASSINATURA DE CONVENIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUBARAO PARA OFERTA
DO PROGRAMA MULHERES MIL, REALIZADO EM PARALELO AO INIiCIO DAS OBRAS,
ENVOLVENDO USUARIAS DOS CENTROS DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS).

EM JULHO DAQUELE ANO, OCORREU A MUDANCA DE LOCAL DE ATENDIMENTO DO
CAMPUS PARA A SEDE DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NO BAIRRO
CENTRO. APOS VISITA DO MEC AS INSTALACOES PROVISORIAS, FOI PUBLICADA EM 7 DE
OUTUBRO DE 2013 A PORTARIA N2 993, AUTORIZANDO O FUNCIONAMENTO DO CAMPUS
TUBARAO. EM 22 DE DEZEMBRO DE 2014 PASSOU A ATUAR OFICIALMENTE NA SEDE
ATUAL.

ATUALMENTE, ATENDE ALUNOS DO ENSINO MEDIO, NA MODALIDADE INTEGRADO, EM
CURSOS TECNICOS, SUPERIORES E POS-GRADUACAO.




PROPONENTES

CANDIDATO A DIRETOR GERAL

SANDRO MATIAS DA CUNHA,
PROFESSOR DO ENSIND BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

INICIOU SUA CARREIRA COMO PROFESSOR EM 1985, COM AULAS PARTICULARES DE MATEMATICA
PARA ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL. POSTERIORMENTE FUNDOU O CENAP - CENTRO DE AULAS
PARTICULARES E O CURSO ESTRATEGIA, PREPARATORIO PARA O VESTIBULAR NA CIDADE DE LAGUNA.
PORTANTO, SAO 40 ANOS DE EXPERIENCIA E VIVENCIA EM SALA DE AULA E NA GESTAO ESCOLAR.
PROFESSOR DE MATEMATICA DO COLEGIO STELLA MARIS, EM LAGUNA, PERIODO: 01/08/1988 -
09/08/2011; COORDENADOR DE ENSINO MEDIO: COLEGIO STELLA MARIS, PERIODO: ABRIL/1995 A
AGOSTO/2011; MONITOR DE TELECURSO EJA: FUNDACAO BRADESCO: 11/03/1996 - 17/07/1996 E
10/08/1998 - 03/11/1998; PROFESSOR SENAC TUBARAO: 08/07/2013 - 10/02/2016; ASSESSOR JURIDICO
NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE LAGUNA: 02/06/2003 - 14/03/2005; GERENTE
REGIONAL DE EDUCAGCAO NA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE LAGUNA: 17/05/2011 -
17/02/2014; SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES NO MUNICIPIO DE PESCARIA BRAVA:
11/02/2014 - 11/02/2016. FORMAGCAO ACADEMICA: BACHAREL EM DIREITO (UNISUL) E LICENCIATURA
EM MATEMATICA (UFSC). POSSUI MESTRADO EM MATEMATICA APLICADA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PARANA - UFPR (2013). ATUALMENTE E PROFESSOR DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA -
CAMPUS TUBARAO, DESDE 15/02/2016. JA DESENVOLVEU ATIVIDADES COMO ASSESSOR DE DIRECAO,
COORDENADOR PEDAGOGICO, CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (EM
EXERCICIO) E DIRECAO GERAL (EM EXERCICIO). PARTICIPOU COMO MEMBRO DO COLEGIADO DO
CAMPUS, DA CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, CISSP - COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO
SERVIDOR PUBLICO, JIFSC - JOGOS DO IFSC E IFSC SUSTENTAVEL. ATUALMENTE E MEMBRO DO
COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS; DO
CURSO DE LICENCIATURA EM MATEMATICA; DO CURSO DE SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS
GERENCIAIS E DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM SISTEMAS EMBARCADOS. COMO PROFESSOR,
NO IFSC, JA DESENVOLVEU E/OU DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES DE DOCENCIA, NA UNIDADE DE
MATEMATICA, NOS CURSOS TECNICOS DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E ELETROTECNICA; NOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA EM ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, PROCESSOS GERENCIAIS, SISTEMAS EMBARCADOS E N
LICENCIATURA EM MATEMATICA, E NA POS-GRADUACAO MINISTRANDO A UNIDADE DE GESTAO
FINANCEIRA.




FABRICIO BUENO BORGES DOS SANTOS,
PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO.

CPOSSUI GRADUAGCAO EM CIENCIAS DA COMPUTAGAO PELA PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS (2001) E MESTRADO EM ENGENHARIA ELETRICA E DE COMPUTACAO
PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (2005). POSSUI ESPECIALIZACAO EM GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL PELA UFSC. ATUALMENTE E PROFESSOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
SANTA CATARINA, CAMPUS TUBARAO.




INDICADO A CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAD

MONIQUE NEVES GARCIA,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

E ESPECIALISTA EM DOCENCIA PARA O ENSINO SUPERIOR (2012). POSSUI GRADUAGAO EM
BIBLIOTECONOMIA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (2008). TRABALHOU
COMO BIBLIOTECARIA NO INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DA GRANDE FLORIANOPOLIS
(2009-2012). FOI SERVIDORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA ATUANDO
COMO AUXILIAR DE BIBLIOTECA NO SERVICO DE SELECAO E AQUISICAO DA BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA (2013-2022), E SENDO CHEFE DO SETOR DE 2015 A 2017. FOI MEMBRO DAS
SEGUINTES COMISSOES DA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA: MAPEAMENTO DE PROCESSOS (2015-2022); DESENVOLVIMENTO DE
COLECOES (2016-2022); GESTAO DO ACERVO (2019 -2022); BIBLIOCENTROS (2020-2022);
COORDENADORA DA COMISSAO DE COMUNICACAO E MARKETING (2020-2022).
ATUALMENTE E SERVIDORA NO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA, CAMPUS
TUBARAO, ATUANDO COMO AUXILIAR DE BIBLIOTECA. ASSUMIU A COORDENACAO DE
EXTENSAO E RELACOES EXTERNAS (SET 2023 - FEV 2024). NO IFSC, CAMPUS TUBARAO
ATUA/ATUOU NAS SEGUINTES COMISSOES: COORDENADORA DA COMISSAO DE
SUSTENTABILIDADE (2023-ATUAL); VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE SAUDE DO
SERVIDOR PUBLICO (2024-ATUAL); COORDENADORA DA COMISSAO DE COMUNICACAO E
MARKETING (2022-2024); MEMBRO DO COLEGIADO DO CURSO DE LICENCIATURA EM
MATEMATICA (2022-ATUAL); E MEMBRO SUPLENTE DO COLEGIADO DO CAMPUS(2022-2023).




Estratégias para os Eixos
de Atuacao Institucional

Nosso plano de gestdo estabelece diretrizes e a¢gdes para promover um
desenvolvimento institucional sustentavel, baseado na participacao ativa da
comunidade e na valorizagdo das pessoas. O objetivo é fortalecer a cultura
organizacional, otimizar recursos e fomentar um ambiente de trabalho mais
colaborativo e inclusivo.

NOSSO OBJETIVOS GERAIS

Integrar principios de sustentabilidade ambiental, social e econdmica a
gestao institucional.

Garantir uma governanga transparente e democratica, incentivando a
participacao ativa dos servidores e estudantes;

Criar e implementar politicas que valorizem os colaboradores, incentivando
seu crescimento profissional e bem-estar.

Promover um ambiente educacional inclusivo e acessivel, garantindo que
todas as pessoas, independentemente de suas condicfes fisicas, cognitivas,
sociais ou econdmicas, tenham igualdade de oportunidades no acesso,
permanéncia e sucesso académico.

Implementar politicas e acbes que favorecam a diversidade, eliminando
barreiras e incentivando a participagdo plena de todos na comunidade
académica.




BASE DA ATUACAO
ADMINISTRATIVA

Toda a proposta de trabalho da
equipe esta fundamentada em
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| I definir objetivos, tarefas e recursos necessarios
| | de forma estratégica alinhado ao Plano de
{ } Desenvolvimento Institucional melhorando a
I | eficiéncia dos servigos prestados. Criar, para
| | cada Estratégia apontada, Planos de Acéo,
{ I participativos, com definicdo das tarefas a
v : serem realizadas, indicadores e metas.
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planejamento, no desenvolvimento, no controle \
e na avaliagado dos diversos servigos prestados, l
bem como na definicdo de novas propostas,
investimentos e compras. -
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. — Humanizacao

humanizar as relagbes, valorizando e
respeitando as pessoas intensamente e
evoluindo para o bem-estar no ambiente de
trabalho.
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ESTRATEGIAS
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1.Fomentar a insercao dos discentes no mundo do trabalho com criagao de

parcerias institucionais e empresas;
2.Implantar um programa de melhoria do ensino, tendo por base os indicadores
da CPA;
3.Combater de forma eficiente a evasao, intensificando o éxito dos estudantes;
4.Apoiar e incentivar, de forma urgente, a criacdo de Empresa Junior, Centro
Académico e Grémio Estudantil, inexistentes até o momento no Campus
Tubarao;
5.Manter e ampliar projetos como, monitoria, estagios e Feira de Talentos;
6.Fortalecer o setor de estagios, buscando novas parcerias e estratégias para a
insercao dos estudantes no mundo do trabalho;
7.Intensificar, com o apoio da biblioteca, o acervo de Trabalhos de Conclusao de
Cursos, para arquivo e consulta dos documentos, inclusive de forma retroativa.
8.Incentivar projetos com foco no empreendedorismo e cooperativismo, com a
participacdo de estudantes e egressos;
9.Manter e ampliar o Programa Nacional de Alimentag¢ao Escolar - PNAE, com
suplementacao de recurso do Campus, para promoc¢ao do acesso a todos os
alunos;
10. Ampliar a participacao do IFSC na regiao junto aos setores de desenvolvimento €
representacao com AMUREL, Prefeituras, Secretarias e Fundagdes Municipais e
Estaduais e Centro de Inovacgao;
11. Intensificar a divulgag¢ao dos cursos do IFSC promovendo campanhas de fluxg
continuo nos meios de comunicacao;
12. Garantir, juntamente com o setor administrativo, a melhoria da infraestrutura
da sala de aula, modernizando e dando manutengao aos equipamentos;




ESTRATEGIAS

ENSINO
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13. Fortalecer o planejamento conjunto, participativo e interdisciplinar dando

apoio as Coordenagdes de Curso no planejamento das atividades;

14. Organizar de forma eficiente e pratica o calendario de reunides e
planejamento, bem como o repositdrio de arquivos, dados e informacdes;

15. Aprimorar a dinamica das reunides, tornando-as mais objetivas, produtivas,
adotando estratégias como a definicdo clara de pautas, otimizacao do tempo,
uso de recursos tecnolégicos e incentivo a comunicacao eficiente, garantindo
que as decisOes sejam tomadas de forma transparente e colaborativa.

16. Estabelecer uma distribuicao equilibrada de responsabilidades e garantir a
participacao justa e igualitaria de todos nas reunides, por meio de critérios claros
de envolvimento, alternancia de fun¢des quando necessario e estimulo a escuta
ativa, assegurando que todas as vozes sejam consideradas no processo decisorio.
17. Reformulagcao dos conselhos de classe para os cursos superiores, visando a
gestao das demandas dos cursos e o atendimento das exigéncias legais do MEC;
18. Dar apoio integral as coordenacdes, aos nucleos e aos grupos de trabalho
como a CISSP e IFSC SUSTENTAVEL;

19. Incentivar e apoiar o trabalho da CPA nas Avaliagdes Institucionais, que
consideram a percepcao da comunidade interna (estudantes, docentes e
técnicos) sobre a organizacao didatico-pedagdgica; o planejamento e a avaliacao;
o desenvolvimento institucional; as politicas académicas; as politicas de gestao; e
infraestrutura.

20. Incentivar o esporte e criar JOGOS INTERNOS DO IFSC TUBARAO em parceria
com a secretaria municipal e estadual de educacao.




1.INCENTIVAR A PARTICIPACAO DE TECNICOS

ADMINISTRATIVOS, DISCENTES E DOCENTES EM PROJETOS
DE PESQUISA APLICADA;

2.BUSCAR RECURSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS PARA OFERTAR
EDITAIS INTERNOS PARA FINANCIAMENTO DE INICIATIVAS
INOVADORAS;

3.ESTIMULAR A PUBLICACAO CIENTIFICA E A PARTICIPACAO EM
EVENTOS ACADEMICOS;

4.INCENTIVAR AS ATIVIDADES DE PESQUISA, COM FOCO NA
PESQUISA APLICADA E NA INDISSOCIABILIDADE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO;

5.FOMENTAR PESQUISAS DE IDENTIFICACAO DAS CAUSAS DO
INSUCESSO ESCOLAR E PROPOSICAO DE ACOES QUE
FAVORECAM O EXITO DOS ESTUDANTES, COMO TAMBEM
PESQUISAS DE DEMANDA PARA A DETERMINACAO DE
NOVAS OFERTAS;

6.INCENTIVAR PESQUISAS E INOVACAO VOLTADAS A
SUSTENTABILIDADE;

7.PROPOR PARCERIAS COM PROJETOS QUE ENVOLVAM AS
AREAS DOS CURSOS E OS SETORES ADMINISTRATIVOS DO
CAMPUS, VISANDO A APROXIMACAO DOS ESTUDANTES E
PROFESSORES DAS AREAS DE GESTAO DE NOSSA
INSTITUICAO;

8.FOMENTAR E INCENTIVAR PESQUISAS QUE INCENTIVEM O
CONHECIMENTO E  UTILIZACAO DE  METODOS
DIFERENCIADOS DE USO E DESENVOLVIMENTO DE FONTES
DE ENERGIA ALTERNATIVAS.

9. ESTABELECER ACOES PARA QUE TRABALHOS DE CONCLUSAO
DE CURSO POSSAM TER RELACAO COM PROJETOS DE
PESQUISA, DE MODO A PUBLICA-LOS EM EVENTOS E
REVISTAS, DANDO MAIOR VISIBILIDADE EXTERNA AO
CAMPUS/CURSO;

10.REALIZAR PARCERIAS COM EMPRESAS DA REGIAO, PARA
POSSIBILITAR O DESENVOLVIMENTO DE  PESQUISAS
APLICADAS, QUE PODERAO SER UTILIZADAS INCLUSIVE
COMO TEMAS DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO;

11.DUAIS PARA REALIZACAO E PARTICIPACAO DE EVENTOS;
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- 1.BUSCAR O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E A
EXTENSAU TRANSFORMACAO SOCIAL ATRAVES DO  PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DA INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO (ART. 207, CONSTITUICAO FEDERAL)
ATUANDO COMO ELO ENTRE A ENTRE A ESCOLA E A
SOCIEDADE, LEVANDO CONHECIMENTO ACADEMICO PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS REAIS E PROMOVENDO A
CIDADANIA ATIVA.
2.AMPLIAR A OFERTA DE PROJETOS QUE ENVOLVAM A
COMUNIDADE LOCAL, FORTALECENDO O PAPEL SOCIAL DO
& IFSC;
3.ESTABELECER PARCERIAS COM SETORES PUBLICOS E
PRIVADOS PARA OFERTA DE CURSOS DE CAPACITACAO;
4.EXPANDIR PROGRAMAS DE EXTENSAO VOLTADOS A
INCLUSAO DIGITAL, AO USO DE NOVAS TECNOLOGIAS E AO
EMPREENDEDORISMO;
5.PROMOVER ACOES DE COMUNICACAO COM A
COMUNIDADE, A FIM DE AUMENTAR O RECONHECIMENTO
DO IFSC;
6.ESTABELECER PARCERIAS COM INSTITUICOES DA SOCIEDADE
CIVIL, VISANDO A ATUACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE
EXTENSAO;
7.AMPLIAR E FORTALECER A REALIZACAO ANUAL DA SEMANA
NACIONAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA;
8.AMPLIAR A PARTICIPACAO DO IFSC EM EVENTOS COMO
OLIMPIADA BRASILEIRA DE MATEMATICA DAS ESCOLAS
PUBLICAS, OLIMPIADA  BRASILEIRA DE ROBOTICA,
OLIMPIADAS DE BIOLOGIA, DE FiSICA, DE INFORMATICA, DE
QUIMICA, DE LINGUA PORTUGUESA, INGLESA E ESPANHOLA
E OLIMPIADA BRASILEIRA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE.
9.PROMOVER EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS EM PARCERIA
COM OUTRAS INSTITUICOES E ENTES PUBLICOS.
10.ESTABELECER PARCERIAS COM AS ESCOLAS, PARTICULARES,
MUNICIPAIS E ESTADUAIS PARA REALIZACAO E PARTICIPACAO
DE EVENTOS;
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ADMINISTRACAO

1.PROPORCIONAR QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO, RESGATANDO A DIGNIDADE DOS SERVIDORES E
VALORIZANDO-OS, EM ARTICULACAO COM ACAO DA CISSP.
2.PROMOVER A SAUDE DO SERVIDOR, COMO FORMA DE RESPEITO A DIGNIDADE HUMANA.
3.PROMOVER UMA POLITICA DE PREVENCAO DE DOENCAS E PROMOCAO DA SAUDE DO SERVIDOR;
4. IMPLEMENTAR MEDIDAS ADMINISTRATIVAS COM O OBJETIVO DE PRESERVACAO E POTENCIALIZACAO
DOS RECURSOS NATURAIS, ATRAVES DA RACIONALIZACAO DO USO DA AGUA E DA ENERGIA;
5.IMPLEMENTAR O SISTEMA DE SEGURANCA DA BIBLIOTECA;
6.ATENDER AS NECESSIDADES APONTADAS PELA CPA E QUE INTERFEREM NA AVALIACAO DOS CURSOS,
COLOCANDO-AS COMO PRIORIDADE;
7.IMPULSIONAR AS ACOES DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA, ATRAVES DO INCENTIVO A
PARTICIPACAO, DIVULGACAO DOS RESULTADOS E PROPOSICAO DE ACOES;
8.VIABILIZAR A CANTINA PARA OFERECER OPCOES DE ALIMENTACAO A COMUNIDADE ACADEMICA.
9.FORTALECER A PARTICIPACAO DE TODOS OS SERVIDORES, ATRAVES DO CONSELHO DE GESTAO NAS
ACOES DO CAMPUS, EM ESPECIAL NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE TRABALHO — PAT;
10.ESTABELECER UM CANAL DE COMUNICACAO EFICIENTE COM OS SERVIDORES E DISCENTES, A FIM DE
PRESTAR CONTAS SOBRE A GESTAO E UTILIZACAO DOS RECURSOS DO CAMPUS.
11.DESENVOLVER UMA POLITICA EFICAZ, QUE GARANTA A PARTICIPACAO ATIVA DOS SERVIDORES NA
DEFINICAO DE OBJETIVOS E METAS PARA O CAMPUS.
12. TRABALHAR JUNTO AOS SETORES, EM ESPECIAL A COORDENADORIA DE EXTENSAO E RELACOES
EXTERNAS PARA MELHORAR A COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA DO CAMPUS;
13.INCENTIVAR ACOES DE CAPACITACAO QUE GEREM MAIOR EFICIENCIA E EFICACIA NOS PROCESSOS
INSTITUCIONAIS PARA TODOS OS SERVIDORES;
14.DEFINIR UM CRONOGRAMA DE DEMANDAS PRIORITARIAS PARA MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA
INFRAESTRUTURA FiSICA DO CAMPUS.
15.BUSCAR PARCERIAS COM OS SETORES E ENTIDADES VINCULADAS AS AREAS DE INTERESSE DO CAMPUS,
VIABILIZANDO PROJETOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO;
16.AMPLIAR AS PARCERIAS COM SERVICOS PUBLICOS COMO: SAUDE, SEGURANCA, EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL, ALINHANDO COM AS NECESSIDADES DA INSTITUICAO.
17.CRIAR E APRIMORAR ESPACOS DE CONVIVENCIA QUE PROPORCIONEM MOMENTOS DE DESCANSO E
INTEGRACAO TANTO PARA OS ALUNOS QUANTO PARA OS SERVIDORES DISPONIVEIS TANTO NO ESPACO
INTERNO QUANTO EM AREAS AO AR LIVRE, PLANEJADOS PARA OFERECER CONFORTO, ACESSIBILIDADE E
BEM-ESTAR, FORTALECENDO A QUALIDADE DE VIDA NO CAMPUS.
18.BUSCAR JUNTO A REITORIA NOVOS CODIGOS DE VAGAS PARA GARANTIR ATENDIMENTO AS NOVAS
DEMANDAS DO CAMPUS.
19. PROPORCIONAR EDITAIS DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES DOS DIVERSOS EIXOS, NOS DIVERSOS SETORES,
PARA AUXILIO AO TRABALHO DA INSTITUICAO.
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SUA PARTICIPACAO E IMPORTANTE! @%%

NOSSO PLANO DE GESTAO TRAZ O COMPROMISSO INSTITUCIONAL COM
A SUSTENTABILIDADE, A TRANSPARENCIA E O FORTALECIMENTO DO
CORPO ACADEMICO E ADMINISTRATIVO. A SUA IMPLEMENTACAO EFICAZ
DEPENDE DO ENVOLVIMENTO DE TODOS OS SETORES DA INSTITUICAO E
DA CRIACAO DE UMA CULTURA ORGANIZACIONAL BASEADA NA
COOPERACAO E INOVACAO.

ESTA E UMA PROPOSTA INICIAL BASEADA NA EXPERIENCIA DOS
PROPONENTES EM SUAS AREAS E COM CONTRIBUIGOES DE PROFISSIONAIS
DA INSTITUICAO. TODAS AS ACOES ESTRATEGICAS SERAO APERFEICOADAS
A PARTIR DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA. PARA ALEM DISSO,
QUEREMOS OUVIR VOCE, SERVIDOR, ESTUDANTE, TERCEIRIZADOS,
ANISTIADOS E CONTRATADOS, MEMBROS DA COMUNIDADE EXTERNA E
TODOS QUE POSSAM CONTRIBUIR PARA UMA GESTAO DE SUCESSO.

ESTAMOS PRONTOS PARA OUVI-LOS, SEJA PESSOALMENTE OU ATRAVES DE

7 REDES SOCIAIS:
email: gestaoparticipativa@gmail.com

OU INSTAGRAM:

\/) @gestaoparticipativa

\

COMPROMISSO COM 0 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
SUSTENTAVEL, COM GESTAO PARTICIPATIVA E VALORIZACAO DAS
PESSOAS.

VENHA PARTICIPAR DE NOSSA EQUIPE!!!



