MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

RESOLUCAO N° 023/2009/CD

Florianopolis, 18 de Junho de 2009.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR DO IF-SC no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas pelo artigo 8° do Regimento Interno do
Conselho Diretor do CEFET-SC e atendendo as determinacoées da Lei
11.892/2008 de 29 de dezembro de 2008.

Considerando a aprovacao por seus conselheiros na reuniao do dia 17 de
junho de 2009,

Resolve:

Aprovar o Estatuto do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Santa Catarina.

Publique-se e

Cumpra-se.

CONSUELO APARECIDA SIELSKI SANTOS

Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA - IF-SC

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA - (IF-SC), com sede e foro na cidade de Florianépolis, oriundo da
transformagdo do Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica de Santa Catarina, por meio da Lei
nimero 11.892 de 29 de dezembro de 2008, constitui-se em autarquia federal, vinculada ao
Ministério da Educacdo, detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagogica e disciplinar. O IF-SC reger-se-a pela legislagdo federal que lhe for pertinente, pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Geral, pelos Regimentos dos Orgios da Administragio Superior
e dos Campi e pelas Resolugdes de seus 6rgaos.

§ 1° O IF-SC ¢ uma instituicdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, com proposta or¢amentdria anual identificada para cada campus e para a Reitoria,
exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores. O IF-SC ¢
especializado na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugagdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdbgicas.

§ 2° O IF-SC sera supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica do
Ministério da Educagao.

§ 3° O IF-SC constitui-se pelos Campi de Floriandpolis, Florianopolis-Continente, Sao José,
Jaragua do Sul, Joinville, Chapecd, Ararangud, Canoinhas, Criciima, Gaspar, Itajai, Lages e Sao
Miguel do Oeste e Campus Bilingiie de Palhoga, pelos polos avancados de Xanxeré, Urupema e
Cagador e por todos os demais campi que vierem a serem criados a partir dos programas de
expansdo da rede federal.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES E CARACTERISTICAS E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O IF-SC tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da educacdo
tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia,
bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento tecnologico de novos
processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a sociedade,
especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a educacio continuada.
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MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

Art. 3° O IF-SC tem por finalidades e caracteristicas:

I - ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas na atuacao profissional nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional;

I - desenvolver a educagdo profissional e tecnologica como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacao de solugdes técnicas e tecnologicas as demandas sociais
e peculiaridades regionais;

IIT - promover a integragdo e a verticalizagdo da educagdo bdasica a educacdo profissional e
educagdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e cultural no ambito de atuagdo do
Instituto Federal;

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico, voltado a
investigacao empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos
docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensao e de divulgacao cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente.

Paragrafo Unico. O IF-SC, verificado o interesse social e as demandas de ambito local e regional,
podera ofertar os cursos, previstos no inciso V, fora da area tecnologica.

Art. 4° Observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 3° deste Estatuto, sdo objetivos
dos Institutos Federais:

I - ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da educacgao de
jovens e adultos;

REITORIA

INSTITUTO FEDERAL .
www.ifsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

IT - ministrar cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a
capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizacdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacao profissional e tecnologica;

Il - realizar pesquisa aplicada, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e
tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV - desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educagdo profissional e tecnologica, em articulagdo com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, € com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e
tecnologicos;

V - estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a
emancipa¢ao do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e regional,

VI - ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia visando a formagao de profissionais para os diferentes
setores da economia;

b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagdo pedagodgica, com
vistas na formacdo de professores para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, e para a educagdo profissional;

c) cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para os
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduagao lato sensu de aperfeigoamento e especializacao, visando a
formacao de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado que contribuam para
promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e tecnologia, com
vistas ao processo de geracao e inovagao tecnologica.

Art. 5° No desenvolvimento da sua ag¢do académica, o IF-SC, em cada exercicio, devera garantir o
minimo de 50% (cinqiienta por cento) de suas vagas para atender aos objetivos definidos no inciso I
do caput do art. 4° deste Estatuto, e o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender
ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 4°.

§ 1° O cumprimento dos percentuais referidos no caput devera observar o conceito de aluno-
equivalente, conforme regulamentacdo a ser expedida pelo Ministério da Educagao.

§ 2° Nas regides em que as demandas sociais pela formacdo em nivel superior justificarem, o
Conselho Superior do Instituto Federal podera, com anuéncia do Ministério da Educag¢ao, autorizar
o ajuste da oferta desse nivel de ensino, sem prejuizo do indice definido no caput deste artigo para
atender aos objetivos definidos no inciso I do caput do art. 4° deste Estatuto.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secao 1

Estrutura Basica Organizacional

Art. 6° O IF-SC ¢ organizado em estrutura multicampi, com proposta orgamentaria anual
identificada para cada campus e a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores.
Art. 7° O IF-SC terd a seguinte estrutura basica organizacional:
I. Orgos Superiores da Administragio:
a) Conselho Superior, de carater deliberativo e consultivo;
b) Colégio de Dirigentes, de carater consultivo.
II. Orgdo Executivo:
a) Reitoria, composta pelo Reitor e cinco Pré-Reitores:
1. Pro-Reitoria de Ensino;
2. Pro-Reitoria de Administra¢ao e Gestao de Pessoas;
3. Pr6-Reitoria de Extensao e Relagdes Externas;
4. Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo
5. Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional.

I11. Orgdos de Assessoramento:

a) Colegiado de Recursos Humanos;
b) Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV. Orgido de Controle: Auditoria Interna;
V. Procuradoria Federal,
VI. Diretorias-Gerais dos campi.

VII. Ouvidoria
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Art. 8° A administracdo do IF-SC tera como o6rgaos superiores o Colégio de Dirigentes € o
Conselho Superior.

§ 1° As presidéncias do Colégio de Dirigentes e do Conselho Superior serdo exercidas pelo
Reitor do IF-SC.

§ 2° O Colégio de Dirigentes sera composto pelo Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-
Geral de cada um dos campi que integram o IF-SC.

§ 3° O Conselho Superior sera composto por representantes dos docentes, dos estudantes, dos
servidores técnico-administrativos, dos egressos da institui¢do, da sociedade civil, do Ministério da
Educagdao e do Colégio de Dirigentes do IF-SC, assegurando-se a representacdo paritaria dos
segmentos que compdem a comunidade académica.

Art. 9° O TF-SC tera como 6rgdo executivo a Reitoria, composta por 1 (um) Reitor e 5 (cinco) Pro-
Reitores.

Paragrafo Unico. Poderdo ser nomeados como Pro-Reitores, os servidores ocupantes de cargo
efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo
profissional e tecnologica.

Art. 10. O IF-SC tera como o6rgios de assessoramento ao Conselho Superior e a Reitoria, o
Colegiado de Recursos Humanos e o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 11. O IF-SC tera como 6rgao de controle a Auditoria Interna.

Art. 12. O IF-SC tera uma Procuradoria Federal constituindo-se, nos termos da legislagao vigente,
em um oOrgao descentralizado da Procuradoria Federal, com o objetivo de prestar consultoria e
assessoramento juridico a Reitoria.

REITORIA

INSTITUTO FEDERAL .
www.ifsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao 1
Do Conselho Superior

Art. 13. O Conselho Superior do IF-SC, de carater consultivo e deliberativo, ¢ o 6rgdo maximo do
Instituto Federal, tendo a seguinte composi¢ao:

LReitor do IF-SC, como presidente

IL.representagdo de 1/3 (um terco) do nimero de campi, destinada aos servidores docentes,
sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes, eleitos por seus
pares, na forma regimental,

lILrepresentagdo de 1/3 (um ter¢o) do numero de campi, destinada ao corpo discente, sendo
o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes, eleitos por seus pares, na
forma regimental;

Iv.representacdo de 1/3 (um ter¢o) do nimero de campi, destinada aos servidores técnico-
administrativos, sendo o minimo de 02 (dois) e o maximo de 05 (cinco) representantes,
eleitos por seus pares, na forma regimental;

V.01 (um) representante dos egressos;

V1.04 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo 02 (dois) designados pelas
Federagoes patronais listadas no § 6° e 02 (dois) designados pelas organizac¢des sindicais
listadas no § 7°, em sistema de rodizio, com impedimento de reconducao consecutiva.

VIL.02 (dois) representantes do setor publico, sendo uma vaga designada pela Secretaria
Estadual de Educacao de Santa Catarina ¢ uma vaga designada pela Fundagdo de Pesquisa
do Estado de Santa Catarina.

VIILO1 (um) representante do Ministério da Educagdo, designado pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica;

IX.representacdo de um dos Diretores-Gerais dos campi, eleitos por seus pares, na forma
regimental,;

§1° Os membros do Conselho Superior (titulares e suplentes), de que tratam os incisos I a
IX, serdo designados por ato do Reitor.

§2° Os membros relacionados no inciso V serdo nomeados por ato do Reitor apds escolha
mediante Edital publicado em jornal de grande circulagdo no Estado de Santa Catarina. O Edital
dispora sobre as condi¢cdes de participagdo, critérios de escolha e demais requisitos para a
composi¢ao da representacao.

§3° Os mandatos serdo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugdo para o periodo
imediatamente subseqiiente, excetuando-se os membros natos, de que tratam os incisos I e IX.

§4° Com relacdo aos membros de que tratam os incisos II, III e IV, cada campus que
compoe o Instituto Federal podera ter no maximo 01 (uma) representagao por categoria, sendo os
respectivos suplentes dos mesmos campi.
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§5° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho Superior,
assumira o respectivo suplente para a complementacao do mandato originalmente estabelecido.

§6° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das Federagdes patronais, titulares e
suplentes da mesma institui¢ao, serdo nomeados por ato do Reitor apds escolha mediante sorteio
publico entre as seguintes entidades: Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina,
Federacao da Agricultura do Estado de Santa Catarina, Federagdo de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢
Similares do Estado de Santa Catarina, Federagao Catarinense dos Dirigentes Lojistas.

§7° Os conselheiros da sociedade civil, representantes das Confederagdes dos trabalhadores,
titulares e suplentes da mesma institui¢do, serdo nomeados por ato do Reitor apds escolha mediante
sorteio publico entre as seguintes entidades: Conlutas, Federagdo Sindical, Central Unica dos
Trabalhadores e Nova Central Sindical.

§8° Na hipotese prevista no § 5°, serd escolhido novo suplente para a complementacao do
mandato original.

§9°0 Conselho Superior reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros.

Art. 14. O Reitor serda o presidente nato do Conselho Superior, a quem cabera, em caso de
necessidade, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. No impedimento do Reitor do IF-SC, a presidéncia do Conselho Superior
serd exercida pelo seu representante legal e, no impedimento deste, por um dos Pro-Reitores
por ele indicado.

Art. 15. Ao Conselho Superior do IF-SC compete:

I. zelar pela observancia dos objetivos e finalidades do IF-SC;

II. homologar as diretrizes da politica institucional nos planos administrativo, economico-
financeiro, de ensino, pesquisa e extensao, apresentadas pela Reitoria;

III. submeter a aprovacdo do Ministério da Educagdo o Estatuto do IF-SC, assim como
aprovar os seus regulamentos;

IV. aprovar a proposta orcamentaria anual e acompanhar a sua execugao;

V. deliberar sobre valores de contribui¢cdes e emolumentos a serem cobrados pelo IF-SC, em
funcdo de servigos prestados, observada a legislagao pertinente;

VI. autorizar a alienagao de bens imoveis e legados na forma da Lei;
VII. apreciar as contas da Reitoria, emitindo parecer conclusivo sobre a propriedade e

regularidade de registros contabeis, dos fatos econdmico-financeiros e da execucdo
orgamentaria das receitas e das despesas;
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VIII. aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

IX. deflagrar o processo de consulta a comunidade académica para escolha do Reitor e
encaminhar o resultado ao Ministério da Educacao;

X. deliberar sobre criacdo, alteragdo e extingdo dos cursos, observada a legislagdo vigente;

XI. autorizar, mediante proposta do Reitor, a contratacdo, concessao onerosa ou parcerias em
eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantida a finalidade institucional e em estrita
consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e das licitagdes;

XII. aprovar o seu proprio Regimento Interno;

XIII. propor a reformulacdo do presente Estatuto, apds consulta & Comunidade por meio de
Audiéncia Publica, submetendo-o a aprovagdo pelo orgdo competente do Ministério da
Educagao.

XIV. aprovar o Regimento Geral do IF-SC e propor sua reformulacao por 2/3 (dois tercos) do
total de seus membros;

XV. homologar a nomeagdo, designacao, exoneracao ou dispensa dos membros da Auditoria
Interna;

XVI. aprovar o planejamento anual e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

XVIIL. constituir outros oOrgdos colegiados de natureza consultiva, mediante proposta
apresentada pelo Reitor, conforme necessidades especificas do IF-SC;

XVIII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do IF-SC levados a sua apreciagao pelo
Reitor;

Paragrafo Unico. O Conselho Superior poderd convocar Audiéncias Publicas, com
participacao paritaria dos segmentos que compdem a comunidade académica, para obter subsidios
para suas decisdes. A propor¢ao de representantes de cada segmento em cada campus devera ser
estabelecida no Regimento do IF-SC, garantindo-se que nenhum campus tenha maioria de
representantes nas Audiéncias e que cada segmento de cada campus seja representado no minimo
por 2 membros, independente do seu numero de alunos e servidores.
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Secao I1
Do Colégio de Dirigentes

Art.16. O Colégio de Dirigentes, 6rgdo de apoio ao processo decisério do IF-SC, terd a seguinte
composi¢ao:

I. Reitor do IF-SC;

II. Pro-Reitor de Administracao ¢ Gestao de Pessoas;
III. Pro-Reitor de Ensino;

IV. Pr6-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacgao;
V. Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional;

VI. Pro-Reitor de Extensao e Relacdes Externas;

VII. Diretores-Gerais de cada um dos campi.

Pardgrafo Unico. O Colégio de Dirigentes reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 17. O Reitor serd o presidente nato do Colégio de Dirigentes, a quem caberd, em caso de
necessidade, o voto de qualidade.

Paragrafo Unico. No impedimento do Reitor do IF-SC, a presidéncia do Colégio de Dirigentes
serd exercida pelo seu representante legal e, no impedimento deste, por um dos Pré-Reitores
por ele indicado.

Art. 18. Ao Colégio de Dirigentes do I[F-SC compete:

I. assessorar a Reitoria em assuntos administrativos do IF-SC;

II. recomendar normas e critérios para a distribui¢ao do or¢amento anual;

III. propor ao Conselho Superior a alteragao de fungdes e 6rgaos administrativos da estrutura
organizacional do IF-SC;

IV. expedir orientagdes e procedimentos para o planejamento anual;

V. acompanhar e avaliar o desenvolvimento do planejamento dos campi e da Reitoria;

V1. apreciar o calendario e a agenda sistémica do IF-SC;

VII. apreciar e recomendar as normas para celebragdo de acordos, convénios e contratos, bem
como para elaboragdo de cartas de intencao ou de documentos equivalentes;

VIII. elaborar propostas de alteragdo do seu proprio regulamento, a ser apreciado pelo

Conselho Superior;

REITORIA

INSTITUTO FEDERAL .
www.ifsc.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA

IX. constituir comissdes, para tratar assuntos de interesse da instituigao.

X. apreciar outros assuntos de interesse da administragdao do IF-SC.

Secao 111
Do Colegiado de Recursos Humanos

Art. 19. O Colegiado de Recursos Humanos ¢ o 6rgdo de assessoramento ao Reitor do IF-SC e ao

Conselho Superior no que tange a movimentacdo de pessoal, a aplicacdo de politicas para
capacitacdo, a alocacdo de recursos humanos e a progressao funcional.

Art. 20. O Colegiado de Recursos Humanos sera composto por:

I. Pro-Reitor de Administracdo e Gestao de Pessoas, que o presidira;
II. Pro-Reitor de Ensino;

III. Pr6-Reitor de Desenvolvimento Institucional

IV. Diretor de Gestdo de Pessoas;

V. dois representantes Docentes;

VI. dois representantes Técnico-Administrativos;

VIIL. dois representantes Discentes.

Paragrafo Unico. Os membros representantes relacionados nos incisos V, VI e VII serdo
nomeados pelo Reitor juntamente com os suplentes respectivos, apds consulta a comunidade
especifica, e terdo mandato de dois anos.

Art. 21. As atribuigdes desse Colegiado serdo definidas no Regimento Geral do IF-SC, em
consonancia com o que preveem as Resolugdes em vigor.
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Secao IV
Do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 22. Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ o 6rgao de assessoramento ao Reitor do IF-SC
e ao Conselho Superior no que tange as politicas educacionais, de pesquisa e de extensao.

Art. 23. O Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd composto por:

I. Pro-Reitor de Ensino;

II. Pro-Reitor de Extensdo ¢ Relagdes Externas;

III. Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao;
IV. dois representantes Docentes;

V. dois representantes Técnico-administrativos;

VI. dois representantes Discentes.

Paradgrafo Unico. Os membros representantes relacionados nos incisos IV, V e VI serdo
nomeados pelo Reitor juntamente com os suplentes respectivos, apds consulta a comunidade
especifica e terdo mandato de dois anos.

Art. 24. As atribuigdes desse Colegiado serdo definidas no Regimento Geral do IF-SC, em
consonancia com o que preveem as Resolugdes em vigor.

CAPITULO V
DA REITORIA

Art. 25. O Reitor do IF-SC serd nomeado pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma recondugdo, apds processo de consulta a comunidade académica atribuindo-se
o peso de 1/3 (um tergo) para a manifestacdo do corpo docente, de 1/3 (um ter¢o) para a
manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um ter¢o) para a manifestacdo do
corpo discente.

§ 1°. Poderdo candidatar-se ao cargo de Reitor os docentes pertencentes ao Quadro de
Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos campi que integram o Instituto Federal, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo
profissional e tecnologica e que atendam a, pelo menos, um dos seguintes requisitos:

I - possuir o titulo de doutor;
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IT - estar posicionado nas Classes DIV ou DV da Carreira do Magistério do Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico, ou na Classe de Professor Associado da Carreira do Magistério
Superior.

§ 2°. O mandato de Reitor extingue-se pelo decurso do prazo ou, antes desse prazo, pela
aposentadoria, voluntaria ou compulsoéria, pela rentincia e pela destituigdo ou vacancia do cargo.
Art. 26. O Reitor serd substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo titular da Diretoria

Executiva e, no impedimento deste, por um dos Pro-Reitores por ele indicado.

Art. 27. A vacancia do cargo de Reitor decorrera de:

I- exoneragao;

II- demissdo nos termos da Lei 8112/90;

I11- posse em outro cargo inacumulavel;

V- falecimento;

V- renuncia;

VI- aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

Paragrafo Unico. Nos casos de vacancia previstos no caput deste artigo, assumira a Reitoria o
seu substituto legal, com a incumbéncia de promover no prazo maximo de 90 (noventa) dias o
processo de consulta & comunidade para eleicdo do novo Reitor.
Art. 28. Ao Reitor do IF-SC compete:
I- representar o IF-SC;

II- implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do IF-SC, de acordo
com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

III- firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;
IV- expedir editais e portarias;

V- admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar os demais atos relacionados
com a vida funcional dos servidores do IF-SC;

VI- criar condigdes para o aprimoramento do processo educativo e estimular experiéncias
com essa finalidade;

VII- submeter anualmente a apreciacdo do Conselho Superior, para deliberagdo e aprovacao,
o planejamento e a proposta orcamentaria;
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VIII- apresentar anualmente ao Conselho Superior, o relatério de atividades de sua gestdo e as
respectivas contas, antes de encaminha-los aos 6rgaos competentes;

[X- zelar pela manuten¢do dos bens patrimoniais;
X- promover o desenvolvimento dos servidores do IF-SC;

XI- constituir comissdes de assessoramento para auxilia-lo no desempenho de suas
atribuigoes;

XII- aprovar, ad referendum ao Conselho Superior, os casos excepcionais, submetendo-os
posteriormente a apreciacao do mesmo;

XIII- nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de Direcao e Funcao Gratificada;

XIV- delegar a seu substituto legal, aos Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos Campi,
competéncia para realizacao de atos inerentes a administragao do IF-SC.

Secao 1
Da Estrutura do Gabinete do Reitor

Art. 29. O Gabinete do Reitor compreende:

I. Reitor;
II. Diretoria Executiva;

III. Assessorias;
VI. Chefia de Gabinete.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura do Gabinete, bem como atribuicdes e
competéncias serdo definidas no Regimento Geral do IF-SC e nos Regulamentos especificos.

Secao 11
Das Pro-Reitorias

Art. 30. As Pré-Reitorias serdo responsaveis por implementar e desenvolver a politica educacional,
de pesquisa, de extensdo e administrativa do IF-SC, de acordo com as diretrizes homologadas pelo
Conselho Superior e orientagdes do Reitor.

Paragrafo Unico. Os Pro-Reitores sdo indicados e nomeados pelo Reitor do Instituto Federal
de Santa Catarina, nos termos da legislagao aplicavel a nomeacao de cargos de Diretores-Gerais dos
campi.

Art. 31. A Pro-Reitoria de Administragio e Gestdo de Pessoas compete planejar, desenvolver,
controlar e avaliar a administragdo or¢camentaria, financeira ¢ a gestdo de pessoas do IF-SC,
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executar o planejamento nos niveis tatico e operacional, elaborar os projetos de infra-estrutura,
executar as licitagdes, executar os contratos e a realizacdo de outras atividades delegadas pelo
Reitor.

Art. 32. A Pro-Reitoria de Ensino compete planejar, desenvolver, controlar e avaliar a execugdo das
politicas de ensino homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagdes do Reitor e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educag@o, promover acdes que garantam
a articulacao entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art.33. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagdo compete propor, planejar,
desenvolver, articular, controlar e avaliar a execucdo das politicas de Pesquisa, Pos-graduacao,
Inovacao e Assuntos Internacionais homologadas pelo Conselho Superior e, a partir de orientagdes
do Reitor, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educa¢do e do Ministério
de Ciéncia e Tecnologia, coordenar os processos de edigdo de publicacdes técnico-cientificas e
promover agdes que garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 34. A Pré-Reitoria de Extensdo e Relagdes Externas compete planejar, desenvolver, controlar e
avaliar as politicas de extensado, de integracdo e de intercambio da Institui¢do com o setor produtivo
e a sociedade em geral, homologadas pelo Conselho Superior, coordenar os processos de
divulgacdo e comunicagdo institucional e, a partir de orientagcdes do Reitor, promover acdes que
garantam a articulagdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Art. 35. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional compete promover a integragio entre a
Reitoria e os campi, promover e coordenar os processos de planejamento estratégico e a avaliagao
institucional; de sistematizagdo de dados, informag¢des e de procedimentos institucionais,
disponibilizando-os na forma de conhecimento estratégico; planejar e coordenar as atividades
relacionadas a tecnologia da informag¢do e da comunicacdo, bem como outras atividades delegadas
pelo Reitor.

Art. 36. A estrutura organizacional e as atribui¢des dos cargos e fungdes de cada uma das Pro-
Reitorias serdo definidas no Regimento Geral do IF-SC.

Secao 111
Do Orgio de Controle Interno
Art. 37. A Auditoria Interna € o 6rgao responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as agdes de
controle, bem como por prestar apoio, no ambito do IF-SC, aos Orgdos do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacao
pertinente.
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Art. 38. A Unidade de Auditoria Interna sera dirigida por um Auditor-Chefe, designado pelo Reitor
e com a homologacdo do Conselho Superior, considerando-se a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. O Auditor-Chefe do IF-SC sera substituido, em suas faltas e impedimentos,
por um componente da equipe técnica, previamente designado pelo Reitor.

CAPITULO VI
DOS CAMPI

Art. 39. Os campi serdo dirigidos por Diretores-Gerais, nomeados pelo Reitor para mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma recondugdo, apo6s processo de consulta a comunidade do respectivo
campus, atribuindo-se o peso de 1/3 (um terg¢o) para a manifestagdo do corpo docente, de 1/3 (um
terco) para a manifestacdo dos servidores técnico-administrativos e de 1/3 (um ter¢o) para a
manifestagdo do corpo discente.

§ 1°. Poderao candidatar-se ao cargo de Diretor-Geral do campus os servidores ocupantes de
cargo efetivo da carreira docente ou de cargo efetivo de nivel superior da carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, desde que
possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal de educacdo
profissional e tecnologica e que se enquadrem em pelo menos uma das seguintes situacoes:

I - preencher os requisitos exigidos para a candidatura ao cargo de Reitor do Instituto
Federal;

IT - possuir o minimo de 2 (dois) anos de exercicio em cargo ou fungdo de gestdo na
instituicao;
III - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao para o exercicio de cargo ou

funcdo de gestdo em institui¢des da administragdo publica.

§ 2°. O Ministério da Educacdo expedird normas complementares dispondo sobre o
reconhecimento, a validacdo e a oferta regular dos cursos de que trata o inciso III do § 1° deste
artigo.
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Secao 1
Dos Diretores-Gerais

Art. 40. Compete aos Diretores-Gerais dos campi:

I. a coordenar as politicas educacionais e administrativas, de acordo com as diretrizes
homologadas pelo Conselho Superior, pelo 6rgao Colegiado do campus que dirige e pelas
orientagdes determinadas pelo Reitor, em consonancia com o Projeto Pedagogico
Institucional, com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Regimento Interno
do IF-SC.

II. representar, a partir da delegagcdo do Reitor, o campus que dirige junto aos érgaos externos
publicos e privados;

II1. representar o campus que dirige junto a Reitoria;
IV. organizar o planejamento anual;
V. participar da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI. divulgar internamente as informagdes relevantes para o funcionamento do Campus que
dirige;

VII. autorizar a participagao de servidores em eventos;

VIII. propor ao Reitor a designacdo ou dispensa de servidores para o exercicio de cargos
comissionados e fun¢des gratificadas de seu Campus;

IX. apresentar anualmente ao Reitor o relatorio de atividades de sua gestdo;

X. zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais;

XI. promover o desenvolvimento dos servidores;

XII. criar comissoes de assessoramento para auxilid-lo no desempenho de suas fungdes;
XIII. expedir Portarias internas;

XIV. assinar diplomas, certificados e demais documentos académicos relativos aos cursos
ofertados no campus, mediante delegacdo do Reitor;

XV. propor politicas educacionais e administrativas aos 0rgaos competentes;

XVI. executar outras atribui¢des, a partir de delegacao do Reitor.
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Art. 41. O regimento de cada campus definird a sua estrutura organizacional e suas respectivas
competéncias, conforme diretrizes gerais emanadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO VII
DA AUTONOMIA PARA A OFERTA DE CURSOS

Art. 42. O TF-SC goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas discentes, organizar e
extinguir cursos conforme Art. 4° do presente Estatuto e amparado na Lei 11.892/2008, que
instituiu os Institutos Federais.

§ 1° A criacdo dos cursos de que trata o caput fica condicionada a sua relagdo com o interesse
de desenvolvimento sustentado, local e regional, de ambito publico e dos agentes sociais, bem como
a existéncia de previsdo orcamentaria em face as despesas decorrentes.

§ 2° O IF-SC, mediante prévia autorizagdo do Poder Executivo, podera criar cursos em
municipios diversos da sua sede indicada nos atos legais de seu credenciamento, desde que situados
na mesma Unidade da Federagao.

CAPITULO VIII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secao 1
Do Patrimonio

Art. 43. O patrimonio do IF-SC ¢ constituido:

I - pelos seus atuais bens e direitos que integravam o patrimonio do Centro Federal de
Educagao Tecnoldgica de Santa Catarina, os quais foram automaticamente transferidos, sem reserva
ou condicdes ao Instituto Federal de Educacdo Tecnologica de Santa Catarina — IF-SC, em
conformidade com a Lei 11.892/2008;

IT - pelos bens e direitos que vier a adquirir;
IIT - pelas doacdes ou legados que receber;

IV - por incorporagdes que resultem em servigos por ele realizado.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos do IF-SC serdo utilizados ou aplicados, exclusivamente,
para a consecu¢do de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos ¢ condigdes
permitidos em lei.
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Secao 11
Dos Recursos Financeiros

Art. 44. Os recursos financeiros do IF-SC sdo provenientes de:

I. dotagdes que lhes forem anualmente consignadas no orgamento da Unido;

II. emendas parlamentares, doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser concedidos;

III. remuneracdo de servigos prestados a entidades publicas ou particulares, mediante contrato
ou convénio especificos;

IV. valores de contribuigdes e emolumentos por servigos prestados, fixados pelo Conselho
Superior, observada a legislagao pertinente;

V. resultado das operacdes de crédito e juros bancarios;

VI. receitas eventuais;

VIL. alienacdo de bens moveis e imdveis;

VIII. receitas provenientes da exploragao de direitos de propriedade intelectual.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. As competéncias dos 6rgaos ou setores que integram a estrutura organizacional do IF-SC
serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 46. O Regimento Geral do IF-SC dispora sobre as normas administrativas e académicas a que
ficardo sujeitos os servidores e alunos.

Paradgrafo Unico. As modificagdes de cardter académico somente entrardo em vigor no
periodo letivo seguinte ao da sua aprovagao.

Art. 47. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Dire¢cdo (CD) e das Fungdes
Gratificadas (FG) do IF-SC sera aprovado por meio de portaria do Ministro de Estado da Educacao.

Art. 48. Até que se promova a ampliagdo do numero de Cargos de Direcdo ¢ de Fungdes
Gratificadas, nos termos fixados pelo art. 26 do Decreto 5.224, de 01 de outubro de 2004,
permanecera em vigor a estrutura administrativa aprovada pelo Conselho Diretor de 11 de fevereiro
de 2009, por meio da Resolugao 01/2009.

Art. 49. O Diretor Geral do CEFET-SC, nomeado para o cargo de Reitor do IF-SC exercera esse
cargo até o final de seu mandato em curso € em carater pro-tempore.

§ 1° Os Diretores-Gerais eleitos nas Unidades Florianopolis, Sao José¢, Jaragua do Sul e
Joinville, transformadas em campus do Instituto Federal de Santa Catarina, exercerdo, até o final de
seus mandatos e em carater pro-tempore, o cargo de Diretor-Geral dos respectivos campi.
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§ 2° Nos campi implantados a partir do Plano de Expansao I ou em processo de implantagao
no Plano de Expansdo II, os cargos de Diretor-Geral serdo providos em carater pro-tempore, por
nomeagdao do Reitor do Instituto Federal, at¢é que seja possivel identificar no minimo dois
candidatos que atendam aos requisitos previstos no Art. 13°. da Lei 11.892/2008.

Art. 50. O IF-SC terd uma Diretoria de Expansdo, cujo ocupante sera subordinado ao Reitor, com
objetivo de coordenar a implantacao dos novos campi, enquanto vigorar o Programa de Expansao
da Rede Federal promovido pelo MEC.

Art.51. Os conselheiros dos o6rgdos da administragdo superior ¢ dos orgdos de assessoramento
exercerao, at¢ o final de seus mandatos e em cardter pro-tempore, a representatividade dos
segmentos pelos quais foram eleitos, exceto quando houver regulamentagdo em contrario.

Art.52. O presente Estatuto podera ser modificado pelo Conselho Superior, apds consulta a
Comunidade por meio de Audiéncia Publica, submetendo-o a aprovagao pelo 6rgao competente do
Ministério da Educacao.

Art.53. Este Estatuto entra em vigor apds a aprovagao pelo Ministério da Educacao.

Art. 54. Os regulamentos atuais continuam em vigor até a aprovagao dos regulamentos e normas do
IF-SC, naquilo que ndo conflitar com este Estatuto e com a Lei 11.892/2008.

Art. 55. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 56. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO - METODOLOGIA UTILIZADA PARA
ELABORACAO DO ESTATUTO DO IF-SC

Durante o ano de 2008, apos o Projeto de Transformacao em Instituto
Federal ter sido aprovado pelo MEC, o CEFET-SC iniciou um trabalho de
discussao sobre a estrutura organizacional da Diretoria-Geral. Para tanto,
baseou-se nas informacoes disponiveis na Chamada Publica 02/2007.

Com a publicacao da Lei 11.892 em 29 de dezembro de 2008, essa
discussao preliminar foi fundamental para preparacdo de uma proposta de
estrutura de transicao entre a atual e a futura estrutura da Reitoria do IF-SC.

No dia 11 de fevereiro de 2009, o Conselho Diretor aprovou uma estrutura
de transicao, a agenda do PDI e do Estatuto e instituiu uma Comissao Estatuinte
para conducao da elaboracdao do Estatuto do IF-SC com a participacao da
comunidade académica. A Comissao Estatuinte foi formada com 1 representante
docente, 1 administrativo e 1 aluno, todos do Conselho Diretor mais a presenca
de 3 ex-Diretores de Unidades (atuais campus).

O objetivo foi formar uma Comissao Estatuinte que, além de representar a
comunidade, também possuissem membros dotados de experiéncia em gestao.
Além disso, levou-se em consideracao que cabe ao Conselho Diretor aprovar a
proposta final de novo Estatuto, apos a apresentacao e discussao nos Campi e a
audiéncia publica. Assim sendo, a presenca dos representantes desse forum
deliberativo na Comissao Estatuinte facilitou a discussao na comunidade. As
discussoes da Comissao foram embasadas em documentos construidos
coletivamente bem como na legislacao vigente e pertinente ao tema.
Comissao Estatuinte:

Masae Kawano

Flavia Gazoni

Julcinéia Aparecida Muller Correa Neto
Juarez Pontes

Volnei Velleda Rodrigues

Jesué Graciliano da Silva
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Na primeira reunido de instalacao da Comissao, foi apresentado um
documento-base produzido a partir do Estatuto vigente e das definicoes
constantes da Lei 11.892/2008. Além disso, a Comissao também tomou
conhecimento da discussao que ocorreu no Forum dos Reitores em 17 de
fevereiro de 2009. Uma agenda dos trabalhos foi elaborada e um relato sobre
como se daria a elaboracao do Estatuto do IF-SC foi encaminhado para todos os
servidores do IF-SC por meio do correio-eletronico. Nessa primeira reuniao foram
estabelecidos com clareza mecanismos que permitissem a participacao efetiva da
comunidade académica, conforme prevé a Lei 11.892/2008.

A Comissao elaborou uma Minuta de Estatuto que foi submetida a
apreciacdo da comunidade no final de marco de 2009. Um e-mail
estatuto@ifsc.edu.br foi criado para que todos pudessem enviar sugestoes e
solicitar esclarecimentos. A Minuta de Estatuto foi encaminhada por meio de
correio eletronico para todos os servidores, inserida na pagina principal de
internet e também na Intranet (http://www.ifsc.edu.br).

Para garantir transparéncia e ampla participacdo da comunidade
académica, a Comissao Estatuinte realizou apresentacoes e discussoes em todos
os campi, sobre a Minuta do Estatuto do IF-SC.

Apos as apresentacoes, um formulario foi disponibilizado na pagina da
internet do IF-SC e na intranet para que toda comunidade académica formulasse
propostas de inclusao, alteracao ou supressao de artigos da Minuta apresentada.

Apos recebimento de mais de 50 propostas, a Comissao Estatuinte se
reuniu para organizacao das informacoes, produzindo assim um Relatorio que foi
disponibilizado para todos por meio da internet e intranet.

Esse Relatorio foi apreciado em uma Audiéncia Publica realizada em duas
partes nos dias 15 e 22 de junho de 2009. A audiéncia foi concebida para
permitir a participacao paritaria dos 3 segmentos que compdoem a comunidade
académica e contou com 20 delegados docentes, 20 delegados alunos e 20
delegados administrativos, representando todos os campi.

Apos a Audiéncia Puablica, uma nova Proposta de Estatuto foi organizada
pela Comissao e submetida ao Conselho Diretor, em reuniao realizada no dia 17
de junho de 2009.

Os conselheiros analisaram a Proposta e deliberaram pela sua aprovacao
apos alteracao da composicdo do Conselho Superior e do oOrgao de

assessoramento Colegiado de Recursos Humanos.
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