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RESOLUCAO N° 005/2025/CDP Floriandpolis, 31 de marco de 2025.

Estabelece as diretrizes, os critérios e os procedi-
mentos para o desenvolvimento dos servidores do
IFSC, conforme o disposto na Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas.

A Presidente do Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas do Instituto Federal de Santa Catarina,
no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Regimento Geral do IFSC e pelo Regulamento

Interno do Colegiado;

Considerando a Lei n® 8.112, de 11/12/1990;
Considerando a Lei Federal n2 11.091, de 12/01/2005;
Considerando a Lei Federal 12.772, de 28/12/2012;
Considerando o Decreto n2 5.825, de 29/06/2006;
Considerando o Decreto n2 9.991 de 28/08/2019;
Considerando o Decreto n2 10.506 de 02/10/2020;
Considerando a Instru¢do Normativa n2 21 de 01/02/2021;
Considerando a Nota Técnica n? 7.058/2019/ME;
Considerando a Nota Técnica n? 8.943/2021/ME;
Considerando a Nota Técnica n? 49.242/2021/ME;
Considerando a Nota Técnica n? 21.294/2022/ME;

Considerando os demais normativos vigentes;

RESOLVE:

ESTABELECER as diretrizes, os critérios e os procedimentos para o desenvolvimento dos servidores,
no ambito do Instituto Federal de Santa Catarina, conforme o disposto na Politica Nacional de De-

senvolvimento de Pessoas e no documento anexo.
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CAPITULO |
DO OBJETO E DOS CONCEITOS GERAIS

Art. 12 A participac¢do dos servidores em a¢des que visam ao seu desenvolvimento seguira o disposto
na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), cujo objetivo é promover o desenvol-
vimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na sua
atuacdo no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (IFSC),
sera organizada a partir do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e obedecera ao disposto

nesta Resolucao.

Art. 22 Para efeitos desta Resolugdo aplicam-se os seguintes conceitos gerais:

| - plano de desenvolvimento de pessoas (PDP): documento de planejamento das a¢des de desen-
volvimento, exigido pelo Decreto n2 9.991/2019, elaborado anualmente pela Diretoria de Gestdo
de Pessoas (DGP) em parceria com os cdmpus, cuja principal funcdo é delimitar as necessidades de
desenvolvimento da instituicdo e os recursos financeiros a serem aplicados na capacitacao de ser-
vidores;

Il - necessidade de desenvolvimento: lacuna identificada entre o desempenho esperado e o desem-
penho atual, derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe
fazer/ser, com efeito sobre os resultados organizacionais;

lll - agao de desenvolvimento, capacitagao ou treinamento regularmente instituido: atividade de
aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribui¢ao publica em
resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessi-
dades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias;

IV - acdo de desenvolvimento de curta duracdo: processo de formacado baseado em acdes de ensino-
aprendizagem que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formagao profissional do
servidor, com o objetivo de desenvolver as competéncias necessarias a execucao de suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas, classificadas em:

a) agdes de desenvolvimento internas: agdes organizadas e certificadas pelo IFSC;
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b) agdes de desenvolvimento externas: agdes organizadas e certificadas por outras organizagoes;
V - educacdo formal: educacao oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de instituicdes
publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagao brasileira, entendidos como educagdo ba-
sica e educacao superior;

VI - evento técnico-cientifico: evento destinado a transmitir conhecimentos cientificos e técnicos
dos diferentes campos das ciéncias humanas, naturais, bioldgicas, sociais e exatas, tais como: con-
feréncia, congresso, coléquio, encontro, semindrio ou simpdsio;

VII - Projeto Basico de Capacitacdo (PBC): instrumento sistematizado que envolve o planejamento,
o desenvolvimento, os métodos, as técnicas, as atividades e os recursos utilizados nas ac¢des de
desenvolvimento, a fim de promover o aprendizado aos participantes;

VIII - Estudo Técnico Preliminar (ETP): documento constitutivo da primeira etapa do planejamento
de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugao;

IX - articulador: servidor responsavel por organizar todas as etapas da acdo de desenvolvimento,
desde a elaboracdo do Projeto Bdsico de Capacitacdo e o seu envio a unidade de gestdo de pessoas
para cadastro no sistema institucional, a divulgacdo, a reserva do espaco fisico e de todos os recur-
S0S necessarios para a sua execucao, o acompanhamento da acdo com o devido registro de frequén-
cia dos participantes, a confirmagao da realizagao através de relatério e os procedimentos para o
pagamento, quando a agdo tiver custo;

X - instrutor interno: servidor do quadro efetivo ou servidor de outros érgdaos em exercicio no IFSC
responsavel por ministrar a acao de desenvolvimento;

Xl - instrutor externo: profissional externo responsavel por ministrar a agao de desenvolvimento;
XIl - participante interno: servidores do quadro efetivo, estagidrios, servidores com contrato tem-
porario, servidores de outros drgdos em exercicio no IFSC inscritos na acao de desenvolvimento;
XIII - participante externo: pessoa externa autorizada, pelo articulador, a participar da acao de de-
senvolvimento;

XIV - participante instrutor: pessoa responsavel por ministrar determinado conteudo de uma agdo
de desenvolvimento e participante dos demais conteldos programados para ele;

XV - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes indispensaveis ao exercicio

da fungdo publica, que contribuem para a efetividade dos processos de trabalho;
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XVI - gestao por competéncia: gestdo de capacitagao orientada para o desenvolvimento das com-
peténcias individuais necessdrias ao desempenho das funcdes dos servidores, visando ao alcance
dos objetivos da instituicao;

XVII - lacuna de competéncia: medida obtida a partir da importancia da competéncia para a insti-

tuicdo multiplicada pela necessidade de capacitacao do servidor, por meio de sistema institucional.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ESPECIFICOS E DAS MODALIDADES DE CAPACITACAO

Art. 32 Aplicam-se, ainda, para efeitos desta Resolucdo, os seguintes conceitos com relagao as mo-
dalidades de agdes de desenvolvimento de curta duragao:

| - curso presencial: processo de ensino-aprendizagem que se utiliza de comunicacao direta entre
instrutor e aluno, em que, no minimo, 60% do conteldo é desenvolvido por meio de atividades em
gue instrutores e alunos estdo no mesmo local (sala de aula, oficina, laboratério, etc);

Il - curso a distancia: processo de ensino-aprendizagem mediado por tecnologias digitais, em que,
no minimo, 60% do conteudo é desenvolvido por meio de atividades em que instrutores e alunos
estdo separados espacialmente e/ou temporalmente;

Il - conferéncia: encontro formal de especialistas de uma determinada drea do conhecimento, com
eventual confronto de opinides e tomada de resolucdes;

IV - congresso / semindrio: reunido formal de especialistas e pesquisadores de uma determinada
area do conhecimento para fins de atualizacdo, debate, divulgacdo e apresentacdo de conceitos
cientificos e tecnoldgicos;

V - coléquio: evento académico que tem como objetivo discutir e tomar decisdes sobre determinado
assunto, apos a defini¢ao e exposigdao de um tema central feito por um profissional de projegao para
a plateia, a qual podera estar dividida em grupos de debates (apds a discussdo o resultado é apre-
sentado para votacdo e aprovacao do publico);

VI - encontro: evento utilizado no campo das ciéncias humanas e sociais que tem como objetivo
expor trabalhos, estudos e experiéncias relevantes ao desenvolvimento dessas areas de conheci-

mento;

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



[ e
... INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
BB santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

VIl - simpdsio: evento destinado a divulgacdo de experiéncias, pesquisas, tecnologias ou inovacoes
em determinada darea profissional, e as possibilidades de sua aplicacdo pratica, podendo ocorrer
perguntas efetuadas pelo publico.

VIII - férum: evento que tem como objetivo a efetiva participacao do publico, destinado a reflexao
e disseminagdo de conceitos tedricos e diretrizes de atuagdao de uma determinada classe ou cate-
goria profissional;

IX - palestra: evento caracterizado pela exposicao de um assunto por um periodo de curta duracao,
admitindo perguntas do publico;

X - oficina / workshop: evento dirigido para trocar experiéncias sobre uma tarefa, assunto, sistema
ou uma area de especializacdo, contendo uma parte expositiva e atividades praticas;

Xl - aprendizagem em servico: acdo de ensino-aprendizagem no proprio local de trabalho que visa
a aquisicdo de conhecimentos e de habilidades operacionais, sob supervisdo especifica;

XIl - grupos formais de estudos: grupos instaurados formalmente que tém por finalidade a aquisi¢cdo
de conhecimentos, com o objetivo de analisar sistematicamente fatores que afetam as rotinas de
trabalho a fim de economizar recursos, tempo e elevar a qualidade dos servicos prestados, bem
como para o esclarecimento de normas e rotinas de trabalho;

XIIl - intercambio: estratégia vivencial de aprendizagem junto a empresas e instituicdes de ensino
com escopo, produto e carga horaria definidos, com o intuito de:

a) complementar e desenvolver as competéncias de forma a melhorar o seu perfil através de expe-
riéncia pratica em contexto de trabalho;

b) apoiar a transicdo entre o sistema de qualificacGes e o mercado de trabalho;

c) promover o conhecimento sobre novas formagdes e competéncias; e

d) promover a qualificacdo das atividades desenvolvidas e da estrutura produtiva;

XIV - estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular;
XV - visita técnica: processo de aprendizagem em que se observa in loco outra organizacdo que seja
referéncia em determinada técnica, processo ou produto com intencdo de utiliza-la como instru-
mento para aprimorar técnicas, processos ou produtos internos;

XVI - feira: evento destinado a divulgar novos produtos e servicos disponiveis de um determinado

segmento de mercado ou profissional;

Instituto Federal de Santa Catarina — Reitoria
Rua: 14 de julho, 150 | Coqueiros | Florianépolis /SC | CEP: 88.075-010
Fone: (48) 3877-9000 | www.ifsc.edu.br | CNPJ 11.402.887/0001-60



onE
—

mE
... INSTITUTO FEDERAL Secretaria de Educacdo Profissional e Tel
BB SantaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

XVII - pos-graduagao stricto sensu: compreendem programas de mestrado e doutorado abertos a
candidatos diplomados em cursos superiores de graduacao e que atendam as exigéncias das insti-
tuicdes de ensino e ao edital de sele¢ao dos alunos.

Pardgrafo Unico. As acdes de desenvolvimento de curta duracdo terdo como carga hordria maxima

o limite de 100 (cem) horas.

CAPITULO 1lI
DO PLANEJAMENTO DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO

Art. 42 O planejamento para o desenvolvimento dos servidores do IFSC seguira o disposto na Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, tera como base a politica de gestdo de pessoas do IFSC,
gue estimula a valorizacao do servidor e busca o equilibrio dos objetivos pessoais e institucionais, e
serd organizado a partir da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), cuja princi-
pal funcdo é delimitar as necessidades de desenvolvimento, levando em conta os recursos financei-

ros a serem aplicados na capacitacdo de servidores.

Art. 52 O PDP conterd todas as necessidades de desenvolvimento dos servidores que poderdo ser
supridas por meio da realizacdo de acOes de desenvolvimento, sejam elas a¢des de curta duragao,
licenca para capacitacdo ou afastamento para participacdo em programa de pés-graduacao stricto
sensu.

§ 12 Somente serd possivel realizar a¢gdes de desenvolvimento que estejam previstas como necessi-
dades de desenvolvimento no PDP da instituigcao.

§ 292 As acbes de desenvolvimento realizadas com a concessao de licenca para capacitacdo ou con-
cessdo de afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao stricto sensu seguirdao o

disposto em resolugdo propria.

Art. 62 O PDP serd elaborado anualmente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), em parceria
com os campus, e sera enviado por sistema institucional, até o dia 30 de setembro do ano anterior

ao de vigéncia do plano, para apreciacdo do érgao central do SIPEC.
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§ 12 A revisao do PDP podera ocorrer de acordo com calendario a ser divulgado pelo érgao central
do SIPEC.

§ 292 As alteragdes ou inclusdes no PDP devem ser solicitadas a DGP que encaminhard ao érgao
central do SIPEC para aprovagao.

§ 32 A Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFSC é responsdvel pelo PDP perante o érgao central do
SIPEC e apoiara o Reitor no desenvolvimento de seus servidores, desde o planejamento até a avali-

acao.

Art. 72 A Reitoria e os cAmpus deverao realizar o planejamento das acdes de desenvolvimento dos
seus servidores no Plano Anual de Trabalho (PAT) e destinar, para o financiamento das a¢des, os
recursos da Acdo Orcamentaria 4572 (capacitacdo de servidores publicos federais em processo de
qualificacdo e requalificacdo).

Paragrafo Unico. Devem ser priorizadas as a¢des de desenvolvimento, cadastradas no PAT, que di-
minuam ou eliminem as lacunas de competéncias de maior grau e que correspondam ao maior nu-

mero de servidores.

Art. 82 Compete as chefias imediatas:

| - elaborar o planejamento de participacao dos servidores nas acdes de desenvolvimento, obser-
vando os principios da moralidade, da economicidade e do interesse publico;

Il - elaborar o planejamento de participacao dos servidores nas acdes de desenvolvimento, no am-
bito de sua unidade, oportunizando o desenvolvimento pessoal e profissional a todos os servidores
nela lotados;

lll - enviar as informacdes sobre a acdo de desenvolvimento, autorizar o servidor de sua equipe a
realizar a acdo, solicitar a emissao de portaria de autorizacao, e apreciar o relatério da atividade, de
acordo com o fluxo institucional de cada unidade administrativa;

IV - avaliar, apds a participacdo do servidor, o impacto da acdo de desenvolvimento no ambiente de

trabalho;
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V - organizar a participagdo dos servidores nas agdes de desenvolvimento, em conjunto com sua
equipe de trabalho, de forma a garantir a manutencao das atividades da unidade sob a sua respon-
sabilidade, considerando ac¢des de curta duracao, licenca para capacitacao, e afastamento para pro-

grama de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 92 Devem ser priorizadas as a¢des de desenvolvimento ofertadas internamente, pelas escolas
de governo do Poder Executivo Federal e outras instituicdes publicas, seguidas de confederacao,

federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou entidade fiscalizadora da profissao.

Art. 10. A realizagdo de uma agdo de desenvolvimento iniciara com a elaboragdo do Projeto Basico
de Capacitagao e seguira o fluxo de procedimentos, conforme documentos disponibilizados pelas
equipes de gestdo de pessoas, da CGP ou da Coordenadoria de Capacitacdo/DGP.

§ 12 A organizacdo e/ou a contratacdo de a¢do de desenvolvimento nos campus seguira os tramites
proprios de cada unidade organizacional, podendo contar com o apoio da equipe de Capacitacdo da
DGP para orientagdo sobre os procedimentos nos casos de contratagao por inexigibilidade de licita-
¢do, por meio de abertura de processo em sistema institucional.

§ 22 A organizagdo e/ou a contratagdo de agdo de desenvolvimento, na Reitoria, iniciard com agen-
damento de reunido com a equipe de Capacitacdo da DGP que devera:

| - orientar sobre os procedimentos que devem ser realizados pelo servidor/articulador e sobre o
fluxo que deve ser seguido;

Il - compartilhar os modelos de documentos para a realiza¢do das atividades;

Il - verificar a disponibilidade dos recursos financeiros necessdrios, quando se tratar de acdes com
custo para a instituicao; e

IV - auxiliar no planejamento da a¢do, dando orientagdes quanto as informagdes necessarias e aos

tramites do processo.

Art. 11. Cabera ao servidor/articulador da a¢do de desenvolvimento:
| - organizar a acao de acordo com as orientacdes e fluxos disponibilizados pela drea de gestdo de
pessoas;

Il - orientar e acompanhar o palestrante durante a execugdo da atividade;
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Il - repassar as informacgdes sobre a acdo, orientar e registrar a frequéncia dos participantes;

IV - entregar o relatério da acdo realizada e a lista de frequéncia dos participantes em até 05 (cinco)
dias apods a realizacdo da atividade.

Paragrafo Unico. Nas a¢des realizadas por meio da abertura de processo administrativo, o articula-
dor serd responsdvel pelas informacgdes referentes ao pagamento da acdo realizada, de acordo com

a legislagao vigente.

CAPITULO IV
DO PUBLICO-ALVO

Art. 12. O publico-alvo das a¢des de desenvolvimento, ofertadas ou contratadas pelo IFSC, sdao os
servidores ativos permanentes, estagiarios, contratados tempordrios e servidores de outros érgaos
em exercicio no IFSC (participantes internos).

Pardgrafo Unico. Sera permitida a participacdo de pessoas que ndo sejam participantes internos,
desde que haja disponibilidade de vaga, autorizacdo do articulador do evento e auséncia de custo

adicional para a sua realizagao.

CAPITULO V
DAS MODALIDADES E DOS TIPOS DE ACOES

Art. 13. As acdes de desenvolvimento podem ser realizadas nas seguintes modalidades e tipos de
agoes:

| - curso presencial;

Il - curso a distancia;

Il - conferéncia;

IV - congresso / seminario;

V - coléquio;

VI - encontro;

VIl - simpdsio;

VIII - férum;
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IX - palestra;

X - oficina/workshop;

Xl - aprendizagem em servico;

XIl - grupos formais de estudos;

Xl - intercambio;

XIV - estagio;

XV - visita técnica;

XVI - feira;

XVII - disciplina de pds-graduacao stricto sensu.

§ 12 Os grupos de trabalho (GT) e as reunides de trabalho ndo sdo considerados a¢des de desenvol-
vimento, por ndao se adequarem a definigdo do inciso Ill do Art. 29.

§ 22 A acdo de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente podera ocorrer
de modo presencial ou a distancia, no pais ou no exterior, e quando recomenddvel ao exercicio das
atividades do servidor, conforme atestado pela chefia imediata, obedecendo ao disposto em edital

ou no processo de concessao de licenca para capacitacao.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DOS SERVIDORES EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
PROMOVIDAS PELA INSTITUICAO

Art. 14. A participagao dos servidores do IFSC nas agdes de desenvolvimento de curta duragdo pre-
senciais ou a distancia, promovidas pela instituicdo, seguira o disposto nas orientacdes da area de

Gestao de Pessoas.

Art. 15. As inscricdes dos servidores para as atividades internas de capacitacdo serdo feitas exclusi-
vamente no sistema institucional SIGRH.

§ 12 As inscrigdes serdo efetivadas de acordo com os critérios estabelecidos no Projeto Basico de
Capacitagao.

§ 22 Os eventos internos com a participacdo de pessoas externas e/ou alunos do IFSC deverdo utili-

zar outros sistemas ou plataformas para o registro de seus participantes.
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Art. 16. O participante que obtiver a frequéncia minima de 75% e que cumprir os demais requisitos
para a aprovacao, estabelecidos para a atividade de capacitacao, podera solicitar certificado de par-
ticipagao.

§ 19 A certificacdo ficara condicionada a comprovacao de participacdo ou a realizacdo de avaliacdo
de reacao, quando houver.

§ 29 A modalidade de a¢do denominada Curso a Distancia exige para a certificacdo, obrigatoria-

mente, a aprovagdo nas atividades avaliativas previstas para o curso.

Art. 17. O servidor que realizar as agdes de desenvolvimento internas sera responsavel pela sua
inscricdo e certificacdo diretamente no sistema institucional, de acordo com as orientag¢des do arti-

culador da atividade.

CAPITULO VII
DA AUTORIZACAO DO SERVIDOR PARA PARTICIPAR DE
ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE CURTA DURACAO

Art. 18. A participagao dos servidores do IFSC nas agdes de desenvolvimento de curta duragdo pre-
senciais ou a distancia, com custo ou sem custo, somente serd autorizada pela chefia imediata caso
seja atendido um ou mais dos requisitos abaixo:

| - a agdo de desenvolvimento eliminara ou diminuira uma lacuna de competéncia do servidor;

Il - a acdo de desenvolvimento atualizard ou desenvolvera novas competéncias que surgiram em
virtude de alteragdo nos procedimentos de trabalho e/ou na legislacdo aplicada as atribui¢cdes do
servidor;

Il - a acdo de desenvolvimento atenderd o cumprimento de uma demanda legal; e

IV - a agdo de desenvolvimento atendera a recomendagdo de uma auditoria interna ou externa.
Paragrafo Unico. Até que seja realizado o mapeamento de competéncias das areas de atuagao dos
docentes, esses serdo liberados quando for comprovado que a acdo de desenvolvimento esta dire-

tamente relacionada a sua drea de atuacao no campus.
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Art. 19. A autorizacdo do servidor para a participacdo em acao de desenvolvimento devera ser en-
caminhada pela chefia imediata para a emissao de portaria do Diretor-Geral do campus onde
conste:

| - o nome do(s) servidor(es);

Il - o nome da agao de desenvolvimento;

Il - a carga hordria da agao de desenvolvimento;

IV - o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito se houver.

§ 12 A dispensa da jornada de trabalho sé sera valida apds a emissao da portaria.

§ 292 Cabe a Coordenadoria de Gestao de Pessoas do campus registrar o afastamento no SIGEPE.

§ 32 A participagao em agao de desenvolvimento que exceda o horario do expediente ndo sera con-
siderada hora extra de trabalho.

§ 42 A autorizagao para a participagao dos servidores da Reitoria devera ser encaminhada pela che-

fia imediata para a emissao de portaria do Reitor.

Art. 20. A emissdo de portaria de autorizacdo serd obrigatdria quando:
| - a agado for realizada de forma presencial fora da sede administrativa, independente da carga ho-
raria da agao;

Il - a agdo for realizada na modalidade a distancia e ultrapassar 20 horas semanais.

Art. 21. Caso o servidor deixe de participar da acdo sem justificativa legal, e cause prejuizo ao erario,
deverd ressarcir os valores investidos por meio de GRU e estard impedido de participar de acbes de
desenvolvimento pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar da data da agdo requerida.

Pardgrafo Unico. No caso de devolucdo de valor por desisténcia ou evasao de acdo de desenvolvi-
mento contratada no formato in company ou por Termo de Execucdo Orcamentaria Descentrali-
zada, o valor a ser devolvido serd calculado com base na fragdo proporcional de uma vaga sobre o

valor total do acdo de desenvolvimento.

Art. 22. A participagdo do servidor em agao de desenvolvimento no exterior, com 6nus limitado,

estara restrita a 01 (um) evento por semestre.
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Paragrafo unico. O processo para autorizagdao de agdao de desenvolvimento no exterior seguira o
fluxo institucional definido pela DGP e pela Assessoria de Relagdes Externas e Assuntos Internacio-

nais (AREXI).

Art. 23. O servidor devera apresentar o certificado de participacdo na acdo de desenvolvimento a
sua chefia imediata, indicando o niUmero da portaria de autorizagcdo no prazo de até 05 (cinco) dias
apos a realizagao.

Paragrafo unico. Nos casos em que houver o financiamento da agdo, o servidor devera seguir o fluxo

do processo de contratagao, conforme o disposto nesta resolugao.

Art. 24. O servidor ndo poderd participar de acdes de desenvolvimento caso esteja afastado do tra-

balho em razdo de férias, afastamentos e/ou licencas.

CAPITULO VIII
DA AUTORIZACAO DO SERVIDOR ESTAVEL PARA CURSAR
DISCIPLINA DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Art. 25. Os servidores estaveis do IFSC poderao cursar disciplinas e realizar atividades de orientacao
de pds-graduacao stricto sensu, como aluno regular do programa, na modalidade de acdo de desen-
volvimento em servico, desde que sejam atendidos os requisitos abaixo:

| - interesse da Administracao;

Il - previsao da necessidade de desenvolvimento no PDP institucional;

Il - alinhamento ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a sua unidade de exercicio ou lotacdo;

b) a sua carreira ou cargo efetivo.

§ 12 Os servidores ocupantes de cargo de direcdo (CD), funcdo gratificada (FG) ou funcdo de coor-
denador de curso (FCC) deverdo solicitar a exonerac¢do ou a dispensa até a data do inicio da acdo
requerida.

§ 22 Os servidores somente poderdo ser autorizados a cursar disciplinas de pés-graduacao stricto

sensu no pais para uma formacao superior ao titulo que ja possuem.
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Art. 26. A solicitacdo para cursar disciplinas e realizar atividades de orientacdo de pds-graduacao
stricto sensu deverd ser feita por meio de requerimento em processo administrativo no sistema
institucional.

§ 12 Compete a chefia imediata do servidor analisar a solicitagao, mediante comprovagdo de matri-
cula onde conste a carga horaria das disciplinas e o cronograma (dias e hordrios), quando couber,
deferindo ou ndo o pedido.

§ 22 A atividade de orientacdo (dias e horarios) devera ser comprovada com declaracdo do orienta-
dor do servidor, quando ndo houver comprovante de matricula.

§ 32 Nos campus, o processo deverd ser submetido a manifestacdo do chefe DEPE ou DAM, de
acordo com a lotacdo do servidor solicitante.

§ 42 Na Reitoria, o processo devera ser submetido a manifestacao do titular da Pré-reitoria ou da

Diretoria Executiva, de acordo com a lotacao do servidor solicitante.

Art. 27. A dispensa da jornada de trabalho para cursar disciplinas e realizar atividades de orientagdo
de pds-graduacao stricto sensu no pais serd equivalente a carga hordria das disciplinas e atividades
coincidentes com o horario regular de trabalho do servidor, devendo ser mantida a jornada minima
de 20 (vinte) horas semanais, ou a média mensal de 20 (vinte) horas semanais, e garantido o funci-
onamento da unidade organizacional.

§ 12 Aliberagdo do servidor contemplara o deslocamento, caso a agao de desenvolvimento seja fora
da cidade de exercicio do servidor, observada a carga horaria estabelecida no caput.

§ 29 A dispensa de carga horaria sé podera ser concedida para realizacdo de cursos recomendados
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

§ 32 No caso de disciplinas e atividades de orientacdo sem dia e hordrio especificados, o servidor
devera ajustar com a chefia imediata a distribuigdao da carga hordria, tendo o direito de dispensa da
carga horaria da disciplina ou atividade de orientacdo, desde que seja mantida a jornada minima de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais, ou a média mensal de 20 (vinte) horas semanais, e garantido

o funcionamento da unidade organizacional.
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Art. 28. A frequéncia em disciplinas e atividades de orientacao de pds-graduacado stricto sensu rea-
lizadas durante o expediente serd considerada de efetivo exercicio e ndo sera objeto de compensa-
cdo, desde que seja apresentado o comprovante de desempenho e participacdo satisfatorios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 12 Ap0s finalizada a disciplina ou a atividade, o servidor devera apresentar os documentos com-
probatdrios de seu desempenho e de sua frequéncia a drea de gestdo de pessoas para inser¢cdo no
processo, que serd enviado para o parecer da chefia imediata.

§ 22 O servidor que ndo apresentar os documentos comprobatdrios, no prazo estabelecido no ca-
put, devera ressarcir o IFSC, na forma estabelecida no art. 47 da Lei n2 8.112/90, em relacdo aos
valores referentes ao periodo da dispensa da jornada de trabalho, salvo na hipdtese comprovada

de forga maior ou de caso fortuito.

Art. 29. A reprovacao por aproveitamento insatisfatério devera ser justificada, devendo o servidor
cursar no ciclo seguinte a mesma disciplina ou disciplina do mesmo programa, com carga horaria
equivalente, sem direito a dispensa da jornada de trabalho, e devera apresentar o documento com-
probatdrio de seu desempenho e de sua frequéncia no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a
contar do término da dispensa para a referida disciplina.

Pardgrafo Unico. Em caso de ndo apresentacdao do documento, sera iniciado o processo de reposi¢ao

ao erario.

Art. 30. Todos os ressarcimentos referentes a dispensa da jornada de trabalho para participagao em
pos-graduacao stricto sensu mencionados neste capitulo VIl serdo realizados de acordo com a carga

horaria da liberacao concedida ao servidor.

Art. 31. A dispensa da jornada de trabalho para participagao em disciplinas e atividades de orienta-
cdo de pds-graduacao stricto sensu nao acarretara, para o IFSC, custos com diarias, passagens, ajuda

de custo ou inscricao, ficando assegurada a remuneracao do servidor.

Art. 32. O servidor estavel podera ser autorizado a cursar disciplinas e atividades de orientacdo de

pos-graduacao stricto sensu no pais no prazo maximo de:
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| - mestrado: até 04 (quatro) semestres letivos; e

Il - doutorado: até 08 (oito) semestres letivos.

§ 12 O prazo podera ser prorrogado por mais 1 (um) semestre para as disciplinas e atividades de
orientacdo do mestrado, e por mais 2 (dois) semestres para as disciplinas e atividades de orientacdo
do doutorado, desde que haja a aceitacdo no programa de pds-graduacdo e a manifestacdo da che-
fia imediata.

§ 22 O servidor contemplado em edital de afastamento para participacdo em programa de pds-
graduacao stricto sensu somente podera solicitar a autorizacdo para participar de disciplinas de pds-
graduacado stricto sensu apds cumprir, no exercicio das atividades relativas ao seu cargo, um periodo
igual ao do afastamento concedido.

Art. 33. O servidor com pendéncia de entrega de documento comprobatdrio de seu desempenho e
de sua frequéncia nas disciplinas fica impedido de:

| - usufruir de dispensa de jornada de trabalho para acdo de desenvolvimento;

Il - usufruir de licenca para capacitacdo ou licenga para tratar de interesses particulares;

Il - usufruir de afastamento integral para pds-graduacao stricto sensu;

IV - ser removido;

V - ser cedido ou redistribuido;

VI - ser designado para ocupar FG ou FCC ou nomeado para ocupar CD;

VII - ser aposentado.

§ 1° O impedimento previsto no caput cessara com a entrega do documento pendente ou a inclusao
na folha de pagamento da devolugdo da remuneracao e dos beneficios relativos ao periodo em que
o servidor esteve dispensado da jornada de trabalho.

§ 2° Os impedimentos somente serdo aplicados apds decorridos os prazos previstos no artigo 29,

sendo os demais de aplicagdao imediata.
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CAPITULO IX
DO FINANCIAMENTO DOS SERVIDORES PARA A
PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE CURTA DURAGCAO

Art. 34. Consideram-se as seguintes possibilidades de financiamento dos servidores para participa-
rem de agdo de desenvolvimento de curta duragao:

| - pagamento de acdo de desenvolvimento externa;

Il - pagamento de passagens e didrias para participar de a¢do de desenvolvimento (interno ou ex-
terno) fora da regido metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregido de lotacdo do servidor,
nos termos da legislacdo vigente;

Il - pagamento de hospedagem e alimentagdo (café da manha, almogo e jantar), no caso de eventos
internos de capacitacao.

§ 12 Todas as viagens para a realizagdao de agao de desenvolvimento, inclusive as sem 6nus ou com
onus limitado, deverao ser incluidas no SCDP.

§ 22 As despesas mensais com capacitagao de servidores sdao publicadas mensalmente no Portal do

IFSC na pagina "Servidores", conforme estabelece a Instru¢cdo Normativa/ME n2 21/2021.

Art. 35. As acOes de desenvolvimento externas podem ser contratadas ou realizadas por meio de:

| - pagamento de inscrigdo individual do servidor em agao de desenvolvimento externa com contra-
tagcdo por inexigibilidade de licitagao, conforme disposto na legislagdo vigente e nos normativos in-
ternos;

Il - pagamento de acdo de desenvolvimento in company com contratacdo por pregao eletrénico ou
inexigibilidade de licitagao, conforme disposto na legislagao vigente e nos normativos internos;

Il - assinatura de Termo de Execucdao Orcamentdria Descentralizada com outros 6rgaos da adminis-
tracao federal para contratagdao de agao de desenvolvimento ou de vaga em curso;

IV - parcerias estabelecidas com a Escola de Governo Escola Nacional de Administragao Publica
(ENAP);

V - parcerias com outros érgaos da administracdo publica.
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Pardgrafo Unico. A contratacdo de acdo de desenvolvimento serd solicitada por processo adminis-
trativo no sistema institucional e seguird os tramites de acordo com a orientacdo da area responsa-

vel nos campus e na Reitoria.

Art. 36. Independentemente da modalidade da agdo de desenvolvimento, somente sera financiada
a participacao de servidor em ac¢do de desenvolvimento com conteldo programdtico ou ementa
com nivel de detalhamento em que seja possivel estabelecer a relacdo com as competéncias e ati-

vidades desenvolvidas pelo servidor.

Art. 37. O financiamento das ag¢des de desenvolvimento dos servidores deve ser feito exclusiva-
mente com a Acdo Orcamentadria 4572 (capacitacdo de servidores publicos federais em processo de
qualificacdo e requalificacdo).

Paragrafo unico. A utilizagdo de recursos da Agao Orgamentdria 20RL para o financiamento de agao
de desenvolvimento podera acontecer de maneira excepcional, apenas quando ndao houver mais
recurso na Acao Orcamentaria 4572 e for imprescindivel a realizacdo da atividade para o desenvol-

vimento do servidor, de acordo com o inciso Il, do art. 18, desta resolucao.

Art. 38. O financiamento para a participagao de servidor em evento técnico-cientifico externo com
a finalidade de apresentacdo de trabalho serd feito por meio de edital especifico, e ndo configura
acao de desenvolvimento.

§ 12 Os servidores deverao participar do processo de selecdo, conforme disposto nos editais de
participacdo em eventos técnico-cientificos externos elaborados pelas pro-reitorias para a apresen-
tacao de trabalhos.

§ 22 Os cdmpus poderao utilizar o resultado do edital para financiar a participacdo dos seus servi-

dores que nao tenham sido contemplados com o auxilio financeiro.

Art. 39. Somente sera financiada a participacdo de no maximo 02 (dois) representantes por cam-
pus/reitoria para uma mesma a¢do de desenvolvimento externa no pais com pagamento de inscri-

¢do e/ou de diarias e passagens.
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§ 12 Caso os servidores atuem na mesma unidade organizacional, devera ser justificada a necessi-
dade institucional pela chefia imediata.

§ 22 Nos campus, o processo deverd ser submetido a manifestacdo do chefe DEPE ou DAM, de
acordo com a lotacdo do servidor solicitante.

§ 32 Na Reitoria, o processo devera ser submetido a manifestacao do titular da Pré-reitoria ou da

Diretoria Executiva, de acordo com a lotacao do servidor solicitante.

Art. 40. A participagao do servidor em agao de desenvolvimento no exterior somente sera financiada
com recurso da Agdo Orgamentdria 4572 se fizer parte de Programa Institucional do IFSC e/ou do
Governo Federal, desde que haja a publicacdo de edital para a ampla participacdo e a sele¢do dos

candidatos.

Art. 41. A participagao do servidor em agao de desenvolvimento no pais, com custo para a institui-

¢do, estara restrita a 01 (uma) atividade por semestre.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES NA
PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE CURTA DURACAO

Art. 42. O servidor solicitard a participacao em agao de desenvolvimento externa, conforme o dis-
posto noinciso |, do art. 35, por meio de processo administrativo no sistema institucional e devera:
| - seguir as orientacdes da drea de gestdo de pessoas relativas ao processo;

Il - seguir o fluxo do processo de contratacdo e/ou concessdo de diarias e passagens para participa-
¢do em agdo de desenvolvimento;

Il - apresentar o certificado de participacdo em até 05 (cinco) dias apds a realizacdo;

IV - realizar a prestagdo de contas no Sistema de Concessao de Didrias e Passagens (SCDP), quando
houver, em até 05 (cinco) dias apds a acao realizada;

V - aplicar o conhecimento adquirido, na agao de desenvolvimento realizada, nas atividades sob sua
responsabilidade na instituicao, buscando aprimorar o seu desempenho individual e o desempenho

da unidade em que atua; e
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VI - elaborar relatério e repassar as informacgdes recebidas na acdo realizada a chefia imediata e a

sua equipe de trabalho, com o objetivo de disseminar o conhecimento.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO DE CURTA DURACAO
COM PAGAMENTO DE GECC

Art. 43. Poderdo ser organizadas e/ou contratadas a¢des de desenvolvimento de curta duracgdo,
ministrada por servidor publico federal ativo de outro érgao ou entidade, com o pagamento de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

Paragrafo unico. O pagamento de GECC aos servidores do IFSC que atuarem como instrutores inter-
nos sera realizado de forma excepcional e apenas quando o conteldo da acdo de desenvolvimento
a ser ministrada ndo possuir relacdo com as competéncias da unidade organizacional de lotacdo do

servidor.

Art. 44. O pagamento de GECC seguira o disposto na legislagdo vigente, nos normativos internos do
IFSC e no fluxo do processo institucional, de acordo com as orientacdes da drea de gestdo de pes-

soas.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45. Nao havera concessao de professor substituto para suprir a participacdo docente nas acoes
de desenvolvimento, exceto para participacdo em Programa de Pds-Graduacgao Stricto Sensu com

afastamento integral, conforme edital especifico.

Art. 46. A participagao dos servidores nas agdes de desenvolvimento de educagao formal denomi-
nadas curso de graduacdo e curso de pds-graduacao /ato sensu seguirdo o disposto na legislacdo
vigente, e poderdo ocorrer mediante a compensacdo de horas por meio da solicitacdo de horario

especial de estudante.
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Art. 47. Os casos omissos serdo analisados pela area técnica responsavel pela orientacao sobre
acoes de desenvolvimento dos servidores, na Diretoria de Gestdao de Pessoas, que emitira parecer

sobre os processos.

Art. 48. Cabera recurso ao Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas (CDP), cujas decisGes estardo

fundamentadas nos devidos preceitos legais.

Art. 49. Fica revogada a Resolu¢do n° 01/2020/CDP e os dispositivos em contrdrio.

Publique-se e

Cumpra-se.

Leticia Helena Frozin Fernandes Cruz Wiggers

Presidente em exercicio
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