
Reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência (PCD) – Edital 
07/2026

No dia 06/05/2026 foi realizado o sorteio para distribuição de vagas para candidatos pretos e pardos, indígenas, quilombolas  e  
pessoas com deficiência.. O sorteio foi dirigido pelo Chefe do departamento de Seleção de Pessoas às 14h30.

O IFSC destina 25 % (vinte e cinco por cento) do total de vagas do Processo Seletivo para pretos e pardos, 3% ( cinco por cento)  

para candidatos indígenas e 2% (cinco por cento) para quilombolas. 

O IFSC destina 10% do total de vagas para pessoas com deficiência.

Não teremos vagas sorteadas para indígenas e quilombolas devido ao quantitativo total de vagas ofertadas de acordo com a legislação 

vigente.

Reserva automática:

As vagas das áreas que possuírem duas vagas ou mais – uma será destinada para pretos e pardos ou indígenas ou quilombolas  
deverão entrar na reserva automática.
 
As vagas das áreas que possuírem cinco vagas – uma será para pessoas com deficiência deverão entrar na reserva automática.

Do total das vagas destinadas, no Processo Seletivo, às pessoas pretas e pardas, indígenas, quilombolas ou pessoas com deficiência,  
serão deduzidas, quando for o caso, aquelas abarcadas pela reserva automática, sorteando-se em seguida as vagas correspondentes 
ao saldo, de modo a determinar por critério impessoal e objetivo em quais cargos serão alocadas as demais vagas destinadas às  
pessoas com deficiência e aos negros.

Para este edital não tivemos reserva automática.

Resultado da distribuição das vagas para candidatos com deficiência, pretos e pardos, indígenas e quilombolas:

Na inexistência de vagas, será considerada 1 (uma) vaga para cada câmpus constante na tabela abaixo, exclusivamente para 

fins do sorteio das vagas reservadas.

De um total de 55 cadastros de reserva  e vagas imediatas, 14 serão reservados aos candidatos pretos e pardos, 25 % do total. 

De um total de 55 cadastros de reserva e vagas imediatas,  06 serão sorteados para pessoas com deficiência, 10% do total. 

De um total de 55 cadastros de reserva e vagas imediatas,  02 serão sorteados para os candidatos indígenas, 3% do total. 

De um total de 55 cadastros de reserva e vagas imediatas,  01 serão sorteados para os candidatos quilombola, 2% do total. 

A primeira vaga sorteada será para a reserva de candidatos pretos e pardos, a segunda   para reserva de candidatos com deficiência, 
seguindo alternado o sorteio até a finalização da distribuição das  23 vagas reservadas.

Link sorteador: 

Link do sorteio: https://sorteador.com.br/resultado/0208f6b33d7f 



        A gravação do sorteio das vagas ficará sob a guarda do departamento de seleção de pessoas. 

Câmpus Área Vagas Sorteado 
Pretos e 
Pardos

Sorteado 
PCD

Sorteado 
Indígena

Sorteado 
Quilombola

Reserva 
automática

Araranguá- Pedagogia (cadastro 
reserva) 01

Canoinhas- Inglês (cadastro reserva) 01 X

Canoinhas-  Alimentos  Ciência  e 
Tecnologia (cadastro reserva) 01 X

Canoinhas-  Gestão  de  Obras  da 
Construção Civil (cadastro reserva)

01

Criciúma- Projetos e Instalações de 
Construção Civil (cadastro reserva)

01 X

Criciúma-Português  (cadastro 
reserva)

01

Florianópolis-  Meteorologia 
(cadastro reserva)

01 X

Florianópolis- Eletrônica de Potência 
e  Acionamento  Eletrônicos 
(cadastro reserva)

01

Florianópolis-   Projetos,  Instalações 
e  Acionamentos  Elétricos  (cadastro 
reserva)

01

Florianópolis-  Saneamento 
(cadastro reserva)

01 X

Florianópolis- Topografia e Geodésia
(cadastro reserva) 01 X

Florianópolis-   Gestão de Obras da 
Construção Civil (cadastro reserva) 

01

Florianópolis-  Sociologia  (cadastro 
reserva)

01 X

Florianópolis-  História  (cadastro 
reserva)

01 X

Florianópolis- Educação Física
(cadastro reserva) 01

Florianópolis-  Matemática  (cadastro 
reserva)

01

Florianópolis- Tecnologia e Materiais 
de  Construção  Civil  (cadastro 
reserva)

01 X

Florianópolis- Radiologia

(cadastro reserva)
01

Florianópolis-  Administração
(cadastro reserva) 01 X

Florianópolis- Informática  (cadastro 
reserva)

01

Florianópolis-  Sistemas de Energia 01



(cadastro reserva)

Florianópolis-  Design  de  Produto 
(cadastro reserva)

01

Florianópolis Continente- História
(cadastro reserva) 01 X

Florianópolis Continente- Cozinha

(cadastro reserva)
01

Garopaba-  Administração  (cadastro 
reserva) 01 X

Garopaba- Educação Especial
(cadastro reserva) 01

Gaspar-  Informática-  (cadastro 
reserva)

01

Gaspar-  Matemática  (cadastro 
reserva)

01 X

Jaraguá  do  Sul-  Biologia  Geral 
(cadastro reserva)

01 X

Jaraguá  do  Sul-  História  (cadastro 
reserva)

01

Jaraguá  do  Sul-  Rau-  Matemática 
(cadastro reserva)

01 X

Jaraguá  do  Sul-  Rau-  Fabricação 
Mecânica (cadastro reserva)

01

Joinville-  Enfermagem  (cadastro 
reserva) 01

Joinville-  Matemática  (cadastro 
reserva)

01

Joinville-  Projetos  Mecânicos 
(cadastro reserva)

01 X

Lages- Informática 01

Palhoça Bilingue- Libras e Cultura 
Surda (cadastro reserva) 01

Palhoça Bilingue- Português 
(cadastro reserva) 01

São  Carlos-  Projetos  de  Estruturas 
de Construção Civil

01 X

São Carlos- Geotecnologia 01 X

São  Carlos-  Matemática  (cadastro 
reserva)

01

São José-  Projetos em Refrigeração 
e Climatização (cadastro reserva)

01 X

São José- Física (cadastro reserva) 01

São  José-  Matemática  (cadastro 
reserva)

01 X

São  José-  Sistemas  Distribuídos 
(cadastro reserva)

01

São  José-  Sistemas  Embarcados 
(cadastro reserva)

01



São  José-  Biologia  Geral  (cadastro 
reserva)

01

São Lourenço do Oeste- Educação 
Especial 01

São Lourenço do Oeste- 
Administração (cadastro reserva) 01

São Lourenço do Oeste- Informática 
(cadastro reserva) 01 X

Tubarão- Administração (cadastro 
reserva) 01 X

Tubarão- Informática  (cadastro 
reserva) 01 X

Xanxerê- Fabricação Mecânica 
(cadastro reserva) 01

Xanxerê-  Informática (cadastro 
reserva) 01

Xanxerê-  Português (cadastro 
reserva) 01

Resumo dos dados
Reserva total para candidatos negros no Processo Seletivo:  14

Reserva total para candidatos com deficiência no Processo Seletivo: 06

Reserva total para candidatos  indígenas: 02
Reserva total para candidatos  quilombolas: 01
Reserva automática total para os cargos com 02 vagas ou mais para pretos e pardos:00 vaga
Reserva automática total para os cargos com 02 vagas ou mais para indígenas:00 vaga
Reserva automática total para os cargos com 02 vagas ou mais para quilombola :00 vaga
Reserva automática total para os cargos com mais de 05 vagas (para PCD): 00 vagas
Total de vagas para sorteio: 55 (CR e vagas imediatas)

Sendo esta a expressão da verdade, firmamos a presente.

Florianópolis, 06/05/2026

                              Cristiele Aparecida Petri
Administradora

                          Isolde Knupfer Bechtold
                        Assistente em Administração

  
                                 Ana Paula Pereira
                               Assistente de Aluno   


